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Faststilld av styrelsen 2016-09-20

Styrelsens 0vergripande uppgift dr att for huvudménnens rikning forvalta organisationens
angeldgenheter pa ett sddant sétt att huvudmainnens intresse av langsiktig god finansiering
av svensk cancerforskning tillgodoses pa bista mojliga sitt. Styrelsens uppdrag framgér av
Cancerfondens stadgar som antogs den 20 juni 1951 och dndrades senast den 20 maj 2015.
Denna arbetsordning faststilles av styrelsen for ett ar i sdnder, forsta gdngen den 26 mars
2009 och ska revideras nér sa erfordras.

a. Styrelsens ansvar

1.

10.

11.

Att faststilla Overgripande mal for Cancerfondens verksamhet och besluta
om Cancerfondens strategi, verksamhetsplan och budget. Styrelsen har dven
ansvar att faststilla policydokument.

Att samordna sin syn, via styrelseordforande, i fragor av avgdrande
betydelse for beslut av huvudmannamotet. Till sddana fragor hor, forutom
stadgedndringar, frimst strategiska fordndringar 1 verksamheten och beslut
som innebdr att organisationens riskprofil eller den finansiella stdllningen
forandras pé avsevart sétt.

Att anstilla en generalsekreterare for Cancerfondens verksamhet och tillika
chef {or organisationens kansli, och faststélla dennes anstéillningsvillkor
samt erforderliga instruktioner.

Att tillsatta en ordforande for Cancerfondens forskningsndmnd och
faststdlla dennes ersdttningsvillkor samt erforderliga instruktioner.

Att tillsdtta en ordforande for Cancerfondens finansndmnd och faststilla
dennes erséttningsvillkor samt erforderliga instruktioner. Styrelsen har det
Overgripande ansvaret for Cancerfondens kapitalférvaltning.

Att utvirdera Cancerfondens generalsekreterare, ordforande i
forskningsndmnd och ordforande i1 finansndmnd och vid behov entlediga
dessa. Sammanstillningen av styrelsens uppfattning gors av
styrelseordférande som &dterkopplar till generalsekreterare, ordférande i
forskningsndmnden samt ordférande i finansndmnden.

Styrelsen ska vartannat &r, under ordférandes ledning, genomfora intern
utvérdering av sitt eget arbete.

Att besluta om upptagande av lén, stéllande av pant eller borgen eller
utfardande av ansvarsforbindelser for annat &n mindre rorelsekrediter.

Att tillse att det finns effektiva system for uppfoljning och kontroll av
Cancerfondens verksamhet och ekonomiska stdllning mot de faststéllda
malen.

Att tillse att Cancerfondens externa informationsgivning priaglas av
Oppenhet och saklighet samt hog relevans for de malgrupper den riktar sig
till.

Att tillse att det finns en tillfredstillande kontroll av Cancerfondens
efterlevnad av lagar och andra regler som géller for Cancerfondens
verksamhet, sdsom policydokument.

Att arligen uppdatera interna policydokument som arbetsordning for
styrelsen, arbetsordning for arbetsutskottet, arbetsordning for
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

generalsekreteraren, insamlingspolicy, firmateckning, attestordning och
placeringspolicy.

Att tillse att Cancerfonden foljer FRIIs kvalitetskod.

Att utse kompletterande firmatecknare vid behov.

Att inrétta utskott for att bereda drenden inom mer avgransade omraden.
Inrdttande av utskott far inte leda till att styrelsen forlorar 6verblicken och
kontrollen 6ver verksamheten eller att informationen till styrelsen
forsdmras. Protokoll ska foras vid utskottens sammantraden och delges
styrelsen.

Att utse tillforordnad ordférande. Om styrelseordforande ldmnar sitt
uppdrag under mandattiden ska vice styrelseordférande ta 6ver uppdraget
till ndsta huvudmannaméte. Om bade styrelseordférande och vice
styrelseordforande lamnar sina uppdrag samtidigt ska styrelsen inom sig
utse ordforande for tiden intill slutet av ndsta huvudmannamdéte.

Att besluta om tid och plats for huvudmannamote och kalla till métet. Om
styrelsen anser att det dr erforderligt, kalla till extra huvudmannamdote.
Att styrelseledaméter far nirvara pa huvudmannamdatet.

b. Styrelseordforandes ansvar

1.

*®

10.

11.

12.

13

Att leda styrelsearbetet och folja organisationens inriktning och utveckling
genom regelbundna kontakter med generalsekreterare, ordforande i
forskningsndmnden samt ordforande i finansndmnden.

Att kalla till extra styrelsemote nér sa &r pakallat.

Att organisera och leda styrelsens arbete och ddrigenom skapa
forutséttningar for att styrelsens arbete kan bedrivas effektivt.

Att bidra till att styrelseledamoter forstar uppdragets innebord och tillse att
ledamoter fullgor sina ataganden.

Att tillse att styrelsen fortlopande uppdaterar och f6rdjupar sina kunskaper
om organisationen och dess verksamhet samt i dvrigt far den utbildning som
kravs for att styrelsearbetet ska kunna bedrivas effektivt.

Att ta emot synpunkter frdn huvudmén och formedla dessa inom styrelsen.
Att tillse att styrelsen erhaller tillfredsstéllande information och
beslutsunderlag for sitt arbete.

Att kontrollera att styrelsens beslut verkstélls effektivt.

Att faststilla forslag till dagordning for styrelsens sammantridden i samrad
med generalsekreterare.

Att tillse att styrelsens arbete utvirderas samt att valberedningen informeras
om resultatet av utvarderingen.

Att ansvara fOr att uttala sig for styrelsens rakning och i frdgor som har med
styrelsen att gora.

Att vara attestansvarig gentemot generalsekreteraren.

. Att 6ppna och avsluta huvudmannamotet.
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c. Styrelseledamoters ansvar.

1.

2.

Att dgna uppdraget den tid och omsorg och ha en kunskap som erfordras for
att pa bédsta sitt tillvarata organisationens intressen.

Att bedoma de drenden styrelsen har att behandla och f6ra fram de
uppfattningar och gora de stéllningstaganden detta foranleder.

Att begéra den kompletterande information och tilldgna sig den kunskap
som ledamoten anser nddvéndig for att styrelsen ska kunna fatta vil
underbyggda beslut.

Att genomga erforderlig introduktionsutbildning samt den utbildning 1
ovrigt som styrelseordférande och styrelseledamot gemensamt finner
lamplig.

d. Styrelsesammantriden

1.

2.

whw

o

10.

Styrelsen ska halla 5-6 sammantraden per ar. Harutover kan extra
styrelsemoten hallas vid behov, ocksa per telefon eller per capsulam.
Vid varje ordinarie sammantréde ska foljande drenden tas upp:
- Protokoll fran foregdende sammantrade
Val av justerare
Godkénnande av dagordning
Lagesrapport kansli
1. Verksamheten
ii. Resultat, budget och prognos
iii. Framtidsutsikter/omvarld
Lagesrapport finansndmnd inkl utveckling av kapitalet
- Léagesrapport forskningsndmnd
Strategimoéte ska hallas minst en gang per ar.
Utbildningsmote ska hallas minst en gang per ar
Resultatredogorelse fran forskningsndmnd ska presenteras en gang per ar.
Rapport bor innehalla information om arets anslagsutdelning samt resultat
frén tidigare finansierade projekt och tjénster.
Resultatredogorelse fran finansndmnd ska presenteras en gang per ar.
Generalsekreterare, ordforande i forskningsndmnden samt ordfoérande i
finansndmnden dr foredragande pa styrelsesammantriaden. Dessa far nirvara
pa styrelsesammantrdden med undantag av de agendapunkter som av olika
skil anses olampliga.
Cancerfondens revisorer ska vara nirvarande vid det ssmmantrade dér
arsbokslut, arsredovisning och revisorsrapport avhandlas samt darutdver sa
snart det behovs for beddmning av organisationens stallning.
Skriftlig kallelse till styrelsens sammantraden innehallande dagordning och
erforderligt beslutsunderlag for sammantradet ska ske senast en vecka fore
utsatt sammantradesdag.
Styrelsen dr beslutsfor nér minst hilften av hela antalet styrelseledamoter dr
ndrvarande vid sammantrddet. Vid lika rostetal géller den mening som
styrelseordforande bitridder.
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c.

11.

12.

13.

14.

15.

Styrelsesammantrdden ska protokollforas. Protokoll ska med hianvisningar
till utsént material eller bifogat underlag formulera styrelsens beslut och
aven innehélla en redogorelse for eventuell avvikande mening fran beslutet.
Protokoll ska tillstéllas styrelsens ledaméter samt generalsekreteraren,
ordforande 1 forskningsndmnden och ordférande 1 finansndmnden. Utsédndes
protokoll 1 ojusterat skick ska justering ske vid nésta styrelsesammantrade.
Protokoll ska arkiveras hos organisationen. Styrelsen ska bitrddas av en
styrelsesekreterare.

Styrelseledaméter och styrelseordforande ar skyldiga att redogora for
javsituationer. Styrelseledamdter och styrelseordférande dr skyldiga att inte
bereda drenden, delta i beslut eller representera organisationen i fragor dar
jav foreligger. Styrelseordforande beslutar ytterst om det avses foreligga jav
for en enskild styrelseledamot.

Vid styrelseordforandes forhinder ska styrelsearbetet ledas av vice
styrelseordforande. Vad som i arbetsordningen fastslas betraffande
styrelseordforanden ska da gélla for vice styrelseordférande. Om ej vice
styrelseordférande narvarar ska ledamot med ldngst erfarenhet i styrelsen
leda motet.

Finansiell rapportering och intern kontroll. Styrelsen ansvarar for att Cancerfondens

finansiella rapportering ar upprattad i dverensstimmelse med géllande lag och
tillimpliga redovisningsstandarder. Styrelsen ansvarar ocksd for Cancerfondens
interna kontroll.

1.

2.

Organisationens riakenskaper och styrelseprotokoll for det gangna arbetsaret
ska overldmnas till revisorerna fore den 15 mars.

Av arsredovisning ska tydligt framga vilka delar som &r formella finansiella
rapporter, pa vilka regelverk dessa grundas och vilka delar av
arsredovisningen som dr reviderade av Cancerfondens revisor.

Styrelsen och generalsekreterare ska omedelbart ovanfor underskrifterna i
arsredovisningen ldmna en forsdkran av innebord att, savitt de kénner till,
arsredovisningen dr uppréttad i enlighet med god redovisningssed. De ska
ocksé sékerstilla att 1imnade uppgifter stimmer med de faktiska
forhdllandena och ingenting av visentlig betydelse dr uteldmnat som skulle
kunna paverka den bild av Cancerfonden som éterges i drsredovisningen.
Styrelsen ska se till att Cancerfonden har god intern kontroll och
fortlopande hélla sig informerad om och utvérdera hur Cancerfondens
system for intern kontroll fungerar.
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5. Styrelsen ska arligen avge en rapport éver hur den interna kontrollen, till
den del den avser den finansiella rapporteringen, dr organiserad och hur vil
den har fungerat under det senaste aret. I denna rapport ska ingé en arlig
uppfoljning av eventuella drenden kopplade till den beslutade
Whistleblowingfunktionen. Rapporten ska granskas av Cancerfondens
revisor.

f. Sekretess. All information som ledamot av Cancerfondens styrelse fér tillgéng till
genom uppdraget som styrelseledamot och som Cancerfonden inte gjort offentlig
ska omfattas av sekretess. Ledamot av styrelsen ska, med undantag for vad som
giller enligt lag, inte dga ritt att 1imna sddan information till tredje part.
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Faststilld av styrelsen 2016-09-20
Kalendarium for styrelsen

Styrelsemote konstituerande — maj - direkt efter huvudmannamétet
e Styrelsens arbetsordning
e Styrelsens sammantriddestider innevarande ar
e Styrelsens och arbetsutskottets ssmmantradestider ndstkommande ar

Styrelsemote - september
e Utbildning nya styrelsemedlemmar i samband med styrelsemotet
e Revidering av interna policydokument inklusive attestordning, arbetsordningar samt
styrelsens kalendarium
e Utseende av styrelsens representanter i forskningsndmnden
e Faststillande av riskanalys

Styrelsemote - november
e Faststdllande av kansliets budget och verksamhetsplan for kommande ér
e Faststillande av planerad trearig anslagsram for forskningsndmnden
e Rapport fran arets anslagsutdelning
e Utseende av ledaméter och suppleanter 1 forskningsndmnden
e Utseende av ledaméter 1 finansndmnden
e Revidering av placeringspolicy

Styrelsemote - februari
e Preliminirt resultat foregdende ar
e Revidering av generalsekreterarens 16n

Styrelsemdéte - april
e Arsredovisning / revision
e Utseende av ledamot och en sammankallande i styrelsens valberedning som utser
ledaméter och suppleanter i forskningsnimnden samt ledamoter 1
prioriteringskommittéerna
e Arvode till forskningsndamnden och dess beddmningsgrupper
e Foredragningslista huvudmannamote

Styrelseméte - maj - i samband med huvudmannamétet
e Resultat av utvirdering av styrelsearbetet — vartannat ar

Under augusti-september varje ar finns, efter anmaélan till forskningsndmndens sekretariat,
mojlighet att delta som &horare i de olika prioriteringskommittéernas moten.

Kalendariet kan vid behov justeras under aret.
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