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1.

2.

Faststilld av Cancerfondens styrelse 2017-05-23

Inledning

1.1. Val av ledamoter till Cancerfondens styrelse, styrelsens sammansittning, uppgifter

och mandattid samt val av styrelsens ordférande och vice ordférande regleras i
stadgarna f6r Cancerfonden.

1.2. Styrelse har upprittat denna arbetsordning for att utgora ett komplement till

foreningens stadgar. Arbetsordningen foljer FRII:s kvalitetskod.

1.3. Arbetsordningen ska faststillas arligen vid styrelsens konstituerande

styrelsesammantrade.

1.4. Cancerfondens uppférandekod och whistleblowing-instruktion omfattar alla

medarbetare, fortroendevalda, arvoderade, praktikanter och andra som atagit sig
uppdrag for Cancerfonden i Sverige och/eller utomlands.

Uppgifter och beslutsomraden

Foreningens uppgifter ar enligt Cancerfondens stadgar:

Foreningen har till uppgift att verka f6r cancersjukdomarnas bekimpande inom
vart land huvudsakligen genom att stédja, organisera och samordna
cancerforskning samt frimja utvecklandet av nya underséknings-, behandlings-
och omvirdnadsmetoder vid cancer.

I samma syfte bedriver och stoder féreningen upplysning om
cancerforskningens mal och medel samt om cancersjukdomarnas férebyggande,
symtom och behandling. Foreningen understoder aven andra atgirder 1 de
cancersjukas intresse och till f6rebyggande av cancer.

Foreningens medel bor inte anvindas for sadana sjukvardsuppgifter som aligger
stat och kommun.

For detta andamal ska Cancerfondens styrelse pa ett betryggande sitt forvalta
Cancerfondens angeligenheter i enlighet med gillande stadgar och ritt.

I styrelsens ansvarsomrade ingar att:

a)
b)

)
d)

faststilla inriktning f6r Cancerfondens verksamhet,

faststilla verksamhetsplan och budget samt 6vriga styrdokument enligt punkt 11,
se till att det finns effektiva system f6r uppfoljning och kontroll av Cancerfondens
verksamhet, ekonomiska foérhallanden och bokféring,

avge arsredovisning for Cancerfonden samt f6r de stiftelser som Cancerfonden
forvaltar.
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3. Ordforandes roll och ansvar

3.1. T ordférandens uppgifter ingar att:
a)  leda Cancerfondens styrelsearbete,
b) uttala sig for styrelsens rikning,
c) tillse att nya styrelseledaméter genomgar nédvindig introduktion.

3.2. Ordféranden ska dven fullgbra de ataganden och det ansvar som aligger
styrelseledaméterna enligt punkt 4.

3.3. Vid styrelseordforandes franvaro giller ovanstiende punkter f6r vice ordférande.
4. Ledaméternas roll och ansvar

4.1. Uppdraget som styrelseledamot ar ett personligt fortroendeuppdrag, vilket innebar att
styrelseledamot har en allmin vard- och lojalitetsplikt 1 f6rhéllande till Cancerfonden
och ska vid utévande av sitt uppdrag sitta Cancerfondens intressen frimst.

4.2. Styrelseledamots ataganden och ansvar som styrelseledamot innefattar att:

a)  delta i styrelsens sammantraden,

b)  infor styrelsens sammantriden ta del av utskickade handlingar och i 6vrigt vara vil
forberedd,

¢) 1isagod tid som mojligt till ordféranden anmala férhinder att delta i sammantride,

d) anmila jiv eller mojligt jav vid behandling av drenden i styrelsen,

e)  for det fall styrelseledamoten inte instimmer i ett av styrelsen fattat beslut genast,
under pagiaende sammantride, anmila reservation eller sirskilt yttrande,

f)  fullgbra de uppdrag styrelseledamoten atagit sig gentemot styrelsen eller
ordféranden.

4.3. Jiv och oberoende
a)  Styrelseledamot far inte delta 1 handlaggning eller beslut av drende som kan rubba
fortroendet for styrelseledamotens opartiskhet i drendet.
b)  Nir styrelsen behandlar ett drende enligt punkt 4.3.a ovan ankommer det pa den
berorda styrelseledamoten att sjdlv bedéma och anmila jiv. Styrelseordférande
beslutar ytterst om det foreligger jav for en enskild styrelseledamot.

4.4. Utvirdering och arvodering
a)  Styrelsen ska arligen utvirdera sitt arbetssitt. Utvirderingen ska protokollféras.
b)  Huvudmannamotet faststiller arvode for styrelsens ledamoter. Eventuell
resekostnadsersittning och traktamente for styrelseledamot utges enligt de
bestimmelser som giller f6r motsvarande fall i statlig verksambhet.
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5. Styrelsens sammantriden

6.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

Styrelsesammantride ska dga rum minst fem ganger per ar. Nar styrelsens ordférande
anser att ett styrelsesammantride inte kan avvaktas fa styrelsen fatta beslut pa annat
sitt, exempelvis genom telefonsammantride eller sammantride per capsulam.

Arsplan f6r Cancerfonden styrelsesammantriden framgir av bilaga. Arsplanen for det
kommande verksamhetsiret ska faststillas senast vid sista styrelsesammantriadet under
verksamhetsaret. Av arsplanen framgar vad som ska tas upp vid ordinarie

sammantrade.

Styrelsen dr beslutfér nidr minst hilften av antalet styrelseledamoter dr narvarande
vid sammantridet. Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden bitrider.

Generalsekreterare, ordférande i forskningsnimnden samt ordforande 1
finansndmnden édr féredragande pa styrelsesammantriden.

Vid styrelseordforandes forhinder ska sammantradet ledas av vice styrelseordférande.
Om vice styrelseordférande inte niarvarar ska annan ledamot leda sammantradet.

Kallelse, protokoll och beredning av drenden

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Ordféranden kallar styrelseledaméterna skriftligen till styrelsens sammantriden.
Kallelse ske senast en vecka fére utsatt sammantridesdag. Till kallelse ska dagordning
och nédvindigt beslutsunderlag f6r sammantradet bifogas. I undantagsfall kan
handlingar skickas ut senare. Det bor da aviseras i ordinarie utskick att sa kommer att
ske.

Forslag till dagordning faststills av styrelseordférande i samrad med
generalsekreteraren.

Vid styrelsens sammantriden ska protokoll féras och justeras av sammantradets
ordférande och en styrelseledamot som styrelsen utser. Protokoll fran styrelseméte
ska, férutom besluten och underlag f6r besluten dven innehalla information om
visentliga fragestallningar som diskuterats i styrelsen 1 den man detta kan ha varit av
betydelse for styrelsens mojlighet att pa biésta sitt fullgéra sitt styrelseansvar.
Eventuella reservationer fran ledaméter ska framga av protokollet.

Protokoll ska justeras senaste femton arbetsdagar efter sammantridet och sedan
skickas ut till styrelsens ledaméter samt till generalsekreteraren, Cancerfondens
revisorer, ordférande i forskningsnimnden och ordférande i finansnimnden.

Generalsekreteraren ska tillse att protokoll med beslutsunderlag fran styrelsens

sammantriden fOrvaras pa ett betryggande sitt. Generalsekretaren ansvarar dven for
att styrelsen har en sekreterare.
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7. Cancerfondens generalsekreterare

7.1. Enligt Cancerfondens stadgar ska styrelsen anstilla generalsekreterare tillika chef f6r
kansliet.

7.2. Styrelsens instruktioner till Cancerfondens generalsekreterare framgar av
Instruktioner till Cancerfondens generalsekreterare. Instruktionerna ska faststillas
arligen.

7.3. Styrelsen ska arligen utvardera generalsekreterarens arbete. Utvirderingen ska
dokumenteras och dateras.

7.4. Styrelsens beslut avseende 16n och annan ersittning till generalsekreteraren ska
protokollforas.

7.5. Vid rekrytering av ny generalsekreterare ska en kravspecifikation tas fram.

8. Cancerfondens arbetsutskott

8.1. I arbetsutskottet ingar styrelseordférande, vice styrelseordférande och
generalsekreterare. Ordférande 1 arbetsutskottet ar styrelsens ordférande.
Arbetsutskottets protokoll fors av styrelsens sekreterare.

8.2. I arbetsutskottets uppgifter ingar att:

a)  bereda drenden av storre vikt som ska behandlas av styrelsen,

b)  besluta i de drenden som delegerats av styrelsen,

¢)  behandla och besluta i bridskande drende som av tidsskal inte kan beslutas av
styrelsen,

d) wvara ett forum for 6vergripande verksamhetsfragor. Detta omfattar fragor som ror
generalsekreterarens, forskningsnimndens respektive finansnimndens
ansvarsomraden.

8.3. Forskningsnimndens ordférande och finansnaimndens ordférande ar adjungerade.
9. Cancerfondens forskningsnimnd
9.1. Cancerfondens forskningsnamnds uppgifter framgar av Arbetsordning for
forskningsnaimnden. Arbetsordningen ska gas igenom arligen och revideras vid
behov.
9.2. Styrelsens instruktioner till valberedningen till forskningsnimnden framgar av

Arbetsordning forskningsnimndens valberedning. Arbetsordningen ska gas igenom
arligen och revideras vid behov.
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10. Cancerfondens finansnamnd

11.

10.1. Finansnimnden ska forvalta foreningens medel i enlighet med Cancerfondens for var

tid gillande placeringspolicy.

10.2. Finansnimnden ska besta av ordférande och tre 6vriga ledamoéter samt hogst lika

manga suppleanter.

Ovriga visentliga styrdokument som faststills av styrelsen
Styrdokument ska géds igenom arligen och revideras vid behov.

11.1. Behorighet att teckna Cancerfondens firma - firmateckning
11.2.  Attestordning inklusive bilagor

11.3. Cancerfondens uppforandekod och whistleblowing-instruktion
11.4. Strategisk plan

11.5. Verksamhetsplan och budget

11.6. Integritetspolicy

11.7. Placeringspolicy

11.8. Insamlingspolicy

11.9.  Varumirkesplattform

11.10. Introduktion av nya styrelseledaméter
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