opas

Coopérative de conseil
& accompagnement des transitions

a )

FORMATION

« ACCOMPAGNER SANS DISQUALIFIER »

o )

Trouvez I'ensemble des nos prestations et références sur notre site: www.copas.coop
Et nos carnets de terrain sur www.scop-copas.fr




Cette formation-action a pour objectif d’interroger les pratiques des professionnels de I'accompagnement
social et professionnel et de doter chacun de efficaces et opérationnels pour évaluer les

dispositifs sans disqualifier les personnes, accompagner sans discriminer et rendre-compte sans juger.
Il s’agira au fil de deux journées, d’examiner les étapes opérationnelles, pour, concretement :

- prendre la et des difficultés (observer sans nier les « comportements a

risque », « la vulnérabilité du public », les parcours de vie « difficiles » ...)

- nommer, formaliser et rendre-compte des et de leur

- Lanimation s’appuie sur I'alternance de temps (théoriques et pratiques), de
d’ et de

- Une vigilance particuliere est portée sur trois aspects : , , .

N

- En particulier, nous serons attentifs a éclairer le concept de , a analyser le
sentiment de (voire la culpabilisation) autour des situations tant pour
I'accompagné que pour I'accompagnant et la structure porteuse du projet.

Nous choisissons de proposer ce contenu en binéme pour :

— Tirer parti des regards croisés,

- Agiren ,
— Nourrir la formation de nos ,
— Apporter des
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TOUTE PERSONNE EN SITUATION DE RENDRE-COMPTE ET
D’EVALUER LES PARCOURS ET LES DISPOSITIFS :

Les travailleurs sociaux ~
Accompagnants ~f
Chargés de mission e\ \
RPLES s
Encadrant techniques

Chefs de service et Responsables de projets
Et par extension : les professionnels qui accueillent des stagiaires

Des , jeux de role
De de pratique
Des : construction des stéréotypes, processus de

disqualification, importance des émotions (peur, colére, abattement, sensation
d’étre démuni, etc.) : les en place et leurs

Un focus sur les , le et les : comment faire
concretement ?

De la et du d’outils a partir des expériences des

participants.

Copas



Said BECHROURI

Fanny BOONE

Consultant (2005) et gérant (2016) de la coopérative

Aprées avoir obtenu un DEA en Organisation des entreprises
(Ecole nationale des ponts et chaussées/UNMLV), il intervient
régulierement aupres d’associations ayant des missions
d’accompagnement, d’éducation et de protection de publics
fragiles (Centres sociaux, CHRS, maisons de [I'enfant a
caractere social...) dans une posture d’aide a la réflexion sur
leurs projets associatifs, |’évolution de leurs pratiques
professionnelles, 'évaluation de leurs différentes missions.

Fondatrice de

Titulaire d’'un master 2 de sociologie (Université de Lille ).

Son parcours combine les compétences d’ingénierie de projet
dans le développement social local a différentes techniques de
bien-étre (TTT, réflexologie...).

Sa posture spécifique, basée sur la bienveillance et Ia
transparence, permet a chacun de valoriser ses compétences
au service de tous dans une démarche d’intelligence collective.
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INSERTION RS y - CITOYENNETE
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5 SOCIALE T A
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|

DEVELOPPEMENT PoLITIQUES

ACTION SOCIALE
&
IMEDICO-SOCIALE

SOCIAL
&
POLITIQUE DE LA
VILLE

EDUCATIVES,
SCOLARITE
&
JEUNESSE

« Le conseil coopératif se joue partout ou il est question de conjuguer
sens, cohésion et efficacité... »
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