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~JEDEN DOBRY SKUTOK”

Klient

Vas$im klientom je Nadacia VUB. Nadécia uz 13 rokov podporuje oblasti spoloéenského
zivota, ktorym chybaiju finanéné zdroje na dosiahnutie kvalitnej a stabilnej Grovne.
Prispieva k lepSej vzdelanosti udi, uchovava kulturne dedi¢stvo nasej krajiny, podporuje
talenty v oblasti kultiry a podava pomocnu ruku tym skupinam obyvatelstva, ktoré to
najviac potrebuju.

Pocas svojej existencie nadacia podporila 1 124 projektov sumou 7,9 milibna eur. Okrem
umelcov, Skél, mladych talentovanych ludi, kulturnych pamiatok Ci verejnoprospesnych
Cinnosti pripadla najvacsia Cast podpory (takmer 500 projektov) ludom v nelahkej Zivotnej
situacii prostrednictvom Specialneho nadaéného programu ,Nadej”. Robenie dobra je pre
Nadaciu VUB zékladnou hodnotou.

Brief
Urobte kratky, 60-sekundovy online film, ktory bude milenialov inSpirovat k tomu, aby
urobili aspon jeden dobry skutok.

Insight

Robit’ dobré skutky je pre fudi od nepamati akousi naplastou na krivdy, ktoré v Zivote
spachali. Psychologovia tvrdia, Ze ak urobime dobry skutok, objektivne sa citime
Stastnejsi. Napriek tomu su dobré skutky v nasej spoloCnosti stale zriedkavé. Pracovna a
sukromna zaneprazdnenost, rychly spésob zZivota a z toho vyplyvajiuci nedostatok volného
Casu su najCastejSimi ospravedineniami toho, Zze dobré skutky nekoname. Ale prave tie su
najlepsou zbranou na rastuci extrémizmus, prejavy neznasanlivosti ¢i hejtu na internete.
Miadi ludia, mileniali, ktori nezazili hrézy Ziadneho autoritarskeho rezimu, su najviac
nachylni podlahnut takymto negativhym vplyvom. No na druhej strane prave oni su tymi,
ktori méZu zmobilizovat spolo€nost k zmene. Obycajnym dobrym skutkom.

Situécia

Nedavna Studia, ktoru urobila University of Sussex, merala uroven stresu a pocitov Stastia,
ako aj inych emocii na skupine muzov a zien, ktori po obdobie deviatich dni konali dobré
skutky. Podla psychol6ga, doktora Davida Lewisa, ktory Studiu viedol, sa v sledovanej
skupine meratelne znizila uroven stresu a nasobne stupli pozitivne emdcie. Désledkom
bolo zlepSenie imunitného systému, uprava krvného tlaku a nasledné znizene rizika
niektorych srdcovo-cievnych chorob.

Okrem priameho dosahu na zdravie maju dobré skutky aj socialno-spolo¢ensky rozmer.
Spominany vyskum dokazal, ze dobré skutky vytvaraju retazovy efekt — prijimatel je
motivovany tieZ urobit’ dobry, nezistny skutok pre niekoho zo svojho okolia.

Dobré skutky takto vplyvaju okrem samotnych ludi aj na celu komunitu a nasledne aj na
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celu spolo¢nost. Prikladom tohto domino efektu je film ,PoSli to dalej” z roku 2000
(g00.gl/BOS1UvV), in$pirovany skutoénym hnutim s identickym nazvom. Film ukazal v
komornej vypovedi troch ludi, aky dosah méze mat robenie dobra na svet okolo nas. Inym
prikladom je skuto¢ny pribeh 27-roéného Angli¢ana Luka Camerona (900.gl/I9HCuo),
ktory kazdy defi v roku 2014 urobil jeden dobry skutok a kompletne mu to zmenilo Zivot.
Pocas roka ziskal tisicky nasledovnikov, ktori jeho myslienku Sirili dale;j.

Spréava

Vyzvite milenialov prostrednictvom svojho filmu, aby urobili aspori jeden dobry skutok.

Maly ¢&i velky. Pre jednotlivca alebo komunitu. Skutok, ktory prijimatela prekvapi svojou
nezistnostou, uprimnostou, radostou a okoliu vySle spravu, Ze by sa malo inSpirovat’ a
urobit’ to isté.

Odozva

Oc¢akavanym efektom filmu je vyprovokovanie diskusie na tému robenie dobra a zaroven
aktivhe angazovanie mladych ludi do tejto témy prostrednictvom vilastného dobrého
skutku a jeho zdielania na socialnych médiach. Zdiefanie by vSak nemalo vyvolat dojem
sebaprezentacie. Malo by len podporit Sirenie dobrej myslienky (podobne ako napriklad
,lce Bucket Challenge”).

Cielova skupina

Vasou ciefovou skupinou su mileniali — fudia vo veku medzi 18 az 34 rokmi, tiez nazyvani
,Generacia Y” alebo ,digitalna generacia”. Tato skupina ludi tvori na Slovensku az 24
percent celkovej populacie a bude v blizkej buducnosti rozhodovat o smerovani nasej
Krajiny.

Je to azda najkontroverznejSia skupina ludi — na jednej strane su to do seba zahladeni,
prili§ sebavedomi, no lenivi, zodpovednosti sa vyhybajlaci hedonisti, ktorych jedinym
ciefom je uzivat’ si zZivot, cestovat, poznavat nové, bavit sa ¢i umiestiovat bezducheé
statusy na Facebooku. No na druhej strane su to flexibilni, vo€i svetu otvoreni a dobre
kooperujuci timovi hradi, ktori sa zaujimaju o spolo¢nost, o komunitu, o environmentalne
problémy a pre ktorych peniaze nie st tou hlavnou hodnotou. A prave na tato,
zodpovednu tvar milenialov, by film mal apelovat.

Tone of Voice

Film by mal byt velmi fudsky, uveritelny, bez zbyto€nych skrytych zmyslov a zadnych
planov. Jednoduchost’ a priamociarost vypovede su klu¢ové. To, &i spravu dopravite
recipientovi cez epicky, emotivny a empaticky pribeh, alebo surovu, realisticku vypoved, je
na vas. End efekt musi byt ale vzdy ten isty — dat ludom motivaciu urobit’ aspori jeden
dobry skutok.

Vyzva
Vyzvou je vymysliet, natoCit a zostrihat' kratky 60-sekundovy online film

Vystupy
- 60-sekundové video (odporucany format - MP4, dalSie podporované formaty su AVI,
MOV, WMV, MPEG)


https://goo.gl/B0S1Uv
https://goo.gl/i9HCuo
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Vizualny obsah

Vzhladom na prava dusSevného vlastnictva je povolené pouzivat iba vizuélny obsah z
webovej stranky partnera sutaze Isifa — Shutterstock http://www.shutterstock.com (film
footage a hudba musia byt vase vlastné). Pre kazdy tim je sluzba fotobanky dostupna
bezplatne po celu dobu trvania sutaze, a to vyhradne pre uéely sutaze. Obsah je povolené
ukladat a zdielat len s ¢lenmi sutazného timu. Nie je povolené obsah stahovat, zdielat
ani vyuzivat mimo sutaze i po jej skonceni. V pripade zistenia porusenia tychto zasad
bude partner sutaze postupovat podla platnych Pravidiel a podmienok spolo¢nosti
Shutterstock.

7 tipov ako pouzivat’ Shutterstock.com najdete TU.

V pripade problémov so Shutterstock kontaktujte:
Vojtécha Travnicka: + 420 602 117 041, vojtech.travnicek@isifa.com
Jana Boudu: + 420 605 229 222, jan.bouda@isifa.com

Prihlasovacie Udaje

Pouzit mbzete jeden z nasledujucich uctov:
Username: CRYoungLionsl, Password: Welcome2
Username: CRYoungLions2, Password: Welcome2

Branding
Ziaden branding nie je povoleny.
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