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In der Konzeption wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit fortlaufend die Bezeichnung ...
...Kinder verwendet: Gemeint sind Madchen und Jungen.

...Eltern verwendet: Gemeint sind Mutter, Vater, Erziehungsberechtigte, Pflegeeltern, Perso-
nensorgeberechtigte. Zusatzlich an vielen Stellen auch alle weiteren familienrelevante Betei-
ligte, wie GroBmiitter und —vater, Tagesmitter und Babysitter.

...padagogische Fachkraft verwendet: Gemeint sind alle Erzieherinnen und je nach Teamzu-
sammensetzung auch Erzieher.

¥ ";-:TA‘
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GruBworte
Ev. Kirchengemeinde Diedenbergen

Wo Glaube wiachst und Leben sich entfaltet...
...da erflllt sich der Auftrag unserer evangelischen Kindertagesein-
richtungen.

Als Verantwortliche in der Gemeinde und fiir unsere Gemeinde se-
hen wir in unseren Kindertagesstatten einen besonderen "Schatz der
Kirche", den es zu bewahren gilt, und zugleich einen wichtigen Bei-
trag zum Bildungsauftrag der Gesellschaft.

Unser Bildungskonzept insgesamt orientiert sich an dem theologischen Gedanken, dass der
Mensch ein "Ebenbild Gottes" ist. Das heildt konkret: es orientiert sich an der Vorstellung der
gleichen Wiirde eines jeden Menschen. Deshalb ist es unser Auftrag und unsere Verantwor-
tung, Menschen auf jeder Stufe ihrer biographischen Entwicklung wahrzunehmen und zu for-
dern.

In unserer Kindertageseinrichtung geht es um Elementarbildung, also um ganzheitliche Per-
sonlichkeitsbildung "von Anfang an". Damit hat sie einen wichtigen Beitrag zu unserem Bil-
dungswesen im Ganzen zu leisten.

Unsere Kindertagesstatte hat einen politisch-ethischen Auftrag: Sie tragt durch Vermittlung
von Werten und ethischen Normen zu einer ganzheitlichen Erziehung zu Gerechtigkeit und
Gewaltfreiheit bei und dient damit auch einer Kultur des Friedens. Dies muss sich gerade un-
ter den multi-kulturellen und multireligiosen Bedingungen der Gegenwart zeigen und bewah-
ren. In unserer Einrichtung wird das in einer Form geschehen, in der unser christliches Profil
als der Ermoglichungsgrund von Freiheit, interkultureller Begegnung und Toleranz erkennbar
wird.

Und schlieB8lich hat unsere Einrichtung eine diakonische Verpflichtung gegeniiber der Gesell-
schaft: in der Wahrnehmung ihrer Bildungsverantwortung unterstitzt unsere Kirche Kinder
und berat Familien auf ihrem Weg durch das Leben. Die Kita tragt bei zu einer Kultur des
Helfens in unserer Gesellschaft wie auch weltweit.

Der Frechdachs ist eine von 9.000 evangelischen Kindertagesstatten in Deutschland mit rund
61.000 qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir weit Gber eine halbe Million Kin-
der; erist eine von 18 Kindertagesstatten im Bereich der Stadt Hofheim und eine der beiden
Kitas der Evangelischen Gemeinde in Diedenbergen. In ihr flihlen sich 75 Kinder wohl.

Donata Elschenbroich sagt treffend: "Die Zukunft lernt im Kindergarten." Das ist orientie-
rungswiirdig. Das zeigt auch das hiermit vorgelegte Konzept, und darum ist das Team der
Mitarbeiterinnen zusammen mit dem Kirchenvorstand bemiiht.

Thorsten Heinrich, Pfarrer

N
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Stadt Hofheim

Mit dem ersten Tag im Kindergarten beginnt nicht nur fiir die Madchen und Jungen, sondern
fir die ganze Familie ein neuer Lebensabschnitt. Viele neue Eindriicke, groRe und kleine Ver-
anderungen im Alltagsgeschehen und jede Menge Fragen beschéftigen Kinder und Erwach-
sene in den ersten Tagen und Wochen.

Mit der vorliegenden Konzeption informiert die KITA Frechdachs alle interessierten Menschen
Uber die Kindertagesstatte und ihre Arbeit. Sie will zum Beispiel Eltern helfen, den vielfaltigen
Alltag im Kindergarten und die neuen Bezugspersonen ihres Kindes kennen zu lernen.

Wer die Konzeption einmal in Ruhe liest, wird schnell erkennen, dass sich die Padagoginnen
und Padagogen, die fiir die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder mitverantwortlich
sind, viele Gedanken gemacht haben. Vor allem natiirlich die Kinder, aber auch die gesamte
Familie soll sich in der Einrichtung gut aufgehoben fiihlen und vor allem immer ein offenes
Ohr fir Wiinsche und Probleme finden.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen allen — dem Kindergarten-Team, den Kindern und den El-
tern - ein fréhliches und gutes Miteinander.

Genielden Sie die Kindergarten-Zeit, in der die Kinder viele schéne Momente erleben werden,
unbeschwert spielen, neue Freunde finden und jede Menge Erfahrungen sammeln.

SN

Gisela Stang
Blirgermeisterin
der Kreisstadt Hofheim am Taunus
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Kita-Leiterin

Herzlich willkommen in der Ev. Kita Frechdachs
Schon, dass Sie sich flir unsere Einrichtung interessieren.

Sie halten die Giberarbeitet Fassung unserer Konzeption in den Handen.
Sie soll Thnen einen Einblick in unsere Haltung, unser Bild vom Kind und unser padagogisches
Handeln geben.

Erziehung und Bildung sind untrennbar mit einander vereint und der Schliissel zum Lebenser-
folg. Da hierbei gerade die ersten Lebensjahre eine hohe Bedeutung haben, ist uns eine hohe
Qualitat der Arbeit sehr wichtig. Wir mochten die uns anvertrauten Kinder in der Entwicklung
ihrer emotionalen, sozialen, physischen und geistigen Kompetenzen unterstiitzen und beglei-
ten und ihnen eine erlebnisreiche, gliickliche Kindheit in einem geschiitzten und offenen Rah-
men bieten, in dem sie sich zu selbstbewussten, selbstgestaltenden Persénlichkeiten entwi-
ckeln kénnen.

Die Konzeption dient als Handlungsleitfaden fiir unsere Arbeit. Deshalb ist es wichtig, dass sie
immer wieder Gberprift, hinterfragt, weiterentwickelt und gegebenenfalls verandert wird.

Ich wiinsche Ihnen viel Spall beim Durchblattern und Lesen.

K. B

Katrin Rehm
Frechdachs-Leiterin

B
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1. Grundhaltung

1.1 Die Kita als Teil der Kirchengemeinde

Die Evangelische Kirchengemeinde Diedenbergen hat sich ganz bewusst
dafiir entschieden, auch die zweite Kindertagesstatte in Diedenbergen im
| Jahre 2003 als Trager zu Ubernehmen.
| GemalR den Leitsdtzen aus dem Qualitatsstandard ,Die Kita als Teil der Kir-
chengemeinde” fasst die Kirchengemeinde die Ev. Kita Frechdachs als ei-
nen Ort auf, an dem Gemeinde gelebt wird. Sie ist ein offenes Angebot der
: Kirchengemeinde in der alle Madchen und Jungen aus dem Umfeld will-
kommen sind.

Im GruBwort des Gemeindepfarrers sind der diakonische Auftrag der Kirche auf Gemeinde-
ebene sowie der Leitgedanke ,Wo Glaube wachst und Leben sich entfaltet” benannt, die
durch die Arbeit und das Leben in der Ev. Kita Frechdachs zur Verbesserung der Lebensmog-
lichkeiten von Kindern und Familien aus allen sozialen Schichten, Religionen und Nationalita-

,Die Kirchengemeinde nimmt ihre Kindertagesstatte als eigenstandigen Bereich

ihrer Gemeindearbeit und ihres Bildungsauftrages wahr.*
Auszug: §6 der Leitlinien der EKHN ,Kinder sind unsere Zukunft*
(Zentrum Bildung der EKHN 2000, S.7)

ten.

Im Alltag und bei Veranstaltungen in unserer Einrichtung ist die Ev. Kirchengemeinde Dieden-
bergen durch die delegierten Mitglieder des Kirchenvorstandes vertreten. Dariliber hinaus
nimmt die Kita Frechdachs aktivam Gemeindeleben teil, durch die Teilnahme an Festen, wie
beispielsweise Seniorennachmittagen, Martinsmarkt und Jubilden.

Das gesamte Frechdachsteam und der Kirchenvorstand treffen sich in regelmafRigen Abstan-
den, um im Kontakt zu bleiben und den direkten Austausch zu erméglichen. Der Umgang und
das Verhalten im Miteinander sind von Respekt und Achtung der jeweiligen personlichen und
fachlichen Kompetenzen gepragt.

Zwischen den delegierten Mitgliedern des Kirchenvorstandes und der Einrichtungsleiterin be-
steht ein enger, kontinuierlicher und konstruktiver Austausch.

Die Kirchengemeinde erhalt durch unsere Einrichtung, sowie die zwei weiteren evangelischen
Bildungseinrichtungen in Diedenbergen, einen groReren Einblick in die Lebenssituation der
Kinder und Familien. Gleichzeitig wird den Kindern und Familien erméglicht am Leben der Kir-
chengemeinde und des Gemeinwesens teilzuhaben.

1.2 Begriindung der Konzeption

Die Konzeption stellt fiir alle Beteiligten die verbindliche Grundlage der Einrichtung und somit
den roten Faden zur Orientierung dar. Als evangelische Einrichtung wird innerhalb der Kon-
zeption die Botschaft des Evangeliums sichtbar.

=\
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Wir haben unsere Konzeption in dieser ausfiihrlichen Form verfasst, um allen Interessierten
und vor allem den Familien einen Einblick in unsere Einrichtung und somit in den padagogi-
schen Alltag zu gewahren. Zusatzlich ist die Konzeption Bestandteil der Rahmenbetriebser-
laubnis.

Regelmalig tiberprifen wir unseren roten Faden, um die Konzeption zu liberarbeiten und zu
erganzen. Die neusten Erkenntnisse aus Wissenschaft und Forschung flieBen ebenso ein, wie
unsere Erfahrungen aus der Praxis und die veranderten Bedarfe der Familien und vor allem
der Kinder. Auch ein Wechsel im Team und die Erweiterung unseres Angebots begriinden das
Uberdenken und Verandern der Konzeption.

1.3 Leitbild

Als evangelische Kindertagesstatte gehtren wir zur Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau (EKHN) und lassen uns ganz bewusst von den ,, Leit-
linien flr die Arbeit in den Evangelischen Kindertagesstatten” leiten. Aus
diesem Grund zitieren wir an dieser Stelle die Praambel.

,Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau versteht ihre Kindertagesstatten-
arbeit als einen im Evangelium von Jesus Christus begriindeten Dienst an Kindern,
an Familien und an der Gesellschaft. Der eigenstandige Bildungsauftrag der Kin-
dertagesstatte, die die Erziehung des Kindes in der Familie erganzt und unterstiitzt,
wird entsprechend den jeweils geltenden staatlichen Ordnungen durchgefihrt.
Daruiber hinaus nimmt die Evangelische Kirche ihr Recht auf selbstéandige Zielset-
zung und Durchfihrung der Erziehungs- und Bildungsaufgaben wabhr...

Die eigenstandige Wahrnehmung der Erziehungs- und Bildungsaufgaben zeigt
sich in den Zielvorstellungen und Organisationsformen der Einrichtung, in der Ein-
stellung des padagogischen Fachpersonals und in den religionspadagogischen An-
geboten. Die religiose Erziehung der Kinder beriicksichtigt ihre jeweiligen Lebens-
situationen. Sie ist integrierter Bestandteil einer ganzheitlichen Erziehung und setzt
eine Atmosphéare des Vertrauens voraus, in der sich die Kinder ihren Fahigkeiten
und Interessen entsprechend entwickeln kdnnen und zu gemeinsamen Handeln

befahigt werden.”
(zZentrum Bildung der EKHN 2000, S.1)

Im Kapitel 4 dieser Konzeption finden sich weitere Ausfliihrungen zu unseren Zielen und dem
christlich-biblischen Menschenbild.
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2. Vorstellung der Einrichtung
2.1 Geschichte und bisherige Entwicklung

Im Jahre 1972 6ffnete der Ev. Kindergarten Diedenbergen seine Tlren. Mit den
Jahren wurde die Nachfrage einer Ganztageseinrichtung groRer und im Jahre
1994, als auch auf dem bestehenden Geldnde das neue Haus errichtet wurde, er-
weiterte sich die Einrichtung zu einer Kindertagesstatte.

Doch die Kinderzahlen in Diedenbergen wuchsen weiter und im Sommer 1996 be-
zog eine sechste Gruppe auf einem stadtischen Grundstiick im Dachsweg den
Dachsbau. Hier in diesem Container liegen die Wurzeln unserer Einrichtung. Denn
ein Teil unseres heutigen Teams hat sich bereits im Dachsbau kennen gelernt und
dort zusammengearbeitet.

Im Jahr 2002 war es dann endlich soweit und die Stadt Hofheim begann mit
den Bauarbeiten unserer Kindertagesstatte.

Auch wenn die Dachsbaubewohner klein wie groR sich damit auseinander
setzen mussten, bald in drei Gruppen geteilt zu werden, waren wir sehr ge-
spannt auf unser Haus. Wir durften viel mitbestimmen und das Einrichten des
Hauses haben wir komplett Gibernommen.

So bedurfte es auch einer Kiiche und wir, damals zu viert, fuhren gemeinsam
im Dezember 2002 im VW-Bus einer Kollegin nach Bad Konig.

Es wurde ein lustiger Ausflug, bei
dem wir auf der Fahrt anfingen uns Gedanken Gber unseren zukiinftigen Ein-
richtungs-Namen zu machen. Wir waren uns einig, dass irgendwas von unse-
rem vorherigen Namen enthalten sein sollte. Und dann ging das Spielchen
los, dass sich unsere zukiinftige Leiterin am fiktiven Telefon mit den ver-
schiedensten Ideen melden musste und alle lauschten, ob es gut klingt. So
entstand der Name ,,Ev. Kita Frechdachs”.

Seit April 2003 leben kleine und groRe Wiesel, Flichse und WiihImduse in der Ev. Kita Frech-
dachs zusammen.

Im Sommer 2007 erweiterten wir unser Angebot durch eine altersstufenerweiterte Gruppe
auf die Altersstruktur 3-10 Jahrige. Und im Sommer 2012 um eine zweite altersstufenerwei-
terte Gruppe. Die Wiesel- und Wiihimausgruppe beinhaltet seitdem je 10 Platze fur Kita-Kin-
der und 10 Platze fur Schulkinder. Es war bereits das dritte auBerschulische Angebot der Ev.
Kirchengemeinde Diedenbergen.

NP
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Nach einer SanierungsmalBnahme wurde die Ev. Kita Frechdachs auch konzeptionell Umge-
staltet. So dass wir seit Sommer 2016 auch Kinder von 1 — 3 Jahren aufnehmen. Da wir es
padagogisch nicht vertreten haben 3 verschiedene Alterstufen auf einer Ebene zu betreuen,
durften die Hortkinder zu den , Hortis” der Ev. Kita Kunterbunt in den neugestalteten Anbau
ziehen.

Um aber den Bedarf an Kindergartenplatzen weiter zu decken wurde bei uns eine weitere
Kindergartengruppe eingerichtet. So bestehen wir seit Sommer 2016 aus drei Kindergarten-
gruppen und einer Krippengruppe:

Flchse Eichhdrnchen Igel

2.2 Lage und Einzugsgebiet
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Diedenbergen gehort zur Kreisstadt Hofheim am Taunus und beheimatet viele Familien.

Der Stadtteil Diedenbergen liegt zentral zwischen Wiesbaden und Frankfurt und hat eine gute
Verkehrsanbindung durch die A66. Dennoch ist unser Ort ein landliches, familienfreundliches
Dorf, mit einer guten Infrastuktur, vielen Spielplatzen und vielen Angeboten fir Kinder, wie
z.B. Musikschule, Tanzschule und Sportvereine.

Die Ev. Kita Frechdachs liegt in direkter Feld- und Waldrandnédhe, dies wird von uns haufig fiir
Ausflgge und Aktionen genutzt.
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2.3 Team

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften, die in Vollzeit oder Teilzeit kompetent
mit sehr viel Berufserfahrung zusammenarbeiten. Unterstltzt wird das padagogische Team
von Hauswirtschafts- und Reinigungskraften, sowie einem Hausmeister, der fiir die zwei Kitas,
das Gemeindehaus und die AulRenflachen zustandig ist.

Neben diesem fest verankerten Team, gehdren im Sinne der Ev. Kita Frechdachs als Ausbil-
dungsstatte auch zeitweise Schulpraktikantinnen/Schulpraktikanten, Berufspraktikantin-
nen/Berufspraktikanten, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Aushilfen zum Team.
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3 Rahmenbedingungen

AuBen-
geldnde

3.1

Unsere Einrichtung ist von Montag bis Freitag fiir die Kindergar-
tenkinder von 7.30 — 16.30 Uhr und fiir die Krippenkinder von
7.30 -15.00 Uhr geoffnet. Morgens kdnnen die Kinder bis 9.00
Uhr gebracht werden.

Fir die Krippenkinder bieten wir nur ein Platzmodul an:
5-Tageplatz von taglich 7.30 -15.00 Uhr, mit Friihstlick, Mittagessen, Nachmittagssnack
Mit dieser Offnungszeit orientieren wir uns an den Bediirfnissen von Kindern unter 3 Jahren,

wir tiberfordern sie nicht mit einer zu langen Offnungszeit und bieten ihnen eine RegelméRig-
keit.
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Fir die Kindergartenkinder bieten wir verschiedene Module an:

e Halbtagsplatz von 7.30 — 12.45 Uhr, ohne Mittagessen

e 5 Tagesplatzvon 7.30-16.30 Uhr, mit Mittagessen

e 5 Tagesplatz von 7.30-15.00 Uhr, mit Mittagessen

e 3 Tage mit Essen von 7.30 — 16.30 Uhr und 2 Tage ohne Essen bis 12.45 Uhr
e 2 Tage mit Essen von 7.30 — 16.30 Uhr und 3 Tage ohne Essen bis 12.25 Uhr

3 .ZCfinr'icht ngsform
In unserem Haus gibt es nach der Betriebserlaubnis Platz fir
87 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren.
In der Krippengruppe gibt es 10 - 12 Platze fir Kinder von 1-3 Jahren.
In den drei Kindergartengruppen gibt es jeweils 25 Platze fir Kinder von
3 -6 Jahren. {
Im Alltag kénnen sich die Krippenkinder und Kindergartenkinder
sehen und teilweise miteinander spielen. Aber meist sind
unsere Krippenkinder fiir sich, da sie zeitlich einen anderen Tagesablauf
haben als die Kindergartenkinder.
Durch gemeinsame Aktionen, wie z.B. die Gestaltung gemeinsamer Morgenkreise, oder ge-
meinsamen Singen fordern wir die Gibergreifende Gestaltung des Tagesablaufes.

Grundsatzlich nehmen wir Kindergartenkinder ab dem 3. Geburtstag, bzw. je nach Entwick-
lungsstand des Kindes und Bedarf der Familie bereits 6 Wochen zuvor, in unserer Einrichtung
auf. Krippenkinder nehmen wir in der Regel zu ihrem 1. Geburtstag und teilweise auch schon
mit 11 Monaten auf. Die etwas friihere Aufnahme dient dazu den Kindern gentligend Zeit fir
eine gute Eingewdhnung zu geben.

Sind nicht genligend Platze vorhanden, werden die Kinder in folgender Reihenfolge aufgenom-
men. Zunadchst einmal geht es nach dem Geburtsdatum. Das Datum der Anmeldung spielt
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keine Rolle. Altere Diedenbergener Kinder erhalten den Vorzug. AuBerdem werden Geschwis-
terkinder und Kinder von Alleinerziehenden berticksichtigt.

Sind alle Diedenbergener Kinder aufgenommen, so kénnen wir auch Kinder aus anderen Hof-
heimer Stadtteilen in Absprache mit den einzugsnahen Einrichtungen aufnehmen. Grundsatz-
lich sind alle Hofheimer Einrichtungen bemiiht, den Kindern einen wohnortnahen Platz bieten
zu kénnen.

Bei den Krippenplatzen erfolgt die Aufnahme auch nach dem Einzugsgebiet der Kinder. Sollte
es noch freie Platze geben, nehmen wir auch Kinder aus anderen Hofheimer Stadtteilen.
Vorrang haben Kinder, die schon ein Geschwisterkind in der Einrichtung haben. Weiterhin ist
die Berufstatigkeit beider Elternteile, bzw. des alleinerziehenden Elternteils ein Aufnahmekri-
terium. Ebenso beachten wir bei der Aufnahme, ob sich die Eltern, oder ein Elternteil in der
Ausbildung befinden, oder auf der Suche nach einem Arbeitsplatz sind.

Bis zum Tag der Aufnahme sind einige schriftliche Unterlagen vorzulegen. Zunachst der von
den Personensorgeberechtigten unterzeichnete Kindergartenvertrag mit der rechtsverbindli-
chen Anerkennung dieser Konzeption. Dann die unterschriebenen Einverstandniserklarungen
und die Abholregelung, durch die die Personen benannt werden, die berechtigt sind, das Kind
abzuholen.

Die Ev. Kita Frech-
dachs wurde im
Frihjahr 2003 er-
baut und umfasst
dank des groRzlgi-
gen Grundsticks
2.300 m2. Eigentu-
mer ist die Stadt
Hofheim, die auch
flr die Unterhaltung
unserer Anlage zu-
standig ist.

Das Gebdude hat
eine  Grundflache
von 780 m? und be-
inhaltet insgesamt
21 Raume:
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Flur
Wer unser Haus be-
tritt wird von unse-

rem groRzigigen,
warmgelben Flur
empfangen.

Der Flurbereich st
einmal der Ort zum
Ankommen, in dem
jedes Kind seinen Ha-
ken und zwei Aufbe-
wahrungsfacher  fir
Post, Wechselwasche
0.a. hat, aber auch ein
Treffpunkt fir Ge-
meinschaftsaktionen
aller Frechdachse und
fir Feste.

Im Alltag ist unser Flur

am Morgen der Treffpunkt

fir Kinder die bis 8.30 Uhr gebracht werden und nach dem Morgenkreis ein begehrter Spiel-
bereich, in dem das Klettergerist und verschiedene Fahrzeuge zum Spielen einladen.

Im Flur befindet sich auch das:

Kinderrestaurant
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Kiiche

Durch ihre Offenheit
ist unsere Kiiche sehr
stark mit dem Flurbe-
reich verbunden.

In unserer Kiiche berei-
ten unsere vier Haus-
wirtschafterinnen je-
den Tag fir ca.70 Es-
senskinder das Mittag-
essen Uberwiegend
frisch zu.

Ebenso nutzen die ein-
zelnen Gruppen bei
der Zubereitung ge-
meinsamer Mahlzeiten
mit den Kindern die
Kiche.

Auf der Theke steht fiir
die Kinder Wasser be- Gt

reit, damit sie jederzeit et-

was trinken konnen. Und an der Wand ist der aktuelle Speiseplan in Bild und Schrift ausge-
hangt.

Biiro

Im Blro sitzt die Leiterin der Kita.
Sie arbeitet zu festen Biirozeiten,
in denen die Kinder zu Besuch
kommen diirfen.

Im Biro wird verwaltet, organi-
siert, besprochen, geplant, ge-
schrieben, telefoniert, verhan-
delt... Eben jegliche Arbeit, die im
Hintergrund lauft.Durch die oft of-
fene Tir und die festen Zeiten mit
den Kindern, bleibt sie im Kontakt
mit den Kindern, Eltern und Team-
mitgliedern. Manchmal hangt aber
auch ein ,,Bitte nicht stéren Schild“
an der Tir wie z.B. bei Eltern- und
Mitarbeitergesprachen.
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Gruppenraume

Alle Gruppenraume sind mit dhnlichen Beschéftigungsbereichen ausgestattet. Jeder hat eine
Bauecke, eine Puppenecke, einen Frihstlickstisch, einen Mal- und Basteltisch, einen Schreib-
tisch und noch ausreichend Flache fir Gesellschaftsspiele und freies Spielen und Lernen. Wir
haben bewusst in den Gruppenrdumen dieselben Spielbereiche, individuell gestaltet, weil wir
den Kindern die verschiedensten Beschaftigungsmoglichkeiten bieten méchten, ohne dass sie
darauf angewiesen sind, ihren Gruppenraum zu verlassen. Besonders die Dreijahrigen brau-
chen zundchst einmal die Sicherheit innerhalb ihres Raumes, bevor sie die Spielmdglichkeiten
aller Raume nutzen.

Die unterschiedliche Gestaltung in den einzelnen Bereichen der Gruppe wird von unseren Kin-
dern mitbestimmt und gemeinsam verandert.

Wiihlmausgruppe

und nebenan ist der Traumraum

Hier liegen auf Podesten viele Kissen und Decken zum Kuscheln und Spielen. AuSerdem laden
die Verkleidungsmoglichkeiten zu Rollenspielen und selbsteinstudierten Vorfiihrungen ein.
Nach dem Mittagessen verwandelt sich der Raum in eine Ruhe-Oase fiir unsere Schlaf-kinder.
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Fuchsgruppe

und nebenan ist der:

Bauraum

Hier konnen die
Kinder nach Her-
zenslust  bauen
und die gesamte
Flache nutzen.
Die verschiede-
nen Podeste re-
gen das kon-
struktive  Spiel
auf  mehreren
Ebenen an. Da
die ,Flichse” den
Bauraum als Ak-
tionsraum neben
sich haben, ist
dies die einzige
Gruppe ohne ei-
ner seperaten

kleinen Bauecke.
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Eichhérnchengruppe

und nebenan ist der:

Kreativraum

Im Kreativraum dirfen
die Kinder aller Gruppen
die verschiedensten
Bastel- und Naturmate-
rialien ausprobieren und
selbstandig, oder teil-
weise auch angeleitet
basteln und kreativ sein.

\
\ B
R

Ev. Kita Frechdachs _“21




Igelgruppe

Und nebenan ist der

Schlafraum
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und das eigene Bad

i

Am Waschplatz waschen sich die Kinder vor dem Essen die Hande, oder nutzen ihn fir
Wasserspiele.

Jedes Kind hat flr die Pflege sein eigenes Fach und kann sich seine Sachen zum Wickeln selber
holen. Zur Wickelauflage, oder zum Stehwickelplatz konnen die Kinder je nach Alter und Ent-
wicklung selbstandig die Treppe gehen.
Altere Kinder unterstiitzen wir je nach Entwicklung in der Sauberkeitserziehung, sie kénnen
aufs Topfchen, oder die Toilette gehen.
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Turnraum

Der Turnraum wird
neben den festste-
henden Turnange-
boten, welche von
allen vier Gruppen
angeboten werden,
auch bei Kleingrup-
penaktionen ge-
nutzt. Sei es bei Vor-
schulaktionen, bei
der Bibelreise oder
auch einfach so zum
Toben, FulRball spie-
len und Bewegen.

Wenn Kinder diesen
Raum wahrend der
freien Spiel- und
Lernzeit nutzen moch-
ten, missen sie sich eine/n Teamkollegen/in organisieren, der/die als Aufsichtsperson mit hin-
ein geht.

¢ = Bei schlechtem Wetter wird der Turnraum gern am Nach-
J . )
o mittag zum Spielen und Toben genutzt.
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Teamzimmer

Ganz am Ende des Flurs
liegt unser Teamzimmer.
Hier kdnnen die Teammit-
glieder in Ruhe ihre Mit-
tagspause geniellen. Jeden
Dienstag finden hier die
Teamsitzungen statt.

Die padagogischen Fach-
krafte nutzen diesen Raum
auch zum Planen und Be-
sprechen in ihrer Vorbe-
reitungszeit.

Aullerdem finden hier
Elterngesprache statt.

T
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Kinder — WCs

In unserem Haus befinden sich zwei Kinder-WC-Rdaume. Das blaue Bad und das griine Bad.

Neben all diesen Raumen gibt es noch 1 Erwachsenen-WC, 1 behindertengerechtes WC, 1
Speisekammer, 1 Putzkammerchen 1 Lager und 1 Heizungsraum.

GRUPPENRAUM 1

R
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10,60 m?
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(5

.5 AuBBengelinde An der westlichen Seite unseres Hauses liegt vor den Fenstern
der WilhImaus- und Fuchsgruppe unser Spielplatz. Das gepflas-
terte Stlick an der Studseite am Haus entlang wird von den Kin-
Kindern als zusatzliche Spielflache, z.B. zum Rollerfahren ge-
nutzt.

In unserem Garten befindet sich ein Sand-Matschbereich mit Wasserlauf und Pumpe. Die
Spielmaterialien befinden sich in zwei Gartenhauschen.

Auf dem AuRengeldnde befindet sich ein Klettergeriist mit Hangebriicke, Rutsche, Kletter-
wand und zwei Schaukeln.

In der stidwestlichen Ecke unseres Gartens steht ein Bauwagen, in dem die Kinder ungestort
spielen kdnnen. Direkt daneben befinden sich die Vogelnestschaukel, in der haufig sechs Kin-
der gleichzeitig sitzen, sowie zwei Klimmstangen.

Alle Spielgerate sind durch gepflasterte Wege verbunden, die zum Radchen und Rollerfahren
einladen. Auf unserer Spielwiese wird oft FuRRball gespielt und im Sommer bauen wir unser
Planschbecken oder den Rasensprenger dort auf.

AuBerdem befindet sich vor der Fuchsgruppe das Gemise-Krauter-Blumenbeet, welches von
den Kindern mit bepflanzt und gepflegt wird.

Am Fenster der Igel- und Eichhérnchengruppe entlang befindet sich ein kleiner Spielbereich
fur die Krippenkinder, mit Sandkiste, einem kleinen Kletterturm mit Rutsche, einer Schaukel
und einem Spielhduschen
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4 Grundlagen der padagogischen Arbeit

4.1 Unser Auftrag

Im SGB VIII sind alle Paragraphen fiir die Arbeit mit Kindern relevant. Unser Auftrag ist die
Unterstitzung und Erganzung der Erziehung und Bildung in der Familie, sowie die Férderung
der Entwicklung des Kindes zu einer verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlich-
keit. Und dies alles bezogen auf eine ganzheitliche Entwicklung des Kindes. (vgl. SGB VIII §22)

Weitere Grundlagen erhalten wir aus dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder
von 0 bis 10 Jahren (HBEP).

Der Auftrag nach dem HBEP ist die Starkung der Basiskompetenzen von Kindern wie Verant-
wortungsiibernahme, Kooperationsfahigkeit, Kreativitdt und den Umgang mit individuellen
Unterschieden und der kulturellen Vielfalt. Das Kind im Mittelpunkt bildet die zentrale Haltung
aller Handlungen bei der Umsetzung.

Dariber hinaus bilden das Hessische Kinderférderungsgesetz sowie die Kindertagesstatten-
verordnung (KiTaVO) der EKHN unseren gesetzlichen und kirchenrechtlichen Rahmen.

4.2 Erziehungs- und Bildungsziele

Jedes Streben braucht ein Ziel. Erst durch zielorientiertes Handeln kann ein roter Faden ver-
folgt werden.

»Man sollte ein Kind zu dem Menschen heran-
wachsen lassen, der es ist und der in ihm

steckt, denn die ,unbekannte Person‘in einem

jeden von ihnen ist die Hoffnung der Zukunft.*
Janusz Korczak

4.2.1 Leitziel

So lautet das Leitziel unserer Einrichtung:

In einem christlich gepragtem und geschiitztem Lebens-
raum sollen die Kinder, jede/r Einzelne/r in ihrer/seiner

: ! Personlichkeit, eine vielfdltige Anzahl an Erfahrungen und
- B Erlebnissen sammeln kdnnen, um anschlieBend gestérkt
als individuelle, gemeinschaftsfahige Personlichkeit den

! : nachsten grolRen Schritt in die Erfahrungswelt Schule zu

_ = wagen.

Dieses Ziel gilt es bei all unserem Handeln im Blick zu behalten und unsere Arbeit immer wie-
der daraufhin zu tGberprifen.
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Aus unserem Leitziel ergeben sich die folgenden sieben Ziele.

4.2.2 Ziele

Das Kind als Persénlichkeit mit individuellen Fahigkeiten und
Fertigkeiten, sowie Charaktereigenschaften wahrnehmen,
um diese zu respektieren, zu starken und zu férdern.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit und den Raum, die eigenen Bedirf-
nisse zu erkennen und diese eigenstandig zu befriedigen.

Als Teil einer Gemeinschaft verschiedener Individuen soll
sich das Kind erfahren, in der es Ricksicht auf andere, deren
Gefihle und Bedirfnisse nehmen muss.

d Die Vermittlung von christlichen Werten soll in unserer Arbeit in allen Be-
@ reichen mit einflieBen. Alle Kinder sollen erleben, dass sie von Gott ange-
nommen, bejaht und geliebt sind.

In einem geschitzten Lebensraum erhalten die Kinder die
Moglichkeit, eine vielfaltige Anzahl an Erfahrungen in den
verschiedensten Bereichen zu sammeln, um ihre Erfahrungs-
welt zu bereichern und zu vertiefen.

Die Kindertagesstatte soll ein Ort sein, um in den Hintergrund geratene,
veraltete Erfahrungsbereiche wieder zu entdecken.

Gestarkt mit einem Rucksack voller Lebenskompetenzen
und Wissen sollen sich die Kinder auf den Weg in das weitere
Leben begeben.
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4.3 Das Bild vom Kind

Jedes Kind ist individuell und einzigartig. Es bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten
durch sein Temperament, seine Begabungen, Bedingungen des Aufwachsens und seine Eigen-
aktivitaten. (vgl. Hessisches Sozialministerium 2007, S.21)

GemaR dem biblisch-christlichen Menschenbild nehmen wir jedes Madchen und jeden Jungen
als einmaliges Geschopf wahr, das mit einer unantastbaren Wirde ausgestattet ist und dazu
bestimmt ist in Beziehungen die von Gott geschenkte Personlichkeit zu entfalten. Als freie
Geschopfe dirfen sie Fehler machen und wieder neu anfangen und tragen Verantwortung fir
die eigenen Taten. Und dies alles von Gott geliebte und bejahte Wesen.

Bereits unmittelbar nach der Geburt beginnt ein Saugling seine Umwelt zu erkunden und mit
ihr in Austausch zu treten und dadurch selbst einen aktiven Beitrag zur Aneignung seiner Um-
welt zu leisten.

,uUnsere Aufgabe ist es nicht, Wenn fur die Kinder die Kitazeit beginnt, sind sie

die Kinder sich selbst zu bereits eine kleine Personlichkeit. Sie kommen mit

Uberlassen, sondern hinzu- ihren Anlagen, mit denen sie von Gott ausgestattet

hdéren, hinzuschauen, neu- wurden, und ihren Erfahrungen, die sie im ersten,

gierig zu sein und verstehen oder in den ersten drei Jahren gesammelt haben,
zu lernen, ohne zu stéren.* zu uns in die Einrichtung.

(Kazemi-Veisari 1995)
Jedes Kind hat ein Recht auf Liebe und Geborgen-

heit, auf Gleichberechtigung, auf eine personliche
Entwicklung und ein Recht auf bestmdogliche Bildung von Anfang an. Sie haben ein Recht auf
umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer Bildung und allen weiteren Entscheidun-
gen, die sie betreffen.

Bei uns in der Kita Frechdachs erlebt sich jedes Kind als Individuum und Teil der Gemeinschaft.
Wir akzeptieren und respektieren jedes Kind so wie es ist und gehen wertschdtzend mit ihnen
um. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder in ihrer Personlichkeit und in ihren Fahigkeiten zu star-
ken und zu unterstitzen.

Grundvoraussetzung fir die Starkung kindlicher Kompetenzen ist die Qualitat der erlebten
Beziehungen. Die Kinder erleben bei uns im Haus eine vertraute und sichere Umgebung. Ein
Ort, an dem sie sich ausprobieren dirfen, Experimente durchfiihren und die Gewissheit ha-
ben, dass immer eine kompetente padagogische Fachkraft an ihrer Seite ist, die sie unterstitzt
und begleitet.

Kinder sind aktive Konstrukteure ihrer Bildungsprozesse.
(vgl. Hessisches Sozialministerium 2007, S.20f)

Jedes Kind ist individuell und einzigartig! Das folgende Schaubild soll einen Eindruck geben,
was ein Kind an Pragungen, Eigenschaften und kulturellen Einfllissen in unser Haus mitbringen
kann:

o
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stark interessiert

lustig verantwortungsvoll \forschend / glaubig
kiinstlerisch \— | kommunikationsfreudig
dinn —  frech
arm \ kompetenzgestarkt
verwohnt B fremd
fantasievoll - berihmt
hellhautig kiinstlerisch
behindert
begabt
einsam — | zurlickhaltend
& lernend
sprachoriginell .
i —  tollpatschig
dunkelhautig kreativ
dick// s Klein

reich entdeckungsfreudig  traurig
wertorientiert handelnd
schwach

Jeder Mensch ist anders und wird von uns so akzeptiert. Er wird
von unserer Gemeinschaft gepragt und findet einen Platz zum
Wohlfiihlen und Entfalten.

Ng “
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4.4 Werte
Um die Kinder in ihrer Personlichkeit weiter zu férdern, ist es uns wichtig, ihnen Werte mit auf
den Weg zu geben:

Der
Wertebaum

- was wir vermitteln

wollen

'y
¢
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4.5 Unser padagogischer Ansatz

Unsere Padagogik lasst sich nicht mit einem Schlagwort zusammenfassen. Es gibt sehr viele
verschiedene padagogische Ansdtze, wie beispielsweise den situationsorientierten Ansatz,
den lebensbezogenen Ansatz oder auch die speziellen Ausrichtungen nach Montessori, Wal-
dorf, Reggio oder Pikler.

Bei Maria Montessori lautet der Leitsatz ,Hilf mir, es selbst zu tun”. Der reformpada-
gogischen Ansatz orientiert sich unmittelbar am Kind und es werden konsequent die
Bediirfnisse des Kindes bericksichtigt. Das Kernstiick stellt die Freiarbeit dar, in der
sich die Kinder mit den Dingen beschaftigen, die sie selbst wahlen. Zusatzlich gibt es
eine Vielzahl spezieller, vorgefertigter Materialen. Der Leitsatz passt in unsere padago-
gische Haltung, allerdings kritisieren wir die Moglichkeit, Gegenstande und Materialien
nicht umfunktionieren zu dirfen.

Bei der anthroposophischen Waldorfpadagogik wird davon ausgegangen, dass das

Kind am Vorbild des Erwachsenen lernt. AuBerdem steht die schopferische und

kiinstlerische Phantasie im Vordergrund. Die Kernpunkte sind das Lernen durch Vor-

bild und Nachahmung sowie Rhythmus und Wiederholung. Die anthroposophische

Weltanschauung ist uns zu einseitig, allerdings die Gewichtung auf musischen und

kreativen Kompetenzen entspricht unserer Einstellung.
Bei der Reggio Padagogik handelt es sich um eine Erziehungsphilosophie bei der ganz
bewusst an den Starken des Kindes angesetzt wird. Der Raum als wichtiges Element
fir die Erfahrungen der Kinder wird als ,3. Erzieher” bezeichnet. Allerdings spielen
auch Projekte eine grofSe Rolle. Aus dieser Philosophie ziehen wir das Ansetzen an den
Starken des Kindes und den Raum als 3. Erzieher. Projekte sehen wir zwar auch als
wichtig an, allerdings ist ein gut gelebter Alltag von zentraler Bedeutung und Projekte
sind besondere Aktionen, die zeitweise ohne die freie Spiel- und Lernzeit zu sehr ein-
zuschranken stattfinden.

Bei Emmi Pikler geht es um eine vorbereitete Umgebung, die wichtige Bedeutung des

Raums fiir das Kind und besonders um die beziehungsvolle Pflege. Pikler richtet sich

an Sauglinge und Kleinkinder, somit an Krippeneinrichtungen, in unserer Krippe ori-

entieren wir uns an diesem Ansatz. Aber auch fiir unsere Kindergartenkinder sind uns

der vorbereitete Raum, sowie die achtsame Pflege nach Pikler sehr wichtig.
Der Situationsansatz beschreibt ein Handeln, dass von der Situation der Kinder aus-
geht. Die Schlisselsituationen spielen eine grofRe Rolle. Bei uns stehen zwar auch die
Kinder im Vordergrund und wir versuchen die taglichen Interessen und Bediirfnisse der
Kinder wahrzunehmen und mit Blick auf das einzelne Kind und die Gemeinschaft zu
berlicksichtigen und aufzugreifen. Allerdings orientieren wir uns dabei nicht konse-
guent am Situationsansatz, da hierbei zu stark von der Lebenssituation der Kinder aus-
gegangen wird ohne die Berticksichtigung weiterer Themen und des gesamten Umfel-
des.

In unserer Pddagogik greifen wir die Themen der Kinder auf, aber sie sollen auch erfahren,

dass man warten muss und dass es auch einer Vorbereitung bedarf. Auerdem miissen die

Kinder die Erfahrung machen, dass nicht jedes Thema in groRerem Rahmen behandelt werden
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kann. Es bedarf innerhalb unseres Gruppengeschehens sehr haufig eines Mehrheitsbeschlus-
ses.

Deshalb entsprechen uns mehr die Inhalte eines lebensbezogenen Ansatzes nach Norbert
Huppertz. In diesem heit es, dass zwar ebenso kindorientiert gearbeitet wird, aber die Vor-
haben auch von der Natur, dem Jahreskreis oder dem Umfeld vorgegeben werden.

Aber nicht nur diese Themen setzen wir um. Wir halten es auch fiir sehr wichtig, den Kindern
Themen und Gebiete, die uns als wertvoll erscheinen naher zu bringen und sie dafir zu be-
geistern.

In den Jahren bis zur Einschulung herrschen spielerische, informelle Lernfor-
men vor. Beildufiges Lernen der Kinder bei ihrem Spiel wird zum spielerischen
Lernen, das zunehmend systematische Begleitung und didaktische Aufberei-
tung erfordert. Freispiel ist wichtig, muss jedoch in angemessenem Verhaltnis
zu erwachseneninitiierten, geplanten Lernaktivitdten stehen. Wohlbefinden
und Lernbereitschaft hdngen entscheidend von den Einstellungen und Hand-
lungen der erwachsenen Bezugspersonen ab. Sie haben die Aufgabe, die kind-
lichen Lerninteressen wach zu halten, zu pflegen und herauszufordern. Kinder
profitieren von vielfaltigen Lernangeboten, aus denen sie méglichst oft selbst-

standig auswahlen kénnen.
(vgl. Hessisches Sozialministerium 2007, S.31)

In unserer Padagogik ist es uns wichtig nah am Kind zu sein. Wir moéchten, wie in unseren
Zielen formuliert, die Kinder in ihrer Personlichkeit zu einer individuellen Autonomie starken.

v . . . .
-~ Wenn wir unser padagogisches Handeln kurz beschreiben sollten, dann
misste die Antwort heilRen ,von allem etwas zusammengesetzt”. In un-

serer Angebotsvielfalt ist z.B. die Waldwoche enthalten, weil wir solche
Projekte fir sehr wichtig ansehen. Dennoch vertreten wir nicht die Mei-

. .. . o
‘ nung, dass wir immer im Wald sein mdchten.

In der Kita Frechdachs soll Platz sein fiir Altbewdhrtes, Gewachsenes,
aber auch fiir neue Einfliisse, die das Leben und die Forschungen mit

sich bringen.
Unser pddagogischer Ansatz lautet deshalb: eine christlich geprdgte,
mit viel Freude und nah am Kind, immer lebendige Pdadagogik.

Im Sinne des HBEP verstehen wir Bildung als einen lebenslangen und sozialen Prozess. In den
ersten 10 Lebensjahren wird der Grundstein fiir ein lebenslanges Lernen gelegt, auRerdem
umfassen sie die lernintensivste und entwicklungsreichste Lebensphase.

Im ganzheitlichen Bildungsverstandnis vereinen sich die personliche, interaktionale, kultu-
relle, partizipatorische und die Wissensdimension.
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4.6 Gestaltung von Ubergingen

In den letzten Jahren haben wir uns gezielt mit dem Thema Uberginge(Transitionen) beschif-
tigt und es ist uns gut gelungen eine Vernetzung zu entwickeln, dass das so wichtige Bindungs-
bedirfnis des Menschen nochmal mehr in den Mittelpunkt gerlickt hat. Dementsprechend
erarbeiten wir mit den jeweiligen Institutionen, gemeinsam fiir das Kind, einen Eingewo6h-
nungs-und Ubergangsplan aus. (siehe Kapitel 9.4)

Nach neusten Bindungsforschungen wissen wir, wie wichtig gelungene Ubergénge fiir das See-
lenheil der Kinder sind. Eine sichere Bindung macht die Kinder stabil, neugierig, lernaktiv und
sie tragt zum emotionalen und kérperlichen Wohlbefinden bei.

4.6.1 Bindung als Grundlage von Bildung

Bindung ist die elementarste Voraussetzung von Bildung. Sie ist getragen von Aufmerksam-
keit, Zutrauen, Verlasslichkeit, Interesse, Verstandnis, Impulsen, usw.

Wenn Kinder sich in einer sicheren Umgebung befinden, haben sie mehr Motivation und sind
emotional gestarkter das Lernumfeld aufzunehmen.

Bei alledem spielt der Erwachsene eine entscheidende Rolle. Das Kind braucht erwachsene
Vorbilder, die auf seine Welt- und Selbsterfahrung reagieren, durch sprachliche und emotio-
nale AuBerungen, sowie durch das erlebte Verhalten. Es muss eine interessierte Resonanz
durch die Erwachsenen um sich herum erfahren, damit es Selbstbestatigung, Sicherheit, Ver-
trauen und Zutrauen erleben kann. Bedeutsam wird dann auch, dass der Erwachsene Spiel-,
Frei-, und Erfahrungsraume sowie genug Zeit zur Verfligung stellt, zur Erforschung der kindli-
chen Lebens- und Lernwelt.

Wenn Kinder friih Autonomie (Selbstbestimmung), Partizipation (Mitbestimmung), Empathie
(Mitgefiihl) und eine sichere Bindung erfahren, hat das eine entscheidende positive Auswir-
kung auf eine gute Lernbereitschaft bis ins Erwachsenenalter.

Eine sichere emotionale Bindung:

e macht unsere Kinder stark

e tragt die ganze Entwicklung der Kinder

e schafft selbstbewusste, freudige und schlaue Kinder
(vgl. Hessisches Sozialministerium 2007 und Dr. Dr. Hither)

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft beschreiben wir wie folgt:
Kinder brauchen Erwachsene ...
e auf die sie sich verlassen kénnen
e die ihnen Vertrauen und Zutrauen geben
e die ihnen Raum und Zeit zum erkunden geben
e Freiraum und Riickzugsmoglichkeiten schaffen
e die keine Losungen vorwegnehmen, sondern Kinder selbst erfahren lassen
e um ein Vorbild in ihnen zu haben, so eine Art Trainingspartner
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Als Team sind wir uns dessen sehr bewusst und reflektieren regelmaRig unsere Haltung.

Rituale und gleichbleibender Wochen-/Tagesablauf

Die Kita-Zeit ist gepragt von Ritualen, die Kindern Sicherheit geben und Zeitverstandnis ver-
mitteln. Unsere Tage beginnen wir immer gleich(genauer Tagesablauf, siehe Kapitel 5), so be-
ginnt der Frihdienst im Flur mit dem BegriiRen der einzelnen Kinder und gemitlichem sowie
aktivem Beisammen sein. Um 9 Uhr findet der Mor-
genkreis in den einzelnen Gruppen statt. Dort wird
jedes Kind nochmal einzeln wahrgenommen, wir
schauen wer heute fehlt, tGberlegen gemeinsam
w_elcher Tag heutg ist und wa"s heute n.och in der Art Diingemittel fur das Hirn
Kita angebot_en wird. Vorschlalge der Kinder yver- des Kindes.

den aufgegriffen und unterstiitzt. Der Vormittag Dr. Dr. Hiither
wird dann fir vielfaltige Erfahrungsraume genutzt
(siehe Kapitel 6). Wir bieten eine Vielfaltigkeit von
Erfahrungsraumen in Form von freier Spiel- & Lernphase sowie feste und freie Angebote an,
mit und ohne aktive Beteiligung der padagogischen Fachkrafte.

Das gemeinsame Aufraumen in den Gruppen beendet die Vormittagszeit und bietet den Kin-
dern einen Sicherheitspunkt. Sie wissen nun, dass alle in den Garten gehen und es bald Mit-
tagessen gibt. Das Mittagessen ist auch gepragt mit gleichbleibenden Ritualen, wie zum Bei-
spiel Tischspruch, gemeinsamer Beginn pro Essenstisch, Kinder nehmen sich ihr Essen selbst
und nach der Essenzeit, ca. 14.00 Uhr gehen dann die Kindergartenkinder in den Garten. Die
Krippenkinder beginnen alle gemeinsam mit dem Essen in ihrer Gruppe und danach gehen sie
schlafen.

Alle Schlafkinder gehen direkt nach dem Essen schlafen, auch hier bringen die Kinder von zu
Hause ihre Bettwasche und personliche Dinge mit, damit sie Sicherheit und Vertrauen spiren.
Nach einer kleinen Geschichte oder Lied kénnen sich die Kinder mit einer vertrauten padago-
gischen Fachkraft ausruhen.

»Eine liebevolle, sichere Bin-
dung schon vom Elternhaus
und dariber hinaus ist eine

Die Grundbediirfnisse jedes einzelnen Kindes werden lber den Tag wahrgenommen, unter-
stutzt und begleitet. Wir erinnern die Kinder zu friihstiicken und zu trinken, hierdurch geben
wir ihnen die Moglichkeit nach zu spliren, ob sie Hunger oder Durst haben.

Beim Toilettengang werden die Kinder entwicklungsentsprechend unterstiitzt und bis hin zur
Selbststandigkeit begleitet.

Geborgenheit und Sicherheit als Rahmenbedingungen

Die Kinder bekommen ihren eigene Garderobenhaken und suchen sich ein Zeichen dafiir aus.
Das Zeichen finden sie auch an ihrer Eigentumsschublade, der Essensliste und an den Magnet-
wanden in den Gruppen wieder. Im Flur gibt es eine Magnetwand mit den Fotos der Kinder.
Hier konnen sie im Laufe des Vormittages einkleben mit wem sie beim Essen an einem Tisch
sitzen und ob sie eher friiher, oder etwas spater essen mochten.

Es gibt feste Gruppen mit konstanten Mitarbeitenden. In der Gruppe kénnen die Kinder den
Gruppenzusammenhalt spliren und Sicherheit erleben. Zu gleich gibt es aber die Offenheit
innerhalb unserer Einrichtung, dass die Kinder eigenstandig in den Flur, Garten oder in die
anderen Gruppen zum Spielen gehen kdnnen. Beides bietet den Kindern den grélRtmoglichen
Freiraum.
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Die Beobachtungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass unsere Frechdachse sich auf das le-
bensbejahende Umfeld mit Freude und Neugierde einlassen kénnen. Somit ist auch die Raum-
gestaltung in unserem Haus ein Motor zum Erforschen der kindlichen Lebenswelt.

Nur mit ausreichendem und gut zusammenarbeitendem Personal kénnen wir der ganzen
Gruppe ein Gemeinschaftsgefiihl vorleben und trotzdem jedem einzelnen Kind die Zuwen-
dung und Bindung geben die es braucht. Somit erfahrt jeder einzelne Sicherheit, Vertrauen
sowie Freude am Tun und kommt seinen Bildungszielen naher.

4.6.2 Eingewohnung

Eingewohnung ist die Briicke vom vertrauten Elternhaus und von Bezugspersonen in eine
neue Umgebung.

Sie ist ein zentrales Ereignis, welches sehr sorgfiltig geplant werden muss. Die Eingewohnung
erfolgt im individuellen Tempo des Kindes. Jedes Kind erhélt fiir die Eingew6hnungszeit eine/n
ihm klar zugeordnete/n Bezugserzieher/in. Ein wesentliches Ziel der Eingewhnung ist, dass
diese/r von dem Kind als Bezugsperson akzeptiert wird.

Wir orientieren uns mit dem Eingewohnungskonzept der Ev. Kita Frechdachs an dem Berliner
Eingewdhnungsmodel. Nach diesem raumen wir den Kindern genligend Zeit ein, um sie in ih-
rem Bindungsverhalten zu starken, denn nur, wenn die Kinder eine gute Bindung erleben, be-
ginnen sie Neues zu erforschen. Die Eingewdhnungszeit der Krippenkinder wird ca. 4 — 6 Wo-
chen, die der Kindergartenkinder ca. 2 — 3 Wochen dauern. Dabei gehen wir auf die Erfahrun-
gen der Eltern und Kinder mit Abschiedssituationen ein und beachten diese.

Uns ist es wichtig, dass nicht nur die Kinder, sondern auch die Eltern Vertrauen zu den pada-
gogischen Fachkraften entwickeln. Sie sollen wissen, dass es ihren Kindern bei uns gut geht.
So findet die Eingewdhnung in einem Dreieck zwischen Eltern-Kind und Bezugsperson statt, in
dem jeder spiirt ob Zweifel und Unsicherheiten bestehen, aber in dem auch von jedem stabi-
lisierende Impulse gegeben werden kénnen. Die Eingewdhnung sollte immer mit dem selben
Elternteil, oder wenn eine gute Bindung besteht auch mit Oma, Opa, oder anderen erfolgen.
Wichtig ist, dass die Eingewdhnungszeit immer mit der gleichen Bezugsperson erfolgt.

Wenn ihr Kind eine Zusage fir einen Kita-Platz erhalt, werden die Eltern in der Regel zum El-
ternabend eingeladen. Bei diesem erfahren die Eltern der Kindergartenkinder die Gruppenzu-
gehorigkeit ihres Kindes und alle erhalten den Kita Vertrag und den Eingewdhnungsbogen.
Erfolgt die Aufnahme zum neuen Kitajahr findet ein Kennenlernnachmittag statt, an welchem
sich die neuen Kinder, Eltern und Erzieher/innen kennenlernen. Im Anschluss an diesen teilen
die Erzieher/innen die Kinder einer/m Bezugserieher/in zu, diese vereinbart mit den Eltern
einen Termin flir ein Erstgesprach und begleitet das Kind und die Familie bei der Eingewoh-
nung. Fur das Erstgesprach bringen die Eltern den ausgefiillten Eingewdhnungsbogen mit, hier
wird die Eingewohnung der Kinder besprochen.

Im Kindergartengewdhnt sich das Kind anfangs an den Vormittag. Die ersten zwei Tage ist die
Bezugsperson in der Regel dabei, sie hilt sich aber zurlick und bildet den sicheren Hafen. Am
dritten Tag beginnt die Ablosung. Diese wird dann an den folgenden Tagen verlangert. Bei der
Ablosung ist es wichtig, dass sich die Bezugsperson immer verabschiedet. Nach einer verein-
barten Zeit, oder gegebenenfalls nach einem Anruf kommt sie zuriick und geht direkt mit dem
Kind nach Hause. Dies ist wichtig, damit das Kind nicht verunsichert wird. Die Ablosung findet
auch statt, wenn das Kind weint, die Bezugsperson wird angerufen, wenn sich das Kind nicht
bergl;}igt, deshalb ist es wichtig, dass sie immer telefonisch erreichbar ist.
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In der zweiten Woche wird die Abldsezeit weiter erweitert, so dass das Kind jetzt auch an
Randzeiten, wie am Frihdienst, der Abholzeit, aber auch am Mittagessen teilnimmt. Aller-
dings sollten die Kinder in der zweiten Woche nicht nach 15.00 Uhr abgeholt werden.

Die Schritte werden immer zwischen Bezugsperson und Bezugserzieher/in besprochen und
erfolgen nach individuellen Tempo des Kindes.

Wir mochten kein Kind Gberfordern, aber auch kein Kind bremsen.

Bei den Krippenkindern erfolgt die Eingewdhnung dhnlich, allerdings geben wir ihnen noch
etwas mehr Zeit.

Der Ubergang in die Krippe ist haufig der Erste, deshalb méchten wir den Kindern mit einer
guten Eingewdhnung Selbstvertrauen und Kompetenzen geben, die ihnen bei spateren Uber-
gangen, wie z.B. in den Kindergarten helfen.

Bei der Eingew6hnung achten wir darauf, dass das Kind, aber auch die Eltern nicht (iberfordert
werden. Bei der Entscheidung wie schnell, oder langsam vorgegangen wird richten wir uns
immer nach dem Kind. Von groRer Bedeutung ist hierbei die Einbeziehung der Eltern/Bezugs-
person, da sie es ist, die ihrem Kind Sicherheit gibt. Allmahlich kann so eine vertrauensvolle
Beziehung zu einer/m Erzieher/in aufgebaut werden.

Wahrend der Eingewdhnung begleitet die Bezugsperson nur ihr Kind, dies ist auch wichtig,
weil sie wieder geht und deshalb keine Beziehung zu den anderen Kindern aufbauen soll.

In der Krippe bleibt die Bezugsperson ca. die ersten 3 Tage von 8.30 Uhr bis 11.00 Uhr in der
Gruppe, die erste Ablosung erfolgt dann friihestens am 4.Tag fiir ca. 30 Minuten. Diese Zeit
wird die nachsten Tage in Absprache erweitert. Nach ca. einer Woche nimmt das Kind zum
ersten Mal am Mittagessen teil. Wenn es den Vormittag und das Mittagessen gut schafft,
schlaft es das erste Mal mit. Die Eltern werden dann angerufen, wenn das Kind ausgeschlafen
hat und holen es direkt ab. Nach ca. 4- 6 Wochen kann das Kind bis 15.00 Uhr in der Kita
bleiben.

Alle Schritte erfolgen immer individuell auf das Kind abgestimmt und in Absprache zwischen
Bezugsperson und padagogischer Fachkraft.

Fiir einen guten Start brauchen die Kinder hiufig Ubergangsobjekte, diese kénnen die Bezugs-
personen wihrend der Abwesenheit vertreten. Ubergangsobjekte sind mehr als nur ein Sym-
bol und werden in der Regel von den Kindern selbst geschaffen. Dies kann ein Pllschtier,
Schnuffeltuch, Auto usw. sein, es kann aber auch z.B. ein kleines Fotobuch sein.

Wechseln die Krippenkinder innerhalb unserer Kita in den Kindergarten, besprechen wir den
Ubergang einzeln mit den Eltern. Da es auch ein Ubergang ist, sollten sich die Eltern auch hier
ca. eine Woche Zeit nehmen. Die Eingewdhnung erfolgt am ersten Tag nur am Vormittag bis
12.00 Uhr. Am zweiten Tag sollte das Kind bis 13.00 Uhr abgeholt werden. Ab dem dritten Tag
besprechen die Erzieher/innen mit den Eltern den weiteren Ablauf. In der Regel wird das Kind,
wenn es einen Essenplatz hat, dann schon essen und bis Ende der ersten Woche den Kinder-
gartenalltag kennengelernt haben.

Im Vorfeld, ca. 2 — 3 Wochen vor dem Wechsel, nehmen die Kinder schon am angeleiteten
und freien Spiel, sowie teilweise am Morgenkreis ihrer neuen Gruppe teil. Hierbei werden sie
anfangs von einer padagogischen Fachkraft der Krippengruppe begleitet.

Am Eingewbhnungsgesprach, welches auch gleichzeitig das Abschlussgesprach der Krippe ist,
nehmen mit Einverstandnis der Eltern, die Eltern, die/der Bezugserzieher/in und die /der neue
Bezugserzieher/in teil. Bei diesem werden die Eltern mit den Abldufen des Kindergartenberei-
ches vertraut gemacht und mit in den Ubergang einbezogen.
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4.7 Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen

Bei der Beobachtung und Dokumentation leitet uns der positive Blick auf jedes Kind und auf
dessen individuelle Fahigkeiten und Fertigkeiten. Durch die kontinuierliche Beobachtung er-
fahrt jedes Kind von Anfang an Wertschatzung seiner Person und Interesse an seinem Tun.
Die Padagogischen Fachkrafte beobachten die Kinder und nehmen Entwicklungsschritte wahr.
Sie bieten ihnen dementsprechend respektvolle Unterstltzung an, wobei sie das Tempo und
den Rhythmus des Kindes beachten.

Die gezielte Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen bildet die Grund-
lage padagogischer Zielsetzung und Planung. Fortlaufende Dokumentation macht die padago-
gische Arbeit nach innen und aulRen sichtbar und nachvollziehbar. Sie sichert die Qualitat aller
Prozesse und unterstiitzt das professionelle Handeln in unserer Einrichtung.

Die Dokumentation der Interessen und Bildungsthemen der Madchen und Jungen sind ein
wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Mit der EingewOhnung beginnen die gezielten Beobachtungen, die einen wesentlichen Bau-
stein zum Beziehungsaufbau und zum Austausch mit den Eltern und padagogischen Fachkraf-
ten darstellen.

Die Beobachtung und Dokumentation erfolgt in der ev. Kita Frechdachs an Hand von Portfoli-
oarbeit und den darin enthaltenen Bildungs- und Lerngeschichten. In diesen werden die Lern-
schritte der Kinder thematisiert. Sie erzahlen in wertschatzender Weise vom Lernen des Kin-
des und seinen individuellen Lernfortschritten.

Bei der Beobachtung und Dokumentation achten wir darauf was das Kind schon alles kann,
weild und versteht, welche Interessen es hat, welche Fragen es beschaftigt und wie es sein
Spiel mit den anderen Kindern gestaltet.

Die Dokumentation erfolgt in Bild (Foto) und Schriftform und enthélt eigene Kunstwerke und
sprachliche und hauptsichlich bei den Krippenkindern, nonverbale AuBerungen der Kinder.
Alle Kinder sind an der Gestaltung ihres Ordners beteiligt, je nach Alter entscheiden sie immer
selbstandiger was in ihrem Ordner abgeheftet wird. Sie entscheiden auch wer ihn sich anse-
hen darf.

Uber die Beobachtungen tauschen sich die padagogischen Fachkrifte aus, da jeder mit einem
anderen Blick wahrnimmt. Mit den Eltern findet ein Austausch dariiber in den Eltern- und Ent-
wicklungsgesprachen und in Tir- und Angelgesprachen statt.

Wir nutzen spezifische Methoden, wie Fotos, Videoaufnahmen, verschiedene Portfolio-Mate-
rialien, Kdnner-Karten und Bildungs- und Lerngeschichten, die auch als Grundlage fiir Eltern-
gesprache hinsichtlich des Entwicklungsstandes des jeweiligen Kindes dienen. Die Eltern sind
Uber die verschiedenen Methoden informiert,
bei deren Einsatz stets der Datenschutz ge-
wahrt wird.

38 ‘ Ev. Kita Frechdachs



4.8 Inklusion — Umgang mit individueller und sozio-kultureller Vielfalt

Kinder erleben zunehmend eine Vielfalt an Lebensformen, Kulturen und Religionen und ms-
sen sich darin zurechtfinden und diese in ihr eigenes Weltbild einordnen.

Ein gelebtes christli-
ches Menschenbild
orientiert sich an den

»Das Anderssein der anderen als Bereicherung des
eigenen Seins begreifen; sich verstehen, sich ver-

standigen, miteinander vertraut werden, darin liegt [J Bedarfslagen der Kin-

die Zukunft der Menschheit.* der und beinhaltet
Rolf Niemann eine vorurteilsbe-

wusste Bildung und Er-
ziehung. Die Kinder
Ubernehmen gesellschaftlich gangige Vorstellungen und entwickeln im Kindergartenalter ihre
eigenen Theorien, aus welchen Griinden Menschen unterschiedlich sind. Hierbei ist es beson-
ders wichtig, dass die Bezugspersonen, in der Kita die padagogischen Fachkrafte, die eigene
Einstellung und Haltung deutlich machen und vor allem unfaires Handeln benennen. Wir be-
gleiten die Kinder in der Ausbildung ihrer individuellen kulturellen und religiésen Identitat.
Andersartigkeit regt das Kind zur Verwirrung an, die jedoch nicht negativ zu bewerten ist. Der
Psychologe Erikson spricht von der , konstruktiven Diffusion” als Grundlage fiir jeden Lernpro-
zess und wichtig fur die Identitatsbildung: Vom ICH zum DU zum WIR.

In der Kita Frechdachs werden die vorhandenen Kulturen und Religionen wertgeschatzt und
die verschiedenen Sprachen flieRen beispielsweise in Liedern mit ein. Auch wenn wenige Fa-
milien aus anderen Kulturen und Sprachen in der Einrichtung sind, werden die Vorhandenen
inklusive der Sprachen der Mitarbeitenden einbezogen und thematisiert.

Im Alltag begegnet den Frechdachskindern starker die Unterschiedlichkeit in den Interessen,
Fahigkeiten und Kompetenzen der anderen. Wir ermdglichen die Integration und Inklusion
von Kindern mit Unterschiedlichkeiten, wie z.B. Verhaltensoriginalitat. Hierzu Naheres unter
Kapitel 6.2.3.

Es geht aber neben dem Umgang mit dem Anderssein auch um den Umgang mit Fehlern und
dem Versagen. Wir versuchen den Kindern vorzuleben, dass jeder Mensch Fehler macht, auch
wir Erwachsenen, und dass Misserfolge und Versagen zum Lernen dazu gehoren. Dies bein-
haltet die Erfahrung, sich selbst Hilfe zu holen und mit Stresssituationen umgehen zu kénnen.
Schwierige Situationen als Herausforderung zu begreifen, um daran zu wachsen, bedirfen ein
hohes Mal$ an Anerkennung und Wertschatzung der eigenen Person vom Umfeld.
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4.9 Partizipation — Beteiligung der Kinder

Kinder haben das Recht an allen sie
,Kinder haben dasRecht auf Rechte. betreffenden Entscheidungen ent-
sprechend ihres Entwicklungsstan-
des beteiligt zu werden.

Beteiligung meint hierbei, Kinder als Betroffene in Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen
und ihnen ernsthaft Einflussnahme zuzugestehen.

Mit der UN-Kinderrechtskonvention sind die Bericksichtigung des Kinderwillens und das
Recht auf Meinungs- und Informationsfreiheit schon seit mehr als 20 Jahren Grundpfeiler im
Zusammenleben von Kindern und Erwachsenen. Konkretisiert wurde das Beteiligungs- und
Beschwerderecht von Kindern durch das Bundeskinderschutzgesetz im SGB VIII.

In der Ev. Kita Frechdachs wird Partizipation in verschiedenen Formen umgesetzt und gelebt.

2.1 Partizipation der Madchen und Jungen ist zentrales Prinzip und ist umgesetzt. Es
besteht Klarheit Uber Entscheidungsspielrdume.

2.2 Partizipation wird als gemeinsamer Weg von Madchen, Jungen, Frauen und Man-
nern verstanden. Partizipationsprozesse werden so gestaltet, dass sie den Kin-
dern personlichen Zugewinn ermoglichen. Sie lernen Verantwortung und Fur-
sorge fur sich, fur andere und fir ihre Umwelt zu Gbernehmen. Sie lernen die

Konsequenzen ihrer Entscheidungen zu tragen.
Auszug: Ziele aus dem ,Standard Erziehung” der Qualitatsfacetten der EKHN

Hierbei werden die padagogischen Fachkrafte von folgenden Aussagen geleitet:

o Jedes Kind ist in seiner Art und seinem Handeln einzigartig.

e Jedes Kind hat das Recht auf kérperliche, seelische und geistige Unversehrtheit und
auf seine Gefiihle und Individualitat.

e Die Personlichkeit des Kindes steht im Vordergrund.

o Jedes Kind ist willkommen, wird ernstgenommen, wertgeschatzt, geachtet, ermutigt,
toleriert und wahrgenommen.

e Jedes Kind hat ein Recht auf Nahrung, Kleidung, Hygiene, Selbstbestimmung liber den
eigenen Korper, Ruhe-/Bewegungsphasen, eigene Gedanken, die Verwirklichung eige-
ner Ideen, Erfahrungen und Selbstbildung.

Dem einzelnen Kind wird die Moglichkeit zur Gestaltung der eigenen Aktivitdten eingerdumt,
soweit sich dies mit seinem eigenen und dem Wohl der anderen vereinbaren ldsst. Dabei kon-
nen den Kindern eigene Verantwortungsbereiche (ibertragen werden. Sie lernen somit Mit-
verantwortung zu (bernehmen und leisten zudem einen Beitrag zur Verbesserung kindlicher
Lebensrdaume, in dem sie als ,,Experten in eigener Sache” agieren.

Beteiligung ist von klein auf méglich und unterscheidet sich in der Form der Beteiligung. Bei
der Auswahl der Inhalte und Methoden der Kinderbeteiligung ist auf die unterschiedlichen
Wiinsche und Bedirfnisse, aber auch auf unterschiedliche Beteiligungsfahigkeiten Riicksicht
zu nehmen (jung — alt, Junge — Madchen, Kinder mit und ohne Behinderung, Kinder unter-
schiedlicher ethnischer Herkunft, Entwicklungsstand).
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Kinderbeteiligung griindet auf dem Dialog mit anderen und kann somit ein zentrales Element
der Sprachférderung sein.

Gelebte Alltagsdemokratie bietet dem Kind weitreichende Entwicklungsmaoglichkeiten und ein
ideales Lern- und Ubungsfeld, insbesondere in den folgenden Kompetenzen:
e emotionale und soziale Kompetenz
o eigene Sichtweise (Gefiihle, Bedirfnisse, Wiinsche, Kritik, Meinungen) erken-
nen, duBern, begriinden und vertreten
o eigene Interessen mit anderen in Einklang bringen
o Sichtweisen anderer wahrnehmen und respektieren
o zwischenmenschliche Konflikte tber eine faire Auseinandersetzung austragen
(Konfliktmanagement)
e Demokratische Kompetenz
o Gesprachsregeln kennen und anwenden (ruhig sitzen, zuhoren, ausreden las-
sen)
o Kompromisse finden
fordern der Frustrationstoleranz, evtl. sich in einen Mehrheitsentscheid fligen
o erfahren, dass man auf seine Umgebung einwirken und etwas erreichen kann
und dies dann auch verantworten muss
o Entwicklung eines ,Wir-Geflhls“ in der Gruppe (gegenseitiger Respekt, Tole-
ranz, Solidaritat)
e Verantwortungsiibernahme
o fir sich und andere tibernehmen
o fiir andere ein Vorbild sein
o sich zustandig fihlen fir die eigenen Belange und die der Gemeinschaft

(@)

Bei der Beteiligung von Kindern ist ,,Qualitdt wichtiger als Quantitat”!

Es gibt vier Partizipationsstufen, die wie folgt benannt werden. Einige, exemplarische, prakti-
sche Umsetzungen im Frechdachsalltag finden sich im Anhang gelistet. (siehe Anhang 1)

1.Stufe: Information - Kinder werden in geeigneter
Form Uber Entscheidungen informiert

2.Stufe: Mitwirkung - Kinder duf8ern Bedirfnisse,
Erwachsene entscheiden

3.Stufe: Mitbestimmung - Kinder und Erwachsene
planen und entscheiden gemeinsam

4.Stufe: Selbstbestimmung - Eigeninitiative der
Kinder wird unterstitzt, Kinder entscheiden
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4.10 Beschwerdemanagemente

Die Verpflichtung zur Einfiihrung
eines geeigneten Verfahrens fir
»Ein gutes Beschwerdemanagement soll Beschwerden beruht auf dem §45
Kundenzufriedenheit erreichen.” SGB VIII Abs. 2 Nr. 3 und zahlt zu
(Pesch/Sommerfeld 2002, S.46) den Voraussetzungen zur Ertei-
lung der Betriebserlaubnis.
Mit einer Beschwerde wird die
Unzufriedenheit von Kindern, Eltern, Teammitgliedern und anderen Beteiligten gedulRert. Wir,
das Frechdachsteam und auch unser Trager, mochten diesem nachgehen, die Belange erst
nehmen und versuchen im Rahmen der Méglichkeiten eine Veranderung bzw. Klarung herbei
zu fuhren.

Alle Beteiligten sollen die Erfahrung machen, dass sie mit ihren Beschwerden ernst genommen
werden.

Alle Mitarbeitenden sind offen fiir Beschwerden und wir bemiihen uns, die Beschwerden sys-
tematisch auf der Grundlage unseres Bearbeitungsverfahrens (siehe Anhang 2) zligig und
sachorientiert zu bearbeiten. Die Mitteilung von Wiinschen, Anliegen, Sorgen und Beschwer-
den sind erwiinscht und die daraufhin ergriffenen MalRnahmen dienen unserer Qualitatswei-
terentwicklung und des Gelingens des achtsamen und respektvollen Zusammenlebens und
dem Erhalt unserer offenen und wertschatzenden Einrichtungsatmosphare.

Je nach Personenkreis, Kinder, Eltern, Mitarbeitende, AuRenstehende, unterscheiden wir in
den Mitteilungsformen und im Umgang mit Beschwerden.

4.10.1 Beschwerden von Kindern

Bei den Kindern ist es uns sehr wichtig, dass sie die Gelegenheit erhalten, ihre Unzufriedenheit
zu auBern. Sie sollen befahigt werden, ihre Meinungen zu dullern.
Hierbei nutzen wir verschiedene Wege und Methoden zur Mitteilung:
e im Gesprach mit einer padagogischen Fachkraft oder einem weiteren Teammitglied
e durch Mimik, Gestik, Weinen, oder z.B. das AufRern von Wut
e im Morgenkreis kann das personliche Anliegen gedullert werden
e im Morgenkreis finden Besprechungen statt, bei denen es auch um die Ermittlung der
Zufriedenheit bzw. Unzufriedenheit der Kinder geht, somit teilt jedes Kind, wenn es
dazu bereit ist, seine Meinung mit
e durch die AuRerung gegeniiber der Kita-Leiterin
o teilweise werden auf Kinderwunsch oder Fachkraftwunsch Kinderkonferenzen einbe-
rufen, an der die Kinder teilnehmen, die gerne mitmachen und entscheiden méchten,
hierbei protokolliert eine padagogische Fachkraft den Verlauf
o der Briefkasten im Flur, in den die Kinder ihre Beschwerde in bildlicher Form einwerfen
kénnen

Bei einer schwerwiegenden Beschwerde wird im Anschluss von der jeweiligen Fachkraft das
Beschwerdeformular ausgefillt und bearbeitet bzw. nach dem Ablaufschema weitergereicht.
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4.10.2 Beschwerden von Eltern

Es gibt verschiedene Wege zur Mitteilung:
o direkte Ansprache des jeweiligen Teammitgliedes
e per Telefon, Mail oder direkter Ansprache an die Kita-Leiterin bzw. das annehmende
Teammitglied
e Briefkasten im Flurbereich fiir Wiinsche, Lob, Anregungen, Kritik, 0.4. anonym oder mit
Namen versehen
e Ansprache der jeweiligen Elternvertreter oder die Vorsitzende des Kita-Ausschusses

Im Anschluss wird von der jeweiligen Fachkraft das Beschwerdeformular ausgefiillt und bear-
beitet bzw. nach dem Ablaufschema weitergereicht.

Bei mindlichen Beschwerden telefonisch oder im direkten Gesprach sollte das jeweilige An-
liegen ausfihrlicher protokolliert werden.

4.10.3 Beschwerden von Teammitgliedern

In unserer gelebten Teamkultur wird haufig der direkte Weg zur Klarung gewahlt.
Es gibt aber auch weitere Wege zur Mitteilung:

e Gesprach mit Kita-Leiterin

e Innerhalb der regelhaften Mitarbeitergesprache

e Ausfillen eines Beschwerdeformulars mit Ablage im Biiro

Im direkten Austausch kann es zur Klarung bzw. eigenstandigen Bearbeitung kommen, ande-
renfalls geht es nach dem Verlaufsplan weiter an die Kita-Leiterin.

Bei den zwei mittleren Formen fiillt die Kita-Leiterin das Beschwerdeformular aus.

In allen Fallen bearbeitet sie das Anliegen bzw. bezieht nach dem Ablaufschema den Trager
mit ein.

4.10.4 Beschwerden von anderen Beteiligten & Externen

Es gibt verschiedene Wege zur Mitteilung:
o direkte Ansprache der betreffenden Person
o per Telefon, Mail oder direkter Ansprache an die Kita-Leiterin bzw. das annehmende
Teammitglied
e Ansprache von Eltern, Trager oder Teammitgliedern

Die Beschwerde wird an die zustandige Mitarbeitende und/oder an die Kita-Leiterin weiterge-
geben. Im Anschluss wird von der zustdndigen Mitarbeitenden oder der Kita-Leiterin das Be-
schwerdeformular ausgefiillt und bearbeitet bzw. nach dem Ablaufschema weitergereicht.
Bei miindlichen Beschwerden telefonisch oder im direkten Gesprach sollte das jeweilige An-
liegen ausfihrlicher protokolliert werden.

o
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4.11 Regeln und deren padagogische Begriindung

Um ein soziales Zusammenleben in unserer Kindertagesstatte zu ermdoglichen gibt es Regeln.
Regeln sind eine wichtige Grundlage fir die Gestaltung des Zusammenlebens und den achtsa-
men Umgang miteinander.

So strukturieren Regeln den Kindertagesstattenalltag und geben dem Kind Vertrauen, Sicher-
heit und Orientierung.

Durch gemeinsam aufgestellte Regeln lernen Kinder sich als Teil einer Gemeinschaft wahrzu-
nehmen und sich entsprechend zu verhalten.

Regeln unterliegen einer stindigen Uberpriifung und werden gegebenenfalls angepasst, in
dem sie erweitert, eingeschrankt oder auch abgeschafft werden.

»Rechte enden dort, wo die Rechte anderer verletzt werden. Regeln

sind Grenzen, damit jede Person erkennt, wo ihr Freiraum aufhort.“

4.12 Kinderschutz

Ausgehend vom SGB VIII §8a besteht eine Vereinbarung zwischen dem Jugendamt (Main-
Taunus-Kreis(MTK), vertreten durch den Leiter des Amts fiir Jugend, Schulen und Sport, in der
Vereinbarung als Trager der offentlichen Jugendhilfe benannt) und der Ev. Kirchengemeinde
Diedenbergen (vom 29.07.2008), welche den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung inner-
halb der Ev. Kita Frechdachs sicherstellt. In diese Vereinbarung sind die folgenden Inhalte auf-
genommen.

Als erstes wird ein eventuelles Gefahrdungsrisiko abgeschétzt. Dies beinhaltet, dass die pada-
gogische Fachkraft auf die dufRere Erscheinung sowie das Verhalten der Kinder achten und
Veranderungen wahrnehmen. Sie beachten auch das Verhalten und die personliche Situation

der Erziehungspersonen der hduslichen Gemeinschaft, die familiare Situation und die Wohn-
situation.

Fallt dem Team in diesen Bereichen etwas auf, fiihrt die entsprechende padagogische Fach-
kraft eine Fallbesprechung mit der Kita-Leiterin, mit den fiir das Kind zustdndigen Mitarbei-
tenden und gegebenenfalls gemeinsam mit dem gesamten padagogischen Team im Rahmen
der Teamsitzung durch. Gemeinsam wird (iberprift, ob sich gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung ergeben. Die Fallbesprechungen werden in einem der Kita vorliegen-
dem Protokoll festgehalten.

Bestatigt sich der Verdacht wird, nach Information des Tragers, die ,,insoweit erfahrene Fach
kraft”, im weiteren Verlauf als Kinderschutzfachkrafte bezeichnet, hinzugezogen. Die Kinder-
schutzfachkrafte des Main-Taunus-Kreises sind Frau Maibach und Frau Jungbluth in der Bera-
tungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern des MTK in Schwalbach. Diese besitzen eine
adaquate Ausbildung und verfiligen Uber Erfahrungen in diesem Bereich.

Die Kinderschutzfachkraft flihrt zuerst ein anonymisiertes Beratungsgesprach mit den pada-
gogischen Fachkraften durch.
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Ergeben sich aus der Fallbesprechung oder nach dem Hinzuziehen der Kinderschutzfachkraft
keine Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdahrdung, erfolgt ein Gesprach mit den Eltern. In
diesem werden padagogische und familienunterstiitzende Interventionen, im Rahmen des
Auftrags der Kita, besprochen. Dies kann z.B. eine Empfehlung zur Familien- oder Erziehungs-
beratung bedeuten. Auch diese Gesprache werden protokolliert.

Erkennt die Kinderschutzfachkraft Anhaltspunkte, berat sie in Bezug auf Handlungsschritte
und Hilfsangebote. Im Anschluss erfolgt auch hier ein Gesprach mit den Eltern und ggf. mit
dem Kind Uber die Risikoeinschatzung und die Hilfsangebote. Auch hierfiir gibt es ein entspre-
chendes Protokoll flir Gesprache mit Eltern bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, welches
eine Zielformulierung enthalt.

Nutzen die Eltern die angebotenen Hilfen wird die kindliche Entwicklung, sowie die Risikofak-
toren, insbesondere die Verdanderungen, weiterhin beobachtet und dokumentiert.

Nehmen die Eltern die Hilfe nicht an oder bleibt die Gefahrdungssituation bestehen, wird eine
Gefahrenanzeige an den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gegeben. Hierbei beachten wir
die datenschutzrechtlichen Vorschriften der EKHN. Dies bedeutet, dass personenbezogene
Daten nur mit Wissen der Eltern weiter gegeben werden. Eine Ausnahme davon bildet die
Verhinderung von Straftaten, also ein akute Gefahrdung.

Nach Meldung der Kindeswohlgefahrdung an den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, ist die-
ser flr das weitere Vorgehen verantwortlich. Wir, das Team der Ev. Kita Frechdachs, sind wei-
terhin fiir die Entwicklungsférderung des Kindes und die Unterstitzung der Familie verant-
wortlich.

Entsprechend dem SGB VIII §72a stellt die Kirchengemeinde sicher, dass in der Ev. Kita Frech-
dachs keine Personen beschaftigt oder ehrenamtlich tatig werden, die wegen einer Straftat
verurteilt wurden. Aus diesem Grund legen alle Mitarbeitenden bei der Einstellung und in re-
gelmaBigen Abstanden ein Fihrungszeugnis vor. Ehrenamtlich tatige Personen ebenfalls.

o
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5 Tagesablauf

14:00 — 16:30 Uhr:

freie Spielzeit/Aktionen 7:30 — 8:30 Uhr:
in Haus und Garten & Ankommen & Spielen
freie Abholzeit im Flur oder in einem
Gruppenraum
14.30 - 15.00 Uhr Krippenkinder im Gruppenraum
Abholzeit der
Krippenkinder

12:30 - 14:00 Uhr:
Mittagessen im Kinderrestau-
rant flr die Kiga-Kinder, bei
Bedarf Schlafenszeit

8:30 —9:00 Uhr:
Ankommen/freie Spiel- &
Lernzeit in den Gruppen

9:00 Uhr:
Morgenkreis in

12:30 — 12:45 Uhr: den Gruppen

Abholzeit der Kiga-Kinder,
die nicht am Mittagessen 3 K
R 8

teilnehmen — ca.9:30 — ca.12:30 Uhr:
- ‘ freie Spiel-& Lernzeit
in Haus & Garten /
1.1'30 U_hr Angebote & Aktionen
Krippenkinder

Essen im Gruppenraum,
anschlieBend Mittagsschlaf/
Spiel/Nachmittagssnack

N
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Um 7.30 Uhr 6ffnet unsere Tiir und der so genannte Friihdienst

beginnt. Innerhalb der ersten halben Stunde spielen die Kiga-Kin- ——
der im Flur oder helfen den zwei padagogischen Fachkraften, die o ')
die Rollladen hochziehen, die Stihle runter stellen und die Ge- R N i
tranke und das Friihstlcksgeschirr bereitstellen. Die Krippenkin- T
der helfen auch in der Kiiche, oder werden je nach dem Stand

der Eingewohnung und der Entwicklung, in der Gruppe aufge-

nommen. Es ist immer eine padagogische Fachkraft fiir sie an-
wesend.

AnschlieBend bleiben die Kindergartenkinder im Flur oder gehen alle ge-
meinsam in einen Gruppenraum bis ca. 8.30 Uhr. Die Kinder dirfen frei
spielen und die padagogischen Fachkrafte haben die Gelegenheit, sich
auszutauschen und Absprachen fiir den Tag zu treffen. Gegen 8.30 Uhr
verteilen sich alle in ihre Gruppen, da mittlerweile aus jeder Gruppe eine
Fachkraft anwesend ist.

Bis 9.00 Uhr beschaftigen sich die Kinder in ihrer Gruppe, sei es
mit freiem Spielen & Lernen oder bereits beginnenden Angebo-
ten mit den padagogischen Fachkraften.

Um 9.00 Uhr schlieBen sich dann die Gruppentiiren und es be-
ginnt der Morgenkreis. Hierbei wird der kommende Tag bespro-
chen, die Kinder werden begriifst und es wird gespielt und gesun-
gen.

Um ca. halb zehn ,,6ffnen” sich unsere Tiiren im Haus.

Die Kindergartenkinder diirfen in der freien Spiel- & Lernzeit ihr Spiel selbst
bestimmen. Die Nutzung unserer verschiedenen Raumlichkeiten und des Au-
Rengelandes ist mit Hilfe der Tafeln in jeder Gruppe geregelt. Die Kinder kon-
nen unter den gegebenen Bedingungen allein ihren Spielort, ihre Spielpartner
und ihren Spielinhalt wahlen.

Ebenso finden je nach Wochentag unsere Angebote wie Turnen, Musik oder
angeleitete bzw. angeregte Aktionen statt. Die Gruppe ruft dann je nach Vor-
haben ihre Kinder wieder zusammen oder es sind offene Aktionen fir alle.

Im Laufe des Morgens kénnen die Kindergartenkinder bis ca. 10.30 Uhr frih-
stiicken. Die padagogischen Fachkrafte erinnern zwischendurch an das Essen
und vor allem das Trinken.
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Den Krippenkindern soll der Tagesablauf Orientierung geben,
aber auch flexibel gestaltbar sein. So gibt es statt festen Zeiten,
in denen alle das Gleiche machen, Zeitfenster fir das Essen,
Schlafen, Spielen und die Pflege.

Der gesamte Tagesablauf wird von den Erzieher/innen sprachlich
begleitet, sie kiindigen alle Handgriffe, die nach einem speziellem
Schema ablaufen sprachlich an und sprechen langsam und deut-
lich, um die Kinder in ihrer Sprachentwicklung zu férdern. Beim
An- und Ausziehen, dem Wickeln usw. bitten sie um Kooperation
mit den Kindern und geben ihnen genligend Zeit fiir die Durch-
fihrung, um sie in der Entwicklung zu einer Eigenstandigen Per-
sonlichkeit zu unterstiitzen.

Den Kindern werden im Tagesablauf alters- und themenspezifi-
sche Angebote gegeben, aber auch immer geniigend Zeit fir
selbstbestimmte Tatigkeiten.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten den Tagesablauf durch
einen intensiven Kontakt, mit Liedern, Reimen, Musik und Rhyth-
mus. Sie bieten vielfdltige Bewegungsmoglichkeiten und Spiele
und geben den Kindern Sicherheit durch das Einfiihren von Ritu-
alen.

Um 11.30 Uhr essen die Krippenkinder in ihrem Gruppenraum zu
Mittag. AnschlieBend gehen die Kinder schlafen.

Zwischen 12.30 — 13.00 Uhr werden die Kiga-Kinder, die nicht zum Essen bleiben, abgeholt.

Die Essenskinder essen ab 12.30 Uhr im grofRen Flur, im Kinderrestaurant, hier
kénnen sie ihr Zeichen im Vorfeld selber auf die Magnettafel fir das Mittagessen
kleben und entscheiden so selbstiandig ob sie eher friher oder spater essen moch-
ten und mit wem sie gemeinsam an einem Tisch sitzen. Kinder die gerade nicht
essen beschéftigen sich in ihrer Gruppe mit ruhigen Spielen, Malen, oder sie be-
kommen etwas vorgelesen. Nach Absprache mit den Eltern bieten wir den Kindern
die Moglichkeit fiir einen Mittagsschlaf.

Ab ca. 13.45 Uhr beginnt dann wieder die freie Spiel- & Lernzeit fiir die Kiga-
kinder, bei der sich alle in ein oder zwei Gruppenrdumen, oder im Garten tref-
fen. Auch in dieser Zeit kann es sein, dass die padagogischen Fachkrafte eine
gemeinsame Aktion anbieten oder die Kinder den Flur und den Turnraum nut-
zen.

. Die ersten Essenskinder kdnnen ab 14.00 Uhr abgeholt werden. Um ca. 15.00
Uhr werden dann unsere Schlafkinder sanft geweckt bzw. diirfen die Kinder, je
nach Schlafbediirfnis und in Absprache mit den Eltern auch langer schlafen.

Die Krippenkinder werden nach dem Schlafen, in Absprache mit den Erzieher/innen, aber spa-
testens um 15.00 Uhr abgeholt.

Um 16.30 Uhr schlieRt die Kindertagesstatte ihren Tlren.
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Unser padagogisches Handeln

Rituale

Angebote

Pflege

freie
Spiel- &
Lernzeit

Bibel-reise

Forschen &

Naturerfahrungen ) ,
Experimentieren

Basteln

Turnen

Mittagessen Morgenkreis

Portfolio/ Bildungs-
&Lerngeschichten

Geburtstags-feier

Kleingruppenaktionen

Rollen-
spiel

Aus-
flige

Musik

Gottes-

dienste
Mittagsschlaf

freies & gemeinsames
Frihstuck
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Auch wenn wir in unserer Angebotsvielfalt alle Bereiche als wichtig ansehen, setzen wir auf
sechs Bereiche einen besonderen Schwerpunkt in unserer Arbeit: die Musik, die Bewegung,
die Kreativitat, das Forschen & Experimentieren, die Natur und ganz besonders das christliche
und soziale Miteinander.

Im hessischen Bildungs- und Erziehungsplan werden die ineinander greifenden Schwerpunkte
der Bildungs- und Erziehungsprozesse der Kinder in 5 Bereiche unterteilt.

e Starke Kinder
o Emotionalitat, soziale Beziehungen & Konflikte
o Gesundheit
o Bewegung & Sport
O Lebenspraxis

e Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder
O Sprache & Literacy
o Medien

e Kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder
o Bildnerische & darstellende Kunst
o Musik & Tanz

e Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder
o Mathematik
o Naturwissenschaften
o Technik

e Verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder
o Religiositat & Werteorientierung
o Gesellschaft, Wirtschaft & Kultur
o Demokratie & Politik
o Umwelt
(Hessisches Sozialministerium 2007, S.57ff)

Die verschiedenen Bildungsbereiche sind immer miteinander verknlipft. Je nach Tatigkeit des
Kindes lernt es bildungsbereichsiibergreifend und multiperspektivisch. Beispielsweise ist ein
Waldtag primér als Naturerlebnis und somit im Bereich ,lernende, forschende und entde-
ckungsfreudige Kinder” anzusiedeln. Allerdings kann das Kind hierbei ebenso Erfahrungen in
allen anderen Bildungsbereichen sammeln, sei es in der Auseinandersetzung mit anderen, auf
sprachlicher Ebene, in der kreativen und kiinstlerischen Auseinandersetzung mit der Natur,
durch Bewegung, im Sinne der Gesundheitsforderung, ebenso wie die Umwelterfahrungen
und Erkenntnisse im religiésen Sinne durch die Wertschatzung Gottes Natur.

Im Alltag der Ev. Kita Frechdachs sollen aus diesem Grund den Kindern viele Moglichkeiten
durch Erfahrungsraume und Materialien gegeben werden, um selbstbildend und ko-konstruk-
tiv je nach Interesse und Starken zu handeln.

Im Folgenden moéchten wir unsere verschiedenen Angebote naher beschreiben, wobei wir
hierbei keinen Punkt als wichtiger herausstellen moéchten. Die Aufstellung ist nicht nach der
Wertigkeit, sondern lediglich untergliedert in: Rituale — Angebote — Projekte
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6.1 Rituale

6.1.1 Turnen

Jede Gruppe geht einmal pro Woche, an einem festen Turntag in unseren sehr gut ausgestat-
teten Turnraum. Hierbei werden die Gruppen in Kleingruppen unterteilt, so dass nicht mehr
als 12 Kinder gleichzeitig turnen. Aullerdem bieten wir meist mittwochs und je nach Wetter
an den Nachmittagen den Turnraum zum freien Turnen an, wobei dieses immer von einer
padagogischen Fachkraft begleitet wird.

Die Bewegungsforderung findet durch eine Vielzahl von Spielen und
Kleingeraten statt. ~ Wir \ verstehen unter diesem Angebot kein
,Schulturnen”, sondern einen @ vielfaltigen, ganzheitlichen Impuls im
Bewegungsbereich, der aus verschiedenen Elementen wie einer
freien Bewegungsbaustelle oder einem angeleiteten
themenorientierten Turnen, z.B. Bewegungsgeschichten, Spiele
mit/ohne Kleingerate, bestehen kann.

Mit Bewegungsangeboten werden die gesamte Motorik und die

Wahrnehmung gefordert. Die Bewegungskoordination, die raumliche Orientierung, die Reak-
tion, die Kérperwahrnehmung und die Sinne werden gestarkt und gefordert. Die Kinder brin-
gen ihre eigenen Ideen mit ein und mochten ihre Lernerfolge und viele Spiele wiederholen, so
dass oft die Zeit zum Turnen viel zu kurz ist und die Kinder gerne noch weiterspielen wirden.

6.1.2
In unserem Haus sitzen wir gerne im Flur zusammen und singen aus
unserem groRen Repertoire.

Freude an der Musik und die Lust
wecken und zu foérdern, beinhaltet
Erziehung eine Vielzahl an Moglichkeiten
Kinder. Unser Angebot umfasst das
Gebrauch der Stimme, das Spielen mit
und Singspiele, Klangexperimente und
Tanzen und das Musik horen.

Um bei den Kindern die
am Musizieren  zu
unsere musikalische
fur die
Singen und den
Musikinstrumenten

Klanggeschichten, das
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Neben dem Starken des Gruppengefiihls und allen damit enthaltenen Zielen bei einer Gemein-
schaftsaktion wird bei musikalischen Angeboten das Selbstbewusst-

sein und das Selbstwertgefiihl aufgebaut und gestarkt. Die Sensibili-
sierung und Forderung der auditiven Wahrnehmung und die Stimm- @ @
bildung sowie die Forderung des Gefiihls fiir Rhythmus sind uns

wichtig.

In unserer Einrichtung hat das Singen und Musizieren eine grofle Bedeutung, da uns die
Freude und das Lebensgefiihl an und mit Musik sehr wichtig sind. Viele Kinder setzen sich

sofort dazu oder tanzen, wenn in einer Gruppe musiziert wird. Bei Feierlichkeiten, egal ob in
der Kirche oder auf unserer Wiese, prasentieren sie mit Begeisterung unsere Lieder.

6.1.3

Die Pflege bezieht sich hauptsachlich auf unsere ,Kleinen”.

Wahrend der Pflegesituationen, die im eigenen Krippen- Bad stattfinden, steht immer das Kind
im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit und Zuwendung der padagogischen Fachkraft. Die Zeit
der pflegerischen Tatigkeiten nutzen wir fiir eine intensive Kommunikation zwischen Kind und
Fachkraft, da uns bewusst ist, dass dies die Zeit des intensivsten Kontaktes zwischen dem Kind
und der Pflegeperson ist. Wir sehen die Pflegesituation als einen Ort sehr wirksamer Kontakt,-
Beziehungs- und Bildungserfahrungen. Da die Pflegesituation Beziehungspflege ist, gestalten
wir sie separat und angenehm. Trotzdem ist es den anderen Kindern méglich Kontakt zur pfle-
genden Person aufzunehmen.

Kinder, die gewickelt werden miissen, diirfen mitentscheiden von wem sie gewickelt werden.
Sie werden vorher gefragt und sprachlich auf die Situation vorbereitet.

Die Pflegesituationen erfolgen zu festen Zeiten, wie vor und nach dem Schlafen und nach Be-
darf. Je nach Entwicklungsstand fordern wir die Kinder darin selbstandig auf die Toilette zu
gehen.

Die Pflegeprodukte, wie Feuchttiicher, Creme und Windeln bringen die Eltern von zu Hause
mit, so wissen sie auch immer welche Pflegeprodukte verwendet wurden und eventuelle Al-
lergien, oder Hautreaktionen kénnen bericksichtigt werden.

Fiir die Pflegeprodukte hat jedes Krippenkind ein selbstandig zugangliches, mit einem Foto
des Kindes gekennzeichnetes Schubfach unter dem Wickeltisch.

Die Kindergartenkinder bewahren, wenn nétig, die Pflegeprodukte in ihrem Fach an der Gar-
derobe auf.
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6.1.4 N EIENINGE

In den Tagen und Wochen vor unseren Gottesdiensten beschaftigen wir uns mit einem von
uns gewahlten Thema, beispielsweise Schopfung, vom Korn zum Brot, 0.4. Mit singen, basteln,
reden, spielen vertiefen wir die Thematik und innerhalb des Gottesdienstes findet das Projekt
seinen Hohepunkt und Abschluss.

Ein Gottesdienst ist eine gemeinschaftliche, religiose Feier. Im christlichen Jahresablauf fest
verankert sind flir uns die Gottesdienstfeiern an Erntedank und Weihnachten. Die Feiern fin-
den meist in der Kirche, aber auch im Freien oder in unserer Einrichtung statt.

po Y
Die Kinder sollen ihrem Alter entsprechend erleben, B .
dass alles von Gott kommt und dass Gott ein liebender \Qﬁ%‘ﬁ)’ @’.’s@;" ’
Vater ist, der fir uns sorgt und flir uns da ist. u
Innerhalb eines Gottesdienstes wird Gott dafiir

gedankt, er wird gelobt und angebetet.

Das positive Gemeinschaftserlebnis steht im m
Vordergrund. Durch ihre Aktionen, sei es durch singen

oder eine Darstellung, werden die Kinder ins Geschehen eingebunden und fihlen sich dadurch
dazugehorig.

6.1.5 RVOiEEETEY

Das Mittagessen ist ein Gemeinschaftserlebnis, bei dem viele Eltern bereits erleben konnten,
dass ihr Kind Speisen probiert oder gar auf den Geschmack kommt. Die Kinder sind gerne in der
Kiche und auch Kinder, die keine Essenskinder sind oder nicht taglich bei uns essen, méchten
gerne mitessen.

Der ausgehangte Speiseplan in Schrift und auf Kinderhéhe in Form von Fotos und die leckeren
Diifte zur Mittagszeit machen selbst die Eltern neugierig auf unser Mittagessen.

Fiir die Frechdachskinder, die Uber die Mittagszeit im Kindergarten bleiben, bieten wir um
12.30 Uhr ein gemeinsames Mittagessen an. Es wird von unseren Hauswirtschafterinnen tber-
wiegend frisch zubereitet.

Insgesamt wird auf eine ausgewogene Ernahrung geachtet, bei der Vollwertiges und Rohkost
ebenso berlicksichtigt werden wie Fisch, Gefliigel, Fleisch und Gemise. Auf unserem Speise-
plan wird auch das saisonale Gemiise- und Obstangebot beriicksichtigt.

Im Garten haben unsere Hauswirtschafterinnen ein Krauter- und Gemisebeet.
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Die Wiinsche der Kinder werden bei der Speisenplanung
mit einbezogen und sie diirfen zum Teil in der Kliche bei
der Zubereitung mithelfen, probieren und den Tisch mit
eindecken.

Die Kindergartenkinder essen im Kinderrestaurant im
Flur. Schon am Vormittag kleben die Kinder ihr Foto an
eine Magnetwand im Restau-
rant. Hier kdnnen sie sich an die
verschiedenen und gekennzeichneten Tische einkleben und so bestim-
men mit welchen Kindern sie zusammen am Tisch sitzen mdchten.
Durch die Auswahl des Tisches bestimmen sie auch ob sie zeitiger oder
etwas spater essen mochten.

Wir geben den Kindern in der Zeit von 12.30 Uhr bis ca. 14.00 Uhr ge-
niigend Zeit um in Ruhe zu essen. Vor dem Essen sagen wir pro Tisch gemeinsam mit den Kin-
dern einen von ihnen ausgesuchten Tischspruch. Auch die Einhaltung von Tischmanieren ist
uns wichtig. Wir férdern die Selbstandigkeit der Kinder indem sie sich das Essen selber nehmen
und sie damit auch selbst entscheiden was und wieviel sie essen mdchten.

Bei uns wird niemand zum Essen gezwungen, jedoch ermutigen wir die Kinder auch mal Unbe-
kanntes zu probieren.

Wenn an einem Tisch alle Kinder fertig sind, raumen sie ihr Geschirr weg und bekommen dann
den Nachtisch. Sind auch alle Kinder eines Tisches mit dem Nachtisch fertig, gehen sie wieder
zurick in ihre Gruppen und die padagogischen Fachkrafte, die das Essen begleiten, oder die
dlteren Kinder, holen eine neue Tischgruppe zum Essen.

Der Essenbereich der Krippenkinder befindet sich in ihrem Gruppenraum. Das Essen ist eine
gute Gelegenheit flir das soziale Miteinander in einem strukturierten Rahmen.

Wahrend dem Essen regen die Erzieher/innen die Kinder zum selbstandigen Essen an. Die Ge-
tranke und das Essen werden so angeboten, dass sich die Kinder je nach ihren Entwicklungs-
stand selbstandig nehmen kénnen und sie entscheiden selbst wann sie satt sind.

Nach dem Essen waschen sie sich den Mund und die Hinde mit einem vorbereiteten Wasch-
lappen und gehen sich dann fiir das Bettchen ausziehen.

6.1.6 RVHiEEEIIE]

Far die jingsten Frechdachs-Kindergartenkinder gibt es die Moglichkeit nach dem Mittages-
sen in unserem Traumraum einen Mittagsschlaf zu halten.

Unter unseren Podesten sind Matratzen versteckt. Jedes Kind bringt seine eigene Bettwéasche
und evtl. auch ein Kuscheltier, einen Schnuller 0.3. mit.

Es gibt feste Rituale: auf Toilette gehen, ggf. Windel anziehen, um/aus-
ziehen, kurze Geschichte, schlafen! Eine pddagogische Fachkraft bleibt
bei den Kindern, bis alle eingeschlafen sind, und anschliefend in Hor-
weite. Gegen 15.00 Uhr 6ffnen wir die Tir, damit die Kinder langsam
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wieder aufwachen. Allerdings geht es immer um das individuelle Schlafbedirfnis, so dass die
Kinder teilweise langer schlafen. Dies steht (iber den Wiinschen der Eltern.

Die Krippenkinder schlafen nach dem Mittagessen und nach Bedarf im Schlafraum der Igel-
gruppe. Wir bieten unterschiedliche Schlafmdglichkeiten, wie Weichschaumbett, Kérbchen
und Matratzen an und beziehen die Kinder in die Vorbereitung ihrer Schlafstatte mit ein. Sie
kénnen sich aussuchen ob sie ein Kuscheltier, oder einen personlichen Gegenstand mit ins
Bett nehmen mochten. Nach dem Mittagessen legen sich alle Kinder zur Ruhe. Sie haben aber
die Moglichkeit wieder aufzustehen, wenn sie nach einer Zeit der Ruhe nicht einschlafen kon-
nen, oder schon friih wieder wach werden.

Teilweise gibt es auch Regelungen die im Vorfeld mit den Eltern abgesprochen sind, wie z.B.
dass ein Kind generell nicht mehr schlaft, wenn es nach mehrmaligen Versuchen keine Ruhe
finden kann. Dies sollte aber nur eine Ausnahme sein und sich nur nach dem Beddrfnis des
Kindes richten.

Nach Madglichkeit achten wir darauf, dass die padagogische Fachkraft, die das Kind ins Bett
gebracht hat auch beim Aufwachen noch da ist. Wahrend der Schlafenszeit halt eine Fachkraft
Schlafwache und ist somit fiir die Kinder verlasslicher Partner. Erst wenn die meisten Kinder
wach sind und sich die anderen Kinder und Erzieher/innen im Gruppenraum Aufhalten, hilft
auch die ,,Schlafwache” bei der Betreuung der schon wachen Kinder. Fir die Aufsicht der noch
schlafenden Kinder nutzen wir dann ein Babyfon.

6.1.7 Morgenkreis

Es gehort als Gemeinschaftserlebnis fest zum Beginn des Tages
innerhalb der Gruppe, sich um 9.00 Uhr gemeinsam im Kreis
zusammenzusetzen. Die Kinder freuen sich auf diese gemein-
same Aktion.

Der Morgenkreis dient dazu, sich zu begriiBen, Dinge zu besprechen und sich auszutauschen,
zum Singen, Lesen oder Spielen oder auch um zu erfahren, was an diesem Tag ansteht. Hierbei
kénnen die Kinder sich gegenseitig wahrnehmen und erleben eine Gemeinschaftsaktion. Die
Winsche fiir gemeinsame Aktivitdten werden hier gedulSert. Die Aufmerksamkeit der Kinder
und das gegenseitige Zuhoren sind uns dabei sehr wichtig. Es gibt gemeinsame Abstimmungen
und Planungen.

Hier konnen die Kinder lernen, wie man eigene Bediirfnisse mitteilt, als Teil eines Ganzen da-
zugehort und andere mit deren Bedlrfnissen akzeptiert.

Auch die Krippenkinder beginnen jeden Morgen um 9.00 Uhr mit
einem kleinen Morgenkreis. In diesem wird jeder einzeln begriiRt
und auch diejenigen benannt, die an diesem Tag nicht da sind. Es
werden Lieder gesungen, Fingerspiele durchgefiihrt, Reime auf-
gesagt und kleine Spiele gespielt. Mit Hilfe von Piktogrammen
konnen taglich zwei Kinder je eine , Aktion” aussuchen und ge-
stalten so den Morgenkreis mit.
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6.1.8 Portfolio/Bildungs- & Lerngeschichten

Jedes Kind erhalt zu Beginn seiner Kita-Zeit einen Ordner, der mit einem Foto und dem Namen
versehen wird. Dieser Portfolio-Ordner ist Eigentum des Kindes und lediglich das Kind entschei-
det, wer einen Einblick erhalt. Selbst die Eltern sollten bitte ihr Kind fragen, ob sie hinein-
schauen durfen.

In den Ordner kommen teils Blatter, die von den padagogischen Fachkraften eingebracht wer-
den, wie ,Ich werde immer gréBer”, ,Das bin ich“, teils Blatter, die von den Eltern gestaltet
werden, wie ,,Meine Familie“, ,,Das kannst du schon®, und vor allem Seiten, die das Kind gestal-
tet, um ihm wichtige Dinge festzuhalten. Die Kinder dokumentieren u.a. Projekte, Bauwerke,
ihren Geburtstag, Feste und Feiern, ihren Urlaub, ihre Freunde.

Die Kinder schauen ihre eigenen Bildungs- und Entwicklungsschritte immer wieder gerne an
und tauschen sich mit den anderen Kindern dartiber aus. AuBerdem prasentieren sie gerne den
Erwachsenen IHREN Ordner und am Ende der Kita-Zeit nimmt das Kind den Portfolio-Ordner
mit.

Beobachtete Lern- und Entwicklungsprozesse werden aullerdem von den padagogischen Fach-
kraften fur die Kinder dokumentiert. Hierzu gibt es die Form der Bildungs- und Lerngeschichten
und die Kénner-Karten.

Diese Dokumente kdnnen die Kinder ebenfalls in ihrem Ordner abheften.

Eine Konner-Karte dokumentiert einen Lernprozess in bildlicher Form, in dem das Kind ein Foto
als Beleg fiir etwas neu Erlerntes erhalt.

Eine Bildungs- und Lerngeschichte, oder von den Kindern ,eine Geschichte” oder ,ein Brief”
genannt, wird von einer padagogischen Fachkraft fiir das Kind geschrieben. Diese beobachtet
gezielt das Kind und notiert sich rein das Beobachtete, ohne Interpretationen, eigene Einschat-
zungen und Geflhle.

Aus diesen Beobachtungen, teils auch mit Fotos, wird eine Geschichte Uber das Gesehene in
fur das Kind verstandlicher Sprache formuliert. Es kdnnen auch Fragen miteinflieRen, die im
Anschluss einen Impuls zum Dialog mit dem Kind geben.

Die Kinder freuen sich sehr, wenn sie einen Brief erhalten und lassen sich diesen gerne vorlesen.
Pro Kita-Jahr sollte moglichst jedes Frechdachskind eine Bildungs- und Lerngeschichte erhalten.
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NN El Geburtstagsfeier

Jedes Kind freut sich auf diesen einen Tag im Jahr. Es hat Geburtstag. Und auRerdem wird es
ein Jahr dlter! Am Geburtstag wird gefeiert und es steht im Mittelpunkt. Das Kind erlebt einen
besonderen Tag in der Gemeinschaft seiner Gruppe.

Das Geburtstagskind kann ein Frihstlick fir die ganze Gruppe mitbrin-
gen.

Es kann den Ablauf der Geburtstagszeremonie mitbestimmen und
selbst entscheiden wo es feiern moéchte, wie z.B. im Gruppenraum, bei
einem Picknick im Garten, im Flur,... und es kann sich Freunde aus einer
anderen Gruppe einladen.

Dem Geburtstagskind wird, wenn es mochte ein Geburtstagslied gesun-
gen und dann wird gefeiert und gegessen. Die Geburtstagskrone und
das Geschenk darf das Kind mit nach Hause nehmen.

Ist das Kind an seinem Geburtstag nicht im Kindergarten, wird die Geburtstagsfeier nachge-
holt.

6.1.10 freies & gemeinsames Friihstiick

Das freie Frihstick findet taglich, mit Ausnahme bei Geburtstagen und anderen gemeinsamen
Aktionen, in jeder Kiga-Gruppe, oder wenn die Kinder mochten auch im Kinderrestaurant
statt. Die Kinder kénnen in einem Zeitraum von 7.30 — ca. 10.30 Uhr das von zu Hause mitge-
brachte Frihstiick essen.

Die Krippenkinder essen in der Regel nach dem Morgenkreis, in ihrer Gruppe, das von den
padagogischen Fachkraften vorbereitete Frihstiick. Wenn sie fertig sind diirfen sie sich selber
den Mund und die Hande abwischen und wieder spielen, auch wenn noch nicht alle Kinder
fertig sind.

Uns ist es wichtig, dass die Eltern dabei auf eine ausgewogene und vielseitige Erndhrung ach-
ten. In unserer Kita praktizieren wir den bundesweiten ,zuckerfreien Vormittag”. Wir bieten
den Kindern taglich Milch, Tee, Wasser (in verschiedenen Varianten) und teilweise Obst- &
Rohkost an.

Der Frihstlickstisch ist ein Ruhepol. Insbesondere fiir unsere jiin-

geren Kinder bedeutet er eine sichere Anlaufstelle, bei der sie
gleichzeitig essen und das Gruppengeschehen weiter beobachten
konnen. Die Kinder kdnnen das Spiel nach ihren Bedurfnissen un-

terbrechen, um dann selbststandig ihre Tasche aus dem Flur zu
holen und miteinander zu frihstliicken. Wenn sie mochten kénnen
sie auch in unserem Kinderrestaurant friihstlicken.

Jedes Kind hat einen eigenen Becher, der von Zuhause mitgebracht wird, damit das Kind die-
sen erkennt. Gleichzeitig erhalten hierdurch die pidagogischen Fachkrifte einen Uberblick,
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wer evtl. noch nichts getrunken hat, noch einen Rest im Becher hat und es entsteht weniger
schmutziges Geschirr.

Den Krippenkindern stellen wir auch zum Friihstiick das Geschirr und Glaser zur Verfligung,
damit sie bei uns lernen aus einem kleinen Glas zu trinken. Fiir das Trinken zwischendurch,
welches ihnen im gesamten Tagesablauf moglich ist, bringen die Eltern einen eigenen, fiir die
Kinder gewohnten, verschliefbaren Trinkbehalter mit. Diese werden auch bei Spaziergangen
und dem Aufenthalt im Garten angeboten.

Beim Friihstilick lernen die Kinder ihr Essen auszupacken, nehmen sich je nach Bedarf Geschirr
und ben durch das zum Teil schon selbststindige Einschenken, Offnen der Friihstiicksdose,
u.v.m. ihr Geschick.
Um eine angenehme Friihstlicksatmosphare zu schaffen, sind wir darauf bedacht, Tischma-
nieren einzuhalten.

6.2 Angebote

6.2.1 RiEGEROEE

& Lernzeit

Kinder lernen (iber das Spielen. Bevor sie in_w, der Schule beginnen abstrakter zu
lernen, muissen sie zuvor ihre Umwelt erlebt, ausprobiert und im wahrsten

Sinne des Wortes begriffen haben. Wir bieten allen Kindern wahrend
dem gesamten Tagesablauf vielfdltige Moglichkeiten flr ein
freies und angeleitetes Spiel. Wir geben ihnen die Mdglichkeit in einer
lernenden Gemeinschaft mit anderen Kindern und mit Erwachsenen

voneinander und miteinander zu lernen. Die freie Spiel- und Lernzeit ist eine sehr intensive
Erfahrungszeit flr die Kinder. Sie kdnnen ihre eigenen Spielideen ausleben und eigene Ent-
scheidungen treffen. Auch wenn sich Kinder in dieser Zeit Rlickzugsmoglichkeiten suchen oder
eine Zeitlang fur sich alleine spielen, so ist diese Zeit doch sehr gepragt von Gruppenerlebnis-
sen und dem Spiel mit den Freunden.

Die freie Spiel- & Lernzeit ist ein fester Bestandteil unseres Tagesablaufes. Unter diesem Be-
griff verstehen wir das Spiel, bei dem die Kinder unter der Bertlicksichtigung unserer Regeln
ihre Spielinhalet, ihre Spielpartner, die Spieldauer und ihren Spielort selbst bestimmen kén-
nen. Es bietet eine gute Entwicklungsmoglichkeit fiir kognitive, physische und sozialemotio-
nale Fahigkeiten. Als-ob-Spiele, sowie Rollenspiele wirken sich besonders positiv darauf aus,
wie Kinder in der Lage sind Emotionen anderer einzuordnen und ihr gegeniiber zu verstehen.
Auch eigene innere Befindlichkeiten werden im Spiel ausgelebt. Es wirkt sich positiv auf die
Sprachentwicklung und die Kreativitat aus.

Das Spiel nimmt deshalb in der Ev. Kita Frechdachs einen grof3en Raum ein. Spielen und lernen
sind keine Gegensédtze sondern erganzen sich gegenseitig. Die Grenzen zwischen Freispiel und
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geplanten Lernaktivitaten verwischen haufig. Im Spiel lernen die Kinder Riicksichtnahme, aber
auch kleiner Frustrationen, wie z.B. warten mussen, auszuhalten.

Die padagogischen Fachkrafte spielen, vor allem bei den Krippenkindern mit den Kindern und
gestalten das Spiel gemeinsam mit ihnen. Sie beobachten sie in ihrem Spielverhalten und ge-
stalten entsprechend ihrer Beobachtungen anregende Spielsituationen. Hierbei beziehen sie
die Kinder immer mit ein.

Innerhalb des Gruppenraumes kénnen die Kinder frei wahlen, ob sie sich auf dem Bauteppich,
in der Puppenecke, am Mal- & Basteltisch, am Friihstlickstisch, auf dem Boden, auf den Pols-
tern am Schreibtisch oder am Spieltisch aufhalten.

»Das freie Spiel ist die Hochschule des Kindes.*

Emmi Pikler

Die padagogischen Fachkrafte kdnnen innerhalb dieser Zeit am Spielgeschehen teilnehmen
oder Impulse geben, wie ein gemeinsames Tischspiel, eine Bastelaktion oder dhnliches.
Sobald sich um 9.30 Uhr unsere Gruppentiiren 6ffnen, kénnen die Kin-

dergartenkinder den Raum verlassen und die anderen Raume unseres Hauses
nutzen. Die Krippenkinder besuchen die anderen Raume mit ihren Igel-

erzieherinnen,

In jeder Kindergartengruppe hangt eine Magnettafel mit den Zeichen aller
Kinder aus der Gruppe. Die Fuchs -, die WiihImaus - und die Eichhérn-

chengruppe, den Kreativ-, den Bau- und den Traumraum. Sowie in den Flur,

den Turnraum und den Garten. Die Orte sind fiir die Kinder durch Fotografien zu erkennen
und haben jeweils eine begrenzte Anzahl an Feldern, die den Kindern zu erkennen gibt, wie
viele Kinder aus der eigenen Gruppe diesen Raum nutzen kénnen. Méchte ein

Kind in einen anderen Raum, so kann es sein Zeichen nur dort hinhdngen,
wenn ein Platz frei ist. Die Kinder diirfen in den Nebenrdumen

,unbeobachtet” spielen, wobei wir Fenster in den Tiiren haben
und auch immer wieder nach ihnen sehen. Den Turnraum dirfen die
Kinder nur nutzen, wenn sie sich einen Erwachsenen suchen, der

’

mitgeht. Allerdings muss dieser Erwachsene nicht aus der eige-
nen Gruppe sein. Wenn sie wahrend der freien Spiel- & Lernzeit in den
Garten mochten, missen die Kinder fragen, ob ein Erwachsener nach ihnen sehen kann.

Die Kinder bestimmen gerne ihr Spiel und wollen haufig gar nicht aufhéren, wenn wir sie zu
einer Gemeinschaftsaktion oder einem Angebot von unserer Seite auffordern. Auch wenn
manche Kinder am Anfang einen ,Turoffner” brauchen, um ins Spielgeschehen einzusteigen,
so kommen doch die meisten Kinder in die Gruppe und legen sofort los. Die Kinder entwickeln
Kreativitdat und lernen ungemein viel im Umgang und in der Ko-Konstruktion mit den anderen
Kindern.

»Kinder profitieren am meisten von aufieren Lernanreizen, wenn sie am
Lernprozess aktiv beteiligt sind und mdéglichst viel selbst handeln, denken
und experimentieren dirfen. ,Zeige mir und ich erinnere. Lasse es mich

selbst tun und ich verstehe.*
(Hessisches Sozialministerium 2007, S.28)
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6.2.2 Bibelreise

Zu unserem taglichen Miteinander gehort als roter Faden die christliche und religiose Erzie-
hung. Im Alltag leben wir den Kindern christliche Werte vor, greifen ihre Fragen auf und be-
schaftigen uns mit religiosen Geschichten im Jahreslauf. Zusatzlich gibt es innerhalb unserer
Angebotspalette auch die ,Bibelreise”.

Dahinter verbirgt sich ein Angebot unserer Pfarrerin Frau Heinrich, welches

ca. alle 8 Wochen stattfindet. In Kleingruppen erfahren und erleben die Kin- ‘o

der gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft eine biblische Geschich-

ten, durch singen, erzahlen, spielen, malen, basteln, 0.4. Frau Heinrich nutzt G

hierbei die unterschiedlichsten Materialien, wie Eglifiguren, Lege- und Na-

turmaterialien.
Mit dabei ist auf jeden Fall als Symbol eine von den Kindern gestaltete Kerze.

Den Kindern wird spielerisch und mit viel Freude Glauben naher gebracht und
sie lernen biblische Erzahlungen ganzheitlich kennen. Fir die Kinder stellen

— Frau Heinrich und bei Gottesdiensten Herr Heinrich, Pfarrer, die Personifizie-
@ rung Glauben dar.

©

Kinder brauchen Menschen, die ihnen begeistert von Gott

& Jesus erzdhlen.

Aullerdem entwickelt sich eine Beziehung zu unseren zwei -
Hauptamtlichen aus der Kirchengemeinde, die die Gottesdienstfeiern in der A\
Kirche fiir die Kinder vertrauter werden lassen.

6.2.3 RLNEHEL]

»Ist mein Kind anders als andere? Hat es ADS? Mein Kind ist doch nicht auffallig.” So, oder so
dhnlich sind die Uberlegungen einiger Eltern und vielleicht kommen sie Ihnen auch bekannt
vor. In unserer leistungsorientierten Gesellschaft wird schon friih der Vergleich zu andern Kin-
dern gezogen. Doch jedes Kind ist individuell und entwickelt sich in seinem eigenen Tempo.
Um den Kindern in ihrer Entwicklung zu helfen und sie zu unterstiitzen, bedarf es in Einzelfal-
len einer besonderen Férderungsmallnahme. Und da kann die IntegrationsmalRnahme ins
Spiel kommen.

Eine IntegrationsmalRnahme ist die Moéglichkeit, ein Kind mit einer gewissen Verhaltensorigi-
nalitdt oder Erkrankung, welche als unterstiitzungsbedurftig eingestuft wird, in einer Krippen-
oder]}(lpdergartengruppe aufzunehmen und mit Hilfe von besseren Rahmenbedingungen die
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bestmoglichen Chancen zur Weiterentwicklung zu geben. In unserer Einrichtung sind die
raumlichen Bedingungen gegeben auch ein Kind in einem Rollstuhl aufnehmen zu kénnen,
allerdings sind die Moglichkeiten durch das fehlende ausgebildete, pflegerische Personal ein-
geschrankt.

Seit Bestehen haben wir fast jedes Jahr mindestens eine IntegrationsmaRnahme durchge-
fuhrt. Die MaRnahme haben bisher Kinder erhalten, die durch eine Erkrankung oder Schwie-
rigkeiten im Wahrnehmungsbereich oder auf der emotionalen und sozialen Ebene, eine Ver-
haltensoriginalitat zeigen und Unterstlitzung bendétigen.

Bei der Durchfiihrung einer IntegrationsmalRnahme in einer Kindergartengruppe wird derzeit
noch in einer Gruppe die Anzahl der Kinder von 25 auf 20 Platze reduziert und eine padagogi-
sche Fachkraft erhdlt zusatzlich 15 Wochenstunden. In einer Krippengruppe wird die Anzahl
der Kinder auf 10 reduziert und wir erhalten zusatzlich 13 Fachkraftstunden, die speziell die
Forderung und alle damit im Zusammenhang stehenden Aufgaben, wie Elterngesprache, Vor-
und Nachbereitungen, Einzelangebote, und vor allem das Heranflihren an eine Klein- und die
Gesamtgruppe, beinhalten.

Die Kinder sollen erleben, dass jedes Kind mit seinen Anlagen und seiner Originalitat seinen
Platz innerhalb einer Gruppe hat. Ihr Mitgefiihl und ihr Verstandnis fir die besondere Stellung
und das Verhalten des Integrationskindes soll geweckt und geférdert werden.

Das Kind erhalt die Moglichkeit, mit Hilfe einer festen Bezugsperson seinen Platz innerhalb der
Gruppe zu finden und aus dem Gefiihl des ,Andersseins” oder des ,,Ich kann das nicht so, wie
die anderen” heraus, das ,Anderssein” anzunehmen, und sich angenommen, verstanden und
gemocht zu wissen. Ebenso erhalt das Kind in den Kindergartenalltag integrierte Férderungs-
angebote, um seine Schwierigkeiten mit Hilfe der eigenen Starken zu kompensieren. Die An-
gebote werden von dem Kind als Besonderheit und mit viel Freude erlebt. Es kann in vertrau-
ter Umgebung mit einer ihm vertrauten Person viele Erfahrungen sammeln, von denen es
nicht nur in der Kindergartenzeit profitieren kann.

WX 3 Naturerfahrungen

Durch vielfaltige Mdoglichkeiten kénnen die Kinder die Natur und
Naturmaterialien erleben und entdecken. In unserem Angebot
enthalten sind: Spaziergange in Wald und Flur, unser AuBenge-
lande zum Spielen mit Matsch, Sand, Erde, u.a., die Gartenarbeit
und die Waldwochen (fiir die Kindergartengruppen).

Die Begegnung, Auseinandersetzung und der Umgang mit der Na-
tur sind uns nicht nur aufgrund unserer optimalen Lage wichtig. In
der Natur erleben die Kinder die Jahreszeiten, empfinden Warme,
Kélte und Nésse, kdnnen experimentieren und beobachten. Sie
sollen Achtung vor der Natur erhalten, indem sie riicksichtsvoll mit
ihr umgehen, nichts zerstéren und Mitverantwortung Gbernehmen.
Mit Naturerfahrungen sprechen wir die Sinnes- und Kérperwahrnehmung an und fordern die
Grobmotorik. Ihnen Wissen iber die Tier- & Pflanzenwelt zu vermitteln ist uns ebenso wichtig,
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wie ihr Interesse und ihren SpaR in und mit der Natur zu wecken. Die Kinder sind gerne drau-
Ren und geniellen es, dass sie bei jedem Wetter im Freien spielen und Naturerfahrungen sam-

meln konnen.

WA M Forschen & Experimentieren

Der Zugang zu naturwissenschaftlichen Themen findet Gber das Forschen und Experimentie-

ren, eben das Ausprobieren und Erkennen, statt.

sie zu erforschen und sie zu verstehen.*

»Erkenntnisse aus Bereichen der Naturwissenschaften liefern ein
grundlegendes Wissen Uber Vorgange der belebten und unbeleb-
ten Natur und tragen dazu bei, sich ein Bild von der Welt zu machen,

(Hessisches Sozialministerium 2007, S.77)

Die Kinder forschen in der freien
entdecken die
Phdanomene, wie ,welchen Weg
Sand-Matsch-Bereich” oder ,was
die Decke beim Hohlenbau nicht
,warum verschwindet der
rein nehme”.

Je nach Interesse der Kinder

Spiel- & Lernzeit und

unterschiedlichsten
bahnt sich das Wasser im
muss ich machen, damit
vom Tisch rutscht“ oder
Schnee, wenn ich ihn mit

greifen die padagogischen

Fachkrafte die Themen auf und bringen angeleitete Experimente oder Fragen mit ein. Zusatz-
lich beschaftigen sich unsere Vorschulkinder mit Experimenten bei ,Fred”, ein Baustein unse-

res Vorschulprojekts.

6.2.6 EELEQITILELG ]

Die Beschaftigung mit einer kleinen Gruppe von Kindern, auch
in Form spezieller Angebote, wird als Kleingruppenarbeit
bezeichnet. Bei diesen Angeboten kann es sich um

Spiele oder Sinneswahrnehmungen handeln,

bei denen gewerkelt oder gemalt wird, ein Thema
besprochen wird, unsere Leseoma mit interessierten

Kindern Blicher betrachtet oder wir in den

Turnraum gehen.
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In der Regel handelt es sich um eine erwachseneninitiierte Tatigkeit, bei der die padagogische
Fachkraft vorab den Ablauf erlautert oder mit den Kindern entwickelt. Diese Aktionen finden
in separaten Rdumen statt. Es ist eine Methode, um verschiedene Kompetenzen zu starken.

Kleingruppenaktionen dienen dazu, besonders individuell auf die Kinder einzugehen, Interes-
sen aufzugreifen und zu férdern, durch das Aufgreifen von Starken bei der Verringerung von
Schwachen zu helfen und die Kinder zu beobachten. Es handelt sich meist um alters- bzw.
entwicklungsspezifische Angebote, die in ruhiger Atmosphare die Mdéglichkeiten bieten, kon-
zentrierter zu lernen und zu spielen.

6.2.7 RIHLHIEE

Innerhalb der freien Spiel- & Lernzeit, aber auch teilweise bewusst von uns eingesetzt, stehen
den Kindern eine Vielzahl von Gesellschaftsspielen zur Verfi-
gung. Die Spiele kénnen alleine, zu zweit oder in einer Gruppe
am Tisch oder auf dem Boden gespielt werden. Nach Abspra-
che der Mitspieler kann das Spiel nach den vorgegebenen Re-
geln oder nach der Phantasie der Kinder gespielt werden.
Tischspiele sind Mittel, um verschiedene kognitive Fahigkei-
ten zu fordern. Auf der einen Seite geht es um das Farb-, Mengen-, Zahl- oder Formverstandnis
und auf der anderen Seite um die Férderung von Ausdauer, Konzentration, logischem Denken,
der Merkfahigkeit, der Wahrnehmung, des Wortschatzes, der Feinmotorik, der Frustrations-
toleranz, der Augen-Hand-Koordination und einiges mehr.

Die Kinder erleben Freude am Spiel miteinander und eifern Spielen mit héherem Schwierig-
keitsgrad entgegen.

6.2.8 Basteln

Viele streiten sich Gber den Begriff , basteln” und was damit ge-
meint ist. Doch wir verstehen darunter den angeleiteten sowie
den freien Umgang mit verschiedenen Materialien und Techni-
ken. Beispielsweise mit Wasserfarben malen, Stoff schneiden,
Tonpapier falten.

Bei diesen kreativen Angeboten werden die Fingerfertigkeit, die
Feinmotorik und die Konzentration und die Ausdauer gefordert.
Die Kinder lernen Neues kennen und werden sicherer im Umgang
damit. lhre Kreativitat wird besonders im freien Umgang mit den
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Materialien geweckt. Bei angeleitetem Basteln ist das Ziel die Umsetzung des Vorgegebenen.
Soviel Spald den Kindern das Kreativsein und das Basteln bereitet, so steht doch beim angelei-
teten Basteln das Ergebnis im Mittelpunkt. Die Kinder prasentieren gerne ihre Werke und
freuen sich, wenn ihr Produkt im Haus ausgestellt wird oder sie es mit nach Hause nehmen

dirfen.

Nicht das Ergebnis einer Tatigkeit ist wichtig, sondern die Erfahrungen, die
das Kind im Umgang mit dem Material machen kann.

»Ich habe das Meer nicht ganz aufs Papier bekommen, das Blatt war ein
wenig zu klein. Deshalb habe ich Dir den Rest auf die Riickseite gemalt.“

6.2.9 RGIEREGELE

Wahrend der freien Spiel- & Lernzeit haben die Kinder die Moglichkeit, Rollenspiele zu spielen.
Die Kinder wahlen, mit Riicksicht auf das Gruppengeschehen, ihre Spielpartner, den Spielort,
den Spielinhalt, die Zeit, die Dauer und die Spielutensilien. Unter einem Rollenspiel versteht
man genauso das traditionelle Vater-Mutter-Kind-Spiel, wie eine selbstinszenierte Zirkusvor-

stellung 0.a..
Bei Rollenspielen
Kreativitat und

und Neues spielerisch
Sei es in andere Rollen
die eigenen Grenzen
besser  kennen zu

Das Rollenspiel ist fir

konnen die Kinder ihre
Phantasie frei ausleben
ausprobieren.

zu schlipfen oder auch
und die der anderen
lernen.

Kinder eine Methode,

um Erlebtes zu verarbeiten. Durch die intensiven Dialoge innerhalb des Spiels werden die
Kommunikation und das Verstandnis flr das Gegeniiber gepflegt und geférdert. Die Kinder
kénnen ihren Bedlrfnissen nachgehen und haben Spall am ,,sozialen Miteinander”. Die Rol-
lenspiele werden zum Teil so ausgebaut, dass die restlichen Kinder als Zuschauer in eine Vor-
stellung eingeladen werden. Vor allem die Verkleidungsutensilien im Traumraum laden zum

Rollenspiel ein.
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6.2.10 LUS{[i%:

Unter Ausfliigen verstehen wir das Verlassen des Hauses mit der gesamten Gruppe oder einer
Kleingruppe. Sei es als Hohepunkte in unserem Alltag, wie ein Besuch des Zoos, zum Apfelkel-
tern o0.a., oder ein kleinerer Ausflug in Form beispielsweise eines Spaziergangs oder eines
Spielplatzbesuchs. Je nach angesetzter Dauer des Ausfluges haben die Kinder einen Rucksack
mit Verpflegung dabei.

Die Kinder konnen ihr Erfahrungsfeld erweitern, die Umwelt und verschie-
dene Institutionen kennen lernen. Die Vermittlung von Wissen ist durch
die Veranschaulichung oder sogar das Ausprobieren vor Ort wesentlich
pragender und verinnerlicht sich mit vielen Bildern, von denen die Kinder
noch lange erzahlen.

6.3 Projekte

6.3.1

,Man soll die Feste feiern, wie sie fallen”. Feste bilden fiir Kinder und Erwachsene die Hohe-
punkte im Kindergartenjahr (Geburtstage, Fasching, Ostern, Sommerfest, Erntedank, Lichter-
fest, Weihnachten, Gruppenfeste etc.). Ein Fest ist ein Gemeinschaftserlebnis, bei dem aus
Freude (iber einen bestimmten Anlass die Menschen zusammenkommen.

Kontakt zu den Familien und
herzustellen, zu festigen
eine Moglichkeit fir die
im Kindergarten erleben

Wir feiern Feste, um den
zwischen den Familien
und zu pflegen. Es ist
Kinder zu zeigen, was sie
und lernen.

Schon lange vor dem
Schmuck fir den Raum,

WILLKOMMEN ZUM
| 57

Fest basteln die Kinder
lernen neue Lieder oder

Uben kleine Darbietungen ein.  Bei
Festen, bei denen die Offentlichkeit  eingeladen
ist, mochten wir Einblicke in unsere Arbeit

gewdhren und am Gemeindeleben

teilnehmen.
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Die geeignete Form der Vermittlung von kirchlichen Festen und deren Sinn ist uns ebenso
wichtig, wie das positive Erlebnis und die Freude am Feiern.

Unsere Feste sind immer zahlreich besucht und Kinder wie Eltern kommen gerne. Die Eltern
sind sehr hilfsbereit und von diesen Hohepunkten wird noch lange gesprochen.

6.3.2

Die Waldwoche zahlt zu den Naturerfahrungen. Wie der Name
schon besagt, verbringt jede Kindergartengruppe eine Woche
lang jeden Vormittag bei Wind und Wetter an einem festen Platz
im Wald.

Mittlerweile erschweren uns Themen wie Zecken, alter Baum-
bestand und der Fuchsbandwurm die Waldwochen, aber den-
noch veranstalten die Gruppen dieses Projekt innerhalb des
Kita-Jahres. Mit Eimern, Taschenmessern, Kordel, Sdge, Lupen
u.d. ausgestattet, wird die Erfahrungswelt Wald erkundet.

Die Zeit im Wald ist fir alle sehr erlebnisreich.

6.3.3

»Wann bin ich endlich ein Vorschulkind? Wann darf ich endlich im Kinder-
garten Ubernachten?” Diese und ahnliche Fragen beschaftigen unsere
Kinder. Doch was ist das ,,Vorschulprojekt“? Die gesamte Kindergarten-
zeit umfasst die Vorschulerziehung, denn all unsere Angebote und Aktio-
nen bereiten die Kinder auf die Schule und das weitere Leben vor.

Unter dem Begriff ,Vorschulprojekt” aber definieren wir Folgendes: Das Vorschulprogramm
ist ein speziell auf die Kinder, die im Sommer eingeschult werden, abgestimmtes Projekt.

Es umfasst das letzte Kindergartenjahr und besteht aus vier Schwerpunkten,

1. Angebote am Vormittag in der Gruppe, die speziell die Fahigkeiten der Gro-
Ren ansprechen und fordern sollen

2. Exkursionen, die den Erfahrungsraum Uber den Kindergarten hinaus erwei-
tern sollen

3. Zahlenland, eine Reise in die Zahlenwelt von 1-10, und Fred, ein Natur-Expe-
rimente-Projekt,

4. ein thematisches Projekt, beispielsweise Umwelt, Ritter, 0.3., welches im
letzten Kindergartenhalbjahr statt findet
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Dariber hinaus zahlen Aktionen wie das Prasentieren der Vorschulkinder als Gruppe im Haus,
der Tagesausflug mit Ubernachtung und das Abschiedsfest dazu.

Wir wollen den dlteren Kindern Angebote bieten, die ihrem
Entwicklungsstand, ihren Fahigkeiten und Interessen angepasst sind.
Durch die Angebote des Vorschulprojekts sollen sich die Vorschulkin-
der zu einer festen Gruppe zusammenfinden. Gleichzeitig gilt es die
Kinder auch in ihrer Rolle als ,GroRe” zu bestarken, um ihnen fir den
nachsten Lebensabschnitt Selbstbewusstsein zu geben. Sie erzéhlen den jiingeren Kindern von
ihren Aktionen und fragen oft nach dem nachsten Termin.

Auch wenn einige anfangs noch unsicher sind, ob sie jetzt dazu gehoren, sind die Vorschulkin-
der am Ende eine feste Gruppe mit Zusammenhalt, die viel SpalR miteinander erlebte und wel-
che wir schweren Herzens in die Schule verabschieden.

7  Erziehungspartnerschaft

~\I\Eltern-Kind- ,v,
\ Aktionen
i

Eltern- Erziehungspartnerschaft bedeute
abende Angebote, die wir den Familien
bieten und inshesondere:

-ein partnerschaftliches Verhaltnis ,
- im Dialog zu bleiben | Eltern-ge- \N_\)
- konstruktiv zum Wohl und spriche =y
zur Forderung des Kindes
zusammen zu arbeiten
- Anreize und Anregungen

Cﬁespréche , fiir die Familie zu geben

V—"Elternvertre-

o
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Ein sehr wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Zusammenarbeit mit den Eltern und allen
weiteren fiir die Kinder relevanten Bezugspersonen. Der Umgang mit Beschwerden von Eltern
ist im Kapitel 2.10.1 beschrieben.

Sie unterteilt sich in verschiedene Bereiche:

~Angelgesprache

In der Bring und Abholzeit finden kurze Gesprache zwischen Eltern und
Erzieherinnen statt. Dabei werden Informationen, die das Kind, den Tag
oder Aktionen betreffen, ausgetauscht.

In das Frechdachs-Infobuch im Eingangsbereich werden von den Eltern
Infos bezliglich der Abholung des Kindes eingetragen, damit alle Team-
mitglieder die notwendigen Informationen erhalten.

Elterngesprache kénnen nach Absprache, auf Wunsch der El-
tern oder der padagogischen Fachkrafte stattfinden. In einem
separaten Raum kénnen Informationen Gber das jeweilige Kind
ausgetauscht und gemeinsam besprochen werden. Einmal im
Jahr findet ein Entwicklungsgesprach statt.

Es ist uns sehr wichtig im Austausch mit den Eltern zu sein. Die
Eltern sind die Experten fir ihr Kind!

7.3 -
S~

Alle Neuigkeiten und anstehenden Vorhaben werden entweder an den
Pinnwanden vor den Gruppentiiren, an der Korkwand im Eingangsbe-
reich oder per Rund-mail veroffentlicht.

N
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In unserer Einrichtung finden ca. 3 Elternabende pro Kindergartenjahr
statt. Diese kénnen gruppenintern, wie z.B. bei einem Wabhleltern-
abend oder aber gruppeniibergreifend, wie beispielsweise bei einem
thematischen Elternabend, stattfinden.

Die Elternabende sind eine gute Gelegenheit, um tUber Aktuelles aus der Einrichtung
zu informieren, bestimmte padagogische Themen zu besprechen und natirlich auch
um ins Gesprach zu kommen und sich besser kennen zu lernen.

7.5
In jeder Gruppe werden fir ein Kindergartenjah{# zwei Elternvertreter
gewahlt. Diese haben die Aufgabe im Elternbeirat mitzuarbeiten, die
Elternkasse zu fihren, Stammtische zu organisieren und gegebenen-
falls als Vermittler zwischen Eltern und Teammitgliedern zu agieren.

Elternvertreter, die Kita-Leiterin & deren Stellvertreterin, eine
padagogische Fachkraft, sowie der Pfarrer und zwei Kirchenvor-
standsmitglieder und ein Vertreter der Stadt Hofheim.
Der Beirat trifft sich je nach Besprechungsbedarf alle 8 Wochen, um ge-
meinsam Kita-Angelegenheiten zu besprechen und zu beschliel3en.
Die besprochenen Punkte werden als Empfehlung an den Kita-Ausschuss
und danach an den Kirchenvorstand zum Beschluss weitergegeben.

7.7

Die Eltern-Kind-Aktionen finden in der Regel im Rahmen eines Fes-
tes oder als Bestandteil des Vorschulprojekts statt. Hierbei stehen
der Spall und das gemeinsame Handeln und Agieren im Vorder-
grund.

TV AN

Ev. Kita Frechdachs ‘69



8. Teamarbeit

Das Team in der Ev. Kita Frechdachs zeichnet sich durch ihr starkes Wir-Gefiihl und das gegen-
seitige Vertrauen und Unterstiitzen aus. Die Teammitglieder haben unterschiedlich stark aus-
gepragte Kompetenzen und Fahigkeiten, die sie bereitwillig und gleichberechtigt im Team ein-
bringen. Hierdurch zeigen sich die Vorteile der Teamarbeit:

Fir eine gelungene Teamarbeit Il 'bags Team weiR mehr, das Team regt an und

sind der Austausch und die das Team gleicht aus.“
Transparenz von groRer Bedeu- (Bernitzke 2009, S.21)

tung. Uns ist es wichtig, standig
im Dialog zu sein und wertschatzend und wohlwollend miteinander umzugehen.

Den Umgang im Team untereinander sehen wir als sehr entscheidend an, um den Kindern ein
Lernen am Modell zu ermdoglichen und authentisch zu bleiben. Nur wer selbst eine offene,
wertschatzende und achtsame Haltung seinem Gegeniber entgegenbringt, kann im Aus-
tausch mit den Kindern dieses als gemeinschaftsfahige Kompetenzen vermitteln.

Das Team wird von unserer Kita-Leiterin mit einem partizipativen Flihrungsstil geleitet.

Unsere gemeinsame lautet:

,Wenn du ein Schiff bauen willst, dann trommle nicht Menschen zusam-
men, um Holz zu beschaffen, Werkzeuge vorzubereiten, Aufgaben zu ver-

geben und die Arbeit einzuteilen, sondern lehre die Menschen die Sehn-

sucht nach dem weiten, endlosen Meer.*
(Saint-Exupery zit.n. Hugoth/Watermann 2006, S.1)

8.1 Teamsitzung

Jeden Dienstag in der Zeit von 16.30 — 18.30 Uhr treffen sich alle padagogischen
Teammitglieder zur Teamsitzung. In dieser Zeit wird geplant, besprochen, disku-
tiert, reflektiert... Der Schwerpunkt bei unseren Sitzungen ist der Informationsaus-
tausch, das Uberdenken und der Austausch unserer piadagogischen Arbeit, die
Qualitatsweiterentwicklung und die gegenseitige Hilfestellung und Unterstiitzung
im Team. Beispielsweise bringen Teammitglieder eine konkrete Situation oder
eine Fragestellung bezliglich eines Kindes mit ein. Genauso gehoren in diese Zeit
auch das Besprechen und Planen von bevorstehenden Aktionen.

8.2 Vor- & Nachbereitung

Zu unserer padagogischen Arbeit fir und mit den Kindern gehort neben der Zeit
mit den Kindern auch die Planung, Organisation und Reflexion unserer Arbeit.
Jedes Frechdachsteammitglied hat einen Teil der Arbeitszeit zur Verfiigung. Diese
mittelbare pddagogische Zeit ist fest im Wochenplan integriert und beinhaltet die
zweistlindige Teamsitzung sowie die gemeinsame Vorbereitungszeit mit den
Gruppenkolleginnen.
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In der gemeinsamen Vorbereitungszeit findet der Austausch tber die Kinder, die
gegenseitige Reflexion sowie Elterngesprache statt. AuBerdem werden anste-
hende Aktionen geplant und vorbereitet.

8.3 Mitarbeitergesprache

Einmal jahrlich finden Mitarbeitergesprache mit der Leiterin statt. Diese nimmt
sich fir jede padagogische Mitarbeiterin ca. 60 Minuten Zeit, um mit ihr unter vier
Augen sprechen zu kdnnen. Jede Mitarbeiterin erhalt von ihr die gleichen vorbe-
reiteten Fragen oder Aufgaben, entsprechend den Vorgaben der EKHN fiir Mitar-
beitendengesprache. Auch wenn sie immer im Kontakt mit den Teamkolleginnen
steht, bietet das Mitarbeitergesprach einen wesentlich intensiveren Austausch. Es
dient als Reflexion des vergangenen Jahres und der Orientierung und Ausrichtung
des kommenden Jahres. Die Leiterin erhalt einen besseren Einblick in die Arbeit
der einzelnen Teammitglieder und erfahrt von ihren Wiinschen und Problemen.
Fir ihre eigene Arbeit bekommt sie ein Feedback. Uns ist es wichtig, als Team zu-
sammenzuarbeiten und voneinander zu wissen.

8.4 Fort- und Weiterbildung

Die Erweiterung und Vertiefung der in der Ausbildung und Berufspraxis erworbe-
nen Kenntnisse und Fahigkeiten werden durch Personalférdermallnahmen im
Rahmen von Fort- und Weiterbildungen unterstitzt. Zusatzlich kdnnen neue Mog-
lichkeiten und Erkenntnisse fiir die berufliche Praxis erworben werden. (vgl. Per-
sonalforderungsgesetz 2007, §2)

Jedes Teammitglied kann zur Weiterentwicklung der Einrichtung, sowie je nach
eigenen Interessen und Neigungen Fort- und Weiterbildungen in Anspruch neh-
men. Innerhalb der Teamsitzung berichten die Teammitglieder von den Inhalten,
die dann anschlieflend in die padagogische Arbeit einflieRen.

Es finden dariiber hinaus auch Fortbildungen im gesamten Team statt.

8.5 Ausbildungsstatte

In unserer Einrichtung bieten wir auch Menschen, die auf dem Weg der Berufsfin-
dung sind oder wahrend ihrer Ausbildungszeit, die Moglichkeit bei uns ein Prakti-
kum zu absolvieren. Angefangen von Schilern, die im Rahmen des Girls/Boys-Day
oder auch ihr Schulpraktikum in der 9.Klasse bei uns durchfiihren liber Berufsprak-
tikanten, die sich fiir ihr Anerkennungsjahr bei uns bewerben.

Die Anleitung und Beratung der Auszubildenden ist uns sehr wichtig, um den Men-
schen einen guten Start zu ermoglichen. Die Verantwortung wird von einer pada-
gogischen Fachkraft ibernommen. Fiir die strukturelle Vorgehensweise und zum
guten Einstieg in unser Haus erhalten Auszubildende, die eine gewisse Zeit bei uns
sind, unser Frechdachs-Starter-ABC und unseren Ausbildungsplan.

Nicht nur die Praktikanten lernen durch ihren Einblick von uns und unserer Arbeit,
auch wir profitieren von ihnen. Sei es durch interessierte Fragen oder auch durch
neue ldeen aus der Fachschule. Fir die Anleitung der Praktikantinnen haben meh-
rere padagogische Fachkrafte die Fortbildung zur ,,Praxisanleitung” absolviert.
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9. Vernetzung & Kooperation
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Der HBEP benennt die Vernetzung und Kooperation mit anderen Stellen als eine der Kernauf-
gaben und als Garant einer lebensweltnahen Bildung und Erziehung. (vgl. Hessisches Sozial-
ministerium 2007, S.112)

Die wichtigsten Institutionen in unserem Netzwerk werden im Folgenden vorgestellt.

9.1 Ev. Kirchengemeinde Diedenbergen

Als Teil der Ev. Kirchengemeinde Diedenbergen gestalten wir gerne das Ge-
meindeleben mit. Jedes Jahr am Martinsmarkt beziehen wir unseren Stand
und alle drei Jahre beleben wir mit einer Darbietung die Veranstaltung.
Auch bei anderen Anldssen, wie der 250-Jahr-Feier 0.a., bauen wir mit an
einer lebendigen, bunten Gemeinde.

9.2 Ev. Kita Kunterbunt

(%) NS &
Die Ev. Kita Kunterbunt ist eine weitere Kindertages- %HE%
g A ol =T = Ly

statte in Diedenbergen. Genau wie bei unserem

Haus ist die evangelische Kirchengemeinde der Trager.

Da einige Frechdachs-Teammitglieder zuvor in der Kita Kunterbunt gearbeitet haben, liegen
dort unsere Wurzeln.

Auch wenn schon lange jedes Haus sein eigenes Profil gefunden hat, gibt es noch viele Beriih-
rungspunkte. Sei es durch gemeinsame Aktionen oder eine Vielzahl von Absprachen, bei Auf-
nahmen, Festen 0.4., aber auch durch das Pflegen ,alter” Traditionen, die aus der Zeit, als es
nur eine Einrichtung im Ort gab, stammen, wie beispielsweise die Waldwochen.

9.3 Ev. Betreuung Pumuckl

Seit Sommer 2003 befindet sich auBerdem das Betreuungsangebot Pu-
muckl in der Tragerschaft der Evangelischen Kirchengemeinde Diedenber-
gen.

Die Pumuckl’s leben in den Rdumlichkeiten der Philipp-Keim-Schule und
bieten eine Betreuungszeit von 11.30 — 14.00 Uhr an.

Auch wenn die tagliche Zeit recht kurz ist, finden bei den Pumuckls viele spannende Projekte
statt.

Durch die Vernetzung der drei Einrichtungsleiterinnen kooperieren wir besonders bei der
Platzvergabe im Bereich der auBerschulischen Betreuung. Aber auch bei anderen Aktionen
stehen wir uns hilfreich zur Seite.
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9.4 Philipp-Keim-Schule

Einen guten Kontakt pflegen wir zur ortsansassigen Grundschule, die Philipp-Keim-Schule.
Nach dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan bilden wir gemeinsam mit der Kita Kun-
terbunt und der Philipp-Keim-Schule ein Tandem, welches den Ubergang Kita-Grundschule
begleitet. Hierbei geht es einerseits um die Voraussetzungen, Fahigkeiten und Kompetenzen,
des Kindes und anderseits vor allem um den Bewiltigungsprozess des Kindes bei seinem Uber-
gang zum Schulkind und dessen Begleitung. =
Der erste Elternabend in der Schule findet in Kooperation mit den Kin-
dertagesstatten statt. PI K ?
Um den Kindern den Ubergang in die Schule zu erleichtern, findet die lpp “
Kontaktaufnahme, nach dem Besuch der Rektorin mit den Eltern, inner-
halb unseres Vorschulprojekts statt. Die Kinder nehmen in Kleingruppen
einen Vormittag am Unterricht teil.

AulRerdem dirfen wir mit den Vorschulkindern zeitweise einen Klassen-
raum nutzen. Dort ,Uben” wir dann schon mal wie man sich im Schulunterricht verhalt und
sehen wie es dort aussieht. Dies geschieht spielerisch und wird von unseren , Frechdachsleh-
rerinnen” angeleitet.

Ein weiteres Angebot ist ein Ausflug aller Vorschulkinder aus allen Einrichtungen mit den Dritt-
klasslern kurz vor den Sommerferien.

Bei der Frage, ob das Kind eingeschult werden soll, sind wir gerne bereit an Gesprachen mit
der Schule teilzunehmen.

Auf Leitungsebene finden regelmaRig Tandemtreffen statt und einmal im Jahr treffen sich alle
padagogischen Fachkrafte der drei Tandemeinrichtungen zum Austausch Gber die Einrichtun-
gen, deren Arbeit und unsere gemeinsamen Bildungsziele.

g‘,ﬁa/éﬁg, % ¢ 9.5 Gym-y
G MQ P ) 2% Seit Sommer 2013 bietet der Deutsche Gymnastikbund ein Betreu-
ungsangebot in den Raumlichkeiten des Tanzstudios Emotion an.
‘ ,Die bewegte Schulkindbetreuung” nennt sich das Angebot und
umfasst verschiedene Platzmodule mit dem Schwerpunkt Bewegung.
Durch die Vernetzung auf Leitungsebene stehen wir im Austausch bei der Platzvergabe und
kooperieren bei der Vermittlung der verschiedenen Angebote gegeniiber den Familien.

Die l

9.6 Tagesmiitter & Krippen

Viele Frechdachskinder kommen bereits aus einer Einrichtung oder von einer Tagesmutter,
wenn sie bei uns starten.

Innerhalb Diedenbergens sind wir mit den verschiedenen Tagesmiittern vernetzt und beteili-
gen sie in Absprache mit den Eltern am Ubergang des Kindes zu uns. Teilweise arbeiten wir
bei der Platzvergabe der Krippenplatze mit Tagesmuttern zusammen.
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- 9.7 Stadt Hofheim

HOFHEIM Die Stadt Hofheim ist Eigentiimer unserer Einrichtung. AuRer-
AM TAUNUS  dem finanziert die Stadt neben dem Elternanteil und den ver-
schiedenen Zuschissen vom Land und anderen Stellen kom-
plett unsere Einrichtung. Wir sind ein sogenanntes ,Nullprojekt®, d.h. die Ev. Kirchengemeinde
Diedenbergen tragt zwar die Verantwortung, jedoch beteiligt sie sich nicht an der Finanzie-
rung.
Das Team Kindertagesstatten und auch andere Stellen im Rathaus stehen im Kontakt mit der
Einrichtungsleiterin. Bei Gebdaudeangelegenheiten wie Reparaturen, Anschaffungen oder bau-
lichen MaBnahmen stehen wir genauso im Kontakt mit den zustandigen Mitarbeiterlnnen wie
bei Veranderungsvorhaben in den Rahmenbedingungen.

9.8 Zentrum Bildung der EKHN

Alle evangelischen Einrichtungen im Dekanat Kronberg sind

durch das regelmaRig stattfindende Leiterinnentreffen vernetzt

und befinden sich im Austausch. Im Zentrum Bildung der EKHN £ 1o reich

flieBen alle Einrichtungen zusammen. Von dieser Stelle aus wer- Kindertagesstitten
den Stellungnahmen, Positionspapiere und weitere Vorgaben

fir die ca. 600 Kitas der EKHN erarbeitet und verbindlich her-

ausgegeben.

Ebenso sind hier alle kirchenrechtlichen Genehmigungen zu beantragen.

Die zustandige Fachberaterin steht uns als Beratung, Begleitung bei konzeptionellen, bauli-
chen und strukturellen Veranderungen sowie bei fachlichen Fragen oder Problemen unter-
stltzend zur Seite. Einmal im Jahr kommt sie zur fachlichen Auseinandersetzung in die Team-
sitzung und begleitet uns teilweise an den Konzepttagen.

9.9 Okumene

Wir sind ein christlich gepragtes Haus und nehmen gerne an
Angeboten unserer evangelischen Kirchengemeinde aber
auch der katholischen Pfarrgemeinde teil. Die kath. Pfarrge-
meinde St. Georg & Bonifatius ladt uns zu ihren Veranstaltun-
gen ein. Anfang Januar besuchen uns die Sternsinger. Wir neh-
=3 men an 6kumenischen Aktionen teil, wie dem jahrlichen Fest
aller Kitas und Grundschulen in Marxheim und Diedenbergen.
Fir uns sind all diese Aktionen christliche Gemeinschaftserlebnisse, an denen wir gerne teil-
nehmen und mitgestalten, ohne dass wir dabei eine strikte Trennung von evangelisch und
katholisch vornehmen. Die positive, gelebte Okumene in Diedenbergen spiegelt sich auch in
unserem Haus wieder.

9.10 Vereine

Der Vereinsring Diedenbergen informiert alle Vereine und zwei Kitas liber die
geplanten Aktionen im laufenden Jahr.

Wir kooperieren vor allem mit dem TV Diedenbergen und der SG Nassau. Aber auch mit dem
TC Diedenbergen und dem historischen-Landmaschinen-Verein.
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Beispielsweise gehen wir einmal im Jahr auf den FulRballplatz zum Purzeltraining oder unsere
Vorschulkinder waren schon beim Tennisclub schnuppern.

Die Vernetzung mit den verschiedenen Vereinen bereichert unser Frechdachsleben und
gleichzeitig erfahren die Kinder viel von den Menschen mit den unterschiedlichsten Kompe-
tenzen und speziellem Wissen.

Auch der DRK Diedenbergen kooperiert mit uns und sichert unsere Feste durch die Bereitstel-
lung eines Sanitaters ab.

Die Feuerwehr Diedenbergen ist ebenfalls ein wichtiger Kooperationspartner, der vor allem
an unserem Brandschutzkonzept beteiligt ist und gemeinsam mit uns den Kindern das Verhal-
ten im Brandfall erklart und tbt.

9.11 Friihforderstelle
Die Fruhforderstelle der Lebenshilfe im Main-
ﬂ G Taunus-Kreis ist eine Einrichtung, die fir uns und un-
sere Familien eine Anlaufstelle fir heilpadagogische

T Fachberatung ist.
Das Angebot der Friihforderstelle beinhaltet Entwicklungseinschat-

-~
‘? zungen, Fallbesprechungen, Elterngesprache, Beratung bei Erzie-
” —_— hungsfragen und Hilfestellungen.
Mit Einverstandnis der Eltern kénnen wir die Frihfoérderstelle zur Beratung ins Haus
einladen.
Gerade wenn wir gemeinsam mit den Eltern auf der Suche nach Verhaltensursachen oder
Hilfestellungen fir das Kind sind, ist es manchmal wichtig, einen neutralen Beobachter, der

nicht so in der Situation steckt, wie die Eltern und wir, mit ins Boot zu holen.

Die Mitarbeiterin der Friihforderstelle beobachtet dann eine Zeitlang das Kind innerhalb des
Gruppengeschehens und/oder fuhrt spielerisch eine Entwicklungseinschatzung durch. An-
schlielend findet ein Gesprach mit uns und den Eltern statt, um die Beobachtungen auszutau-
schen und gegebenenfalls entsprechende FérdermalRnahmen zu finden oder Anregungen zu
geben. Je nach Forderbedarf kann das Kind auch eine Friihférderung durch die Mitarbeiterin
in unserem Haus erhalten oder ein Angebot in der Friihférderstelle wahrnehmen.

Wir arbeiten gerne mit der Friihforderstelle zusammen und haben bisher viele positive Erfah-
rungen sammeln dirfen.

9.12 Jugendzahnarzt

Dem Jugenzahnarzt des MTK obliegt die zahnarztliche Betreuung unserer
Einrichtung. Einmal im Jahr kommt eine Mitarbeiterin in die Kita und erklart
in Kleingruppen allen Kindern, wie wichtig es ist die Zdhne zu putzen und wie
man dies am besten macht. Begleitet wird sie dabei von einem kleinen
»Plischdrachen”, der das Putzen dann auch mit jedem Kind Gbt.

In Absprache mit ihm findet bei uns kein regelmaliges Zahneputzen statt.
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10 Offentlichkeitsarbeit

Wir leisten nicht nur gute Arbeit — wir sprechen auch dartber!

Offentlichkeitsarbeit ist Kommunikation. Ihr wesentliches Anliegen ist das

Aufbauen von Vertrauen in die Leistungen der Organisation.
(vgl. Ehring 2005, S.114)

Uns ist es wichtig, dass wir unsere Arbeit mit den Kindern nicht nur intern betreiben, sondern
auch nach auRen tragen. Das heiRt beispielsweise, dass wir bei groBen Festen die Nachbar-
schaft einladen, daran teilzunehmen. An verschiedene Zeitungen schicken wir eine Pressemit-
teilung und laden die Presse ein.
Ein Teil der Offentlichkeitsarbeit geschieht durch den Kontakt zu Ex-
ternen. (siehe Kapitel 9)

Im Gemeindebrief werden regelmaRig Berichte von unseren Aktio-
nen vom Team oder der/dem dafiir zustandigen Elternvertreter/in
veroffentlicht.

AulRerdem sind wir auf der Gemeindehomepage: Diedenbergen.net

vertreten.

Wir beteiligen uns an Aktionen und Festen der Gemeinde und im Um-
und an nehmen wir auch an Ausschreibungen teil oder waren auch
schon mal in einem Fernsehbericht zu sehen.

Dies alles sind Aspekte, die dem Umfeld sowie den internen Beteiligten das bunte Frechdach-
streiben transparent machen und einen Einblick in das Geschehen geben.

Zu den jeweiligen Anldssen dokumentieren wir unsere Arbeit mit vielen Fotos, CDs und gege-
benenfalls Videofilmen, die von den Eltern gegen eine Spende erworben werden kénnen.
Hierbei beachten wir stets den Datenschutz. Die Eltern bestatigen schriftlich ihr Einverstand-
nis zur Herausgabe an andere Eltern sowie den eigenen, vertrauensvollen Umgang mit dem
Material.
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11 Qualitatsentwicklung & Qualitatssicherung

Das Verfahren zur Qualitatsentwicklung, auch als ,,Qualitatsfacetten” bezeichnet wurde durch
die Evangelische Kirche Hessen Nassau eingefiihrt. Sie leistet damit einen grofRen Beitrag zur
qualitativen Verankerung von Bildung, Erziehung und Betreuung fiir Kinder in den evangeli-
schen Kindertagesstatten.

Unser Bildungssystem ist auf Grund gesellschaftlicher Veranderungen einem fortlaufenden
Wandel unterzogen. Dies erfordert Innovationsfahigkeit von Kindertageseinrichtungen und
auch von der Ev. Kita Frechdachs.

Wir sind somit als lernende Organisation gefordert. Fiir uns bedeutet dies, dass wir unser Kon-
zept, welches uns als Angebots- und Leistungsprofil dient, kontinuierlich Gberprifen, modifi-
zieren und prazisieren. Dies erfolgt im Rahmen von padagogischen Teamsitzungen und Kon-
zepttagen. Wir setzen verschiedene Evaluationsverfahren, zu denen auch Elternbefragungen
gehodren, ein und machen uns so eine Selbst- und Fremdeinschatzung moglich. Ergeben sich
durch diese Reflexion notwendige Verdanderungen, wird unsere Konzeption entsprechend der
neuen Anforderungen umgeschrieben.

Die in der Konzeption enthaltenen Themen werden durch Standards und Prozessbeschreibun-
gen detaillierter festgesetzt und beschrieben. Die Themenfelder umfassen alle relevanten Ver-
antwortungsebenen und Aufgabenbereiche. Die Standards werden von der Basis her entwi-
ckelt und durchlaufen eine Erprobungsphase, bevor sie von der Kirchenleitung verabschiedet
werden und als Mindeststandard fiir alle Einrichtungen in der EKHN gelten.

Alle drei Jahre wird in Form einer Selbstbewertung der eigene Standpunkt ermittelt. Das Er-
gebnis sowie die aktuellen Themen der Einrichtung bilden die Basis zur weiteren Planung und
zur Priorisierung des nachsten Themenfeldes fiir die kommende Zeit.

Da die Standards und die Konzeption veranderbar sind und sich weiter entwickeln, beginnt
dieser Prozess immer wieder von neuem. Es wird Raum zum Reflektieren gegeben und Ergeb-
nisse werden in Frage gestellt.

Da die Reflexion in Teamsitzungen und an Konzepttagen, ausgehend von Beobachtungen der
padagogischen Fachkrafte und der eingesetzten Evaluationsverfahren, erfolgt, ist das gesamte
padagogische Team in die Qualitatsentwicklungsprozesse einbezogen. Dies macht ein einheit-
liches, qualitativ hochwertiges Handeln maoglich.

Wir analysieren unsere bisherige Bildungspraxis, vergleichen den Ist- Soll-Stand der Bildungs-
und Erziehungsaufgaben, thematisieren unsere Veranderungsbereitschaft, erstellen Stufen-
plane zur Umsetzung und protokollieren unsere vereinbarten Ziele. Innerhalb der Qualitats-
entwicklung werden Themen wie z.B. Bildung, Betreuung, Religionspadagogik, Zusammenar-
beit mit Eltern, Offentlichkeitsarbeit, Partizipation, Bildungs- und Lerndokumentation bear-
beitet. Sie dienen der Strukturierung unserer Arbeit, der Standardentwicklung und des Stan-
dardabgleiches fiir die jeweilige Einrichtung, der Weiterentwicklung des eigenen Profils, sowie
der BedarfserschlieRung und der Erweiterung von padagogischen und religionspadagogischen
Kompetenzen der padagogischen Fachkrafte.
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Impressum & Dank

Im April 2005 haben wir uns im Frechdachsteam auf den Weg der Konzeptentwicklung bege-
ben und im Mai 2006 kamen wir an unser Ziel der ersten Fassung der Konzeption.

2015 wurde die Konzeption neu liberarbeitet.

Mit der konzeptionellen Veranderung und der damit verbundenen Er6ffnung einer Krippen-
gruppe, haben wir im Marz 2016 ein Krippenkonzept erstellt. Durch die konzeptionelle Veran-
derung haben wir die Hortkinder abgegeben und eine 3. Kindergartengruppe eréffnet. Diese
Verdnderungen machten eine neue Uberarbeitung der Konzeption nétig.

So halten sie jetzt, Dezember 2017, die neueste Fassung unserer Konzeption in den Handen.

Jede Konzeptentwicklung ist ein spannender, lebendiger Weg, auf dem auch wir im Team uns
noch ndher kommen. Allein durch die viele gruppenibergreifende Zusammenarbeit zu be-
stimmten Themen, die Durchfiihrung von Konzepttagen und die vielen Gesprache waren das
Erarbeitungsjahr und alle weiteren Uberarbeitungsphasen eine Bereicherung.

Unser Weg war aber nicht immer eben und gerade, es lagen viele Steine und Hiigel auf unserer
Strecke. Der Alltag mit all seinen Aufgaben und die Zeit mit den Kindern lieRen uns immer
wieder anhalten und auch zum Teil ein Stiick vom Wege abkommen. Aber auch Verschnauf-
pausen und Momente des Anhaltens und Zurickblickens sind wichtig und notwendig. Ebenso
das immer wieder neue Ausrichten auf das gemeinsame Ziel braucht Zeit.

Nun ist es an der Zeit zu danken. Unser Dank gilt unserem Trager, der uns immer zur Seite
steht, der Ev. Kirchengemeinde Diedenbergen mit all ihren Kirchenvorstandsmitgliedern, der
Stadt Hofheim, fiir die hilfreiche Unterstiitzung, bei Frau Kriiger unserer Fachberaterin aus
dem Zentrum Bildung, sie steht uns mit ihrem fachlichen Rat bei, bei Frau Thea Pfeffer, fiir die
konstruktive Fortbildung zur Krippenpadagogik.

Doch was ware ein langer Weg ohne den nétigen Rickenwind. Der Wind, der uns immer wie-
der vorantreibt und uns auch einige Wegstrecken erleichtert hat. Unser Riickenwind sind die
Familien des Frechdachsteams. Die Menschen, die uns sei es beim Korrekturlesen, beim Ent-
werfen am Computer oder beim Formulieren, beistanden und uns vor allem in Stressphasen
ertragen und durch ihre Unterstlitzung getragen haben und tragen. Dafiir sagen wir danke.

Ein besonderer Dank gilt allen Eltern und Kindern, die die Veranderungen
mit uns tragen, uns in unserer Arbeit unterstitzen und uns durch ihre @ e ©
Worte und ihr Lachen immer wieder zeigen, wie wertvoll unsere Arbeit ist.
Erst durch Euch und mit Euch wird unsere Arbeit so lebendig wie unsere
Konzeption!

Ev. Kita Frechdachs
Heideweg 1b

65719 Hofheim
06192-31046
info@kita-frechdachs.de

Stand: 15.12.2017
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Anhang

(1) Umsetzungsbespiele der Beteiligung der Kinder im Frechdachsalltag

Woran werden Kinder
beteiligt?
Alle sie betreffenden Themen
auf Wunsch der Kinder oder pa-
dagogischen Fachkrafte
Morgenkreis —
Spiele & Lieder wahlen

freie Spiel- & Lernzeit

Bastelangebote — Grundidee
vorgegeben

Garten — Auswahl des Spielor-
tes/ Spielpartner/Spielzeug

Mitbestimmung beim Essen

Portfolio

Regeln innerhalb der Gruppe

Neuanschaffungen

Projektwahl sowie Umsetzung
mit Material & Phantasie
Vorschulprojekt — Beteiligung
innerhalb des Themas (von
pad. Fachkraft gewahlt)
Sommerfest — wer prasentiert
was?

Pflege

Wie werden Kinder beteiligt?
Beispiele aus dem Frechdachsalltag

-durch Vollversammlungen

-durch Kinderkonferenzen mit Teilnahme aller Kinder, die gerne
mitbestimmen maochten

-durch Befragung

-durch Abstimmung

-durch Abzahlverse

-freie Bestimmung des Spielbereichs durch das Einhdngen an
der Magnetwand

-freie Wahl der Spielpartner

-Kinder wahlen aus verschiedenen Materialien, entscheiden
Uber die Ausgestaltung

-innerhalb der Regeln, den Ort wahlen

-je nach Entscheidung der pad. Fachkraft gibt es Spielsachen
-je nachdem was die Kinder moéchten, konnen sie die Partner
wahlen

-Kinder diirfen selbst entscheiden, wieviel sie essen wollen/kén-
nen (teils von pad. Fachkraft eingeschrankt)

-Probieren ist erwiinscht, aber niemand wird zum Probieren ge-
zwungen!

-Nachtisch nur wer méchte

-Essenswiinsche erfragt Kochin

-Bestimmung tber den Ordner

-Entscheidungsmoglichkeit, was hinein kommt & Gestaltungs-
freiheit

-Besprechung, wem ist was wichtig?

-Bilder, Fotos von Kindern in den Situationen, Vorschulkinder
schreiben selbst

-Kinder werden vor Neuanschaffungen gefragt nach Interessen,
Winschen; auch durch Ausprobieren und Befragung wenn ein
Spielzeugvertreter im Haus ist

-je nach Interesse der Kinder entstehen Projekte

-2.B. Welche Berufe interessieren uns?
-z.B. Was mochten wir wissen von den Leuten?

-Kinder wahlen zwischen 3-4 Moglichkeiten, wo sie mitmachen

mochten
-Kinder entscheiden mit, wer sie wickelt

o
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(2) Ablaufschema Beschwerdemanagement Ev. Kita Frechdachs \

\j : - 77—’&’

Beschwerdemanagement der Ev. Kita Frechdachs ‘

Der Weg der Beschwerde B
Beschwerdeflihrende wenden sich mit ihren Anliegen personlich, telefonisch oder schriftlich
an...

eine Mitarbeitende

a.

Die Beschwerde kann in ,Eigenregie” von der Mitarbeitenden bearbeitet werden.
Im Gesprach zwischen Beschwerdefiihrendem und Mitarbeitenden kann eine ak-
zeptable Losung gefunden werden. Die Mitarbeitende informiert die Leiterin.

Die Beschwerde kann nicht in ,,Eigenregie” von der Mitarbeitenden bearbeitet wer-
den. Die Beschwerde wird entgegen genommen und die/der Beschwerdefiihrende
darliber in Kenntnis gesetzt, dass zeitnah mit der Bearbeitung der Beschwerde ge-
rechnet werden darf. Die Leiterin wird informiert, die Uber die weitere Vorgehens-
weise entscheidet.

an die Elternvertreter/-innen

a.

Die Elternvertreterin/der Elternvertreter sucht das Gesprach mit der Leiterin und
tragt die Beschwerde vor.

Die Leiterin entscheidet Uber die weitere Vorgehensweise (Gesprach mit den Be-
schwerdefiihrenden, Gesprach mit den Mitarbeitenden, Information des Tragers,

)

e anden Trager
Der Trager nimmt die Beschwerde entgegen und informiert die Leiterin. Trager und
Leiterin stimmen sich tber die weitere Vorgehensweise miteinander ab.
Beschwerdeeingang
» Entscheidung: handelt es sich um eine Beschwerde? Ja — nein
» Aufnahme in Formular

>

>
>

Um welche Beschwerdetypen handelt es sich? Personen, Verhalten, Verfahren,
Leistung

Sofort zu 16sen? Ja — nein

Selbst bearbeiten oder Ubermittlung an zustindige Stelle

Beschwerdebearbeitung

B -

2

\
)

>
>
>
>

Der/dem Beschwerdefiihrenden Riickmeldung mit Bearbeitungsfrist geben
Dokumentation der Bearbeitung auf Formular

Losungen erarbeiten

Bei Bedarf Weiterleitung an andere bearbeitende Stelle

Abschluss

VYV VY
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Information an die/den Beschwerdefiihrenden
Dokumentation der Bearbeitung unterzeichnen
Ablage der Dokumentation

Ggf. Kopie fir eigene Akte

Ev. Kita Frechdachs



Beschwerdemanagement der Ev. Kita Frechdachs

Der Weg der Beschwerde

LT informieren, For-

v

Information wei-
terer Stellen im
Kirchenvorstand

schriftliche Stel-
lungnahme an BF
& Ablage BM

Lésung sofort Jasl  direkte Abhilfe |
mular ablegen BM
’
Eingang
Beschwerde
\
¢ Ja Beschwerde bearbeiten
LT informieren, evtl. andere
Formular MA hinzuziehen, falls erfor-
Beschwerde-bear- derlich Zwischenbericht an
beitung BF liber voraussichtliche Be-
l arbeitungszeit
eigene l A 2
ZUSténdingit Beschwerde wird Ja Formular able
gen
abgeholfen Info an BF BM Ende
A
Nein Nein
4
LT einschalten, falls er-
Abgabe an forderlich Zwischen-
zustandige MA + nachricht an BF Gber vo-
LT informieren raussichtliche Bearbei-
tungszeit
Beschwerde wird | Ja ;l Formular ablegen
abgeholfen Info an BF > BM
entsprechende
direkte Ab- Info & Nein Nein
gabe Abgabenach-
richt an BF

BF = Beschwerdefiihrenden

BM= unter Beschwerdemanagement
LT= Leiterin

MA= Mitarbeitende
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