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LE COMMERCE DE GROS

Le commerce de gros, acteur cle de 'economie, premier partenaire
des commercants, des artisans, des cafes, des restaurants,

des garages, des cantines scolaires, des pharmacies...,

et donc de l'activite des territoires et des coeurs de ville.

Etre grossiste c’est sélectionner, acheter, entreposer, vendre et livrer des marchandises a des
acheteurs et distributeurs professionnels ou a des collectivités, voire a d’autres grossistes

ou intermédiaires et ce, quelles que soient les quantités vendues. Le grossiste conseille au quotidien
son client professionnel : il est un « apporteur de solutions », proposant un service complet.
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CLIENTS PROFESSIONNELS

Artisans - Entreprises - Collectivités (cantines scolaires, Enpad, hdpitaux, armées,..) - Détaillants - Agriculteurs - Restaurants - Pharmacies...
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CLIENTS FINAUX/ CONSOMMATEURS

Clients d'artisans, de magasins, de pharmacies, de marchés, de garages, de restaurants... Clients de cantines scolaires, d’Ehpad, d’hdpitaux, de I'armée...




Une identité nouvelle,
Une unite reafﬂrmee,
Une modernite assumee,

... voici la nouvelle Confederation

des Grossistes de France
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Apres 3 ans de
reflexion et
| de travail
collectif, la CGlI
est désormais
plus proche de ses
adhérents, ancree
dans leurs preoccupations,
solide financierement, agile dans la recherche de
solutions et force de propositions pour construire
I'avenir du commerce de gros et des grossistes,
acteurs essentiels de I'économie et du quotidien
des Frangais. Pour incarner cette “nouvelle CGI’,
il nous fallait repenser notre image et notre nom.
Gréce autravailintense conduit par laCommission
Communicationavec notre Bureau exécutif et nos
fedérations, accompagnes par 'agence Nomen,
nousy sommes !

La CGI devient la Confédération des
Grossistes de France, la CGF, plus proche de
notre ADN et plus explicite pour notre écosysteme
institutionnel, politique, mediatique et pour le
grand public. Cette nouvelle marque et I'univers
graphigue moderne qui la portent seront, jen suis
certain, d’excellents supports pour notre
communicationinterne et externe, notreimage et
notre influence. Adoptons dés maintenant notre
nouveau nom, CGF, comme nous le faisons dans
cerapport dactivites !

L'année écoulée a été intense. Pas de répit,
les crises se succédent et durent. Sanitaire,
economique, eécologique, sociale, leurs impacts
sur les activites des grossistes demontrent,
s'il en etait besoin, notre role essentiel dans
'économie. Groupes de travail, comites de crise,
interventions institutionnelles de la CGF, travaux
defiliere, la CCGF s'est mobilisee et a, par exemple,
obtenu de faire évoluer lesrégles de lacommande
publique, obsoletes dans le contexte de la flambee
des prixdes matiéres premieres, des transports et
del'énergie...

Par ailleurs, pour étre visibles et entendus
en cette année d'élections présidentielles et
législatives, la CGF a congu une plateforme
de propositions autour de I’environnement,

'Etude Mastercard 2020

de I’emploi, de la mobilité, de I’économie
circulaire, avec I'ambition d’étre une filiere
engageée et contributive. La CGF a ainsi rappelé
guavec 30 fédérations, 150000 entreprises (dont
95 % de PME), 850 milliards de CA, prés d'un million
de salaries mobilises au coeur des territoires pour
fournir I'Etat, les collectivités, les commerces de
déetail, les chantiers, les restaurants, les
pharmacies,.. le commerce de gros est la clef
de volite des échanges économiques. Grace a
une intensification des relations medias et a une
presence accrue sur les réseaux sociaux,
la visibilité et la notoriété du secteur et des
acteurs qui le composent progressent ; nous
sommes desormais mieux compris et la parole des
grossistes plus écoutee.

Etilestdes sujets comme lalogistique urbaine, ou
cela est “vital”. Quel grossiste n'est pas concerné
par ce sujet politique et societal majeur ? 80 % de
laclientele des grossistes est située enville ; nous
sommes les premiers partenaires du commerce de
proximite plebiscite par 85 % des Frangais'. Trouver
le chemin pragmatique et efficace vers une
logistique urbaine durable, qui associe
transition ecologique et attractivité économique,
est prioritaire. Je me réjouis de la forte montée en
puissance du programme InTerLUD porté par la
CGF etdestine a construire, avec les collectivites,
deschartes de logistique urbaine durable.

Lacoheésion et l'agilite dont nous savons desormais
faire preuve seront determinantes dans ces temps
difficiles ou il nous faudra encore du courage,
de 'engagement et de la solidarité pour faire
face & de nouveaux défis, lies au conflit russo-
ukrainien.

La CCF est préte, grace a une organisation
renouvelée, a des equipes renforcees, a la
disponibilité et a I'expertise des professionnels
engages au sein du Bureau exécutif, des
commissions et groupes de travail et des
féderations. Merci a toutes et a tous pour votre
energie et votre implication dans la construction
et 'animation de notre *Maison des féderations”.

Pour nous tous, la CGF est une chance !
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LE MOT DU PRESIDENT
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Les commissions
et groupes de travail de la CGF

Commission Juridique Commission Sociale et inter-CCN
President : Jacques-Olivier Boudin, UNCGFL Rapporteur CGF : Marie Vallon

Rapporteur CGF : Pierre Perroy
Commission Communication

Commission Fiscale Président : Alain Landec, FEDA
President : Bruno Gibaru, FEDA Rapporteur CGF : Fanny Pollet
Rapporteur CGF : Pierre Perroy

Commission Emploi Formation
Commission Logistique et Transport Rapporteur CGF : AssiaKloul
Rapporteur CGF : Christian Rose
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Les comités
de liaison CGF

Comité de liaison de I’Appro Batiment
(cLAB)
Rapporteur CGF : Pierre Perroy

Comité de liaison Agro-Alimentaire
(cLAA)

President : Christophe Loison, FEDALIS
Rapporteur CGF : Pierre Perroy



Les 30 federations
adherentes

Association Francaise des Distributeurs
de Papiers et d’Emballages (AFDPE)

Association Nationale des
Expéditeurs et Exportateurs en Fruits
et Légumes (ANEEFEL)

Chambre Syndicale de la Répartition
Pharmaceutique (CSRP)

Chambre Syndicale du Commerce
de Gros et du Commerce International
d’Alsace Lorraine

Chambre Syndicale Nationale
de Vente et Services Automatiques
(NAVSA)

Chambre Syndicale Nationale des
Fabricants et Distributeurs d’Armes,
Munitions, Equipements et
Accessoires pour laChasse et le Tir
Sportif (SNAFAM)

COMIDENT (produits et matériaux
dentaires)

DISTRIPRO (Boissons)

Fédération des Distributeurs
d’Equipements et Solutions
électriques, Génie Climatique et
Sanitaires (COEDIS)

Fédération de la Distribution
Automobile (FEDA)

Fedération des Distributeurs
Alimentaires Spécialisés (FEDALIS)

Fédération des Entreprises
Industrielles et Commerciales
Internationales de la Mécanique
et de I'Electronique (FICIME)

Fédération des Grossistes en Fleurs
Coupées et Plantes en Pots (FGFP)

Fédération des Marchés de Gros
de France (FMGF)

Féderation Frangaise

de laQuincaillerie, des Fournitures
pour I'Industrie, le Batiment

et I'Habitat (FFQ)

Fedération Francaise des
Professionnels de la Communication
par I'Objet (2FPCO)

Fedération Francaise des Syndicats
de Courtiers en Marchandises
(FFSCM)

Fedération nationale des négociants
en pomme de terre, ail, oignon,
échalote et légumes en gros
(FEDEPOM)

Fédeération Nationale de la Décoration
(FND)

Fédération Nationale des Syndicats
de Commerce en Gros en Produits
Avicoles (FENSCOPA)

Féderation Nationale du Tissu
(FENNTISS)

Syndicat de I'lmportation et du
Commerce de la Réunion (SICR)

Syndicat des entreprises frangaises
des viandes (CULTURE VIANDE)

Syndicat National des Grossistes
en Fournitures Générales pour Bureaux
de Tabac (SNGFGBT)

Union des Distributeurs Non
alimentaires Professionnels (UDINAP)

Union Générale des Syndicats de
Grossistes du MIN de Rungis (UNIGROS)

Union Nationale de Commerce en Gros
de Fruits et Légumes (UNCGFL)

Union Professionnelle de la Carte
Postale (UPCP)

Union Professionnelle des Grossistes
en Confiserie et Alimentation Fine
(UPGCAF)

Union Syndicale des Marchands
d’Abats en Gros du MIN de Rungis
(USMAG)




COMMUNIQUER

Une année

de communication

CELA FAISAIT PARTIE DU PROGRAMME ! EXPOSER DE PLUS EN PLUS LA CGF, GRACE A UNE
DEMARCHE INTENSE DE COMMUNICATION SUR LA DUREE, EN UTILISANT TOUS LES MOYENS
A NOTRE DISPOSITION ET EN PRENANT APPUI SUR DES AGENCES SPECIALISEES.

RETOUR SUR UNE ANNEE TRES EXPOSEE ET SUR DES PROJETS D’AVENIR POUR LA CGF.

CGl-

Confédération des
Grossistes de France

Une nouvelle
marque, pour ecrire
une nouvelle histoire

L'agence NOMEN a accompagné la demarche de changement de
nom et d'identité visuelle de la CGl, devenue Confedeération des
Grossistes de France. Plusieurs mois d'analyse, d'échanges et de
recherche avec nos féderations nous ont permis de prendre de la
hauteur sur nos valeurs, nos messages communs et notre vision
d'avenir. Le résultat, au-dela de 'esthétique indéniable, éevoque le
lien indéfectible qui nous unit, ainsi que la modernité et la
dynamique quinous animent.

L e secteur vu de l'intérieur

Cet outil trimestriel a éte repense et sera deploye avec XERFI
(ex I+C). Il proposera une photographie globale des chiffres du
secteur mais également des focus avec des donnees affinees
secteur par secteur. Chiffres d'affaires, tarifs fournisseurs, délais
de paiement, intentions de recrutement.., tous les sujets cles
seront traités | Et pour mieux partager lesrésultats : un site Internet
dedié et des outils de restitution adaptés seront crées.

QUI RECRUTE
DES METIERS

QUI EVOLUENT

Coup de

projecteur
sur la CGF
et les grossistes

La Commission Communication épaulée depuis septembre 2021
par 'agence CONFLUENCE a souhaité la mise en place d'une
stratégie et d'un plan d’action détermines pour systématiser et
incarner des prises de parole fortes sur des sujets majeurs pour
I'avenir du commerce de gros. Cette méthode paye et lesrésultats
sont la : plus de 25 retombees media sur la période, dans des
supports de premier plan comme Europe 10u Les Echos.

La CGF tisse sa toile DO

La CGF monte en puissance sur les reseaux sociaux avec 3a 4 posts
hebdomadaires sur LinkedIn (1430 abonnés, +34% en un an) et
2 posts hebdomadaires sur Twitter (environ 1250 abonnés).
Pour intensifier encore la visibilité du commerce de gros, une
campagne LinkedIin met en avant depuis le mois de mai chaque
féderation depuis le compte de la CGF. En quoi consiste votre metier
de grossiste ? En quoi est-ilmoderne ? Pourquoi est-il attractif pour
un jeune ? Les posts mettent en valeur tous les secteurs dans leur
diversite.

Des outils de communication qui évoluent

Un ton plus journalistique, plus de temoignages des fédeérations, d'entreprises et de notre écosysteme, un
cahier special axe sur la prospective... le magazine BtoB News publié 3 fois par an par la CGF poursuit samue
au bénefice de son lectorat tres éclectique !

La CGF a également profite de cette année pour produire plusieurs documents de
communication : une brochure sur les metiers et la formation - distribuée tres largement
surles salons ; une plaguette sur lalogistique urbaine et le rOle des grossistes dans le
cceur desvilles ; ainsi que des guides juridiques et techniques réalisés en collaboration
avec nos partenaires experts.

Atélécharger sur notre site : www.cgf-grossistes.fr


http://www.cgf-grossistes.fr

- Isabelle BERNET-DENIN,
Directrice générale

» Muriel MEZENEN ZOLLI,
assistante de direction

« Marie VALLON, Directrice
des affaires sociales
et delaformation
» Marie GUEDENEY,
Juriste Droit Social
« Assia KLOUL, Cheffe de projet
Attractivité/Emploi/Formation

+ Pierre PERROY, Responsable
des Affaires Economiques
etFiscales

« Nathalie FUSSLER, Juriste Droit
économique des affaires

» Christian ROSE, Responsable
du département
Environnement, Transport
et Logistique

- Raphaél DESROSIERS,

Chargé de mission Transport /
Environnement (EVE 2)

» Fanny POLLET, Responsable
Communication

- Axelle KANE, Assistante
Communication

« Kristelle HOURQUES,
Directrice des Affaires
publiques (a compter
du 5 septembre 2022)

» Jordan CAILLAUD, Responsable
Administratif et Financier

|Isabelle Bernet-Denin,
Directrice Generale de la CGF

Comment se sont concrétisées la transformation et la modernisation de la CGF
durant I’'année écoulée ?

Cette année a permis de déployer la nouvelle organisation de la CGF ainsi que ses nouveaux modes
de fonctionnement. Cette nouvelle organisation a rendu plus claire la nécessité d’'une évolution de
notre dénomination et de notre marque, pour quelles soient plus en phase avec ce que nous Sommes...
Ce qui se passe a l'interieur doit se voir a l'extérieur !

C’est 'agence Nomen qui a ete choisie pour accompagner la CGF dans cette evolution. Un travail de
fond a éte conduit avec I'équipe, le Bureau exécutif, les fedérations. Les choix ont fait I'objet d’'un
travail collaboratif intense de plusieurs mois avant validation en Bureau executif et en Conseil des
Federations. Aujourd’hui, avec notre nouvelle dénomination « Confédération des Grossistes de France
- CGF », nous sommes en phase avec notre identité et la dynamique qui nous anime, de maniere
accessible pour une diversité de publics. C’est une étape de plus pour notre organisation.

La nouveauté s’est glissée jusque dans vos bureaux ?

Oui ! C'est aussiun beau etimportant changement. Nous avons quitté fin avril les locaux historiques
de larue des Pyramides pour nous rendre tout pres, rue Saint-Augustin, dans un lieu fonctionnel
et moderne, adapte au travail en équipe. Ces nouveaux locaux sont aussi un lieu d’accueil pour
nos fedérations. Un lieu convivial destiné a les recevoir et a étre la « maison des fedérations »,
pour 'organisation de réeunions par exemple.

Comment avez-vous adapté les ressources humaines
aux nouvelles ambitions de I'organisation ?

Afin d’apporter a nos adhérents des conseils et des compétences
toujours plus adaptes et specialisés, nous avons accueilli au cours de
cet exercice 2021/2022 de nouveaux collaborateurs au sein des
départements Environnement-Transport-Logistique, Emploi-
Formation, et recemment Economique-Fiscal. Pour le prochain
exercice, de nouveaux recrutements sont prévus pour les
départements communication et affaires publiques. Sur ce dernier
point, I'objectif est de conforter la capacite d’influence et

de reconnaissance publique du commerce de gros au niveau |
national et territorial. Lorganigramme cible de laCGF, telque validé |
par le bureau d’'exécutif, sera ainsi trés prochainement atteint. \

Quels sont vos projets pour les mois
quiviennent ?

lls sont nombreux | A commencer par la création du nouveau
site internet de la CGF qui est un projet d’envergure, stratégique
pour notre image et un veritable outil de travail et de partage avec
notre écosysteme. Nous langons également un nouveau barometre
d’activite économique, qui permettra d’avoir une photographie
globale des activites de notre secteur et d'appuyer en particulier nos
demarches institutionnelles. Enfin, nous allons mettre en place une
commission environnement, une commission affaires publiques, ainsi
qu’une commission emploi-formation tres prochainement. Leur création
répond a une vraie attente des féderations. C’est donc une période dense,
intense et passionnante qui s'ouvre devant nous !



CRISE COVID - GUERRE EN UKRAINE

Commerce de gros:

les crise_s successives renforcent
les relations avec 'amont et I'aval

LA PERIODE QUE NOUS VIVONS EST MARQUEE PAR DEUX CHOCS MAJEURS : LA COVID,

PIRE PANDEMIE QUE LE MONDE AIT CONNUE DEPUIS UN SIECLE, ET LA GUERRE EN UKRAINE,
AUX CONSEQUENCES MULTIPLES ET DURABLES. S| CES CRISES BOULEVERSENT LA VIE DES
ENTREPRISES, ELLES REVELENT EGALEMENT LE ROLE CLE JOUE PAR LE COMMERCE DE GROS
LORS DE LA PANDEMIE POUR MAINTENIR LES APPROVISIONNEMENTS, ET AUJOURD'HUI

DANS LADAPTATION DES FILIERES A LA FLAMBEE DES PRIX ET AUX PENURIES.

CES CRISES DEMONTRENT EGALEMENT COMBIEN LA SOLIDARITE QUI S'IMPOSE AU SEIN
DE NOS FILIERES EST PRECIEUSE EN CES TEMPS DIFFICILES.

Notre amont et notre

aval témoignent

Frédérique Lehoux,

Directrice générale du GECO Food Service

«Nos adherents, fabricants de produits alimentaires specifiques destines a la
restauration hors domicile, sont confrontés a des hausses sans précedent des cours
de I'énergie, des matiéres premiéres agricoles et industrielles. Pour la premiere fois,
certains ont d dénoncer des marches, malgre le risque de pénalites. »

« Le GECO Food Service travaille main dans la main avec la CGF, la FNSEA, la coopération
agricole, etc. Des juillet 2021, nous avons alerté les pouvoirs publics du risque
de tensions post-Covid sur nos marchés. Apres I'invasion de I'Ukraine, les tensions
se sont accrues. Nos demarches ont debouche sur la circulaire du Premier ministre du

23 mars 2022. »

Philippe Contet,
Directeur général
de laFédération des <
Industries Mécaniques (FIM)

« Aujourd’hui, nos adhérents font face a
une double difficulté : répercuter les
hausses de prix, mais aussi gérer des
delais de fourniture de matiéres premieres
trés imprécis, qui varient parfois de
plusieurs mois et aboutissent a des
penalités de retard !

« Nous nous felicitons que le
gouvernement ait imposé a tous les
acheteurs publics de prendre en compte
les hausses de prix et de ne pas appliquer
les penalités de retard en cas de pénurie
d’intrants. »

Dominique Chargé,
Présidentde la
Coopération agricole

« Ces deux crises, la pandémie et la
guerre, ont au moins le merite de redonner
a notre alimentation et a notre
souverainete alimentaire une importance
preponderante : les agriculteurs et les
salariés des industries agro-alimentaires
ont permis ala nation de tenir pendant les
confinements. La guerre, elle, souligne
nos nombreuses déependances, dont
I’huile de tournesol ukrainienne n'est
qu’'un exemple. »

Laurent Tardif, i
Président de la Fédération é’*
desIndustries électriques,
électroniques et de
communication (FIEEC)

« Aujourd’hui, en termes de pénuries,
nous avons atteint un plateau, avec des
fluctuations selon les produits. Les
carnets de commandes sont pleins, mais
le business n‘a jamais éte aussi difficile,
notamment pour trouver des fournisseurs
de substitution. Quant a la flambee des
prix, dont ceux de I’énergie, les
entreprises la subissent de plein fouet. »

Hervé Becam,

Vice-Président de
I’'Union des Métiersetdes --%
Industries de I’'hétellerie (UMIH)

« La sortie de la crise sanitaire nous offre
de trés belles perspectives de reprise.
Jamais le nombre de défaillances n'a ete
aussi faible qu'en 2020 et 2021, grace au
«quoi qu’'il en colte ». En fait, notre
principal souci, c’est la pénurie de
personnel : il nous manque 250000
salaries, soit un quart de I'effectif du
secteur | De nombreux etablissements
sont contraints de reduire leurs plages
horaires d’'ouverture. »

'Propos recueillis par Anne Denis.



Olivier Salleron,
Président de la Fédération ()
Francaise du Batiment (FFB)

« Le ministre de I'Economie nous a aidés par la circulaire du
30 mars quiimpose 'indexation des marches publics, le gel par les
collectivités locales des penalités de retard et la réactivation de
la theorie de I'imprevision pour les marches prives. »

« Lathéorie de limprevision est certes delicate mais avec les conseils
delaFFB, l'éventuelle intervention d'un mediateur et le travail efficace
delacellule de crise du BTP pilotée par le mediateur des entreprises
Pierre Pelouzet, elle s'avere indispensable a la survie de notre tissu
d’entreprises. »

Lanalyse des experts

Philippe Chalmin,

“Le monde actuel se fracture
sous nos yeux entre démocraties
et despotismes, et renoue avec
une logique d’affrontements de blocs”

« La crise sur les marches de matieres premieres a demarre des
2021 avec unrebond de 'economie mondiale bien plus fort que nul
ne l'avait imagine, dope par 'ampleur des plans de soutien mis en
place aux Etats-Unis, en Chine, puis en Europe. Il s'est traduit par
une nette hausse de la demande & un moment ou l'offre était - et
reste encore - limitee par l'impact du Covid, notamment en Chine.
C'est ainsi que des la mi-2021, nous avons ete confrontés a une
double crise logistique et énergetique, a la flambeée des prix des
matieres premieres industrielles et aux prémices d'une crise
agricole. Laguerre en Ukraine a ajoute & ce contexte une dimension
geopolitique ; elle a aussi lourdement creuse la crise gaziere et
energetique, et provoque une crise agricole majeure, a laquelle
s'ajoutent des incidents climatiques ; elle a enfin aggrave, via les
vagues de sanctions successives, la situation de plusieurs marches
sur lesquels la Russie et I'Ukraine jouaient un réle important,
comme les metaux et I'acier. »

«Nous allons, selon moi, vers une peériode assez longue de prix
éleves du pétrole et plus encore du gaz. Méme lorsqu’ils se
consolideront, il est probable que ces prix restent, en Europe, trois
a quatre fois superieurs a leur niveau des années 2010. Idem
concernant le coUt de I'électricité et des carburants. Nous entrons
dans une ere d'énergies fossiles cheres. Une situation gerable, de
mon point de vue, méme si elle sera plus difficile a supporter pour les
pays qui, comme la France, ont été davantage cigales que fourmis. »

«Un tel contexte conforte, selon moi, le nucléaire comme énergie
d'avenir et le gaz comme énergie de transition. Il encourage aussi
le développement d'énergies renouvelables comme la biomasse et
de techniques de stockage et de transport de I'€lectricité, comme
I'hydrogene. »

Marie-Cécile Rollin,
Directrice du réseau Restau’co

« Avec la CGF, nous alertons ensemble, depuis des mois, sur la
situation de notre secteur, conscients que les hausses fragilisent
en premier lieu les producteurs, ateliers de transformation et
grossistes, pourtant indispensables au fonctionnement de la
restauration collective. »

« Les grossistes assurent 80 % de nos approvisionnements. Il existe
entre eux et nous une solidarité et un partenariat qui se sont
renforces pendant la crise sanitaire et nous permettent de tenirdans
ce contexte inedit. lls partagent des informations et fournissent des
indicateurs. Ces precieux échanges doivent se poursuivre. »

Guy Levy-Rueff,

“Méme si les répercussions de la guerre
sont sérieuses et mondiales, je crois
alarésilience de I’économie frangaise”

« Apres le rebond de I'economie frangaise en 2021, 'agression de la
Russie contre I'Ukraine a cree un choc nouveau qui impacte la
croissance a la baisse et I'inflation & la hausse de fagon
significative. »

«Méme si les repercussions de la guerre sont sérieuses et
mondiales, je crois a la résilience de I'économie frangaise. Dans
notre derniére enquéte de conjoncture publiee debut mai 2022,
nous tablons sur une croissance de l'ordre de 0,2 % au deuxieme
trimestre, donc un peu meilleure qu'au premier trimestre 2022. Avec
I'action de I'Etat, les entreprises et les ménages disposent, en
moyenne, des ressources necessaires pour s'adapter. Lindustrie
est certes plus impactée que les services. Elle est doublement
penalisée, par la guerre en Ukraine d’'une part, et par les
reconfinements en Chine d’autre part. Ces deux chocs externes
se conjuguent et s'additionnent. Mais elle devrait s’adapter
dynamiguement méme si cela demande un peu de temps. »

« Les banques centrales feront ce qu'il faut pour reconverger vers
le niveau d'inflation gu'elles considerent comme acceptable, soit
2 % en ce qui concerne la BCE. Qu'il s'agisse de programmes
d'achats, d’'une remontée des taux d'interét et des orientations
données pour s'assurer un ancrage des anticipations de long terme
autour de ces 2 %, une normalisation de la politique monétaire doit
permettre d'atteindre cet objectif. »

'Directeur du master Affaires internationales. Egalement président
de'Observatoire de laformation des prix et des marges des produits alimentaires.



SOCIAL

Une volonte de maintenir

un dialogue social
actif et constant dans
un contexte complexe

LA CGF EST SIGNATAIRE ET NEGOCIATRICE DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
3044 DES COMMERCES DE GROS ET S’ATTACHE A DEVELOPPER UN DIALOGUE SOCIAL CONSTANT
ET CONSTRUCTIF AVEC LES DIFFERENTS PARTENAIRES.

Penser I'avenir des Commerces de Gros
graéce a un dialogue social de qualite

Le dialogue social est la cle. Il permet d’adapter les regles du Code du travail ou
les accords nationaux interprofessionnels aux spécificités des activités
descommerces de gros, de mettre en place des actions permettant la valorisation
de la branche, d'accorder des avantages aux salariés, tout en preservant
la competitivite des entreprises.

Cette année (juin 2021/mai 2022), les négociations dans la CCN 3044 se

sont deroulées dans un contexte inédit, instable et anxiogene de crise

sanitaire durable et contraignante, d'inflation, de tensions sur le pouvoir
d'achat et de confiit russo-ukrainien.

De belles avancees dans les échanges sur un futur accord de formation
professionnelle sont a souligner avec un contenu qui se veut ambitieux.
Ce projet valorise egalement de nouvelles possibilités comme
la formation a distance ; la commission sociale souhaite poursuivre
et clore sur ce theme en 2022.

Des echanges sur les salaires ont également eu lieu. Ils ont permis
la signature d'un accord de revalorisation des salaires minimas de 3,2 %
sur I'ensemble de la grille.

Sur le volet prévoyance, apres restitution des comptes 2020, un avenant a

éte signe permettant de reconduire la cotisation supplementaire de 0,04 %
pour reprise des en-cours pour 2022. Enfin, des premiéres reflexions sur
linstitution, dans le cadre du fond social prévoyance, d’actions de prévention,
collectives et individuelles ont été menees.

Par ailleurs, une reflexion collective, globale et patronale sur les rémunérations de la
branche s'ouvre dans le cadre du collége employeurs et donnera lieu & une journee
de séminaire le 5 juillet prochain. A cette occasion, les entreprises de la branche auront
l'opportunité d'echanger et de débattre autour des éléments de rémunération directe et indirecte
dans l'objectif de degager des solutions innovantes pour la branche.

SVP social : environ 600 appels sur 'annee,
portant essentiellement sur les arréts de travall, lies
ala Covid-19, la durée du travail (hnotamment 'APLD),

et larémunération (minimas conventionnels,
garantie d'ancienneté, indemnisation maladie).
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FOCUS SUR LIMPORT-EXPORT ET LE COMMERCE INTERNATIONAL

La CGF est signataire et negociatrice
de la Convention Collective Nationale
de I'lmport-Export et du Commerce
International 3 100 qui regroupe 5 438
entreprises et plus de 41000 salariées.

Cette branche se compose
principalement de 4 familles :

les sociétés d'importation et de
distribution (41 % des entreprises
employant 66 % des salari¢s),

les societés de négoce international
(31 % des entreprises employant 22 %
des salariés), les sociétés de courtage
international (13 % des entreprises
employant 8 % des salariés),

les societés d’accompagnement

LA CGF, GESTIONNAIRE DE LA CCN DES PAPIERS-CARTONS

alinternational (2 % des entreprises

employant 1 % des salariés).

Les thémes de négociation abordés
dans la branche cette année ont été
nombreux : comptes prévoyance

et sante, enquéte absentéisme,
bilan social de branche, salaires
minimaux, changement d’actuaire
de branche, garanties

de prévoyance en cas de chdbmage
partiel.

Les partenaires sociaux ont signé

quatre accords principaux :

« llaccord du 15 novembre 2021
revalorisant les minimas

conventionnels au 1e décembre 2021.

+ Laccord du 28 mars 2022 modifiant
le calcul de la prime d’anciennete
pour les employes.

« Laccord du 28 mars 2022
prévoyant le don de jours de repos
aux salariés ayant la charge
d'un enfant malade, handicapé ou
ayant subi un grave accident ainsi
qu’aux salariés proches aidants.

 Laccord du 16 mai 2022 revalorisant
les salaires minimaux au 1°" ao(t,
suite a 'augmentation du smic
au 1*"mai.

Dans le cadre de la CCN des papiers-cartons dont la CGF est gestionnaire,

les neégociations ont permis la signature d’'un accord télétravail

et d’'un accord salaires. Par ailleurs, la décision de financer un rapport
de branche a ete prise, afin de faire une photographie a date

des typologies d’entreprises et de leurs évolutions.

o




FORMATION

Promouvoir les metiers, consolider

et enrichir les compétences:

deux cles du developpement
des commerces de gros

FAIRE MONTER LES COLLABORATEURS EN COMPETENCES ET ATTIRER PLUS

DE JEUNES SONT DEUX DES GRANDES PRIORITES DU COMMERCE DE GROS.
CONFRONTE A LACCELERATION DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET NUMERIQUE,
ET PRIVE D’UNE PART SIGNIFICATIVE DE SES BUDGETS PAR LA DERNIERE REFORME
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE, LE COMMERCE DE GROS VA DEVOIR
INVESTIR MASSIVEMENT DANS LA FORMATION DE SES SALARIES.

un EDEC pour monter

en compeétences

/- ) f‘ La rénovation énergetique des batiments, priorité du plan de
relance gouvernemental et de la loi Climat et Resilience d’avril

2021, est 'un des axes majeurs de la lutte contre le
rechauffement climatique. C'est aussi une préeoccupation pour
les entreprises de la distribution professionnelle a l'industrie
et au second ceuvre du batiment qui sont directement
concernees. Une montée en compétences des salaries, en
particulier des commerciaux qui conseillent leurs clients
dans le choix de solutions de rénovation de plus en plus
techniques, est indispensable.

C'est pourquoi la CGF a décidé de signer, avec I'Etat et
I'OPCO AKTO, un EDEC (Engagement de Développement de
I'Emploi et des Compétences) pour accompagner les
entreprises adhérentes a la FDME-FNAS et la FND, dans
I'adaptation des formations aux enjeux de la transition
ecologique et de larenovation énergétique, dans lapromotion
des métiers aupres des jeunes et dans la transformation
digitale. Premiére etape de cet EDEC, la realisation d’'un Contrat
d’Etude Prospective (CEP) visant & identifier, en amont, les besoins
en matiere de formation a la rénovation énergetique et a la
transition numérique, ainsi que les metiers et compéetences en
tensiondans les entreprises, et lamaturite digitale des entreprises
auregard des mutations du secteur.

CQP
Moderniser et renover

Devant le succés des CQP (Certificats de Qualification Professionnelle) auprés
desentreprises comme des salaries, la branche des commerces de gros s'est
engageée dans la renovation de ses 8 CQP a travers un travail d'ingénierie
prenant en compte les évolutions observees, une reinscription au RNCP
(Répertoire National de la Certification commerces permettant de bénéficier
de financement) via le CPF (Compte Personnel de Formation), la PRO-A
(Reconversion ou Promotion par alternance) et la VAE (Validation des Acquis
de 'Expérience).

Une etude, piloteée par le département social et formation de la CGF et financee
par AKTO, est également en cours sur lopportunité de créer un CQP de Chauffeur-
livreur et d'apporter une reponse aux tensions de recrutement sur ce metier.



FORMATION

Axel Apprenti Commercial
Itinérant

Promouvoir l'alternance
et faire connaitre nos metiers

Faire connaitre les métiers du commerce de gros et attirer les jeunes est une priorité. Avec lareprise des SALONS
La campagne média de 'OPCO AKTO #icicestmaplace, en faveur de l'alternance déployée en présentiel, le commerce
mi-avril 2022, presente des métiers au travers de videos de temoignages de jeunes. de gros s’expose. La CGF

La branche des commerces de gros met ainsi en avant 2 metiers cles : Chauffeur-Livreur

et Commercial itinérant. La campagne prévoit un dispositif complet et ciblé, avec la etait presente aux Salons
diffusion de posts sponsorisés sur les réseaux sociaux (facebook, instagram, snapchat, ‘Jeunes d’Avenirs” 2022
tiktok, twitch), de banniéres web sur les sites d'orientation et la réalisation de posts par des et “l’aventure des métiers”
influenceurs Tiktok. Pour relayer la campagne, les entreprises utilisent un kit de en novembre 2021, une

communication proposant des outils personnalisables : site web, réeseaux sociaux, : lesi
newsletter, mailing, et des propositions de post type avec le #icicestmaplace a partager occa§|on p(?ur €s Jlegnes
dans les fils d’actualité. de decouvrir les métiers

de lafiliere au travers
d’animations ou de quiz
et d’échanger avec des

'CGICampus cgi professionnels du secteur.
Du sur-mesure
pour les grossistes Qualiopi),
processus certifié

L’'organisme de Formation de la CGF, spécialement pense

pour former les professionnels du commerce de gros,
arevu son offre pour étre toujours plus proche des attentes
desentreprises de ses federations. Redeploiement de nouvelles -
formations en présentiel, succes des formats mixtes, CGl Campus 4 Pro pOS|t|OnS

s'appuie sur des experts internes et externes pour développer des formations de |a p|ateforme CGF
juridiques courtes ou des modules dediés a la RSE. CGlI Campus joue e
2022 pour stabiliser la

également unrole clé en formant les évaluateurs CQP, avec cette année

100 évaluateurs formés lors de 10 sessions de formation. Formation Professionnel |e1

Enfin, CGlI CAMPUS a recu sa certification officielle QUALIOPI
ce qui permet a la CGF de poursuivre activement ses actions
de formation continue au bénefice des entreprises et des salariés
du commerce de gros.

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

www.cgicampus.fr

UNE COMMISSION EMPLOI-FORMATION
POUR MIEUX RECRUTER ET FIDELISER
DES SALARIES DU COMMERCE DE GROS

La CGF lance une commission Emploi-Formation qui va
travailler sur les voies et moyens de valoriser les metiers et
formations et rechercher une concordance entre la qualité
des formations et les besoins en recrutement des entreprises du
périmetre CGF. Une réunion de cadrage aura lieu en septembre
prochain pour poser les objectifs de la commission et définir les
contours des actions a mener. Lensemble des fédérations adhérentes
a la CGF serontinvitées ay participer.

' Plateforme de propositions du Commerce de gros - Présidentielles 2022
2CFA / Centre de Formation des Apprentis


http://www.cgicampus.fr

LES GROSSISTES, ACTEURS ESSENTIELS
DANS L’APPROVISIONNEMENT DES VILLES

Co-construire des modeles
écologiquement vertueux

et economlquement realistes :
les grossistes determinés et engageés

ARTISANS, CAFES, RESTAURANTS, CANTINES, PHARMACIES, GARAGES...

80% DE LA CLIENTELE PROFESSIONNELLE DES GROSSISTES EST SITUEE EN VILLE.
NOTRE PROFESSION EST ENGAGEE DE MANIERE DETERMINEE ET CONSTRUCTIVE
POUR REDUIRE LES CONSOMMATIONS D’ENERGIE ET LES EMISSIONS DE CO,,
TOUT EN PRESERVANT LA COMPETITIVITE DES ENTREPRISES DU COMMERCE

DE GROS SUR TOUT LE TERRITOIRE.

Logistique urbaine
InterLUD

Concertation

Le défi d’InTerLUD, porté par

« Logistic Low Carbon », est de
développer une concertation
renforcée entre acteurs publics et
privés et de développer des chartes locales
tenant compte des enjeux environnementaux,
économiques et sociétaux.

Né en septembre 2020 et porte par la CGF avec 'ADEME, le cabinet
ROZO et le CEREMA, |le programme InTerLUD connait une
acceélération significative dans les territoires et federe autour de
lui de plus en plus de collectivités territoriales et d’acteurs
economiques. Leur objectif commun est de trouver des solutions
innovantes et efficaces pour que la logistique urbaine soit plus
durable. Zones de stationnement, livraisons de chantiers, regles
de circulation... les sujets sont nombreux, qu'il sS'agisse ou hon de
zones a faibles émissions (ZFE-m). Grace a une prise de
conscience collective et a un intense travail de terrain,
la concertation et la co-construction portent leurs fruits : 42 EPCI
se sont engages a signer une charte urbaine durable d’ici la fin
de I'année 2022 et plus de 120 territoires sont sensibilises.
www.interlud.green

Positifs et engagés dans une recherche de solutions realistes,
les grossistes de France ont, au travers de la CGF, élaboré une
doctrine resumee dans un document “Comment le commerce de
gros souhaite bétir, avec les collectiviteés,
une livraison urbaine vertueuse”. Cette
doctrine démontre combien les
grossistes, conscients de leur réle
essentiel dans l'approvisionnement des
villes, mais aussi de leur impact, sont
déterminés a trouver des solutions
constructives pour trouver collectivement
des mesures realistes et applicables.
Diffusee aupres des adhérents, cette
doctrine est portée par les entreprises
adherentes de la CGF, quireprésentent la
profession grossistes au niveau local
auprées des élus locaux.

_HE N Mt (O

Multimodale et connectee

Reactivee en janvier 2022 et forte d'une trentaine de membres,
la Commission Transport et Logistique de la CGF traite de
I'ensemble des thématiques de 'amont al'aval : 'approvisionnement
au sens large (maritime, aérien, routier, ferroviaire, combing),
I'entreposage et les livraisons. Consolider et amplifier le soutien de
la CGF et de ses membres au programme InTerLUD, demultiplier la
mobilisation pour atteindre les objectifs du programme « Objectif
CO, », renforcer la presence de la CGF dans le paysage institutionnel
du transport et de la logistique, faire aboutir les travaux de la task
force sur la transition énergétique du transport routier...
LaCommission Transport et Logistique est sur tous les fronts pour
accompagner les adherents de la CGF et leurs entreprises sur ces
themes hautement stratégiques pour leurs activites.



Les grossistes en premiere ligne

Motives, les grossistes participent activement au programme EVE de décarbonation du transport de
marchandises du ministere de la Transition ecologique. Un accompagnement gratuit des entreprises
pour reduire leurs emissions de gaz a effet de serre, des trophees Eve qui recompensent pour la
premiere fois un grossiste - Estivin - qui a regu le trophée de la Cooperation, des contraintes JQi I 4
administratives allégées grace al'intervention de la CGF... sont autant de signaux positifs qui favorisent 2 %\

cette nouvelle dynamique, indispensable pour atteindre les objectifs ambitieux assignes au commerce %
de gros : sensibiliser 518 entreprises et faire adhérer 176 d'entre elles au programme Eve. Le projet de

label Eve, soutenu par la CGF et dont le principe est validé, sera un critere important a l'avenir, ObJeCTIf COz
en particulier dans le cadre de la commande publique. fesianIpanaREEanIagan

TRANSPORT - LOGISTIQUE

COMMENT ACCELERER
LE VERDISSEMENT DES FLOTTES ?

La CGF participe a la task force de la Direction
Generale des Mobilités : grossistes, transporteurs,
fabricants de véhicules, représentants des chargeurs,
energeticiens, déecideurs politiques sont reunis
pour concevoir de maniere concertee des solutions
d’avenir réalistes et opérationnelles.

LA LOGISTIQUE URBAINE EN BREF

e OUTIL : la CGF produit un “vade-mecum?”
de la logistique urbaine, opérationnel et

pratique, destiné aux grossistes représentants « Sanctuariser d’ici 2024 des aires urbaines de livraison
de la profession en régions et autoriser les opérateurs a accéder aux zones a faibles

émissions (ZFE-M) des métropoles de plus de 150 000 habitants.
» INFLUENCE : auditionnée au sénat en

- Déployer des chartes de logistique urbaine durable via le

février 2022 par les sénatrices Martine Filleul et programme InTerLUD pour renforcer des espaces de dialogue entre
Christine Herzog dans le cadre d’'une mission les pouvoirs publics et les acteurs économiques prives.

d Imfor.matlon relative a Famenagement d_u. - Créer un observatoire national de |a logistique (proposition
territoire, la CGF a remis une note de positions. durapport Idrac/Jean/Bolzan) pour donner une hauteur de vue
Le rapport publié mi-juin reprend I'une des propice & un pilotage stratégique de I'activite.

propositions de la Confédération. , " ,
« Favoriser une offre de véhicules propres et 'accompagner

. -~ ides fi i€ t fiscales.
o ANALYSE : trournées, types de vehicules, taux de par desaidesfinancieres et fiscales

remplissage... Grace a ses fédérations en prise
directe avec le terrain, la CGF collecte et analyse
les données pour produire des monographies.
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ECONOMIE - ENVIRONNEMENT

Défendre, sans relache,

les spécificités des grossistes
et accompagner les professionnels

sur le terrain

LA CGF S’ENGAGE AU QUOTIDIEN, POUR ALIMENTER LA REFLEXION DES DECIDEURS
POLITIQUES EN AMONT DES LOIS, FAIRE VALOIR LE ROLE DES GROSSISTES DANS LA CHAINE
DE VALEUR, DEFENDRE LA PROFESSION, INFORMER ET ACCOMPAGNER LES PROFESSIONNELS
DANS LA MISE EN CEUVRE DES GRANDES EVOLUTIONS QUI LES IMPACTENT.

Les grossistes mobilisés

LaLoiEGALIM aacte en 2018 que larestauration collective devrait se fournir 8 50 % en produits
de qualité et durables dont 20 % de bio des 2022. Convaincus de l'intérét de la démarche,
mobilisés et engageés, les professionnels n'en sont pas moins dubitatifs quant aux moyens
octroyes et aux conditions de sa mise en ceuvre, dans un contexte de crise et de flambée des
prix des matieres premieres, des mateériaux, des emballages, des transports et de I'énergie...
Une augmentation en qualité des produits entraine une hausse des colts que lalutte accrue
contre le gaspillage ne peut compenser en totalite. Avec un budget moyeninchange de l'ordre
d'1,40 € de colt matiere pour un repas complet en restauration scolaire, 1,80 € en lycee, ou
4,50 € pour une journée de 4 repas en EHPAD, I'equation semble insoluble. C'est pourquoiles
representants de l'ensemble de la filiere, dont la CCGF, ont alerté laDGAL“ et le CNRC® a plusieurs
reprises avant d'adresser un courrier commun endecembre 2022 pour demander aux ministres
concerneés : la création d’un comité de crise et de médiation de la filiére RHD, une
mobilisation des acheteurs publics enrestauration collective afin d’aménager sans délailes
conditions d’exécution de ces marchés et y intégrer les fluctuations des prix, la révision
des budgets de larestauration collective a la hausse pour faire face a cette nouvelle
conjoncture. Du coté des Marchés Publics, dont les cahiers des charges incluent encore des
prix fermes sur trois ans, alors que ces prix devraient de fait étre revisables, deux nouvelles
circulaires des services du Premier ministre publiées en mars, doivent faciliter la prise en
compte de la flambee des prix dans les appels d'offres. Compte tenu de I'urgence, un appel
d'alerte budgétaire auprés de I'Etat et des collectivités territoriales est lancé par la filiere |

3Propositionde loi
“Direction Générale de I’Alimentation
SConseil National de la Restauration Collective

EN PRATIQUE

Guide Concurrence
Paru a l'automne 2021, ce guide congu en collaboration avec le cabinet d’avocats
Vogel & Vogel, préface par 'Autorité Européenne de la concurrence et la DGCCREF,

est destiné aux féderations de la CGF ainsi quaux entreprises. Il a pour objectifs

de permettre une meilleure appréhension des regles du droit de la concurrence
pour les organisations professionnelles et d’accompagner les participants quant
aux bonnes pratiques lors des réunions.

Guides Marchés Publics

Présentés lors d'une matinée dédiée aux “enjeux des marchés publics
au regard des eévolutions réglementaires et conjoncturelles”, organisee
par la CGF et TAPASPS, I'objectif de ces 3 guides 2021 est de proposer
aux acheteurs publics un cadre contractuel qui intégre les spécificités
«marcheés » des grossistes et la publication des nouveaux cahiers

des clauses administratives génerales (CCAQG) ainsi queles
modifications législatives et réglementaires.

SAssociation pour I’Achat dans les Services Publics

7« fourniture de denrées alimentaires », « fourniture de piéces détachées et prestations de maintenance

de véhicules multimarques », « fournitures pour les batiments et infrastructures publics »
16

LE REGIME GROSSISTE
SANCTUARISE

La qualité desrelations
commerciales et les spécificités
de I'activité des grossistes
reconnue par la Loi Macron

de 2015 et confirmeée dans

la Loi Egalim de 2018 risquaient
d’étre remise en cause

par la PPL3 Besson Moreau.

La Commission juridique

de la CGF s'est mobilisee et
aobtenu une dérogation totale
et une exclusion du commerce
de gros de ce dispositif.

MARCHE PUBLIC
'DE FOURNITURE DE PIECES DETACHEES
ET PRESTATIONS DE MAINTENANCE

MARCHE | MARCHE
DE FOURNI
POUR LES BA
T

Atélécharger sur notre site :
www.cgf-grossistes.fr



http://www.cgf-grossistes.fr

La filiere poursuit le dialogue

La loi anti-gaspillage et économie circulaire, dite loi AGEC de
fevrier 2020, prévoit la limitation des dechets, la lutte contre le
gaspillage ou encore la mise en place de REP dont celle des
emballages de la restauration. Les objectifs sont ambitieux et sa
mise en ceuvre sur le terrain prévue en janvier 2023, est source de
grandes inquiétudes pour les professionnels de la restauration.
Dans les faits, la CGF participe & un travail de fond engage avec
I'ensemble de la filiere depuis 'amont de l'ndustrie agro-alimentaire
jusqu’a l'aval. La CGF poursuit un dialogue constructif avec
I'administration sur ce dossier ainsi que sur la future REP Emballages
industriels et commerciaux prevue au 1° janvier 2025, indissociable
de la REP Emballages restauration, mais qui concernera 100 % des
secteurs des grossistes.

ECONOMIE - ENVIRONNEMENT

Vi

DES RESULTATS COLLECTIFS

La loi AGEC reforme en profondeur la responsabilité
élargie du producteur. Attentive, la CGF s’est
mobilisée pour faire en sorte que la responsabilité
de lareprise et de la gestion des dechets

du batiment soit mutualisee et calibrée. Ainsi, la CGF
en étroite coordination avec les fédérations
adhérentes concernées s'est positionnée

sur l'obligation de reprise et a obtenu la fixation

d’un seuil a 4000 m2 en dessous duquel I'obligation
ne s’applique pas aux distributeurs.

Creation du “Comite
de Crlse Flllére” dU BTP - Laisser un temps suffisant aux entreprises pour opérer

les transformations et investissements nécessaires afin
de satisfaire aux exigences environnementales.

Mis en place en juin 2021, le comité de crise filiere BTP reunit tous les
acteurs (sauf les acheteurs publics) sous I'égide de la médiation des

entreprises de Pierre Pelouzet et a pour objectif de fluidifier les - Fixer des modalités pratiques adaptées aux distributeurs

echanges entre les intervenants dans le respect des regles de professionnels pour les REP des filiéres a venir.
concurrence. Trois Groupes de travail ("Bonnes pratiques contractuelles

et commerciales”, “Outils d'objectivation des colts”, “Outils - Pérenniser les regles applicables aux grossistes
d'amélioration de la lisibilité de I'approvisionnement”) ont été mis en place en matiére de négociations commerciales (obligations
pour faire remonter des problématiques rencontrees par les entreprises et formalisation contractuelle du titre IV du livre IV
dans un contexte de flambée des prix des matiéres premieres trés du Code de commerce).

preoccupant. La CGF est bien évidemment partie prenante, en lien avec les
federations concernées.
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FISCALITE

Un travail de fond
pour plus de stabilité
fiscale

Vers plus de préedictibilite ?

La CGF est mobilisée de longue date sur le dossier de la requalification des
batiments de stockage et de logistique et de la définition de la notion
“d’établissement industriel” qui reste durablement floue, induisant une insecurite
juridique. Cette insecurité penalise I'investissement, nuit a la compétitivite de nos
entreprises et a I'attractivité du territoire national. Rencontre avec la direction de la
législation fiscale, dépots d’'amendements dans le projet de loi de finances 2022...
Cette annee le travail de fond engage par la CGF depuis 2016 s'est poursuivi.

Mais le besoin de clarification de la notion “d’etablissement industriel” malgre I'integration dans
le code général des impots de la jurisprudence du conseil d’Etat est d’actualité. La CGF est
engagee pour faire avancer ce dossier sur lequel le débat reste ouvert avec 'administration fiscale.

Se preparer
aux echeances

La loi de finances 2020 instaure une
obligation de facturation eélectronique
interentreprises deployee entre... 2023
et 2025, afin d’optimiser le contrdle et
le recouvrement de la TVA. Pour le
commerce de gros compose a 95 %
de PME, anticiper et se préparer dans
un calendrier réaliste estlacle ! Cest
pourquoi la CGF s’est mobilisee
aux cotés du MEDEF pour obtenir
un report de ces échéances.
Lordonnance geneéralisant I'obligation

de la facturation electronique publiee 3 prOPOSItIOnS de
début 2022 reporte sa mise en place, la plateforme CGF 2022

initialement prévue le 1°" janvier 2023 au pour garantir une Stablllté
1er juillet 2024 pour la réception de factures, d \ c N
es regles fiscales et juridiques

qui est I'enjeu majeur de cette réforme pour
les entreprises. Lobligation d’émission sera
quant a elle progressive. Pour les Grandes
Entreprises (GE) le 1¢rjuillet 2024, pour les
Entreprises de Taille Intermédiaire (ETI) le 1" janvier
2025, pour les Petites et Moyennes Entreprises
(PME) et Microentreprises le 1 janvier 2026.

- Supprimer les trois imp6ts de production que sont :
la contribution sociale de solidarité des sociétés (C3S),
la taxe sur les surfaces commerciales (Tascom), la cotisation
fonciére des entreprises (CFE).

L? CC_;F Ve poursu.ivre le travail engage aupres de !a - Garantir une stabilité juridique suite & la publication
LRI LR 0 6 Bl ey et 2L S d'une nouvelle loi ou d'un nouveau texte réglementaire pour
d'un des groupes de travail "Accompagnement permettre aux entreprises d'engager les transformations.
afin de faire remonter les difficultés identifiees par

les entreprises, et d'étre en mesure de proposer » Accompagner systéematiquement les entreprises dans
des outils pédagogiques. le mise en ceuvre des nouveaux dispositifs
environnementaux, dés lors qu’ils nécessitent
18 desinvestissements lourds pour les
opérateurs économiques.



B Voir plus loin

AU-DELA DES LEGISLATIONS NATIONALES EVOLUTIVES, LE COMMERCE DE
GROS EST SUSCEPTIBLE D’ETRE IMPACTE PAR DES DECISIONS EUROPEENNES
AUX CONSEQUENCES NON NEGLIGEABLES. LA CGF EST ATTENTIVE ET ENGAGEE,
ENTRE AUTRES AU SEIN DU MEDEF, POUR SUIVRE, INFLUER ET COMMUNIQUER
AUPRES DES PROFESSIONNELS DU COMMERCE DE GROS.

Un travail d’appropriation
et d’adaptation pour les entreprises
des commerces de gros

L'ensemble des textes composant le « paquet routier europeen » ont éte publiés
au journal officiel de I'Union europeenne en juillet 2020. s ont ete complétes par
laloidu 8 octobre 2021 qui est venue adapter le droit frangais a ce nouvel ordre
juridique europeen. Ces textes dont I'entrée en vigueur se fait par etapes
visent a réduire les distorsions de concurrence europeennes entre les
transporteurs routiers de marchandises dans les domaines des conditions
de travail des conducteursroutiers, des conditions d'exercice de la profession

et d'acces au marche du transport routier de marchandises.

Ces nouvelles dispositions reglementaires contraignent I'exploitation des
transporteurs routiers non résidents, qui sont desormais moins competitifs
surles transports internationaux realisés avec la France, et qui ont perduen
attractivite. Elles viennent ainsi alimenter les fortes tensions sur l'offre de
transport liées notamment au probléme de recrutement du secteur (plus de
420000 conducteurs routiers manquent & I'appel sur 'ensemble de I'Union
européenne).

La presentation detaillée de ce nouvel environnement reglementaire qui concerne
les entreprises relevant des commerces de gros, en leur qualité de donneurs
d'ordres aux transports, a fait 'objet d'un dossier finalisé au mois de mai 2022.

Un sujet suivide trés pres par la CGF.

Une Europe verte et compétitive

Pour atteindre 'objectif de neutralité carbone en 2050, les 27 ont décide de reduire dés 2030
les emissions de gaz a effet de serre non plus de 40 % mais de 55 % par rapport a 1990 annee
de référence.

Une paquet de 14 textes - 3800 pages - assemblés sous le titre Fit for 55 (préts pour les 55) a ainsi
ete presente. Il s'agit principalement de créer un mecanisme d’ajustement carbone aux frontieres
(CBAM) : une taxation pour les produits entrants sera payée par les importateurs dés 2026 pour
I'électricite, l'engrais, 'acier, le fer et 'aluminium. Un dossier qui concerne evidemment de pres les
entreprises du commerce de gros.

des Entreprises

Mouvement E BTOB NEWS S’ INTERESSE A EUROPE !
de France

Dans le cadre de son magazine BtoB NEWS publié 3 fois par an, la CGF bénéficie
de I'éclairage du département Europe du MEDEF sur les questions européennes.
Dans chaque numero, Andre-Luc Molinier propose un décryptage de l'actualité politique et economique

du vieux continent, et de son impact sur I'activité de nos entreprises.
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