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Mocao Setorial

Trabalho digno - Por um futuro com direitos

Falar de dignidade da pessoa humana é convocar a razao em defesa do outro. O
principio da dignidade humana é a mais importante garantia de que os cidadaos
podem contar para verem os seus direitos respeitados num Estado de direito. E
também a pedra basilar que permite a cada um assumir as suas diferencas
individuais perante uma sociedade democratica.

A Juventude Socialista, ciente da importancia de colocar o cidadao e o trabalhador
no centro da acao politica, tem vindo a apresentar um conjunto de medidas tendo
em vista uma sociedade mais justa e com menos desigualdades.

E com base nestes principios, intrinsecos a social-democracia, que fazemos dos
direitos dos trabalhadores uma bandeira nossa, defendendo condicdes de trabalho
gue, face aos desafios que nos sdo colocados pela sociedade digital e pela prépria
flexibilidade profissional, salvaguardem a dignidade do trabalhador.

Esta dignidade exige conciliacdo, regulacao e estabilidade para os trabalhadores.

Segundo o Eurostat e os dados disponiveis no PORDATA, na Uniao Europeia a 28,
Portugal é o sétimo pais em que o nUmero médio de horas trabalhadas por semana
é mais alto, ficando apenas atras de Esténia, Grécia, Leténia, Malta, Poldnia e
Roménia. E fulcral garantir a coexisténcia de uma vida profissional e particular
através da definicdo de um limite razodvel ao horario de trabalho semanal,
reforcando os direitos laborais e garantindo maior confianca aos trabalhadores,
potenciando assim um incremento da produtividade.

E também importante a intervencdo do Estado na promocdo de empregos
duradouros, garantindo a eficaz harmonizacao entre a flexibilidade laboral e a
estabilidade laboral. Sabemos que Portugal continua ainda a ser um dos paises da
UE com mais elevados indices de precariedade, sendo por isso de louvar que este
governo tenha feito da batalha contra esse flagelo uma das suas principais
prioridades. Asuaconcretizacdo temsido feitaatravés de politicas que procuraram
recuperar anos de atraso introduzidos pela anterior governacao PSD/CDS, desde
logo com um combate assertivo ao uso abusivo de vinculos precarios, ndo sé
através do reforco da acao de fiscalizacdo da ACT, como também com a introducao
do PREVPAP. H4, no entanto, muito caminho ainda a ser construido.
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Desde logo porque o recurso ao trabalho temporario tem um peso ainda muito
significativo no emprego total e porque o recurso as empresas de trabalho
temporario (ETT) para recrutamento de trabalhadores que respondem a
necessidades permanentes ainda ndo é a excecao, antes a regra. Assim, se por um
lado o Estado tem de limitar progressivamente o recurso a empresas de trabalho
temporario nos processos de contratacao no setor publico, dando resposta as suas
necessidades através de contratacdo estavel, por outro o atual regime das ETT
precisa de ser repensado.

Mais ainda, aproveitando a revisao da matéria laboral que o Governo apresentou
em sede de concertacdo social, e que sera agora transposta para o Cdédigo do
Trabalho, a Juventude Socialista considera mais relevante do que nunca a analise
do atual conjunto de vinculos temporarios previstos na legislacdo portuguesa, com
vista a sua eventual limitacdo. O recurso abusivo a empresas de trabalho
tempordrio, a contratos emprego-insercdo, a estagios ou bolsas subverte os
principios que estiverem na base da sua criacao, devendo, por isso, a sua limitacao
ou eliminacao ser ponderada.

A Juventude Socialista considera que a promocao do trabalho digno deve ser uma
marca distintiva da acdo do Partido Socialista. Assim, cumpre-nos propor ao XXII
Congresso Nacional do Partido Socialista, a aprovacdo da presente mocao,
consubstanciada nas seguintes propostas:

1. O Partido Socialista deverd promover o trabalho digno assente em
principios-base como a conciliacdo da vida profissional e a vida privada, a
estabilidade profissional e a solidariedade intergeracional;

2. Em desenvolvimento dos principios-base, o Partido Socialista defendera o
limite maximo de 35 horas de trabalho por semana para todos os
trabalhadores no nosso pais;

3. Adicionalmente, e no ambito da discussdao das alteracoes laborais
apresentadas em sede de concertacdo social, deve ser ponderada a
limitacdo ou eliminacdo do vasto conjunto de vinculos temporarios que
estdo hoje previstos na legislacao laboral e que, ao invés de promover a
flexibilidade e formacao laboral, fomentam praticas abusivas das empresas,
nomeadamente no que respeita aos vinculos com empresas de trabalho
tempordrio e aos contratos emprego-insercao;

4. O Partido Socialista deve, ainda, promover o reforco da fiscalizacao para o
cumprimento da legislacao, dos direitos dos trabalhadores e das condicoes
de trabalho, desde logo no reforco dos poderes e capacidade da ACT.

Rua Rodrigo da Fonseca N.° 24, 1.° Dto. | 1250-193 Lisboa, Portugal | (+351) 213 712 306
www.juventudesocialista.pt | hub.juventudesocialista.pt | sedenacional@juventudesocialista.pt



%
9

N\
)
4
»
@

JUVENTUDE
SOCIALISTA

Os subscritores,

N.° Militante Nome

111072 Ivan Gongalves
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