
Oversikt over kutt i helseforetakene: 

HELSE NORD
Finnmarkssykehuset

 I Hammerfest har sykehuset som mål å redusere bemanningen. Samtidig skal antall 
behandlinger opp, så færre folk skal rekke mer1. 

 På klinikk for psykisk helse og rus kuttes bemanningen sammenlignet med både 2015 
og 2016, mens ventetiden budsjetteres økt.2

 Samme på de prehospitale tjenestene: Hvis antall oppdrag øker, så sprekker budsjettet. 

Universitetssykehuset i Nord-Norge

 «Ytterligere effektivisering er nå krevende å håndtere etter at foretaket har 
effektivisert for mer enn 10 % av budsjettet de siste seks årene.3»

 Situasjonen rundt overføring av betalingsansvar for medikamenter som uklar. 
 Og mens klinikk etter klinikk får innsparingskrav, så forlanges det likevel økt 

aktivitet. 

Nordlandssykehuset

 På Nordlandssykehuset går man over fra å håndtere behandling via telefon til det man 
kaller «klinisk Skype», i styrepapirene fortelles vi at dette vil hente inn 1,12 millioner 
kroner fordi takstsystemet gir uttelling for Skype, men ikke for telefon.4

 Med nye krav til fødselsomsorgen kom det også nye behov for bemanning men det 
fulgte ikke med ekstra midler til det.  

Helgelandssykehuset

 På Helgelandssykehuset er det en rekke kutt i klinikker.5 

1 Sakspapir budsjett 2017, Side 23 https://finnmarkssykehuset.no/Documents/Styrem%C3%B8ter/2016/12%20-
%20Desember/Sak%20103%20-%20Budsjett%202017,%20inkl%20investeringsbudsjett%202017-2024.pdf 

2 Sakspapir budsjett 2017, side 28 og 29: 
https://finnmarkssykehuset.no/Documents/Styrem%C3%B8ter/2016/12%20-%20Desember/Sak%20103%20-
%20Budsjett%202017,%20inkl%20investeringsbudsjett%202017-2024.pdf 
3 Side 9: https://unn.no/Documents/Styrem%C3%B8ter%20dokumenter/2016/141216/Sak%20104-
2016%20%20Virksomhetsplan%202017%20pdf.pdf 
4 Side 16: 
https://nordlandssykehuset.no/Documents/Styret%20i%20Nordlandssykehuset/Styrem%C3%
B8ter%202016/1312-2016/Styresak%20111-2016%20Budsjett%202017%20m_vedlegg.pdf 

5 Side 26: 
https://helgelandssykehuset.no/seksjon/arr/Documents/Styret/Styresaker%202016/20161213/
20161213%20Styresak%2099%20-%20Budsjettdokument%202017.pdf 



HELSE MIDT

Helse Nord Trøndelag
 «Tilgjengelige økonomiske ressurser reduseres», likevel må aktivitet i hovedsak 

«videreføres eller økes». 
 Medisiner byttes med billigere alternativer. 
 Terapibasseng legges ned. 
 Observasjonspost ved akuttmottak ryker.6 

St. Olav
 På St. Olav kuttes det i nødvendige investeringer i medisinsk-teknisk utstyr, i 

forskning og i vedlikehold av bygg. 
 Den «gylne regel» oppnås ved at psykisk helse får lavere innsparingskrav enn annen 

aktivitet. 
 Styrepapirene beskriver hvordan man må øke pasientbehandlingen år etter år, uten at 

det følger penger med. 
 «I perioder med høyt belegg i sykehuset er antallet senger helt på grensen av det 

forsvarlige»7

Helse Møre og Romsdal
 «Alle klinikkar og fellesområder inkludert stab har for 2017 fått eit innsparingskrav i 

høve til 2016.»8 

HELSE VEST

Helse Førde
 «Den økonomiske situasjonen i Helse Førde er krevjande, med negative 

budsjettavvik.9»

Helse Bergen
 Kvinneklinikken på Haukeland hadde nylig store kutt. Utfordringene er store. 
 «For Haukeland universitetssjukehus er ramma for driftsbudsjettet i 2017 strammare 

enn ramma for 201610.»

Helse Fonna

6 Side 5-6: https://ekstranett.helse-midt.no/1007/Sakspapirer/Sak%2060-
16%20Budsjett%202017.pdf 

7 Side 9: https://ekstranett.helse-midt.no/1010/Sakspapirer/64-16%20Budsjett%202017.pdf 
8 Side 8: https://ekstranett.helse-midt.no/1011/Sakslite%20og%20protokoll/Sak%202016-83%20-
%20Budsjett%202017.pdf
9 Side 2: https://helse-forde.no/Documents/Sak%20075-2016%20Budsjett%202017%20HFD.pdf 
1010 Side 7: https://helse-bergen.no/seksjon/styret/Documents/2016-12-16/Styresak%20095-
16%20Vedlegg%201.%20Budsjettdokument%202017.pdf 



 «Nye kostnadskrevjande legemiddel blir tatt i bruk utan at budsjettramma blir auka. 
(…) dei nye medisinane vil kunne medføra ei kostnadsauke på 12 millionar kroner for 
Helse Fonna berre for eitt av medikamenta.» 11 

Helse Stavanger
 Hos Helse Stavanger forteller man om enda en ny oppgave som regjeringen ikke tar 

regningen for. Denne gang er det ny lov om strafferettslige særreaksjoner. Forventes 
betalt innen rammen12. 

HELSE SØR ØST 

Ahus
 Det spares millioner på å få nyfødte og familier sendt ut av sykehuset tidligere. Målet 

er å sende 500 «pasienter» tidlig hjem.13

 «Alle områdene utfordres gjennom manglende harmoni mellom etterspørsel, 
bemanning, ny teknologi/utstyr og areal.» 

OUS
 «Økt aktivitet i 2017 må i hovedsak løses med et bemanningsnivå som er lik, eller 

lavere enn nivået fra 2016.14» 
 Det fulle kravet til effektivisering er på fire prosent. Til sammenligning øker 

statsministerens kontor sitt budsjett med 17 prosent. 
 På kvinneklinikken tegnes tidligere hjemsendelse av nyfødte og mødre opp som «et 

tiltak med stor effekt». På økonomien. Hvordan det påvirker trygghet, amming og 
familiene, sier dokumentet ingenting om.

Sykehuset Innlandet
 Psykisk helse kuttes på Sykehuset innlandet. 
 Med færre sengeplasser må gjennomsnittlig liggetid hos frivillige innlagte pasienter 

reduseres, «noe som også kan føre til økt andel reinnleggelser.»15 
 I barne- og ungdomspsykiatrien er kapasitetsutnyttelsen på døgnplasser 99,7 prosent. 

Det uforutsette har ikke plass.

11 Side 5: https://helse-fonna.no/Documents/Styret/2016/11-25/sak-072-16-budsjett-2017-helse-fonna-hf.pdf 
12 Side 6: https://helse-
stavanger.no/seksjon/Styret/Documents/2016/13.12.2016/Styresak%2094-
15%20Budsjett%202017%20for%20Helse%20Stavanger%20HF.pdf 
 
13 Side 21. 
https://www.ahus.no/seksjon/styret/Documents/2016/Styrem%C3%B8te%2023.11.2016/Sak
%2083-16%20M%C3%A5l%20og%20budsjett%202017_med%20vedlegg.pdf 
 
14 Side 41: https://oslo-universitetssykehus.no/seksjon/styremoter-i-
ous/Documents/Styrem%C3%B8te%202016-12-15%20Samlefil.pdf 

15 Side 15: https://sykehuset-innlandet.no/seksjon/styret/Documents/2016-12/083-
2016%20M%C3%A5l%20og%20budsjett%202017.pdf 



 Mens medisinskteknisk utstyr på sykehuset Innlandet øker i alder, synker 
investeringene.16

Vestfold
 Ikke lagt ut papirer

Sunnaas
 Også innsparinger, men veldig annerledes enn alle de andre foretakene.

Sykehuset Telemark
 «En netto reduksjon på 2 % i antall årsverk, mens forventet aktivitetsvekst i klinikkene 

vil ligge på 2 %»17

Vestre Viken
 Ikke vurdert

Sykehuset Østfold
 «Reduksjon i bemanning innen alle områder». 
 «Øke aktiviteten i henhold til de planer som er lagt uten å øke bemanning.18»

Sørlandet sykehus – Kristiansand
  «Det over beskrevne gjør 2017 til nok et svært krevende driftsår for Sørlandet 

sykehus.19»

16 Side 45: https://sykehuset-innlandet.no/seksjon/styret/Documents/2016-12/083-
2016%20M%C3%A5l%20og%20budsjett%202017.pdf 
17 Side 73: https://www.sthf.no/seksjon/Styret/Documents/Styrem%C3%B8te-2016-12-15.pdf 
 
18 Side 7: https://sykehuset-ostfold.no/seksjon/styrem%C3%B8ter/Documents/2016/2016-12-
12/Sak%2071-16%20M%C3%A5l%20og%20budsjett%202017.pdf 

19 Side 37: https://sshf.no/seksjon/Styret/Documents/Styredokumenter%202016/2016-12-15/097-
2016%20Sak%20-%20Budsjett%202017%20SSHF.pdf 


