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Aida Sujoldzi¢

Biografija instruktora

Aida Sujoldzic je diplomirani psiholog, sa vise od 15 godina profesionalnog iskustva u privatnom i
NVO sektoru u upravljanju ljudskim potencijalima, opéem i tehnickom upravljanju projektima,
menadZzmentu, marketingu, mentoringu i coachingu. U januaru 2014.godine je pokrenula praksu
Coaching by Aida koja ima za cilj izgradnju potencijala i poboljsanje efikasnosti pojedinaca, bez
obzira da li je posrijedi tim, menadzer, menadzerica ili neko sa uocenom potrebom za licnim
razvojem. Na specifican i jedinstven nacin Aida spaja kljucne aspekte razvoja 21.vijeka-emotivnu
i duhovnu inteligenciju, vjestine vodenja i kontinuirano ucenje.

Vise informacija mozete nadi na www.coachingbyaida.com

Opste informacije o kursu

Opis kursa

Coaching na temu ‘Razvoj tima’ ¢e Vam pomodi da otkrijete svoje karakteristike, a onda i
karakteristike kolega sa kojima radite, a sto ¢e pomodi ¢lanovima tima da se bolje upoznaju, te
time podrzavaju i rade jedni s drugima, postizuci uspjeh. Savladacete i tehniku koja se koristi za
unapredenje samosvjesnosti i uzajamnog razumijevanja izmedu clanova tima unutar tima i
ovladati umjetnoscu odnosa sa drugima. Zabavi¢ete se, popunjavajuéi upitnike i prakticirajuci
vjezbe, saznavajuci koju ulogu unutar tima procjenjujete da nosite Vi, a koju Vase kolege, kao
Sto cete slijedeci pravila kombiniranja uloga unutar tima nauciti bolje rasporedivati zadatke
clanovima tima. Procjenjuju¢i nivoe razvoja tima, i karakteristike disfunkcionalnosti tima
postavicete sebi korake ka Sto vecoj timskoj ucinkovitosti.

Ocekivanja i ciljevi
Unapredenje samosvjesnosti i uzajamnog razumijevanja clanova tima kako bi se timski postiglo vise nego li Sto se

postize zasebnim radom individualnih ¢lanova tima. Spoznati da timski rad moZe biti izvor zadovoljstva i da uspjeh tima
ovisi od nacina na koji ¢lanovi tima podrzavaju i rade jedni sa drugima.
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Materijali/oprema potrebna za kurs

Neophodni materijali/oprema
* laptop, projektor, ploca pisi-brisi, 20 kom olovki, papir A4 format-40 listova,

Trajanje kursa

Pocetak kursa (dan, mjesec, godina, u sat:minuta) - kraj kursa (dan, mjesec, godina, u
sat:minuta)

Jednodnevni trening u trajanju od 14:00 do 19:30 (ukupno 5,30 h)

Raspored

Sedmica Tema Literatura Vjezbe

V sedmica ‘Razvoj tima’ 1. Uvod/ Vjezba 1. Upoznavanje

oktobra ‘15 pravila Vjezba 2.Anketa kognitivnog stila
27.10.’15. (14:00 - 14:20) Vjeza 3.Li¢nost

2. MB tipski indikator
licnosti

(14:20 — 15:00)

3. Johari window model

Vjezba 4. Mapa MBTI organizacije

Vjezba 5. Koliko se poznajemo kao
¢lanovi tima?

(15:00 — 15:30-I pauza) Vjezba 6.Belbinova anketa
4. Belbin model uloga samoprocjene uloga unutar tima

unutar tima Vjezba 7.Procjena uloga ¢lanova

(15:30 - 16:10) tima po Belbin modelu
5. Karakteristike Vjezba 8.Procjena ucinkovitosti
ucinkovitog tima/
komunikacijski kanali
(16:10 — 17:00-11 ) o
pauza) Vjezba 9.Kombiniranje uloga
6.Kombiniranje uloga
(17:00 — 17:15)
7.Nivoi razvoja tima
(17:157 17:45) Vjeiba ll.Timska
disfunkcionalnost

Vjezba 10.Nivoi razvoja tima

8.Disfunkcionalnost
tima
(17:45-18:10)

9.Umjetnost odnosa sa
drugima

(18:10 -18:50)
10. Zakljucci/refleksija
(18:50 -19:30)

Vjezba 12.Igranje uloga-'tesko
ponasanje'
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