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[Train the Trainer-nauči prenijeti znanje] Syllabus 
Semestar, Godina 

Pocetak Maj 2017 

Informacije o instruktoru 

Instruktor(i) Email Lokacija i dostupnost 
1. Tamara, Mayer 
2.  

tamara.majer66@gmail.com Sarajevo, po dogovoru uz najavu 

Biografija instruktora (link) 

Opšte informacije o kursu 

Opis kursa: 

Kurs je namijenjen svima koji u okviru svog zanimanja prenose znanje odraslima u okrviru bilo koje vrste 
obuke– predavačima i instruktorima svih struka, trenerima, profesorima i drugima. Polaznici će imati priliku da 
se upoznaju sa tipologijom predavača, specifičnostima predavanja odraslima, metodologijom, komunikacijom 
sa grupom, te načinima evaluacije prilagodjenim njihovoj specifičnoj ciljnoj grupi.  

Očekivanja i ciljevi: 

Nakon odslušanog kursa, polaznici će biti osoposobljeni za samostalno pripremanje i optimalno sprovodjenje i 
evaluaciju obuka odraslih u njihovoj specifičnoj branši.  

Materijali/opremapotrebna za kurs 

Neophodni materijali/oprema 

Računar, projektor, flip chart, papiri, olovke, flomasteri, stikeri u boji. 

Trajanje kursa 

8 časova, dva puta sedmično po dva časa, u ukupnom trajanju od dvije sedmice. 

Raspored 

Sedmica Tema Literatura Vježbe 

čas 1. 
 

Uvod: Psihologija i 

metodologija učenja odraslih-

Za sve teme bit će 
pripremljena 
prezentacija a 
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Sedmica Tema Literatura Vježbe 
 
 
čas 2. 

zašto odrasli uče drugačije od 

djece? 

Definisati ciljeve obuke i 

prilagoditi ih ciljnoj grupi 

materijal će biti 
proslijeđen 
učesnicima u 
elektronskoj formi.  

Vježba: individualno definisati 
ciljeve svoje obuke 
Materijal; papir I olovka 
Prezentacija polaznika  

čas 3. 
 
 
 
čas 4 
 

Uloga i tipovi trenera – lider, 

naredbodavac, 

savjetodavac,zabavljač, 

kolega? 

Zašto dobar stručnjak ne znači 

i dobar predavač? 

 

 Vježba: grupni rad, prezentacija 
polaznika 
Materijal: makaze, novine, 
karton, ljepilo, flomasteri 
 
 
 
 

čas 5 
 
 
 
 
čas 6 
 
 

Optimalne metode obuke-

interakcija, workshop, timski 

rad, learning by doing, ex 

cathedra? 

Definisati i primijeniti metode 

evaluacije, dobiti upotrebljiv 

feed back 

 Vježba: praktični primjeri, grupni 
rad 
 
 
 
Vježba: Brainstorming, 
prezentacija rezultata 

čas 7 
čas 8 

Workshop sa praktičnim vježbama  Vježba: izrada individualne 
strategije sa polaznicima  

Dodatne informacije i resursi 

Mogućnost konsultacija i coachinga po završetku kursa. 
 


