Larare 1 vuxenutbildningen:
stort engagemang — sma
mojligheter
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Vuxenutbildningens lirare saknar mojligheter att forverkliga en undervisning som
anpassas till varje individs forutsittningar och behov. For stora undervisningsgrupper,
for manga administrativa kringsysslor och for lite tid till f61r- och efterarbete av
lektionerna leder till att lirarnas arbetsbelastning 6kar. Det visar var undersokning,.

De senaste drens férindring av vuxenutbildningen visar ocksa behovet av en pedagogik
utifrin vuxenutbildningens forutsittningar. De brister var undersokning visar forsvarar
lirarnas mojligheter att utveckla denna pedagogik.

Vuxenutbildningens unika kvaliteter behover uppmarksammas och lirare, elever och
skolledare ges ritt forutsittningar. Sverige ar, tillsammans med de nordiska
grannlinderna, virldsledande nir det giller vuxenutbildning. Det dr en position vi inte
far tappa.

Vuxenutbildningen har en stolt tradition 1 Sverige. Historiskt har den gett individer och
samhillsgrupper en forsta eller andra chans till utbildning, och ér dven idag en viktig
byggsten nir det giller arbete och integration.

De senaste dren har svensk vuxenutbildning utvecklats. Den har nu en egen liroplan,
egna kursplaner och en egen férordning. En positiv utveckling.

Men samtidigt med denna utveckling dr vuxenutbildningen ocksa bortglémd. Det tycks
finnas en bild av att satsningar pa grund- och gymnasieskolan kommer att bygga bort
behovet av vuxenutbildning sprids. En bild som ar felaktig.

Av mer dn 300 000 vuxenstuderande dr elever som lidser Svenska for invandrare (Sfi) en
dryg tredjedel. Pa komvux: pa grundliggande niva ar 90 procent av eleverna
utlandsfodda’. Satsningar pa kvalitet i grundskolan, hur vilkomna de 4n ir, bygger inte
bort behovet av dessa verksamheter, och inte heller behovet av siarvux/lirvux.

Det finns ocksa en 6verdriven tilltro att konkurrensutsittning och valfrihet ar I6sningar
pa hur kvaliteten i vuxenutbildningen ska 6ka. Konkurrensutsittningarna gérs med
syftet att fa en vuxenutbildning med flexibilitet, effektivitet och individanpassning. Den
ska ddrmed 16sa samhillsproblem som arbetsloshet och integrationsproblem.

Men upphandling av vuxenutbildning pa entreprenad orsakar ocksa problem som
torhindrar utbildning med hog kvalitet. Hir riskerar eleverna att komma i klam.

Aven i vuxenutbildningen r det dynamiken mellan lirare och elev som ir nyckeln till

utbildningskvalitet. Lirare och elever behover férutsittningar f6r undervisning och
lirande. Forutsittningar de inte far idag,.

Lérarforbundet bar tre krav for att lirarna i vuxenutbildningen ska fd en battre arbetssitnation:

1. Lararna behéver tid och utrymme till att utveckla undervisningen individuellt och
gemensamt. Liraruppdraget behéver renodlas och administrativa kringsysslor skiras

! skolverket (2013) Beskrivande data 2013. Férskola, skola och vuxenutbildning.
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bort. CSN-fragor, IT-administration och nirvarorapportering till arbetsférmedlingen ar
inte lirarnas arbete.

2. Upphandling av vuxenutbildning pa entreprenad orsakar problem for kvaliteten 1
undervisningen och for lirares arbetsvillkor. Kvalitet maste alltid ga fére prispressning!

3. Vuxenutbildningen behéver ritt resurser fOr att kunna individanpassa for varje elevs
behov och forutsittningar:

o Fler specialpedagoger/speciallirare tillgingliga for eleverna i
vuxenutbildningen
o Varje elev ska fa den kurstid som krivs

Eva-Lis Sirén
Ordforande i Lararforbundet
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Sammanfattning av rapporten
Lirarférbundet genomfoérde under vintern 2013 en enkitundersékning bland medlemmar som
arbetar som larare 1 vuxenutbildningen. 650 medlemmar har besvarat enkiten.

Resultaten i korthet
- 060 % av lirarna upplever att arbetsbelastningen har 6kat de senaste aren
- 70 % svarar att andelen administration och dokumentation 6kar deras arbetsbelastning
- 060 % har inte tillricklig tid for att planera och efterarbeta undervisningen
- Varannan lirare hinner inte fullgora arbetet inom arbetstiden

Av resultaten vixer bilden fram av en grupp lirare som anser att det basta med jobbet dr
elevkontakten och undervisningen. Det dr ocksa tydligt att ldrarna har en komplex
arbetssituation dir de storsta utmaningarna hinger ihop med elevernas olika forutsittningar
och férvintningarna pa att lararna ska individanpassa utifrin varje elevs forutsittningar och
behov. Dessa utmaningar vixer dé elevgrupperna blir storre och liraren far mindre tid f6r
varje elev. Samtidigt upplever den stora majoriteten att arbetsbelastningen har 6kat de senaste
aren, och att tiden for planering och efterarbete inte racker till. De lyfter fram att
kringsysslorna, framfor allt de administrativa, har 6kat, och stjal tid fran arbetet med att
torbereda undervisningen.

Hur gjordes understkningen?

Vi skickade ut en webbenkit till de 1948 lirare som finns registrerade som lirare i skolformen
vuxenutbildning i Lararférbundets medlemsregister. Till vuxenutbildningen raknas komvux,
sarvux/larvux, sfi, studieférbund, yrkeshogskola och kompletterande utbildning. 1003
besvarade webbenkiten.

Vi vet att just denna medlemsgrupp ar sirskilt svar att identifiera 1 medlemsregistret, da larare 1
vuxenutbildningens skolformer kan ga in och ut ur dem under sin ldararkarridr. Vissa delar
ocksa sina tjanster mellan t.ex. gymnasiet och komvux. Manga lirare ir registrerade inom
skolformerna grundskola eller gymnasieskola, dir de har sin tillhérighet genom sin utbildning.
Diirfor valde vi att som forsta fraga urskilja vilka som egentligen arbetar i vuxenutbildningen
vid tiden for enkitens genomférande. De som svarade ja pa frigan om de arbetar som lirare 1
vuxenutbildningen fick ga vidare till enkiten, och de som svarade nej tackades for sin
medverkan.

Slutligen besvarade 650 medlemmar enkiten.

Vilka har svarat?

Eftersom vuxenutbildningen ir sa mangfacetterad 4r det intressant att ta reda pa i vilka
skolformer och verksamheter lirarna undervisar. I figur 1 kan vi utldsa att Sfi och komvux pa
gymnasial niva vardera motsvarar ungefitligen en fjirdedel av lirarna, och att komvux pa
grundliggande niva och sirvux/lirvux dr tvd definierade grupper. Ca 10 procent av
medlemmarna arbetar med “annat” och kompletterande utbildningar.
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Lararnas verksamhetsomriden och arbetsgivare

B Komvux grundl

B Komvux gymnasial
m Sfi

W Sarvux/Larvux

m Kompletterande utb

W Annat

Figur 1. Var undervisar lirarna?

B Kommun

M Privatforetag
1 Studieférbund
M Annan

Figur 2. Fordelning dver olika typer av arbetsgivare.

76 procent av lirarna ir anstillda i kommunal verksamhet, 10 procent i privata foretag, 10
procent i studieférbund och 4 procent i "annat”. Enligt Skolverket’studerar 37 procent av
eleverna i vuxenutbildningen hos en annan anordnare (in kommun och landsting). Till termen
annan anordnare riknas samtliga arbetsgivare i figur 2 utom kommuner. Bade privata
utbildningsféretag och studieférbund agerar som anordnare i entreprenadverksamhet. Man
kan undra varfér de som uppger att de arbetar hos en annan anordnare in kommunen bara dr
25 procent 1 undersokningen, medan de i Skolverkets statistik 6ver gruppen ér 37 procent. En
anledning skulle kunna vara att kommunalt anstillda i hégre grad organiserar sig 1 fackliga
organisationer. Vi vet ocksa fran Skolverkets statistik att fler som arbetar hos ”annan
anordnare” dr obehdriga. Det skulle kunna vara sa att obehoriga lirare i ligre grad ansluter sig
till ett yrkesférbund.

? Skolverket (2013). Beskrivande data 2013. Férskola, skola och vuxenutbildning.
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Hur ser lararna pa att arbeta som larare i vuxenutbildningen?

Det bista: Elevkontakt och undervisning
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Figur 3. Lérarnas svar pd fragan 'V ad dr det bista med att arbeta som lirare?”

Lirarnas engagemang finner vii det elevnira arbetet: de anser att det basta med att arbeta som
lirare ar eleverna och elevkontakten samt att undervisa, inspirera och formedla kunskap. Ungefir 60

procent av lirarna valde eleverna och elevkontakten samt undervisningen som 1 och 2, nir de
1 fragan fick rangordna sex olika svarsalternativ. Som tredje viktigast (20 procent)
rangordnades att gora skillnad for eleverna. De svarsalternativ som ligger nirmare dem sjélva och

sambhillet kommer lingre ner pa listan.

6(16)
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Stérsta utmaningen: Att individanpassa undervisningen utifran elevernas olika
forutsiattningar
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Figur 4. Lérarnas svar pd fragan de storsta utmaningarna for lirare i vuxenutbildningen
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Det som upplevs som de storsta utmaningarna med att arbeta som larare i vuxenutbildningen
beror situationen med att bedriva en undervisning som ir anpassad till varje elevs
forutsittningar och behov. Nir lirarna i undersokningen fick rangordna olika svarsalternativ
ar den utmaning som identifieras som storst elevernas olika forutsattningar for att lyckas med
studierna (31 procent), och som nist storst forvantan pa att individanpassa undervisningen for varje elev
(25 procent). Dessa tva utmaningar hanger naturligtvis ihop. Den som giller elevernas
forutsiattningar relaterar dock mer till ”problemet” lirarna stills infér, och den som giller
torvintningar pa individanpassning till deras mojligheter att 16sa det. Den tredje hogst
rangordnade utmaningen, kontinuerlig antagningen av elever (17 procent), paverkar lararnas
mojligheter att astadkomma en verkligt individanpassad undervisning.

Att individanpassa undervisningen har en annan betydelse i vuxenutbildningen 4n det har i
grund- och gymnasieskolan. I de styrdokument som giller vuxenutbildningen formuleras
oerhort tydligt att undervisningen ska ske utifran individens mal, behov och forutsittningar.
Dessa ska motas med flexibilitet och individanpassning. I praktiken betyder det att
elevgruppen, bokstavligen, hela tiden férindras da elever paborjar och avslutar kurser
kontinuerligt.

Det betyder ocksa att lirarna har elever med en oerhérd spannvidd i dlder,
utbildningsbakgrund, férkunskaper, mélsittningar, sprakbakgrund osv. Undervisningen ska i
flexibilitetens namn frigéras fran begrinsningar av tiden och rummet, och bokstavligen
anpassas till varje elev. Detta stiller naturligtvis stora och nya krav pa lirarna och skapar delvis
en ny ldrarroll. Pedagogiskt kan det vara tillfredstillande for lirarna att utveckla en ny yrkesroll
som faktiskt méter forvintningarna pa att individanpassa undervisningen for varje elev. Ett
konkret exempel ar liraren i matematik inom komvux pa grundliggande nivé, vars elever i
klassrummet bidrar till en stor palett av matematiska forkunskaper och traditioner. Ett och
samma matematiska problem kan motas med en rad olika metoder som eleverna har med frin
sin kultur. Med denna palett behover man som larare utveckla ett arbetssatt och lirarskap som
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ser annorlunda ut dn det gor 1 grundskolan. Vuxna elever kommer med storre erfarenhet och
mognad som liraren kan anvinda som en tillgang i undervisningen. For det behéver liraren
vara lyhord och flexibel, och ha formagan att integrera olika sitt att ”géra matematik ” 1 en
och samma lektion. Samma matematiklirare behover ocksa kunna arbeta med och bedéma
elevers matematiska kunskaper trots att eleven dr nybérjare 1 svenska spraket.

Den statliga 6versynen av vuxenutbildningen pa grundliggande niva, SOU 2013:20, lyfte fram
individanpassningen som en pedagogisk utmaning, och rapporterade att lirarna 6nskar
pedagogisk kompetensutveckling nir det giller individanpassning for varje elevs behov och
forutsittningar.

Att 1 praktiken individanpassa undervisningen for varje enskild elev 4r naturligtvis ocksa
mycket krivande. I en 6ppen fraga beskriver en lirare utmaningen i att géra en langsiktig
pedagogisk planering da forutsittningarna for undervisningen hela tiden férindras:

Jag fir nya elever ndistan varje vecka, och det dr olika elever pa varje lektion. Man kan inte
planera ldngre sammanbang dan en lektion.

I manga fall har eleverna ocksa andra ataganden som inte sillan konkurrerar om tid och fokus
med vuxenutbildningen, framfor allt inom Sfi. Det giller framfor allt flyktingar och deras
anhoriga som omfattas av etableringsinsatser i form av kurser hos andra anordnare,
praktikplatser och méten med myndigheter och etableringslots. For att fa ut sin
etableringsersittning dr det obligatoriskt att fullgéra sina dtaganden inom etableringsinsatserna.
Schemakollisioner ske ofta, vilket betyder att lirarna aldrig kan rikna med kontinuitet i
deltagandet. Det innebir ocksa att Sfi-lirarna inte kan férvinta sig att eleverna hinner med
tillrickliga sjdlvstudier utanfoér den lirarledda undervisningen. Detta leder till frustration hos
lirarna Over att inte kunna fullgora sitt uppdrag med den kvalitet de skulle 6nska:

Att kunna ha hig kvalitet pa undervisningen ndr trenden dr att deltagarna ska engagera sig
i en rad andra aktiviteter parallellt. En stor utmaning att erbjuda fontinuitet och
individualisera for deltagarna.
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Lon och arbetstid 4r de mest angeldgna fragorna for lirarna i vuxenutbildningen

Nir det giller fragor som ir angeldgna for lirarnas egen arbetssituation lyfts 16neliget och att
arbetet ska rymmas inom arbetstiden fram.
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Figur 5. Lérarnas svar pa fragan vad som dr de mest angeldgna fragorna for lirare i
vuxcenutbildningen just nu.

23 procent pekar ut att hgja lirarnas linelige, och 22 procent att arbetet ska rymmas inom arbetstiden
som allra viktigast. Detta stimmer vil med situationen hos hela lirarkollektivet.

Att utika de ekonomiska resurserna till undervisning i vuxenutbildningen rangordnas som det tredje
mest angelidgna (18 procent). Detta kan relateras till de utmaningar lirarna i vuxenutbildningen
ser 1 att individanpassa undervisningen till varje elevs férutsittningar och behov; utan
tillrickliga resurser dr detta en omdijlig uppgift. Konsekvenserna ser vi i lirares
arbetsbelastning, vilket beskrivs nedan.

Som fjirde storsta stapel finns #rygga anstillningar (14 procent). Anledningen till att denna stapel
ar forhallandevis hog kan sparas i det faktum att vuxenutbildningen bedrivs pa entreprenad i
stora delar av Sverige. Enligt Skolverket’ studerar 37 procent av eleverna just nu hos ”annan
anordnare”, och vi vet att manga kommuner anpassar sin verksambhet till ”’kép och silj” for att
kunna ldgga ut hela eller delar pa entreprenad.

Ett av problemen med entreprenadverksamhet dr att den sker pa tidsbegrinsade avtal om ett
par ar i taget. Nir avtalstiden ar slut sker en ny upphandling, och lirarna kan fa byta
arbetsgivare. Detta dr naturligtvis ingen trygg anstillningssituation.

Bristen pa kontinuitet i den upphandlade vuxenutbildningen medfér ocksa en ryckighet som
drabbar kvaliteten. Ett problem som tidsbegrinsade avtal medfor ér att lirare inte kan planera
sin undervisning langsiktigt, och att tdta byten av arbetsgivare medfor skiftande férutsittningar
for arbetet.

* Skolverket (2013), Beskrivande data 2013. Férskola, skola och vuxenutbildning.

0 Lararforbundet 9(16)



I citatet nedan pekar en Sfi-lirare pa ytterligare problem som den begrinsade kontinuiteten i
upphandlad verksamhet medfor f6r Sfi:

Inom Sfi ser jag det som ett problem att si mdnga lirare dr obehoriga, att lirarna har olika
avtal - (uppeballslon, semesterlin), och att alla nya tianster dr vikariat, eftersom
upphandlingen grs pa sa kort sikt, och att Sfi ska bedrivas utan uppeball under sommaren.
Jag upplever att mina kvalifikationer inte dr intressanta, det viktigaste dr att jag pyller en
Pplats i den snabbt vixande verksambeten.

Det kan vara intressant att studera Sfi som exempel, eftersom man dir har kommit lingst med
konkurrensutsittning. Nar det giller lirarbehorighet ar andelen lirare med pedagogisk
hogskoleexamen betydligt ldgre 1 utbildningar som upphandlats av kommunerna an i
utbildningar i kommunernas egen regi, 64 jamfért med 80 procent.” Naturligtvis 4r det ett stort
problem om ett system missgynnar den utbildningskvalitet vi 1 samhaillet avser att uppna med
lirare med ritt och tillricklig utbildning.

Kanske kan man i erfarenheter som denna spara orsaker till att 6ver hilften av lirarna hos
annan anordnare har 6vervigt att byta arbetsplats’. Bland kommunalt anstillda 4r det bara en
tredjedel.

En 0kande arbetsbelastning

58 procent av lirarna i undersékningen upplever att deras arbetsbelastning har 6kat ganska
mycket eller vildigt mycket de senaste aren. Detta 6verensstimmer med andra rapporter som
visar en for hég arbetsbelastning for lirare’. Manga forindringar som har skett inom
vuxenutbildningen de senaste aren skulle ocksa kunna vara bidragande till en 6kad
arbetsbelastning: reformarbetet Vux12 med ny liroplan, férordning och nya kurs- och
amnesplaner och utvecklingen med kontinuerligt intag, flexibilitet och en storre
individanpassning.
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Figur 6. Lérarnas upplevelse av om arbetsbelastningen har okat de senaste aren

* Skolverket (2013). Beskrivande data 2013. Férskola, skola och vuxenutbildning.
>Skolverket (2013). Attityder till vuxenutbildningen
®T.ex. Lirarforbundet (2013) Lat ldrare vara ldrare och Skolverket (2013) Lérarnas arbetsvardag

0 Lararforbundet 1016)



Sma mdojligheter att fullgéra arbetet inom arbetstiden

Pa en annan friga svarar varannan lirare att de inte har forutsittningar att fullgbra
arbetet inom sin arbetstid. Simst ser det ut for lirare anstéllda hos studieférbund. Pa en
skala fran 1-6 (dar 1 ar znte alls och 6 ar i hog utstrickning) skattar studieférbundens larare
sina mojligheter att fullgéra arbetet inom arbetstiden till endast 2,79. Kommunalt
anstillda lirare skattar sina méjligheter till 3,55 och anstillda hos privata
utbildningsforetag till 3,46.
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Figur 7. Lérarnas skattningar av sina mijligheter att fullgira arbetet inom arbetstiden

Vad har arbetsbelastningen 6kat med?

Lirarna i undersokningen lyfter framfor allt fram 6kad administration och dokumentation,
storre elevgrupper och mer undervisning som viktiga bestandsdelar i en 6kning av
arbetsbelastningen.

I fragan fick de ta stillning till sju olika svarsalternativ och markera alla som stimde. Det som
flest larare har valt (70 procent) ar Mer administration och dokumentation. Detta Gverensstimmer
med en utveckling i andra lirargrupper, vilket Lirarférbundet har visat i tidigare rapporter .
Administrativa sysslor som har tillkommit ar t.ex. schemaldggning, I'T-administration,
tjanstefordelning, vikariehantering och kvalitetsredovisningar. For Sfi-lirare 6kar andelen
administration som giller andra aktdrer, t.ex. nirvarorapportering till arbetsformedlingen. For
lirarna i vuxenutbildning pa grundliggande niva har elevfrigor om hjilp med studiemedel
okat, dda CSN inte dr lika tillgingliga f6r eleverna i och med att man har lagt ner lokala kontor.

En larare som delar sin tid mellan vuxenutbildning pa gymnasial niva och yrkeshogskola
skriver:

Vi arbetar for mycket med logistikplanering o administration, rapporter etc pa den
gymmasiala delen. Yrkeshigskoledelen dr ett lysande undantag som gor att jag trots allt
orkar!

7 Lararférbundet (2013). Lat ldrare vara ldrare och Vem har tid att vara gymnasieldrare? .
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Figur 8. Lérarnas upplevelse av vad arbetsbelastningen har dkat med.

36 procent pekar ut storre elevgrupper som en orsak till att arbetsbelastningen 6kar. Storre
elevgrupper genererar mer administration av det slag som har beskrivits ovan. De blir ocksa
arbetsbelastande i och med férvintningarna pa att individanpassa undervisningen utifran varje
elevs mal, behov och foérutsittningar som beskrevs i samband med utmaningar. Varje elev som
tillkommer innebir ytterligare en individuell elevplanering for liraren. For lirarna, som sitter
eleverna och undervisningen frimst, uppstar en konflikt di man upplever att 6kande
gruppstorlekar inkriktar pa undervisningskvaliteten. Detta beskrivs av en lirare i en 6ppen
fraga:

Individuell planering och individuella veckoscheman till alla elever samtidigt som
elevantalet okar i gruppen, dr en omdijlig ekvation. Hur manga elever dr det rimligt att
ha i en grupp om undervisningen ska ske med Rvalitet?

Lirarna beskriver frustrationen i att se att manga elever har stérre behov av lirarledd
undervisning och st6d 4n det finns resurser till. De berittar om behov hos nyanlinda elever
med kort eller ingen utbildning frain hemlandet, elever med behov av sirskilt stéd, elever med
utvecklingsstérning och elever med spraksvarigheter. De har uppdraget att mota varje elev
utifrin dennes individuella forutsittningar, men upplever att resurserna saknas for att skapa en
undervisning som uppfyller behoven. Detta stimmer 6verens med Skolverkets undersokning
Attityder till vuxenutbildningen® dir 6ver hilften av de tillfragade lirarna anser att tillgingen till
specialpedagoger och speciallirare dr ganska eller mycket dalig.

® Skolverket (2013). Attityder till vuxenutbildningen.
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I var undersékning svarar manga lirare att eleverna far for lite kurstid for att uppna malen.
Nigra talar om press utifran pa att “korta lirstrickan”, dvs att 6ka elevernas
genomstromningstakt. Andra berdttar om krav pa att undervisa via datorn, samtidigt som
lirarna bedomer att eleverna behéver lirarstod med personliga méten.

Den kontinuerliga antagningen beskrivs ocksa som en killa till en 6kande arbetsbelastning. En
lirare menar att den skapar stress och kvalitetsbrist, och dr en arbetsmiljofraga for savil lirare
som elever:

Standiga gruppbyten rubbar savdl elevers som lrares situation. Ldrarnas utrymme att
skapa och vidareutveckla en pedagogisk verksambet att vara stolt dver finns inte idag,
Léirare har tvingats "sanka ribban" for att verleva. Drabbade dr savil de studerande som
lararna. Vdrst drabbade ar vuxenstuderande i behov av sdrskilt stod- studerande med
koncentrationssvirigheter och andra neuropsykiatriska hinder. Savil de studerande som
undervisande larare drabbas i mycket hig grad!

En Sfi-lirare pekar pa hur arbetssittet med utbildning kontinuerligt under hela aret medfér att
arbetsbelastningen dr hog hela tiden. De lite lugnare perioderna uppstar aldrig pa det sitt som
de gor i en terminsbaserad verksambhet.

Attt vi i sfi far lite pans ibland fran eleverna, dys vi har ju elever och undervisning aret runt
och miste forbereda och efterarbeta at eleverna om vi forthildar oss nagon dag eller dylikt.
Vi kommer inte att orka hilla pa si hdr i lingden. Vi hinner inte sortera papper,
reflektera osv for det tuffar pa hela tiden.

32 procent anger att mer undervisning medfér hogre arbetsbelastning.

Undervisningstiden dr alldeles for hog, finns inte tid for aterhimtning efter sa mdinga
lektioner. Hlsan dr i fara.

Liraryrket har en tradition av terminer och langa sommarlov. Med traditionella ferietjinster
arbetar lirare mycket och intensivt under terminerna och aterhimtar sig pa ferierna. Med
omliggningen till semestertjinster uppstar ett behov av en annan sorts arbetstidsplanering
som inte fOrutsitter att lararna aterhdmtar sig under linga lov. Fragan dr om detta har lyckats —
eller om lararna i vuxenutbildningen arbetar lika intensivt fast utan att ha ferierna f6r
aterhdmtning?

Det gar att konstruera en arbetstidsplanering sd att utbildningen kan bedrivas kontinuerligt
under hela dret och innehalla tid f6r aterhdmtning for lirarna. Med samarbete i team och
samverkan kan man astadkomma rationaliseringsvinster och en flexibilitet 1 vuxenutbildningen
som ocksa kommer lirarna till del. Ett hinder f6r detta uppstar i manga kommuner da
verksamheten upphandlas av flera mindre anordnare. Lirare som arbetar hos sma anordnare
har fa eller inga amneskollegor. Som den enda liraren i sitt amne ansvarar man for all
undervisning i &mnet under hela aret. Det ger mindre utrymme for flexibilitet och
aterhamtning.

Om ldrarna i en kommun ér anstillda hos flera sma verksamheter innebir det konkurrens 1
stillet f6r samarbete. Detta ger inte bara effekter pa mojligheterna att organisera
verksamheten, utan ocksa pa mojligheten till utveckling av undervisningen. I frisvar till en
Oppen fraga kommenterar manga att lirare behover mer tid tillsammans for samarbete,
diskussion och utveckling. Ett par efterfragar ocksa mojligheter till samarbete mellan lirare
och forskare. Detta ska ses i ljuset av det engagemang som ldrarna uttrycker 1 sina elever och
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sin undervisning. I utbildningsvisendet dr det numera vedertaget att lirares kollegiala lirande
leder till storre mojligheter att utveckla undervisningen. Det dr mirkligt att detta i
vuxenutbildningen tycks vara underordnat valfrihet och konkurrens. Sarskilt olyckligt 4r detta
da vuxenutbildningen, som vi har konstaterat, har behov av en ny lirarroll med en ny

pedagogik.

Tid f6r planering och efterarbete

60 procent av lirarna upplever att tiden for planering och efterarbete av lektionerna inte ricker till
(figur 9). Manga skriver i frisvar till en 6ppen fraga att de upplever att andelen undervisningstid och
andelen kringsysslor 6kar pa bekostnad av tiden for planering och efterarbete. Krav pa
individanpassning och flexibla arbetsformer innebdr att en ny typ av lirarroll med nya
undervisningsmetoder maste utvecklas. Detta kraver tid for utvecklingsarbete och samarbete med
kollegor. Den tiden ricker inte till idag. En lirare skriver:

Att fi arbeta med/ ntveckla undervisningen. Kunna ha eleven i fokus som det alltid
uttrycks i olika sammanhang. Inte behiva dgna sa mycket tid till annat. Givetvis kommer
man inte undan allt men idag dr det for mycket.

Nigra sitter bristen pa tid for planerings- och efterarbete i samband med att vuxenutbildningen
upphandlas av ”andra anordnare” av kommunen. Om pengarna ska ricka maste lararnas
undervisningstid oka:

Att fa rimlig tid for det pedagogiska arbetet. Kundval sfi med mdinga fria aktirer har
"pressat ner'" ersattningen per elevtimma och ersattning enbart for elevernas faktiska
ndrvarotimmar gor att skolan pressas ekonomiskt och ddrmed dven lirarna.

Det framgar ocksa av lirarnas svar att nya, flexibla, arbetsformer medfor att definitionen pa
vad som ir undervisning flyter. En vag definition av vad som ér undervisning kan innebira att
tiden for planerings- och efterarbete krymper. Vad ska riknas som undervisningstid nir man
arbetar pa distans vid datorn? Om man ir tillgidnglig f6r handledning under hela dagen — hur
fredar man sin tid for planerings- och efterarbete?
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Figur 9. Lérarnas upplevelse om de har tillrickligt med tid till for- och efterarbete av undervisningen
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Larare i vuxenutbildningen: stort engagemang — sma majligheter
Lararférbundet genomférde under vintern 2013 en enkitundersékning bland
medlemmar som arbetar som ldrare 1 vuxenutbildningen. Av resultaten vixer bilden
fram av en grupp lirare som anser att det basta med jobbet dr elevkontakten och
undervisningen. Det Lirarna har en komplex arbetssituation dar de storsta
utmaningarna hinger ihop med elevernas olika férutsittningar och férvintningarna pa
att lirarna ska individanpassa utifran varje elevs férutsittningar och behov. Dessa
utmaningar vixer da elevgrupperna blir storre och lararen fiar mindre tid f6r varje elev.
Samtidigt upplever den stora majoriteten att arbetsbelastningen har 6kat de senaste aren,
och att tiden for planering och efterarbete inte ricker till. De lyfter fram att
kringsysslorna, framfor allt de administrativa, har 6kat, och stjil tid fran arbetet med att
forbereda undervisningen.

Lérarforbundet har tre krav for att lararna i vuxenutbildningen ska fa en battre arbetssitnation:

1. Lararna behover tid och utrymme till att utveckla undervisningen individuellt och
gemensamt. Lararuppdraget behover renodlas och administrativa kringsysslor skaras
bort. CSN-fragor, IT-administration och narvarorapportering till arbetsférmedlingen ér

inte lararnas arbete.

2. Upphandling av vuxenutbildning pa entreprenad orsakar problem for kvaliteten i
undervisningen och for lirares arbetsvillkor. Kvalitet maste alltid ga fére prispressning!

3. Vuxenutbildningen behéver ritt resurser fOr att kunna individanpassa for varje elevs
behov och forutsittningar:

o Fler specialpedagoger/speciallirare tillgingliga for eleverna i
vuxenutbildningen

o Varje elev ska fi den kurstid som kravs
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