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Langetermijngeheugen

Model of memory representation in long-term memory store
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Vergeetcurve
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Waarom dit project?

* Arabisch leren: eerst studeren, later zelf
e AnKki

« Spaced Repetition System (SRS)
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Eigen goede ervaring + Probleem in de klas = Project
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Hoe ziet Anki eruit?

Gebruiker 1 - Anki — O X
Bestand Bewerken View Hulpmiddelen Help

Sets Toevoegen Bladeren Statistieken Synchroniseren

Wat betekent urbanisatie?

Dat veel mensen verhuizen van het platteland naar de stad
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Bewerken Opnieuw Moeilijk Goed Makkelijk Meer ¥
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Wat heb ik gedaan?

1. 2023-2024 Jitgebreide Quizlets
2. Begin 2024-2025 Jitgesmeerde Quizlets
3. Eind 2024-2025 Uitgesmeerde Quizlets + Anki

'

* 4 Leerlingen VWO 1 & 4 leerlingen Havo 4
« Samen Anki installeren en evalueren (3x)
* Wekelijkse updates via Anki Web

« Dagelijks oefenen
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Programma

1(16) Start pilot Anki
2(17) Meivakantie
3 (18) Meivakantie
4 (19)

5 (20)

6(21) Evaluatie

7 (22)

8 (23)

9 (24)

10 (25) Evaluatie

11 (26) Toetsweek 3
12 (27) Evaluatie
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Resultaten Jotforms |

7/ respondenten (4 leerlingen uit VWO 1 en 3 leerlingen uit Havo 4)

5 gaven aan dat het “iets beter gaat”
2 gaven aan dat het “veel beter gaat”
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Resultaten Jotforms Il

“Op welke momenten in de les merk je het meeste effect van de
Anki-app?”

 Israe: “"Vooral de T1 en T2-vragen snap ik nu”
« Sinit: “Wanneer de begrippen die ik heb geleerd in de les voorbij komen”

 Dima: "Het gaat goed met het volgen van de lessen met Anki en de informatie die
in mijn hoofd blijft zitten kan ik in de les gebruiken.”

« Falak: "Het moment waarop Anki het meest nuttig is, is wanneer eerder
bestudeerde onderwerpen in de les herhaald worden. Dankzij de regelmatige
herhaling begrijp ik de stof beter en kan ik sneller antwoorden geven.”
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Resultaten Jotforms llI

“Wat vind je goed aan de Anki-app?”

« Sinit: “Het zorgt ervoor dat je kennis niet wegzakt”

« Falak: “Dat Anki een vraag opnieuw laat zien als ik die niet goed begrijp. Daardoor
onthoud ik de informatie beter en leer ik efficienter.”
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Hoe nu verder?

N o s b~

Zelf beter worden in het gebruik van Anki en hoe ik dit aanbied aan leerlingen
Doorgaan met verzamelen van data volgend jaar (Jotforms en bijhouden cijfers)
Hoe maak ik het minder optioneel?

Flashcards diversifieren: andere talen erbij en plaatjes

Collega’s enthousiasmeren

Quizlet live?

Mogelijkheden verkennen om een eenvoudigere app te maken
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Later nog vragen / ideeen? - m.monquil@johandewittscholengroep.nl

Anki downloaden

Trainees in ,
T i Zohan de Wi
onderwijs il



	Dia 1: Verzet tegen de vergeetcurve: Een pilot met de Anki-app in de klas 
	Dia 2: Kennis
	Dia 3: Langetermijngeheugen
	Dia 4: Nadenken
	Dia 5: Vergeetcurve 
	Dia 6: Waarom dit project?
	Dia 7: Hoe ziet Anki eruit?
	Dia 8
	Dia 9: Wat heb ik gedaan?
	Dia 10: Programma
	Dia 11: Resultaten Jotforms I
	Dia 12: Resultaten Jotforms II
	Dia 13: Resultaten Jotforms III
	Dia 14: Hoe nu verder?
	Dia 15: Vragen?

