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Wie biedt er op dit moment PGP-M of -T 
aan op school?



Wie is er bezig met het voorbereiden van 
PGP-M en/of -T voor volgend jaar?



Landelijke context

Praktijk Gericht Programma 
Maatschappij & Techniek (groot & klein)

Theoretisch HAVO vs. Praktisch HBO

Praktische opdrachten voor lokale externe bedrijven 



Landelijke context

Praktische opdrachten voor lokale externe bedrijven 

Pilotfase 2022-2026 

-> 26/27 alle scholen



School

7 locaties in de schilderswijk, Den Haag
90 verschillende nationaliteiten 
Veel ISK leerlingen, na 1 jaar doorstromen

• Gezamenlijke lesvisie

• Focus op duurzaamheid 

(milieu + sociaal)

• Wereldcampus sinds 23/24

• Uitgebreid kunst programma 

• Internationaal Baccaluaraat 

sinds 22/23

Kijkwijzer 4.0

Kijkwijzer
Voor effectief onderwijs

Formatief 
handelen

De docent geeft de leerlingen 
gedurende de les gerichte 
feedback, feedup en feedforward 
op de inhoud van het werk, de 
leerstrategie, het gedrag en op 
zelfsturing. De docent bevraagt 
willekeurig leerlingen met open 
vragen. De docent stimuleert 
kwaliteitsbesef onder leerlingen 
door bijvoorbeeld leerlingen 
elkaars werk te laten vergelijken 
of uitgewerkte voorbeelden 
te gebruiken, gevolgd door 
geïnformeerde vervolgstappen.
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Startklaar

Bij de start van iedere les 
verwelkomt de docent de 
leerlingen bij de ingang van 
de deur, noemt leerlingen bij 
naam, maakt oogcontact en 
besteedt aandacht aan hun 
welbevinden. De docent geeft 
het goede voorbeeld en spreekt 
hoge verwachtingen uit voor 
het verloop van de les door 
succescriteria op gewenst gedrag, 
schooltaal en effectief leren te 
benoemen. De leerlingen zijn 
startklaar: ingelogd in LessonUp, 
telefoons opgeborgen in het 
Zakkie, en JdW-map op tafel.
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Actieve verwerking

De docent maakt expliciet hoe 
de leerstof actief verwerkt dient 
te worden. De docent start met 
modelleren en laat leerlingen 
vervolgens actief inoefenen. 
Volgens het ‘ik-wij-jullie/jij-wij’ 
principe wordt de ondersteuning 
geleidelijk afgebouwd. Er wordt 
gevarieerd in oefentypes en 
het leerproces wordt zichtbaar 
gemaakt, bijvoorbeeld met hardop 
denken opdrachten. Effectieve 
leerstrategieën zoals zelftesten, 
gespreid leren, schema’s maken, 
en samenvatten volgens de 
Cornell-methode worden expliciet 
aangeleerd. Dit herkneden van de 
lesstof helpt bij het bewerken van 
het lange termijn geheugen.
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Afsluiting

De docent controleert in de slotfase 
van de les of de leerdoelen door alle 
leerlingen behaald zijn en plaatst de 
les in de context van de betreffende 
periode. De docent evalueert 
samen met de leerlingen het leren 
en het gedrag en blikt vooruit aan 
de hand van de JdW-planner. 
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Inclusieve 
didactiek

De docent past diverse strategieën 
toe om de betrokkenheid van alle 
leerlingen te garanderen. Door 
regelmatig het begrip van de lesstof 
te controleren en zo nodig de 
uitleg aan te passen, blijft de stof 
toegankelijk voor iedereen. Flexibele 
en heterogene differentiatie 
ondersteunt dit proces. Interactie 
in de klas wordt versterkt door 
het gebruik van thuistalen. Verder 
creëert de docent een contextrijke 
en inclusieve  leeromgeving door 
(culturele) achtergronden in de 
lesstof te integreren. Door positief 
en proactief op leerlinggedrag te 
reageren, wordt het voor leerlingen 
makkelijker om gewenst gedrag te 
tonen en actief deel te nemen aan 
de les.
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Leerdoelgericht 
werken

De docent geeft het onderwerp, 
RTTI geformuleerde leerdoelen 
en de lesopbouw aan. De docent 
weet de leerdoelen goed te laten 
aansluiten bij de voorkennis en 
het (taal)niveau van de leerlingen. 
Gedurende de les wordt continu 
een terugkoppeling naar de 
leerdoelen gemaakt om de mate 
van beheersing te controleren. 
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Voorkennis 
activeren

De docent activeert relevante 
voorkennis aan de hand van 
een terugblik-opdracht, waarbij 
eventueel een beroep op de 
thuistalen wordt gedaan. Op 
deze manier biedt de docent 
een kapstok om nieuwe stof te 
verbinden aan de eerder geleerde 
stof en richting te geven aan 
het verdere verloop van de les. 
Tegelijkertijd worden hiermee 
misconcepties van leerlingen 
zichtbaar gemaakt, waar de docent 
vervolgens gericht op in kan spelen. 
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Concrete en 
herkenbare 
voorbeelden 

De docent maakt gebruik 
van praktische en concrete 
voorbeelden die voor leerlingen 
herkenbaar zijn in hun eigen 
leefwereld om tot beter begrip van 
de lesstof te komen. De docent 
doet hierbij een beroep op dual 
coding. Door het visuele en het 
verbale te combineren vergroot de 
docent de kans dat lesstof beter bij 
de leerlingen blijft beklijven.
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Vak organisatie

Wat werkte wel 		
Elke module verbonden met 
een SDG & opdracht boekje
 
Docent als coach, aantal 
gastlessen van externen

Wat werkte niet
Elke module totaal ander 
boekje + werkwijze

Te weinig ruimte voor coaching 
of feedback, te veel lesuitval



Vak organisatie

Wat werkte wel 		
Elke module verbonden met 
een SDG & opdracht boekje
 
Docent als coach, aantal 
gastlessen van externen

Simpele modellen, digitale 
opdrachten

1-2 excursies per module 
naar Den Haag omgeving

3 uur per week les, ruimte 
voor hw/coaching

Wat werkte niet
Elke module totaal ander 
boekje + werkwijze

Te weinig ruimte voor coaching 
of feedback, te veel lesuitval

Geen technieklokaal

Te veel excursies naar verre 
plekken

2 uur per 
week les 
+ hw



Leerlingen

Wat werkte wel 	
Individuele + groepsopdracht

Tussen + eind deadline

Formatief handelen & leren van 
elkaar, visuele voorbeelden

Wat werkte niet
Alleen groepsopdracht 

Elke week deadline of 1 deadline

Te weinig ruimte voor feedback/
coaching



Leerlingen

Wat werkte wel 	
Individuele + groepsopdracht

Tussen + eind deadline

Formatief handelen & leren van 
elkaar, visuele voorbeelden

Één duidelijke focus per les, 
hulp met plannen 

Met de handen aan de 
slag

Wat werkte niet
Alleen groepsopdracht 

Elke week deadline of 1 deadline

Te weinig ruimte voor feedback/
coaching

Te open opdracht & alles zelf 
plannen

Alleen maar 
op de 
laptop



Resultaat

1. Leerlijn PGP
5 hoofdvaardigheden, elk 2-3 subvaardigheden



Resultaat

1. Leerlijn PGP
3 niveau’s van P1 4H --> P2 5H



Resultaat

2. Opdracht boekje template
Gebaseerd op O&O boekje, aangepast voor JdW PGP

Opdracht Voedsel van de toekomst 
Opdrachtgever¿.Gemeente.Den.Haag.en.Provincie.Zuid‗Holland 

 

Hoofdopdracht: 

Hoe.kan.het.voedselsysteem.van.Den.Haag.duurzamer.en.gezonder‽ 

Bedenk een product/dienst of product/dienst combinatie die bijdraagt aan het 
duurzamer en/of gezonder maken van Den Haag. Pitch jullie uitgewerkte product/dienst 
(combinatie) aan de gemeente Den Haag bij de eindpresentatie op 8 januari.  

 

Deel opdrachten:  

1. Interviews 
 Als groep verzin je vragen voor de 4 belanghebbende groepen die jullie hebben 

geïdentificeerd. Maak ten minste 3 algemene vragen en 1-2 specifieke vragen per 
belanghebbende groep.  

 Tussendeadline: Lever je interviewvragen in als groep (1 iemand) op donderdag 
14 nov voor 23:59. Dan krijg je feedback van de docent die je kan verwerken 
voordat je het interview uitvoert.  
 

 Individueel zullen jullie ieder een interview uitvoeren met één iemand uit elke 
belanghebbende groep. Als je niet uit elke groep één iemand kunnen vinden, doe 
dan 2 of meer mensen van een andere belanghebbende groep waar je wel 
makkelijk mensen in kan vinden om te interviewen. Op basis van deze interviews 
gaat ieder één persona maken voor bij de tussenpresentatie. 

O&O project – Valveco   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voor 4 Havo studenten 

Geschreven door: Dawn Verkerk 

Startdatum periode: 2 december 2024 

Einddatum periode: 14 maart 2025 

  

````  

SDG-agents Museon 
MMaaaakk  jjee  eeiiggeenn  mmiinnii  lleess  
4 Havo PGP-M&T 
Docent: D. Verkerk 
Johan de Witt scholengroep 
Zusterstraat 
Periode 3 
31 maart – 23 juni 2025 
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Ik & de school: 
duurzaamheid op 
school 

 
Praktijkgericht Programma 

Maatschappij & Techniek 

4 Havo  

Docent: Mevrouw Verkerk 

8 september 2025  

  

 

 
 
  

Start-Upcycle! 
Circulair Ondernemen  
Technolab X Kringloop 
 
 

Praktijkgericht Programma 
Periode 3 
4 Havo 
Docent: Mevrouw Verkerk 
Opdrachtgever: Technolab x Kringloop  
23-03-2026 tot 22-06-2026 

 



Resultaat

2. Opdracht boekje template
Focus op duidelijke structuur 

Van sturend/lang naar open/korte beschrijvingen
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Inhoudsopgave 
Start-Upcycle! 
Circulair Ondernemen  
Technolab X Kringloop 
 
 

1. De Opdracht  & Context __________________________________________________________ 3 
2. Weekplanning & Deadlines ______________________________________________________ 5 
3. Deelopdrachten _________________________________________________________________ 6 
4. Eindproducten _________________________________________________________________ 11 
5. Leerdoelen _____________________________________________________________________ 12 
6. Beoordeling ____________________________________________________________________ 13 
7. Beroep en vervolgopleidingen __________________________________________________ 14 
8. Bronnenlijst ____________________________________________________________________ 15 
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2. Weekplanning & Deadlines 
 
 

Lesweek Datum  Onderwerp 
1 23 maart Start PGP 

2 30 maart Bezoek aan de kringloop Den Haag 
Start PGP & Upcycling theorie  

3 6 april Pasen 
Eerste ideeën circulair upcycle gebruiksvoorwerp 

4 13 april Uitwerken ontwerp een circulair upcycle gebruiksvoorwerp 
Kiezen ontwerp 

- 20 & 27 april Vakantie 
5 4 mei Studiedag docenten 

Pitch voorbereiden 
6 11 mei Speeddates, pitch je plan bij PLNT in Leiden & KLUS training bij Technolab 

Reflectie 
 Vrijdag  

15 mei 21:00 
Deadline 1: Individueel 
Portfolio deel 1 

- Eerste ideeën (minstens 5 per 
persoon) 

- Conceptschets (gedetailleerd) 
- Tussentijdse reflectie (behaalde 

resultaten, individuele bijdrage + 
samenwerking). 

 

Deadline 1: Groep 
- Kringloop verslag 
- Pitch 
- Ontwerp keuze + 

maakplan 
 

7 18 mei Maak je product in de KLUS van Technolab Leiden 
Bedrijfsplan 

8 24 mei Pinksteren 
Bedrijfsplan 

9 1 juni Bedrijfsplan 
10 15 juni Zet je product in de spotlights met marketing 
11/12 22/29 juni Eindpresentatie Dragons Den 

19 juni 21:00 Deadline 2: individueel 
- Portfolio deel 2 
- Logo + flyer of video 
- Eindreflectie (behaalde resultaten, 

individuele bijdrage + 
samenwerking). 

 
 

Deadline 2: Groep 
- Bedrijfsplan + SWOT 
- Eindpresentatie incl. 

Logo + definitieve 
flyer of video 

 

 
Inleveren zal deze periode via Simulise gaan. Iedereen levert het individueel sjabloon in, en één iemand van 
de groep levert de groepsopdrachten in (op 15 mei en 19 juni). Alle onderdelen moeten ingevuld zijn van het 
sjabloon.   
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• Tussentijdse Reflectie 
 Beantwoord de volgende vragen in Simulise: Wat heb je gedaan? Welke keuzes heb 

jij/de groep gemaakt en waarom? Hoe ging de samenwerking? Wat heb je geleerd? 
Wat wil je de rest van de periode verbeteren (persoonlijk en in de groep)? 

Inleveren & deadline: 
- Foto van 5 ideeën 
- Foto van concept schets 
- Antwoord op reflectievragen 

Inleveren voor 15 mei 21:00 

3.3 Opdracht 3 – Groep – Keuze ontwerp + Maakplan 
 
Doel: Kies een concept, maak evt. aanpassingen en bedenk hoe je een prototype gaat 
maken.   
 
Onderdelen: 

• Keuze ontwerp 
 Kies 1 van de 4 concepten van de groep door een score te geven op originaliteit, 

geschikt voor doelgroep, maakbaar in de klus (in 6 uur) en verkoopbaarheid.  
 Omschrijf & schets het gekozen ontwerp is, maak evt. aanpassingen of maak evt. een 

combinatie van 2 ontwerpen. 

• Maakplan 
 Denk na hoe je een prototype gaat maken van jullie ontwerp in 6 uur in de klus. Maak 

evt. schetsen van de verschillende onderdelen en hoe je het in elkaar gaat zetten. 
 Schrijf duidelijk op per stap: wat jullie gaan doen, wie het gaat doen en wat je 

daarvoor nodig hebt aan materiaal en gereedschap. 

Inleveren & deadline: 
Verslag van ongeveer 3-4 A4 (in word) met gekozen ontwerp, scoretabel, evt. aanpassingen 
& maakplan.  
Inleveren voor 15 mei 21:00 

3.4 Opdracht 4 –  Groep – Elevator Pitch 
 
Doel: Overtuig ondernemers van jullie start-up idee en krijg feedback!   
 
Onderdelen: 

• Geschreven pitch 
 Print een foto uit van je object & jullie gekozen ontwerp 
 Vertel in 1 minuut: Wat is jullie plan en waarom is dit zo'n goed idee? Neem je publiek 

mee in het verhaal:   
o Wat ga je maken?   
o Voor wie?   
o Waarom is dit een gat in de markt?  

Inleveren & deadline: 
Pitch van ongeveer een half A4 (handgeschreven). Foto van object + ontwerp ernaast. 
Inleveren voor 15 mei 21:00 
  



Resultaat

3. Portfolio tool: Simulise sjabloon
Opdracht + inleveren in 1 tool 

Overzichtelijk voor student + docent



Resultaat

3. Portfolio tool: Simulise sjabloon
Opdracht + inleveren in 1 tool 

Overzichtelijk voor student + docent



Advies

Johan de Witt scholengroep
• Algemene PGP vaardigheden  
Rubric in Simulise

• Doorlopende leerlijn met  
onderbouw vakken

• Nieuw technieklokaal 
(met Informatica)

• Meer connectie leefwereld 
leerlingen

• Ga zo door, probeer uit en stuur 
bij!

Andere scholen



Advies

Johan de Witt scholengroep Andere scholen
• Maak een leerlijn,  
breng focus aan per project

• Coördineer goed met colle-
ga’s andere vakken

• Wat werkt voor jouw leerling 
populatie & school?

• Maak het jezelf makkelijk in 
het begin, stapje voor stapje

•Probeer uit & stuur bij!



Traject HAVO leerling met PGP


