Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven §5

a,b,c
Virksomhet SLS Birkeland Holding med
datterselskap
Utfylt av Stine M. Birkeland
Dato 07.02.2025
Rapporteringsperiode | 01.12.2024 - 31.12.2024

Organisering og driftsomrade

Denne redegjorelsen gjelder for SLS Birkeland Holding AS og Donar AS.

SLS Birkeland Holding med datterselskaper er lokalisert i Bergen med kontoradresse -
Espehaugen 40, 5258 Blomsterdalen — og har sin virksomhet i Vestland og er et
morselskap dervirksomheten er investering i sine datterselskaper.

Konsern: SLS Birkeland Holding AS
Org. nr989 002 953
Investeringsselskap

Donar Eiendom AS Donar AS
Org. Nr. 925 752 576 Org. Nr. 985200 815
Eiendomsselskap Totalentreprengr

SLS Birkeland Holding AS sin virksomhet er investering i aksjer med aktivitet via
datterselskap innenfor Bygg og anlegg. Selskapet haringen ansatte og foretar ingen
innkjep av varer og tjenester med unntak er utarbeidelse av regnskap og revisjon av
dette samlokalisert med sine datterselskaper. Daglig leder er Sigmund Birkeland.

Donar Eiendom AS sin virksomhet er & eie og drifte eiendom, samt hva herved star i
forbindelse. Selskapet haringen ansatte -og foretar ingen innkjep av varer og tjenester
utover offentlige leveranser som: Renovasjon, kraft (el.) og kjgp av forsikring.

Donar Eiendom AS inngar i konsern med SLS Birkeland Holding AS.

Donar AS sin virksomhet er entreprenar innen bygg og anlegg, handel og agentur med
dertil hgrende virksomhet. Donar AS inngar i konsern med SLS Birkeland Holding AS.
Donar AS hadde en omsetning i 2024 pa ca NOK 70 mill og har 26 ansatte.

Donar AS utfarer prosjekter bade for offentlige og private byggherrer i Vestland fylke.
Administrasjonen holder til pa vart hovedkontor pa Espehaugen 40 i Bergen.
Prosjektorganisasjonen er fordelt pa aktive prosjekt i Vestland fylke. Administrerende
Direkter er Alen Begic. Ledergruppen bestar av Administrerende Direkteor, Teknisk
direktgr Endre A. @ren og HR Leder Stine M. Birkeland.
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Donar AS har lang erfaring, szerlig med generalentrepriser og totalentrepriser innen
nybygg - ombygging og rehabilitering, mur / puss / fasade — og grunn og betongarbeid.
De aller fleste prosjektene vare er for offentlige tiltakshavere med strenge krav til
serigsitet, prosjekt-giennomfaring og dokumentasjon.

Donar AS har flere underentreprengrer og leverandarer som vi gjar innkjap fra og vi er
forpliktet til & viderefere og bidra til etterlevelse av kravene i leveranderkjeden.
Denne redegjgrelsen omfatter leverandgrkjedene.

Vi har gode interne systemer for & sikre at vi ivaretar vare egne og byggherrens krav til
bl.a. gjennomfering, fremdrift, kvalitet, HMS/SHA og dokumentasjon, samt rett
kompetanse og kvalitet pa vare underentreprengrer og samarbeidspartnere. Vére
systemer er revidert og sertifisert iht. kravene i ledelsessystemene ISO 9001 (Kvalitet) og
ISO 14001 (Miljg).

Donar er et Sentralt godkjent foretak for ansvarsrett etter plan og bygningsloven.
Vi har samarbeid med Falck Bedriftshelsetjeneste og har et godt arbeidsmiljg.

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Viskal kartlegge, forebygge, begrense og gjgre rede for hvordan vi handterer negativ
pavirkning pé arbeidstaker- menneskerettigheter i egen virksomhet og i leverandgr-
kjeden. Vare Kvalitets og internkontroll/HMS rutiner og sjekklister revideres jevnlig.

| vare kontrakter stiller vi krav til vare leverandgrer gjiennom spesielle kontrakts
bestemmelser som at de: Ivaretar grunnleggende menneskerettigheter, ivaretar
Lovpalagte arbeidstakerrettigheter og driver en forsvarlig miljghandtering i hele
produksjonsprosessen.

Bestemmelsene sikrer var virksomhet tilgang til vare under-leverandgrers aktsomhets-
vurderinger der de er omfattet av &penhetsloven, og informasjon om
underleverandgrers varekjgp og leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven.

Vi benytter underentreprengrer og vareleverandgrer som alle er underlagt norske lover
og reguleringer.

For & sikre kravene etterleves i var virksomhet og i leverandgrkjeden har vi
implementert rutiner og retningslinjer

Vare rutiner, retningslinjer og policy er forankret hos styreleder i SLS Birkeland Holding
AS, Sigmund Birkeland, adm. direktar Alen Begic og styret i Donar AS. Véar Policy for
ansvarlig forretningspraksis er tilgjengelig pa var nettside www.donar.no/om-
oss/aapenhetsloven.

Iht var Strategiplan og Handlingsplan for 2024: har viimplementert
aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis.
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Vi har innfert rutinen 2.26 Ivaretakelse av krav i Apenhetsloven og Rutinen og 2.25 Rutine
for Innkjep.

Vi skal sarge for ansvarlig innkjgpspraksis og har inkludert dette i vare kvalitets, HMS og
miljg mal og politikk. Vi skal veere tydelige pa forventninger til leverandgrer og andre
forretnings-forbindelser og hva de kan forvente av virksomheten.

Sjekkpunkt for jevnlig oppfelging av slike aktsomhetsvurderinger er implementert i
selskapets arshjul/internkontroll skjema for a sikre arlig oppfelging. Ledergruppen i
Donar AS er ansvarlig for & felge opp arbeidet med dpenhetsloven.

Vi har kartlagt var virksomhet, leveranderkjeder og forretningspartnere.

Vi ser pa faktorer som bransje, geografi, type forretningspartner, lgnns og arb vilkar,
diskriminering, Miljgsertifisering, HMS/KS osv. Malet med denne kartleggingener a
identifisere hvilke omrader som utgjer hayest risiko for negativ pavirkning pd menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dersom ingen forhold er avdekket er det ikke
nadvendig 8 iverksette tiltak

Det er en kontinuerlig prosess a kartlegge og overvake giennomfaringen av
risikovurdering og tiltak.

Arbeidet med &dpenhetsloven er koordinert pa bransjeniva og vi bruker BNLs felles
lasninger og maler i vart arbeid, se BNLs hjemmeside om &penhetsloven. Vi bruker ogsa
egne rutiner fra vart kvalitetssystem Kvalitetskontroll.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig
risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket giennom sine
aktsomhetsvurderinger

Beskrivelse:

Arbeidsmater for kartlegging av leverandarkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt
i rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og
andre akt@rer som grunnlag for vart interne arbeid.

Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet.

Innkj@p hos var virksomhet foregar i hovedsak i to former:

1. Byggevarer/produkter til produksjon med egne handverkere (byggevareleverandgrer)
2. Leveranse av tjenester og produkter med utfarelse pa byggeplass med og uten
prosjektering fra leverandaren. | hovedtrekk velger tienesteleverandgren selv sine
produkter.

| perioden fra 1 januar 2024 og frem til 31 desember 2024 har vi gjort en vurdering av var
virksomhet, underentreprengrene og leverandarene for a finne ut hvor det er stgrst
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risiko for negativ pavirkning pa arbeidstaker og vesentlig risiko for negative
konsekvenser hos oss og vare leverandgrkjeder.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser pa mennesker som kan skje:

¢ Samarbeid med bedrifter som ikke respekterer grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

e Innkjgp av byggevarer som naturstein, stal og trebaserte plater som i mange tilfeller har
sin opprinnelse og ravareuttak i land hvor det forekommer brudd pé
menneskerettighetene.

e Innkjgp av produkter fra leverand@rer som importerer produkter fra nordlige deler av
Afrika og Midtasten eller usikker opprinnelse hvor det er betydelig risiko for
menneskerettighetsbrudd.

e Risiko knyttet til leverander. Feil handtering av avfall etter sanering av asbest. Risiko for
negativ pavirkning pé arbeidernes helse i fremtiden.

o Aikke overholde vare krav kontraktsvilkar, kvalitet, HMS og Milje.

e Brudd péa avtaler om arbeidstid og tariffavtaler.

e Adferd som ikke fremmer et godt arbeidsmiljg, som trakassering, diskriminering, sjikane
eller mobbing

¢ |kke overholde krav til avfallssortering.

e |kke planlegge transport slik at utslipp i forbindelse transport blir minimal.

e |kke overholde krav til substitusjonshandtering, bruke stoffer som er miljeskadelige,
forurensing.

e |kke overholde HMS - ikke falge lover og regler, ikke bruke Verneutstyr, feili HMS -- som
forer til skader eller dedsfall pa byggeplassen.

e Darlig kommunikasjon — Arbeidskonflikter.

e Byggefeil og kvalitetsproblemer.

e Deter avdekket risiko for at underentreprengrer kan ga konkurs som falge av flere store
konkurser i bransjen.

Det har i rapporteringsperioden ikke vaert personskader eller alvorlige brudd pé vére krav
til kvalitet, HMS og milje. Vi har ikke avdekket brudd pa menneskerettighetene eller
anstendige arbeidsforhold hos var virksomhet eller i vare leverandarkjeder. Vi har
avdekket at produktene kommer fra land i Europa med begrenset sannsynlighet for
brudd p4d menneskerettighetene. Vi har ikke hatt konflikter eller alvorlige brudd péa vare
rutiner. Vi har ikke métte avslutte kontraktsforhold eller stoppe drifteni
rapporteringsperioden.

Vi har blitt pafart et tap pa grunn av en underentreprengr som gikk konkurs.
Vi har et eget awikssystem der awvik blir registrert fortlapende. Vi har hatt noen mindre
kvalitetsawvik som er handtert i vart interne avvikssystem for leering og forbedring.

Eventuelle avvik blir tatt opp direkte med vare samarbeidspartnere for korrigerende
tiltak og leering.
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Apenhetsloven § 5¢c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt
eller planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller
begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede
resultater av disse tiltakene

Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra neermeste leverandgr, bransjeforeninger og
informasjon i Startbank og anerkjente vareregistre.

Vér virksomhet utfgrer i tréd med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av
lenns- og arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

Vi bruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for & fremme de formalt som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljeloven, byggherreforskriften,
allmengjaringsloven, forskrifter om allmenngjaring av tariffavtaler, forskrift om l@nns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.).

Vi planlegger a falge BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa
bransjeniva som grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne
arbeid med aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder.

Vi har evaluert &ret 2024 og laget en handlingsplan for videre arbeid i 2025. For &
begrense risiko for gkonomisk tap har vi skjerpet kontroll med gkonomien til under-
entreprengrer. Vi har blitt pafert et tap pa grunn av en underentreprengr som gikk
konkurs i 2024 og vil preve a begrense risikoen for flere tap. Vi har ogsa laget en ny
handlingsplan for HMS i samarbeid med var bedriftshelsetjeneste.

Vi har verneombud pa hver byggeplass og hovedverneombud for hele bedriften.

Vi skal fortsette med arbeid med a informere og veilede vedr. ergonomisk risiko.

Vi har ogsa tatt inn nye rutiner som gjelder det psykososiale arbeidsmiljeet og vil arbeide
med dette i 2025. De nye rutinene heter 2.32. Ivaretakelse av psykososialt arbeidsmiljg,
2.21 Handtering av trakassering og annen utilbgrlig opptreden, 2.30 Handtering av vold
trusler. Vi har egne varslingsrutiner og varsling for ugnskede hendelser, dette benyttes
pa alle vare byggeplasser.

Sjekkpunkt for jevnlig oppfalging av aktsomhetsvurderinger er implementert i selskapets
arshjul/internkontroll skjema for & sikre arlig oppfelging. Ledergruppen i Donar AS er
ansvarlig for a falge opp arbeidet med dpenhetsloven. Vi har en leverandgroversikt der vi
fortlepende overvaker, innhenter og vurderer ulike samarbeidspartnere. Det gjgres en
vurdering hvorvidt det foreligger risiko for brudd pé ILOs kjernekonvensjoner, FNs
barnekonvensjon, at. 32 og nasjonal lovgivning om arbeidstakerrettigheter.

Vi fortsetter a stille krav gjennom kontrakt til vare leverandgrer at de skal folge gjeldende
regelverk. Vi giennomfegrer risikoanalyser og risikovurderinger pa hvert enkelt prosjekt og
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har en egen rutine for awik. | vart avvikssystem blir avvik lapende registret. Slik kan vi
iverksette egnede tiltak.

Vi har en god risikostyringsstrategi som involverer tidlig identifisering og kontinuerlig
overvakning av potensielle risikoer, dette er ogsé avgjerende for & sikre at prosjektene
giennomfares pa en effektiv og skonomisk baerekraftig méte.

Vi ser pa risikoene som kan pavirke bygg og anleggsprosjektene vére og ser pa faktorer
som:

Kostnads og prisrisiko, tids og fremdriftsrisiko, Helse, Miljg og sikkerhet (HMS),
arbeidsulykker og skader, miljgpavirkning, endringer i lover og regler, kvalitetsrisiko,
byggekvalitet og materialfeil, politisk ustabilitet, underleverandgrer og kontraktsvilkar.

Ved & sikre pélitelige og kompetente aktarer, samt & utforme klare og detaljerte
kontrakter, kan vi redusere usikkerheten og risikoen som kan oppsta under prosjektets
livssyklus.

Styret vil behandle arbeidet med Apenhetsloven minimum arlig.

Bergen, 07.02.2025
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