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KJAERE KOLLEGA

Vi star ved inngangen til en ny sommer, og jeg vil gjerne benytte anledningen til 3 sende en varm hilsen til dere alle.
Forst og fremst vil jeg takke dere for den innsatsen dere har lagt ned gjennom f@rste halvdel av 2024. Det har igjen
vaert et utfordrende ar for bygg- og anleggsbransjen i Bergen, som resten av landet. Kostnadssjokk, hgye renter,
inflasjon og svingninger i ravarepriser har pavirket oss alle. Vi ser na tegn til stabilisering i markedet, men veksten er

fortsatt lav sammenlignet med normalen.

Bygg- og anleggsmarkedet i Bergen har veaert preget av
hgy aktivitet, spesielt innen infrastruktur. Selv om mange
av oss ergrer oss i kg om dagen, sa hjelper Sotra-
sambandet pa at det er noe a gjgre i bransjen. Samtidig
er det utfordringer med hgyere antall konkurser og ledige
stillinger enn normalt.

Vi gar inn i en tid med moderate gkonomiske vekst-
utsikter. Forventningene til norsk gkonomi i 2024 er en
vekst pa rundt 1,0%, med en fortsatt hgy, men avtagende
inflasjon. Til tross for disse utfordringene, er det positive
signaler fremover.Rentenivaene har begynt a stabilisere
seg, og vi ser en stabilisering i boligprisene. Dette gir oss
en viss forutsigbarhet, men ogsa behov for a vaere
fleksible og tilpasningsdyktige. Det er viktig at vi
fortsetter a fokusere pa produktivitet og kvalitet i arbeidet
vart. Samtidig ma vi vaere oppmerksomme pa endringer

i rammebetingelsene og tilpasse oss nye prioriteringer
innen grgnn omstilling og baerekraft.

Det er viktig for oss @ markere den milepzelen det er for
de unge talentene hos oss som i disse dager tar svenne-
og fagprgve, samt a hedre de som har veert en del av
teamet vart i mange ar. Deres erfaring og kompetanse er
uvurderlige og viktig i opplaeringen av nye ansatte.

Pa arsfesten fikk vi hedret noen av de: Adam, Ggran,
Jayson, Karl Andreas, Arne, Kenneth og Marek har veert
hos oss i henholdsvis 10 og 15 ar og har gjort en
uvurderlig innsats. Vi setter stor pris pa deres arbeid

og erfaring som har veert avgjgrende for mange av vare
prosjekter.

Olav Dagestad feirer 25 ar med ekstraordinaert handverk.
Hans ngyaktighet og kvalitet i arbeidet er en standard vi
alle strekker oss etter.

Stian og Runar, som begge har veert 30 ar hos oss, har
vist en imponerende utvikling fra lzerlinger til bas og
prosjektleder. Deres lojalitet og hardt arbeid er
inspirerende for oss alle.

Even, med sine 40 ar i firmaet, er et symbol pa palitelighet
og dyktighet. Hans evne til 3 veilede og leere opp nye
generasjoner er uvurderlig.

Igjen - tusen takk for innsatsen. Dere er helt ra!

La oss bruke denne sommeren til & lade batteriene,

nyte tiden med familie og venner, og komme tilbake
med fornyet energi og pagangsmot. Sammen skal

vi fortsette a bygge med kvalitet og kompetanse,

og mgte fremtidens utfordringer med engasjement

og styrke.

@nsker dere alle en riktig god sommer!
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STRAUME NARING 2

Pa Straume er naeringsbygget i Idrettsvegen
73/75 snart ferdigstilt. Byggherre pa «Straume
Neering 2» er Safari Eiendom og Joa Gruppen.
Bygget er pa ca 7500 kvm over to plan, og det
skal i tillegg etableres parkering pa et areal i

2 etg. Kjgrebroen opp til dette arealet etableres
rett etter sommeren. Det er na avtalt at Sotra
Sportsklubb skal ha hele 2. etg alene. | fgrste etg
kommer 3 butikker innen elektro/elektro-
grossister. Prosjektet naermer seg ferdigstilt og
butikkene apner hgsten 2024.
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PEAB ASFALT

| Knarrevik, like ved den nye Sotrabroen, er vi
i gang med en jobb for Peab Asfalt. Her har vi
stept en plate og skal stgpe noen stgttevegger.
| tillegg skal vi produsere ca 300 Euroblokker i
betong som skal stables som skillevegger for de
forskjellige massene pa anlegget. Euroblokkene
er i prinsippet som Lego-klosser som lases til
hverandre nar de stables

Brgdrene Ulveseth har gatt til anskaffelse av
forskalingsformene slik at vi ogsa i fremtiden kan
produsere slike Euroblokker. Det er ogsa planlagt
at restebetong pa andre prosjekter i fremtiden
skal brukes til & produsere Euroblokker.




FRA LAERLING TIL PROSJEKTLEDER!

Navn: Runar Froestad

Bor: Arna

Sivilstatus: Gift, 3 barn pa 16 ar, 21 ar og 24 ar
Aktuell: Ansatt i 30 ar i Brgdrene Ulveseth

Runar Froestad ble ansatt som lzerling i Brgdrene
Ulveseth i 1994. Den gang het faget forskalingssnekker,
men tilsvarer det som vi i dag kjenner som betong-
arbeiderfaget.

Runar viste fort interesse for faget og fikk fast jobb

sa snart fagbrevet var pa plass. Runar har etter dette
klatret videre pa karrierestigen, fgrst som fagarbeider,
sa bas, anleggsleder og til slutt prosjektleder slik vi
kjenner han best i dag. Runar har dermed en
imponerende karriere og har i arenes Igp veert med a
sette sitt preg pa en lang rekke prosjekter i Bergens-
regionen. Som prosjektleder har han veert med pa blant
annet Klimaklyngen, Parkveien, Kong Oscarsgate og
mange flere.

Runar er fadt og oppvokst i Arna og det er her han
fortsatt holder til nar han ikke er pa jobb. Vi har skjgnt
at du har et voldsomt engasjement som trener for
barna sin idrett, fortell: Ja, jeg har veert fotballtrener

i 18 ar sammenhengende na. Har veert trener for alle
ungene og i perioder for to lag samtidig. Det har veert
hektisk, men ggy. Du vet man angrer aldri pa den tiden
man bruker sammen med ungene sine, og jeg harjo i
tillegg blitt kient med de andre ungdommene i venne-
flokken pa en helt annen mate enn de andre foreldrene.
Men jeg gir meg som trener na fgr sommeren, og det
blir litt rart.

Hva skal du bruke fritiden din pa na som du ikke skal
vaere trener mer?

leg er ikke bekymret for det. Har fortsatt hunden jeg ma
pa tur med, og yngstemann forsetter pa handball sa vi

skal nok pa noen kamper fremover, sa dette skal ga fint.
Ogsa Runar er 2. generasjon i Brgdrene Ulveseth. Hans
far ledet betongsageavdelingen mens Runar var lzerling.
Runar er ogsa en av mange i Brgdrene Ulveseth som
aldri har hatt en annen fulltidsjobb enn her.

Under arsfesten 2024 sa Inger Kristin blant annet dette
til Runar:

Du startet din reise her som laerling i betongarbeid og
har vist en imponerende evne til 3 vokse og utvikle deg
gjennom arene. Vi har bygget alt fra boliger og naerings-
bygg til festlokaler, kulturhus, kirkebygg og krematorier
i lag - og det har veert leererikt - og til tider krevende

- bade for deg og meg. For meg har du alltid vaert en
trygg og god kollega som ikke har vaert vanskelig a
jobbe sammen med - bade i vanskelige og gode tider.

Ditt engasjement kjenner ingen grenser; du sier aldri
nei, tar pa deg mer enn du burde, og din e-postaktivitet
tyder pa at du nesten aldri sover. Kanskje er det derfor
kaffekoppen er en viktig fglgesvenn.

Du handterer alle rundt deg med raushet og tal-
modighet — og de byggherrene som har hatt med deg
a gjore gnsker alltid & ha deg med pa sitt neste prosjekt.

Alltid med et smil om munnen, gode kommentarer og
en lgsning i handen, gjgr du en fantastisk jobb for oss
hver eneste dag.

Runars hverdag hos oss er et bevis pa hardt arbeid,
lojalitet, og den betydningen av a viderefgre en god
kultur er viktig.




40 AR | BRODRENE ULVESETH!

Navn: Even Lauritsen
Bor: Hetlevik, Askgy
Sivilstatus: Gift, 3 barn og 2 barnebarn pa 1 og 13 ar

18. junii ar har Even jobbet 40 ar i Brgdrene Ulveseth.
Han begynte som laerling i 1983, kun 17 ar gammel.
Fgr dette hadde han hatt sommerjobb i firmaet et par
ar. Den gang hadde han kun 16 maneder laeretid,
ettersom han var ferdig med to ar pa byggfag.
Fagbrevet den gang het «anleggsfaget med fordypning
i forskaling».

Med 40 ars erfaring som vet vi at du har en enorm
kompetanse i betongfaget, men finnes det et tall pa
hvor mange prosjekter du har veert med pa?

Nei, jeg husker nok ikke alle prosjektene, men jeg
husker alle pa Askgy. Jeg tipper jeg har jobbet 15 ar pa
Askgyprosjekter. Det prosjektet jeg husker best er nok
skolen i mitt eget nabolag; Hetlevik. Da kunne jeg ga til
jobben i over et ar. Som lzerling husker jeg at jeg jobbet
pa bade Kleppe Vannverk (Askgy) og pa Trollhaugen.
Veldig kjekt a se tilbake pa prosjektene i dag.

Vi har jo hgrt at du har flere store lidenskaper;

bat, fiske og fugler, fortell:

Ja, det er rett. Jeg elsker a fiske, og bruker en del tid pa
dette. Baten ligger pa sjgen hele aret, du vet en bat skal
jo ikke ligge pa land, heller ikke om vinteren, sier

Even med et smil. Na fgr sommeren gar ogsa turen til
Jglstervannet for a fiske sammen med noen kamerater.

Og en litt god historie er jo at du ogsa har fatt fisk

i lunchpausen nar du jobbet pa den nye kaien pa
Straume? Ja, det stemmer, da rakk jeg bade a spise
nisten og sikre middagen i lunch-pausen, forteller Even.

Jeg har rundt 150 fugler hjemme i en stor utebod.
Papeggyer, undulater og mange andre arter. Har ogsa
noen hgner som nylig avlet kyllinger. Denne hobbyen
har jeg hatt siden ungdommen, og den koser jeg meg
med fortsatt.

Utdrag fra takketalen til Inger Kristin under arsfesten:

Even har vaert en del av var familie i hele 40 ar. Dette er
ikke bare et tall; det er et vitnesbyrd om lojalitet, hardt
arbeid og en lidenskap for faget.

Even, din palitelighet og dyktighet som forskalings-
snekker har vaert uvurderlig for oss. Du har alltid veert
pa jobb, alltid i godt humgr, og jeg tror faktisk ikke du
noensinne har forsovet deg. Ditt bidrag til byggingen i
og rundt Bergen — deriblant av halve Askgy har formet
landskapet og samfunnet vart pa mater vi alle kan vaere
stolte av.

At du har bidratt med opplaering av rundt 200 lzerlinger
gjennom arene, med 5 i aret, snakker til en sjenergsitet
og et engasjement for & dele kunnskap som er sjelden
vare.

Din allsidighet og palitelighet, kombinert med din evne
til 3 jobbe godt, har gjort deg til en verdifull del av
teamet vart. Du har bygget en arv her, ikke bare i de
konkrete strukturene du har bidratt til & reise, men i
hjertene til de mange menneskene du har pavirket
positivt giennom arene.

Takk for din innsats, ditt vennskap, og for den personen
du er. Takk for 40 fantastiske ar. Vi gleder oss til mange
flere!



ROSENKRANTZGATEN

| kjelleren under parkeringshuset i Rosen-
krantzgaten pa Bryggen har vi utfgrt en
spennende jobb. Her finnes et av Bergens eldste
kulturminner, og ifglge kulturminnesok.no er det
her ruiner etter middelalderen og Bergens eldste
radhus og en middelalderlig vinkjeller.

Her har vi fjernet stalforskalingen som fortsatt
hang pa betongen i himlingen. Dette ettersom
den var begynt a ruste. Videre skal himlingen
males og det skal etableres bedre ventilasjon.
De gamle ruinene er godt tildekket mens
arbeidet utfgres, og severdighetene er snart
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KOKSTAD STASJON -
EIKERINDEN

Prosjektet har mange fellesfordeler og et helt
unikt trivselskonsept. Lett a bo, lett a leve, lett og
jobbe.

Her samarbeider vi med trivselskonseptet
Heime for a gjgre hverdagen for de som skal bo
her, om mulig, enda litt triveligere. Via Heime
vil de fa tilgang til et helt unikt fellesskap med
naboene sine, om de vil, bade gjennom felles
arrangementer og via appen Heime. Appen i
seg selv er en kommunikasjonsplattform der

beboerne kan mgtes digitalt, men enda viktigere:

den gjgr det enklere a3 mgtes fysisk.

Prosjektet har fine fellesarealer for felles

hygge, eget treningsrom og et unikt forsamlings-
lokale. Via Heime legges det opp til at det kan
arrangeres fotballkvelder, strikkegrupper,
yogatimer eller andre sammenkomster i sameiet.

| tillegg legges det for rette for et delerom der
beboere kan lane verktgy og annet utstyr

via appen. Her legges det altsa opp til gkt
sosialisering og trivsel for de som matte

gnske dette. | Norge i dag er det over 1,5 million
mennesker som bor alene, men dette
konseptet passer ogsa fint for de med flere
personer i husstanden.




Salgstrinn 1 er nylig lagt ut for salg, og har totalt
73 boliger. Dette er bygg E, F og G. | underkant av
20 boliger er solgt. Prosjektet har mange typer
leiligheter, fra mindre 2-roms til store leiligheter
med egen hybel

To av byggene er kommet opp i full hgyde og
innredningsarbeider i bygg G er godt i gang.
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"En kran kan lgfte
mange tonn - en kollega
som bryr seg kan lgfte
en hel dag".
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"Godt samarbeid og god
dialog med kollegaer er
avgjorende for et godt
resultat og et godt
arbeidsmiljg".
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Vi er i gang med ombyggingen av miljgstasjonen

til @yVAR pa Straume. Her er vi pa plass med o T -
blant annet en helt ny selvreisende byggekran og -

en forenklet engangsforskaling til fundamenter.

Stasjonen skal utvides, og far en helt ny inn-
kjgrsel og nytt kigremgnster. Her skal vi utfgre
bade grunnarbeid og betongarbeid selv, mens
entreprisen ogsa omfatter riving, asfaltering,
bommer, vekter m.m.




JUBILEUM, RUNDE

DAGER OG NYANSATTE

Jublleum 2024:

Jayson Bgrhaug 10ar 01.09.2024
e Adam Piotr Kummer 10ar 05.08.2024
e Ggran Standal 10ar 11.08.2024
e Arne Olsen 15ar 31.08.2024
e Kenneth Halvorsen 15ar 16.02.2024
e Marek Radzik 15ar 24.08.2024
e Johannes Moen 20ar 09.08.2024
e Olaf Rosenow 20ar 01.06.2024
e Olav Geir Dagestad 25ar 15.03.2024
e Runar Froestad 30ar 27.06.2024
e Stian P Glesnes 30ar 29.01.2024
e Even Lauritsen 40 ar 18.06.2024

40 50 og 60 arsdager andre halvar 2024:

Richard Ludvigsen 40 ar  26.09.2024
e Jan Kenneth Eriksen 50ar 14.09.2024
e Karsten Midttveit 60 ar 18.07.2024
e Olaf Rosenow 60 ar 12.08.2024
e Thorbjgrn Holgersen 60 ar 28.09.2024

Nyansatte forste halvar 2024:

Richard Ludvigsen 22.05.2024
e Andreas @vretvedt 29.04.2024
e Erik Nordvik Sohlberg 01.03.2024
e Jgrgen Leirmo 01.07.2024
e Ase-Karin Absalonsen 01.07.2024

BLI KUENT MED

Navn: Ase Karin Absalonsen

Bor: Fantoftvegen 63 B, Bergen

Sivilstatus: Gift, 3 barn og 4 barnebarn

Alder: 56 ar

Aktuell: Nyansatt pa Ignn med oppstart 01.07.24

Jeg er gift, har 3 spnner og 4 barnebarn i alderen
1,5 - 3,5. Jeg bruker mye tid med famillien pa fritid.
Vi har ogsa hytte ved sjgen i Alversund og det er kun
en kort bil eller battur sa er vi pa plass.

Ellers er jeg glad i a ga tur i fjellet nar anledningen byr
seg. Bade vinter som sommer. Jeg er ivrig pa kjgkkenet
og strikking er min favoritt hobby.

Jeg startet min yrkesvei pa Pals-Thorsnes Catering pa
orde- salg og faktura. Der var jeg i 6 ar fgr jeg gikk over
til advokatfirma Holm og Mgrk som advokatsekretaer.

Gikk derfra over til et stgrre advokatfirma og har
arbeidet til sammen 11 ar som advokatsekretaer og
6 ar som regnskapsmedarbeider.

De de siste 12 arene har jeg arbeidet i Eviny - BKK)
bade i stab- Nett og siste fem arene pa lgnnien
avdeling pa fire med lgnnskjgring for hele konsernet
for vi ble virksomhetsoverdratt til Aider 1. maii ar.

Jeg sgkte nye veier og er na s3d heldig a fa bli en del av
Brgdrene Ulveseth fra 1. juli og det gleder jeg meg
veldig til. Jeg kjente til Brgdrene Ulveseth som jeg har
bare hgrt godt om og det blir spennende 3 bli bedre
kjent med selskapet og ikke minst nye kollegaer.

Neste gang du er innom kontoret,
stikk innom og si hei til Ase-Karin!




ELDORADO
I

Se sa fin den nye fasaden pa Eldoradogarden er
blitt!

Utvendig fasade er blitt grunnet, pusset med
flere strgk i denne flotte fargen og til slutt malt.
For a ivareta byggets uttrykk er alle vindus-
detaljer og fasadeband bevart i opprinnelig stil.
Denne jobben ble utfgrt i vinter med oppvarming
pa stillasene bak presenningen.

Byggherren pa prosjektet er Vestenfjeldske
Eiendom.




STUBBLOFTSLEIRE

Stubbloftsleire ble i gamle dager brukt som isolasjon mellom etasjene i bygg.
Den gang var dette en god i ide, men i dag blir dette ofte fjernet nar bygg
renoveres. Tradisjonelt har knust leire, sand, koksgrus og knust teglmasse veert
brukt som fyll i "stubbloftet".
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Leiren hadde en lyd- og varmeisolerende effekt, var brannhemmende, men

gjorde det ogsa vanskelig for krypdyr. | Bergen ble det ca i ar 1830 krav om leirfyll i
loftsbjelkelaget og fra ca ar 1900 krav om dette for alle bjelkelag. Fra 50 og 60-tallet
ble lett mineralull vanlig som isolasjon, samtidig som det ble mer vanlig a bygge i
betong, og stubbloft gikk til dels ut av bruk.

Og fremdeles finnes dette i eldre bygg i Bergen!
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Mathilde Tybring-Gjedde - Stortingsrepresentant og Inger Kristin Ulveseth

STORFINT BES@K PA BYGGEPLASSEN

I mars hadde vi byradet for byutvikling og Bergen Neaeringsrad pa besgk i

Eldoradogarden Tema var ombruk, og settingen kunne ikke vaert bedre i et

bygg med barende teglkonstruksjon fra 1860 som na far forlenget levetid og
ombrukes til nye formal. Vestenfjeldske Eiendom har ambisjoner om a fa ombrukt
ulike materialer som na demonteres innvendig.




KONG OSCARSGATE 45

| Kong Oscars gate er vi godt igang med en
tradisjonell rehabiliteringsjobb. Byggherren pa
prosjektet er Kong Oscarsgate 45 AS, og vi utfgrer
jobben i en totalentreprise med samspill.
Prosjektet er pa ca 1 300 kvm.

Her fjerner vi gamle mur- og betongvegger og
apner opp. | tillegg fjerner vi deler av betong-
dekket og skal erstatte disse med nye
konstruksjoner. Prosjektet innbefatter ogsa et

lite tilbygg mot en bakgard, etablering av glassfelt
som tak i en annen bakgard, ny trapp og til slutt
innredning sammen med UE.

Teglstein som blir demontert i dette prosjektet
blir sortert ut og gjenbrukt. Hele stein blir solgt
via Sirken kontaineren mens skadet stein leveres
til Mattak som knuser steinen og bruker den i
produksjonen av matjord.
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Markpuss

Alle overflater i trappelgpene

skal fremstar med markpuss som
opprinnelig. Mye av den opp-
rinnelige markpussen er bevart,
samtidig som det na er etablert ny
markpuss flere steder. Den nye
pussen ma selvfglgelig vaere sa lik
som mulig den opprinnelige. Dette
flotte handverket er utfgrt av mur-
erne til Brgdrene Ulveseth, til stor
begeistring for byggherre og
byantikvaren. Overflaten vil i tillegg
bli malt.
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SUNDT

Pa Sundt er betongavdelingen na ferdig med
deres omfattende arbeid, mens murerne har
begynt det omfattende arbeidet med a
rehabilitere den kjente og erverdige fasaden.

Fasaden er pa innsiden isolert med en 8 cm
multipor blokk som blir pusset med et tilhgrende
fiberpuss-system.

Utvendig gjennomfgres det na en omfattende
rehabilitering, slik at bygget kan fremsta i
opprinnelig stil, men med ny glgd. Fasaden er
sandblast, rengjort og kontrollert. Omrader med
boom blir skaret ut og de stedene som ma
godkjennes av byggherren og Rib blir merket
med orange spray. Nar godkjenning foreligger
skal fasaden pusses med en farget mineralittpuss
fra STO, og til slutt males.




MURENTREPRISE FOR
SKANSKA: LANDSTR@M-
ANLEGG TIL YGGDRASIL

Var kontraktspart er Skanska som utfgrer
entreprisen i samspill med Aker BP. Konseptet
omfatter en ny transformatorstasjon i Bgrdalen
i Samnanger, en ny 11 kilometer lang 145
KV-kraftledning i Samnanger, et kompenserings-
anlegg i Arskog i Fitjar og en 250 kilometer lang
145 kV-sjpkabel fra Samnanger til Yggdrasil-
omradet i Nordsjgen.

T

i o P e T T S L i 1,
b o gl L 1. - ey

ri SEREE AR

Var kontrakt innbefatter muring av teglsteins-
fasade pa trafostasjoene bade pa Fitjar og i
Samnanger (Eikedalen.) Totalt skal det mures
ca 4 400 kvm med teglstein, noe som utgjgr
nesten 250.000 teglstein. Prosjektet hadde
oppstart pa forsommeren 2024.




STIAN OG «GAMLINGEN» GJENNOM 30 AR

Navn: Stian P Glesnes
Aktuell: 30 ar hos Brgdrene Ulveseth

Stian er ansatt i betongsageavdelingen. Han driver

med saging, kjerneboring, vaiersaging og har kjgrt rive-
roboter i arevis. Vi har 3 riveroboter som er i flittig bruk.
«Gamlingen» er favoritten.

Den eldste riveroboten er Brokken fra 1997 og den er
i daglig drift. Maskinen blir som oftest kalt for
«Gamlingen.» Sammen med «Gamlingen» har Stian
revet mange vegger, tak og gulv i prosjekter som
Xhibition, Sundt, Nygardsgaten, Kalmarhuset,
Klimaklyngen og SAS-hotellet pa Bryggen.

Som flere andre er Stian andre generasjon i Brgdrene
Ulveseth. Hans far var ansatt her i firmaet i nesten 40 ar.
Far og sgnn jobbet sammen i firmaet i mange ar.

Stian har som mal a passere sin far i antall ar som ansatt
i firmaet.

Stian er bosatt pa Hammersland, sgr pa Sotra, gift med
Kathrine og har 2 barn, Sondre (18 ar) og Bjgrnar (15ar).
Yngstemann har prgvd seg i Brgdrene Ulveseth i
arbeidsuka pa ungdomsskolen. Tiden vil vise om han
0gsa blir en «Ulv».

Stian liker a fikse i hagen og rundt huset pa fritiden.
Han gar ogsa mange turer i fjellet og ute i terrenget pa
Sotra. Golta er favorittplassen.

Stian sier: «Ei god helg for meg er a nyte finveeret i
hagestua, jobbe med smaprosjekter i garasjen, eller rett
og slett en god kjgretur.

Trivelige kollegaer og en kjekk og utfordrende jobb,
gjor at jeg trives godt her i firmaet. Det beste er at jeg
faktisk far betalt for & gdelegge!

Utdrag fra Inger Kristin Ulveseth sine ord til Stian

pa arsfesten 2024:

Stian, en gutt jeg har kjent store deler av mitt liv.

Du er kjent for ditt gode humer, din snillhet, din
kunnskap og din omsorg for bade mennesker og utstyr.
Ingen kunne passet bedre pa vare kjaere Brokker enn
deg Stian, og jeg er overbevist om at den eldste Brokken
fortsatt far feiret sin bursdag hvert ar, takket veere

deg - hvis ikke hadde vi sikkert byttet den ut for mange
ar siden.

Bilen din er et speilbilde av orden og system, noe
som vitner om din oppmerksomhet til detaljer. Det er
absolutt ingen som far sette seg inn i bilen med
antydning til skit pa arbeidsklaerne. Du bidrar til et
fantastisk arbeidsmiljs, og med deg pa en jobb, vet

vi at alt blir gjort med stgrste ngyaktighet.

Stian illustrerer hva det betyr a veere dedikert, ikke
bare til jobben, men ogsa til menneskene rundt deg.

Det beste er at jeg faktisk far
betalt for & gdelegge!
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PRESENTASJONSKULTUR

Vi er en sentral aktgr i byggebransjen i Bergensregionen, og vi har et mal om

a vaere ledende pa kvalitet og kompetanse, barekraftige, engasjerte, solide og
troverdige. Vi vet at for a na dette malet, ma vi ha en prestasjonskultur som
gjor at vi leverer kvalitet, effektivitet og merverdi til vare kunder. Men hva er
egentlig en prestasjonskultur, og hvordan kan vi skape og opprettholde den i
var bedrift?

En prestasjonskultur er et miljg der alle ansatte har hgy arbeidsmoral, god
faglig kompetanse, og et sterkt engasjement for bedriftens visjon og verdier.
En prestasjonskultur fremmer ogsa en kultur der vi stgtter, utfordrer og
anerkjenner hverandre. Det er ogsa en kultur der vi stiller hgye krav og
forventninger til oss selv og vare kollegaer. Med tillit og respekt i bunn er det
viktig med tydelighet og forventninger til hverandre. Dette er uavhengig avom
det gar oppover, nedover eller sidestilt i hierarki. Vi har alle viktige roller i det
store lagspillet, og vi er alle avhengige av at andre gjgr sin jobb for a fa best
mulig forutsetninger for a gjgre var egen jobb pa en best mulig mate.

En prestasjonskultur er ikke noe som kommer av seg selv, men noe vi ma jobbe
for hver dag. Her er noen av de viktigste prinsippene vi ma fglge for a skape en
god prestasjonskultur pa var arbeidsplass:

Yrkesstolthet

e Vierstolte av det vi gjgr, og vi viser det i vart arbeid.

e Vitar ansvar for vare oppgaver, og vi leverer det vi lover.

e Vier ikke redd for a laere av vare feil, og vi deler var kunnskap med
hverandre.

e Vivetatvierendel av et team, og at vi representerer bedriften var utad.

e Vier stolte av a veere en del av en bedrift som har et godt omdgmme
i markedet, og som har forngyde kunder.

Arbeidstid
e Vier presise med overholdelse av arbeidstid og fleksible etter prosjektenes
behov.

e Virespekterer hverandres tid, blant annet ved a vaere forberedt og presis.
e Viplanlegger godt, og vi prioriterer det som er viktig.



Vi bruker tiden var effektivt, og vi eliminerer tidstyver
som forstyrrer vart fokus.

Vi vet at arbeidstid er ikke det samme som arbeids-
mengde, og at kvalitet er viktigere enn kvantitet.

A stille krav til hverandre

Vi har hgye forventninger til oss selv og til vare kolleger.
Vi gir og mottar konstruktiv tilbakemelding, og vi
hjelper hverandre med a forbedre oss.

Vi anerkjenner og verdsetter hverandres innsats, og vi
feirer vare suksesser.

Vi utfordrer hverandre til 3 tenke nytt, og vi stgtter
hverandre i a ta initiativ.

Vi vet at vi kan laere av hverandre, og at vi kan oppna
mer sammen enn alene.

Vi vet ogsa at vi ma vaere zerlige, dpne og respektfulle i
var kommunikasjon, og at vi ma Igse eventuelle
konflikter pa en konstruktiv mate.

Vi vil sikre oss at vi har et system som sikrer kvalitet.

Dette er en hovedgrunn for ISO9001-sertifiseringen som ble

gjiennomfgrt i 2023, som en videreutvikling av styrings-

og kvalitetssystemet vart. Dette gir oss klare retningslinjer,

krav, hjelp og standarder for vart arbeid.

En god prestasjonskultur er altsa ikke bare et
resultat av vart arbeid, men ogsa en drivkraft for
vart arbeid. Ved a fglge disse prinsippene, kan vi
opprettholde og utvikle et miljg som gjgr at vi
trives, utvikler oss og presterer pa var arbeidsplass.
Vi kan vzaere stolte av a vaere en del av en bedrift
som har en god prestasjonskultur, og som har et
konkurransefortrinn i markedet.

Bjarte
(Al/Copilot brukt for @ skrive utkast til deler av tekst)




OMBRUKSKONTAINER
APEN FOR SALG!

| pavente av en felles ombruksentral i Bergen,
har vi na en selvbetjent dggnapen butikk pa
Straume, som har ombruksvarer for salg til
private og naeringskunder via Vipps.

Den inneholder overskuddsvarer fra flere av
vare rehabiliteringsprosjekter som f.eks. vinduer,
trinnlydsplater, gulv og vegg fliser, armering,
teppefliser, himlingsplater, teglsteiner og vil
fremover i tid fa mer pafyll.

Det vanskeligste med ombruk er ikke kartlegging
eller & fa tak i varer, men a lukke sirkelen med
omsetning og implementering av varer inn igjen
i kjeden.

Ga inn pa www.sirken.no og ta en ftitt.



http://www.sirken.no

Bergen City
Marathon

1 helmarathon, 7 halvmarathon
og 2 lag pa stafetten gir 232 km
med lgping en lgrdags formiddag.
Ikke alle deltakere var til stede nar
bildet ble tatt.

Klarer vi enda flere neste ar?
Her kan alle veere med!

Noen er sa lett pa foten at de
kan Igpe over hele bryggen
uten 3 veere nedi asfalten.
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