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Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for 3 hdndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Leirvikflaten 23,
Godvik.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Naeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO), Byggenaeringens Landsforening (BNL) og Entreprengrforeningen —
Bygg og Anlegg (EBA).

Driftsomrade

Vartdriftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi i hovedsak er samspills- og totalentreprengr
innenfor entreprengrbransjen og leverer komplette prosjekter innen bygg og anlegg, samt
innen eiendom og boligutvikling. .
Leverandgrene er hovedsakelig innenfor bygg og anleggsbransjen og hovedsakelig lokalisert i
Bergen og omegn.

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Rutiner/ retningslinjer

Arbeidet med dpenhetsloven er forankret i vare Retningslinjer etter apenhetsloven. Daglig leder
er ansvarlig for d flge opp arbeidet med apenhetsloven og arbeidet behandles i styret
minimum en gang i aret.

Informasjonsforespgrsler rettes til post@ulveseth.no. Informasjonsforespgrsler besvares
normalt innen 3 uker slik dpenhetsloven krever.

Vdre rutiner og retningslinjene er forankret hos daglig leder og styret.
Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og

vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
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underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av apenhetsloven, og
informasjon om underleverandgrers varekjgp og leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av
loven. Vare spesielle kontraktsbestemmelser inkluderer ogsa krav til Ignns- og arbeidsvilkar og
internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

Internt vil vi ved arlig gjennomgang av overordnet risikovurdering evaluere tema knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Temaet behandles ogsa regelmessig i
AMU.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger

Beskrivelse:

rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre
aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder
knyttet til var kjernevirksomhet. Vi stgtter oss forgvrig pa kartleggingsarbeidet som skjer pa
bransjeniva, hvor naturstein, VVS-produkter, elektroprodukter og solcelleprodukter har vaert
prioritert i rapporteringsperioden med grunnlag i vesentlig risiko for negative konsekvenser.

Var kartlegging er utfgrt fgrst med en risikovurdering av vére leverandgrer der vi har stgrst
omsetning, samt utvelgelse basert pa produkter, ravarer og opprinnelsesland for disse. Det er
sa foretatt kartlegging gjennom en digital spgrreundersgkelse mot 14 av vare leverandgrer
som framstar med hgyest risiko pa risikovurderingen. 9 leverandgrer har svart pa
undersgkelsen. Pa bakgrunn av undersgkelsens resultat er 4 leverandgrer kontaktet direkte
med en gjennomgang av deres egne aktsomhetsvurderinger. Vi har ikke funnet at det er
grunnlag for & mistenke noen av de leverandgrene vi har vurdert for brudd i egen virksomhet.
Vi er blitt mer betrygget for at det i deres leverandgrkjede gjgres grep for & unnga brudd p3
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for § stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene

Beskrivelse
Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra naermeste leverandgr, pa informasjon i Startbank
og anerkjente vareregistre.
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Var virksomhet utfgrer i trdd med var bedriftsinterne rutine (pdseplikt mv) kontroll av Ignns-
og arbeidsvilkar pd bygg- og anleggsplasser i Norge. Dette gjgres gjennom regelmessige
revisjoner av utvalgte leverandgrer og underentreprengrer. | var leverandgrrevisjon er forhold
knyttet til 3penhetslov og code of conduct vektlagt.

Vi bruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for & fremme de formal som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljgloven, byggherreforskriften,
allmengjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler, forskrift om Ignns- og
arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.).

Vi har utarbeidet nye avtaletekster som ivaretar forhold knyttet til apenhetsloven og
oppdatert vdre rutiner ihht. aktsomhetsvurderingene som er gjort.

Bergen 29.06.24

Styret i Brgdrene Ulveseth AS
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