Generelt

Navn pa virksomhet:

Forsvarlighetsvurdering

Adresse:

Arbeidsgivers navn:

Representant fra ansatte:

Tillitsvalgt:

Antall ansatte:




Forsvarlighetsvurdering

Risikovurdering

Type naeringsvirksomhet:

Risikoforhold som er typiske i bransjen:

Starrelse pa virksomhet/geografisk spredning, organisering:

Risikoforhold/problemer/utfordringer individuelt for foretaket:

Forutsetninger for forsvarlighetsvurderingen:

« Ordningen revurderes innen 2 ar fra gjeldende dato.

« Avtalen er gyldig i 2 ar.

Vi konkluderer med at det er forsvarlig og hensiktsmessig med kortere
HMS oppleering enn 40 timer.

Sted og dato:

Arbeidsgiver Tillitsvalgt eller annen ansatte - representant



Forklaring

Det er altsa ikke tilstrekkelig kun & undertegne en avtale om kortere
oppleeringstid.

Til avtalen skal det vedlegges en vurdering av arbeidsforholdene og
risikoforholdene i bedriften.

Det skal dokumenteres skriftlig og konkludere med at det er forsvarlig ut
fra «problemenes karakter og omfang» at verneombudet eller
medlemmet av arbeidsmiljgutvalget giennomfgrer HMS-kurs i en annen
form, enn som 40-timerskurs slik loven foreslar.

* Legg gjerne ved gjennomfgrt risikovurderingen risikoanalyse for
perioden for denne avtalen.

* Legg gjerne med en eventuell historikk og karakteristikk av ugnskede
hendelser/fraveer.



