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@yVAR AS er den fremste naeringsmiddel- og miljg-
bedrifta i @ygarden kommune. 45 arsverk sgrgjer
for & levere drikkevatn av sveert god kvalitet, og tek
hand om avlgpsvatnet og reinsar dette. Dei s@rgjer
dessutan for tsamming av private slamavskiljarar og
samlar inn og legg til rette for gjenbruk av avfall.

@yVAR byggjer ut nye anlegg for vassforsyning og
avlgpshandtering. Heile aktiviteten blir finansiert
gjennom vass-, avlgps- og renovasjonsgebyra.

» Best pa organisering av VAR-tenester i Noreg

« Best pa kundeoppleving

« Nok drikkevatn av hag kvalitet

+ Inga forureining som skader natur og miljo

- Berekraftig og kostnadseffektiv avfallshandtering
+ @ygarden kommunes fremste miljgbedrift

« Mest attraktive VAR-arbeidsplass

DYVAR er sertifisert
miljefyrtarnbedrift
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Forsyningssikkerheit
og sarbarheit - viktige
premisser for framtida

Ogsa 2021 var prega av ein pandemi som ikkje ville sleppe
taket. @yVAR arbeider med samfunnskritiske tenester som ma
leverast uansett kva som skjer. Svikt i til demes vassforsyninga
vil fa konsekvensar for andre kritiske funksjonar, til demes
helsevesen. Det kviler derfor eit stort ansvar pa @yVAR. Vi ma
velje bade tekniske og organisatoriske lgysingar som set oss

i stand til 3 utfere oppdraget vart, og som reduserer sarbarheita
i samfunnet. Forsyningssikkerheit og sarbarheit er derfor
sentrale premissar for alle vesentlege avgjerder @yVAR tek

om vassforsyning, avlgpshandtering og renovasjon.

Fjaereide vassverk Foto: @ygarden brann og redning
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DAGLEG LEIAR

Storbrannen i sommar raka omradet rundt vassverket vart

pa Fjeereide, og vi vil rette ein stor takk til @ygarden brann og
redning, som sikra anlegget. Slike hendingar minner oss pa at
eit vassverk kan falle ut av produksjon i lang tid, og viser at det
er viktig med redundans mellom vassverka. Kommunestyret
vedtok i 2021 a leggje ny vassleidning samtidig med bygging
av Sotrasambandet og & knyte saman vassforsyninga med
Bergen kommune. Ein gjensidig avtale med Bergen kommune
om levering av vatn vil auke leveringssikkerheita for begge
kommunane og gi rom for utvikling av @ygarden kommune.

Ein uvanleg torr var og sommar viste kor viktig det er & ha
tilstrekkeleg kjeldekapasitet, noko som var avgjerande for at
vi kom oss giennom sommaren. Utan etablering av vassverket
pa Bildevatnet i 2015 ville situasjonen ha vore kritisk for store
delar av kommunen.

Arbeidet med ny kommunedelplan for vatn og avlgp blei starta
opp i 2021. Planen er ein viktig premissgivar for utvikling av
kommunen og ma vere i trad med kommunen sine mal.

Administrasjonen har brukt mykje tid pa a fa oversikt over kor
skoen trykkjer, og kva tiltak som ma setjast i verk. Det er lagt
ned mykje arbeid i & utarbeide nye rutinar for helse, miljo og
tryggleik og i & innfare nytt personalsystem og nytt intern-
kontrollsystem. Farekartlegginga av avlgpsanlegg som blei
gjennomfert i 2021, gir eit godt grunnlag for det vidare arbeidet
med kommunedelplanen.

I juni la regjeringa fram ein nasjonal strategi for sirkuleer gko-
nomi. Ifglgje planen ma vi bruke ressursar meir effektivt og ga
over til ein sirkuleer gkonomi dersom vi skal na klima- og milje-
mala som vi har forplikta oss til. Krava til gjenbruk, ombruk og
materialgjenvinning blir stadig strengare, og heile renovasjons-
bransjen ma tenkje nytt for a na desse mala.

Selskapet har med hjelp fra bedriftshelsetenestene gjennom-
fort ei kartlegging av arbeidsmiljget. Denne viser god trivsel
blant dei tilsette og lagt sjukefraveer. Det var ingen som slutta

i stillinga si i 2021. Dette tyder pa at dei tilsette trivst pa arbeid
og kjenner stor lojalitet til selskapet. Eg vil takke alle tilsette for
innsatsen gjennom 2021. De har gjort det mogleg & levere
gode tenester i eit krevjande ar.

0-”&5’* %

Bjarne Ulvestad
Dagleg leiar
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God kontroll
— trass korona

2021 har vore eit spesielt ar for oss. Det
starta i mars 2020 med eit virus som vi

trudde skulle vere borte til sommaren.

Det skjedde jo ikkje.

Heldigvis organiserte vi oss tidleg pa ein
mate som vi kunne vidarefere etter kvart
som manadene gjekk. Pa VA delte vi oss fra
forste dag inn i tre driftssonar som skulle ha
minimal kontakt med kvarandre: ei i nord,
ei i sgr og ei i midtre del av @ygarden.

| tillegg innferte vi heimekontor for dei
fleste tilsette i administrasjonen. P4 denne

Storanipo avlgpsreinseanlegg

maten sikra vi oss mot at heile organisa-
sjonen skulle hamne i karantene eller bli
sjuke samtidig.

Det har vore lite koronarelatert fraveer,

mest frykt for & bli smitta. Viruset gjorde det
likevel utfordrande d samkgyre ein heilt ny
organisasjon pa ein god mate. Det var lite vi
kunne utfgre som planlagt, men ting gjekk
seg til etter kvart. Vi tok i bruk nye kanalar
og innfgrte mellom anna Teams pa utvalde
lokalitetar. Det vil vi ha god nytte av ogsa

i framtida. Takka vere desse tiltaka har vi
hatt god kontroll pa oppgavene vare.



Lars Vassenden, Midtstegen gjenbruksstasjon
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Ferdigstilte
prosjekt

Prosjekt 31: Del Knarrevik og Hjelteryggen
Eitt av prosjekta i avligpssaneringa av Litlesotra har vore
a sanere avlgp fra omradet rundt Knarrevik og Hjelte-
ryggen og fore dette til Storanipa RA. Slamavskiljaren

i Knarrevik er blitt sanert, og delar av denne har blitt
nytta til & etablere ein ny pumpestasjon under bakken.
Denne pumpar no avlgpet inn pa felles leidning i sjo

til Valen pumpestasjon, som pumpar avlgpet vidare.
Prosjektet blei ferdigstilti 2021.

Prosjekt 31: Sveneset

Prosjekt 31: Ombygging av Sveneset
reinseanlegg til pumpestasjon
(Hjelteryggen reinseanlegg)

Reinseanlegget pa Sveneset er blitt bygd om fra
reinseanlegg med utslepp til sjo til a bli pumpestasjon.
Den gamle pumpesumpen er nytta i reinseanlegget,
og det er gjennomfgrt mindre ombygging innvendig.
Herifrd blir avlgpet fra Hjelteryggen pumpa i ny sjo-
leidning til Valen pumpestasjon, og vidare til Storanipa
RA. Knarrevik PS pumpar inn pa same sjgleidning.
Ferdigstilt og teke i bruk i 2021.
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STATUS 31.12.2021
- Ufort 2012-2021
¢+ Under produksjon

**+ Under prosjektering/
ferdig prosjektert,
prisa eller utlyst
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PROSJEKT 2021

Prosjekt 10: Krekjebaerneset reinseanlegg
(Agotnes)
Krekjebaerneset RA blei ferdigstilt i 2021.

Prosjekt A: Vassleidning pa Turgyna

Det er etablert ny hovudvassleidning med ei lengd pa
ca. 450 meter fra rundkeyringa ved Turgy og seraust-
over i hovudvegen. Det er ogsa etablert nye vasskummar
som er lagde til rette for at dagens og eventuell fram-
tidig busetnad kan kople seg pa. Ferdigstilt i 2021.

Prosjekt B: Rehabiliteringsprosjekt,

avlgp ved Foldnesvegen

I samband med oppgradering av Foldnesvegen har
@yVAR i samarbeid med @ygarden kommune gjennom-
fort utskifting av VA.

Prosjekt C: Sanering og kapasitetsauke

pa Straume

Delstrekk Storskaret-Bildgyvegen. Samarbeid med
Statens Vegvesen, ny vassleidning i gang- og sykkelveg.
Ferdig i 2021.

Prosjekt A: Turgyna

Prosjekt D: Vage bubiltemmestasjon og
avlgpspumpestasjon

Det gamle avlgpsreinseanlegget pa Vage er bygd om
til pumpestasjon og ny temmestasjon for bubilar.

Prosjekt E: Forlandsvagen

Utskifting av eksisterande vassleidning. Fullfert.

Prosjekt F: Reservevassleidning
Mellombels vassleidning Trengereid-Midtstegen.
Fullfart.

Prosjekt G: Vorland-Porsvika-Kausland

Utskifting av eksisterande vassleidningar. Fullfert.
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PROSJEKT 2021

Prosjekt B: Foldnesvegen

e
R

-

Prosjekt D: Vage pumpe- og tammestasjon Prosjekt G: Kausland, Kverndalsvika
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PROSJEKT 2021

Prosjekt
under arbeid

Prosjekt U12: Brattholmen-Nygardshggda
Prosjektet er i gang. Blir utfert i fleire etappar, delvis i
samband med private utbyggingar.

Prosjekt H: Skaga reinseanlegg (under
planlegging)

Kommunestyret i @ygarden har vedteke at Skaga reinse-
anlegg skal utvidast for & auke kapasiteten. Ferdig
prosjektert.

Prosjekt I: Ny vassleidning ved Ekrhovda
og sjoleidning til Sore Bildgy

Ferdig prosjektert. Entreprengrar kontrahert.

Prosjekt J: Sanering og kapasitetsauke pa
Straume (miljogata i Sartorvegen)

Nye vass- og avlgpsleidningar i samband med etablering
av miljegate i Sartorvegen. Samarbeid med Vestland fylkes-
kommune. VA-arbeidet skal etter planen bli ferdig i 2022.

Prosjekt K: Arseta

I samband med etablering av undergang og ny gang-
og sykkelveg blir det lagt nye vass- og avlgpsleidningar.
Samarbeid med @ygarden kommune. Under bygging.

Prosjekt K: Arseta

Prosjekt L: Blomvag vest

Nye vass- og avlgpsleidningar i samarbeid med
@ygarden kommune, som har sett i gang trafikk-
tryggleikstiltak pa Blomvag vest.

Prosjekt M: Utskifting av eksisterande
vassleidningar Eidesjoen-Eidesund
Utskifting av eksisterande vassleidning i sjo.
Under bygging.

Prosjekt N: Avlgpssanering i Grunnavagen

Vedlikehald av avlgpsnettet i Grunnavagen.
Forventa avslutta varen 2022.

Prosjekt O: Karelen-Eidessjgen,
rehabilitering vass- og avlaupsleidningar
Prosjektert ferdig. Entreprengr kontrahert. Felles-
prosjekt med Vestland fylkeskommune, i samband
med nytt fortau.

Vedlikehald, utskifting av kummar og leidningar
og andre mindre rehabiliteringsprosjekt er ikkje
tekne med her.
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PROSJEKT 2021

Prosjekt L: Blomvag vest

Prosjekt J: Sartorvegen, Straume Prosjekt M: Eidesjgen
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Vatn
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Vasskvalitet

Etter kommunesamanslainga har vi mange fleire vassverk
a spele pa. Dette gir oss betre lokal reservevassforsyning
dersom noko skulle ga gale. Samanbinding av Blomvag
og Alvheim og av Fjeereide og Blomvag er pa plass. For
sma leidningsdimensjonar pa ulike delstrekk hindrar
framleis full utnytting av reservevasskapasiteten var.

12021 blei det teke om lag 1700 rutinemessige vass-
prover ulike stader pa nettet. Kvaliteten er god. Vi har
hatt eitt bakteriologisk avvik fra eit hggdebasseng. Dette
blei lukka etter desinfisering med klor i hegdebassenget

Korelen vassverk

og ingen nye funn av bakteriar. Vi har som vanleg varierande
kimtal fra Alvheim og Karelen vassverk, spesielt Alvheim.
Her jobbar vi med optimalisering av reinseprosessen. For
Karelen ser vi ei betring etter aukande lokal klordosering
pa nettet. No har vi klordosering inn pa alle hggdebasseng.

Lekkasje og vassproduksjon

For 2021 har vi gjort nokre endringar i rapporteringa til
Mattilsynet. Dei fem ulike vassverka, Korelen, Stranda/
Glesnes, Fjeereide/Bildgyvatnet, Blomvag og Alvheim,

er slatt saman til eitt felles vassforsyningssystem. Dette er
fem omrade som normalt har kvart sitt forsyningsnett.

Samla vassforbruk og lekkasjetal

Vassforbruk: 5 568 094 m?
Lekkasje: 23 %
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12021 blei det teke
om lag 1700 rutine-
messige vassprover

ulike stader pa nettet.

Kvaliteten er god.
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Avigp

Kvalitet

12021 har vi registrert og systematisert avlgpsreinse-
anlegg som @yVAR tidlegare ikkje har hatt oversikt over.
Vi har sjekka kapasitet og utsleppsloyve, og alle anlegg
er no registrerte.

Av store nye reinseanlegg har Storanipa og Krekjebaer-
neset vore i drift i heile 2021. Dei har levert reinseresultat
godt innanfor utsleppslgyvet.

Andre reinseanlegg som vi tek systematiske prover av, er
Mevik, Trengereid og Kallestadvik. Mavik og Trengereid
har reinseresultat godt innanfor utsleppslgyvet. Kallestad-
vik har blitt justert inn i perioden og har levert resultat
innanfor kravet dei to siste manadene av 2021.

12021 blei dei to siste avlgpsanlegga pa Litle Sotra over-
fort til Storanipa: Hjelteryggen og Knarrevik. Avviket fra
Fylkesmannen sitt tilsyn i 2020 er dermed blitt lukka.

|+ ,‘\r‘

Y

C P
P kL

Knarrevika pumpestasjon

Vi har arbeidd med revisjon av internkontroll for aviep

i siste halvdel av 2021 og er no sa godt som ferdige. Dette
var ogsa eit avvik fra Fylkesmannen sitt tilsyn, og det vil
bli lukka i lgpet av forste halvdel av 2022.

Alle avlgpsanlegga i @ygarden kommune er rapporterte
til Miljgdirektoratet, som har oppdatert sine lister med
registreringane vi har gjort i 2021.

Kapasitet

12021 har vii samband med kommunesamanslainga gjort
eit omfattande arbeid med registrering av slamavskiljarar.
Vi har avdekt ein del avvik nar det gjeld kapasitet og
utsleppslayve, men desse har vi stort sett fatt rydda opp i.
Utsleppslayva er no i samsvar med kapasiteten ved anlegga.
Vimanglar utsleppslayve for nokre eldre anlegg. Her ma vi
eventuelt sokje pa nytt. Pa Skaga er vii gang med 3 byggje
ny slamavskiljar for 8 auke kapasiteten. Det kan ogsa bli
aktuelt a utvide kapasiteten ved andre anlegg.
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Vi arbeider fortlgpande med kartlegging og tilstands-
registrering av innlekkasje av overvatn. Arbeidet langs
Foldnesvegen er ferdig. Her ser vi gode resultat med °
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Renovasjon

Renovasjonsavdelinga set innbyggjarane i sentrum og
arbeider for a gi gode kundeopplevingar. Vare aktivitetar i
form av drift, investeringar og organisering speglar dette.
Som ein del av samfunnsansvaret vart bidreg vi til at
renovasjonstenesta varetek miljg, helse og trafikktryggleik
pa ein god mate. @yVAR skal ha effektive og gode reno-
vasjonstenester for innbyggjarane. Det er ein helt sentral
del av samfunnsoppdraget til @yVAR.

For hushaldsavfall skal @yVAR sergje for gode ordningar
for sortering og gjenvinning. Dette gjer vi ved a tilby

henting av fire ulike avfallstypar heime hos innbyggjarane.

I tillegg kan innbyggjarane ta med seg glas- og metall-
emballasje til eit av dei over 40 returpunkta vare eller
anna avfall til gjenbruksstasjonane vare.

Ved & sortere godt heime kan vi ta vare pa ressursane
i avfallet og dermed redusere uttaket av ikkje-fornybare
ressursar. Produksjon fra gjenvunne materiale bruker

Hytterenovasjon Storanipa

mindre energi og forureinar mindre enn produksjon fra
nye ravarer. Avfall som ikkje let seg materialgjenvinne,
kan ga til forbrenning med energiutnytting. Gjennom
kjeldesortering og gjenvinning kan miljgskadelege stoff
sorterast ut og takast hand om pa forsvarleg vis.

Vi har vore gjennom nok eit koronaar med restriksjonar
for besgkjande. Mellombelse Igysingar har blitt meir
permanente, noko kundane fort har vent seg til. Det er
vi glade for. Talet pa besgkjande pa gjenbruksstasjonane
har vore stabilt, men vi ser at fleire bruker gjenbruks-
stasjonen i Midtstegen. Dette er ei positiv utvikling som
avlastar trafikken pa Lonavegen inntil vidare.

Total mengde avfall

18411 tonn
Farleg avfall: 1006 tonn
Restavfall: 40 %

Materialgjenvinning: 34 %
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Den totale mengda
avfall vi handterte
var pa 18 411 tonn.
Ein auke pa drygt
4 % fra 2020.

Den totale mengda avfall vi handterte i 2021, var pa 18 411
tonn. Dette er ein auke pa drygt 4 % fra 2020. Av dette

blei 62 % levert pa gjenbruksstasjonar og miljgpunkt, mens
38 % blei henta heime hos kundane. Det har vore redusert
bruk av brukthallane gjennom aret. Det farer naturleg nok
til at mengda «avfall» til ombruk har gatt ned.

Tjeldste har vore betent kvar onsdag gjennom heile 2021.
Bespokstala er lage, men tilbakemeldingane fra dei som
nyttar tilbodet, er positive.

Utviding i Lonavegen

@ygarden kommune vedtok i 2021 at vi skal utvide
gjenbruksstasjonen i Lonavegen pa Straume. @yVAR skal
folgje grensene i vedteken reguleringsplan og sikre eit
utvida tilbod for gjenvinning. Formannskapet la i vedtaket
sitt foringar for at denne gjenbruksstasjonen skal utnytte
nye moglegheiter innan gjenbruk og sirkulaer gkonomi.
Arbeidet skal etter planen starte i 2022.

BLOMVA

® 44 returpunkt glas og metall

@ 195 punkt med hytterenovasjon

3 stasjoner

- betjent miljgpunkt, Tjeldste

- gjenbruksstasjon, Lonavegen
- gjenbruksstasjon, Midtstegen
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RENOVASJON

Samfunnsengasjement

@YVAR tek samfunnsansvar, og i 2021 har vi vidarefort
samarbeidet med bade NAV og lokale tiltaksarranggrar.
Pa renovasjonsavdelinga har vi gjennom praksisplassar
gitt arbeidstrening og praksis til fleire som treng a fa ein
fotinn i arbeidslivet igjen. Tilsetjing av sommarhjelparar
gir verdifull arbeidserfaring for unge pa veg inn i arbeids-
livet.

@YVAR henta inn og tok hand om 24,5 tonn marint avfall

i 2021. Avfallet kjem i stor grad fra mindre ryddeaksjonar
lokalt. Avfallet frd storre aksjonar i kommunen er kayrt
direkte til andre nedstraumslgysingar. Det er flott & sja at
interessa ogsa for handtering av dette avfallet er aukande,
og at det no blir laga stadig fleire produkt av marint avfall.

Arbeidet vart med marint avfall inngar i fellesprosjektet
med Bergen og Omland Friluftsrad og andre renovasjons-
selskap i regionen. Interessa for strandrydding og andre
ryddeaksjonar i nzermiljget har halde seg hag dei siste
ara, og hos @yVAR er vi glade for a kunne stgtte dette
engasjementet. | tillegg til & ta hand om avfallet tilbyr vi
mellom anna sekkar og hanskar til ryddinga, og dessutan
transportlgysingar ved stgrre avfallsmengder.

Elisabeth Ask og Eirin @vretveit

Viktige samarbeidspartnarar
BaseCamp - ombruk av syklar

Norsirk — pilotprosjekt om pressing og
gjenbruk av isopor/EPS

Fretex/UFF/Barnehjelpen
- ombruk og gjenbruk av tekstilar

Trigger — arbeidspraksis

Bergen og Omland Friluftsrad
- strandrydding

European Recycling Platform
- ombruk og gjenvinning av elektronikk

Wastech - alternativ behandling
av matavfall
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Berekraft og miljatiltak 2021

Solcelleanlegg Storanipo avlgpsreinseanlegg

@yVAR AS skal vere ein organisasjon med fokus pa miljo
og effektiv bruk av ressursar. Det oppnar vi mellom anna
ved & gjenvinne varmen i avigpsvatnet som gar gjennom
Storanipa avlgpsreinseanlegg og Krekjebaerneset avlgps-
reinseanlegg. Berre pa Storanipa utgjer dette ei energi-
sparing pa 600 000 kWt i aret. | tillegg er nokre av dei nye
bygga vare utstyrte med solcellepanel. Desse har i 2021
produsert 68 775 kWt, noko som svarer til 12 % av straum-
forbruket pa Storanipa reinseanlegg i 2021.

@YVAR er Miljefyrtarn-sertifisert og rapporterer tal for
bade renovasjon, vatn og avlgp til benchmarking i
bransjen. Dette gir god oversikt over utsleppa vare og
viser kva omrade vi har sterst forbetringspotensial pa.
Vi jobbar kontinuerleg med a redusere utsleppa og har
starta prosessen med a byte ut dieselbilar med elbilar.
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Arsmelding og
rekneskap

Styrets arsmelding 2021

Organisasjon

Verksemda

@yVAR AS blei stifta i 2003 og driv verksemda si i @ygarden
kommune. @yVAR er eit heileigd kommunalt selskap,

og det vedtektsfesta foremalet til selskapet er & sta for
forvalting, planlegging, utbygging og drift av vass- og
avlgpsanlegga i kommunen og anna verksemd knytt

til desse omrada. Selskapet skal vidare vere ansvarleg

for innsamling og gjenvinning av avfall. Verksemda skal
finansierast etter sjelvkostprinsippet.

| tillegg driv @yVAR med ei mindre verksemd knytt til
innsamling og handsaming av neeringsavfall, i all hovud-
sak fra skular og barnehagar. Innsamling av avfall fra
skular og barnehagar er i samsvar med forskrift definert
som naering. Verksemd knytt til innsamling av kommunalt
naeringsavfall folgjer sjelvkostprinsippet, medan inn-
samling av naeringsavfall folgjer vanlege marknads-
messige vilkar.

Eigar
@yYVAR AS er eigd av @ygarden kommune.

Arbeidsmiljeutval (AMU)

Folgjande er medlemmer av arbeidsmiljgutvalet ved

arsskiftet 2021/2022:

« Frd leiinga: Bjarne Ulvestad, Hilde Vik Halleraker,
Marianne Vindenes.

« Frd dei tilsette: Robert Kaupang Szle, Lars Vassenden,
Monica Falck.

Representant fra bedriftshelsetenesta (Aktimed)
maoter i tillegg fast i utvalet.

Helse, miljo og tryggleik (HMT)

@YVAR har eit velfungerande system for a vareta helse,
miljo og tryggleik for dei tilsette. Alle avdelingar har
eit sjolvstendig HMT-ansvar som stér i forhold til drifta
og aktiviteten ved avdelinga. Hendingar (avvik eller
ugnskte hendingar) blir melde i eit elektronisk system
for behandling.

Selskapet har hatt eit langsiktig mal om at sjukefraveeret
skal vere under 4 %. Det totale sjukefrdvaeret i 2021 var
pa 3,55 % (2020: 6,4 %), og av dette var korttidsfravaeret
pa 1,8 % (2020: 3,8 %).

Sjukefravaer er eit tema pa alle mate i AMU, og vi har ikkje
funne grunn til  tru at sjukefraveeret er arbeidsrelatert.
@YVAR er ei IA-bedrift, med tett oppfelging av tilsette
under sjukefravaer og iverksetjing av forebyggjande tiltak.
Dette inneber mellom anna eit nzert samarbeid med
bedriftshelsetenesta var, Aktimed. Bedriftshelseordninga
omfattar malretta arbeidsrelaterte helseundersekingar
og bistand til vurdering av arbeidsmiljg og andre kart-

leggingar.

Det har ikkje vore personskade eller materielle skadar
som har medfert fraveer.

Klima og milje

@YVAR AS er ei miljgbedrift og har ansvar for & ta vare

pa det ytre miljoet knytt til vatn, avlep og renovasjon.
Selskapet driv innanfor dei krava som myndigheitene har
sett, og overvakar og maler aktivitetar som kan paverke
det ytre miljoet. Selskapet er séleis ein betydeleg bidrags-
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Eidesjoen, mot Korelen
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ytar til eit godt ytre miljo. Selskapet fokuserer pa reduksjon
av energi- og vassforbruk, og det er styret si oppfatning

at selskapet har oppnadd sveert gode resultat, blant anna
gjennom arbeid med lekkasjesgk og reparasjonar av
lekkasjar pa leidningsnettet.

Ein del av regnvatnet som kjem ned, finn vegen til avigps-
nettet og sprengjer kapasiteten pa leidningane. | periodar
med mykje nedber blir avigpsleidningane fylte opp, og det
forer til at aviepsvatn gér i overlop. A gjennomfare tiltak
som reduserer innleking av regnvatn til avigpsleidningane,
er eit kontinuerleg arbeid, og mykje er gjort dei siste dra.
Det siste tiltaket i rekkja er arbeidet pa Foldnesvegen.

A redusere innleking av regnvatn vil ogsa framover vere
ein prioritert aktivitet for @yVAR.

Andre klimatiltak i avlgpsdelen av selskapet er mellom
anna a gjenvinne varmen i avlgpsvatnet som gar gjennom
Storanipa avlgpsreinseanlegg og Krekjebaerneset avlgps-
reinseanlegg. Berre pa Storanipa utgjer dette ei energi-
sparing pa 600 000 kWt i aret. | tillegg er nokre av dei nye
bygga vare utstyrte med solcellepanel. Desse har i 2021
produsert 68 775 kWt, noko som svarer til 12 % av straum-
forbruket pa Storanipa reinseanlegg i 2021.

Selskapet er sertifisert som miljofyrtarnbedrift, noko som
vil seie at vi oppfyller strenge krav til kjeldesortering og
har fokus pa miljgvennleg drift av selskapet. Gjennom
rapportering til Miljefyrtarn og til bedreVann, som er
benchmarking for vassbransjen, far @yVAR god oversikt
over utsleppa sine og kan sja kva omradde som har storst
forbetringspotensial med tanke pa klima og milje.

@YVAR legg til rette for ei effektiv og miljgvennleg kjelde-
sortering i kommunen. Selskapet har etter kommune-
samanslainga levert ut spann til matavfall ogsa i den
sorlege delen av kommunen. Alle husstandar hadde

i 2021 eige matspann eller avtale om heimekompostering.
Separat innsamling av matavfall er viktig for a ta vare pa
ressursane pa ein god mate. Det blei i 2021 samla inn meir
enn 1700 tonn matavfall. Dette blei sendt til produksjon
av biogass og biogjedsel.

Selskapet har eit omfattande samarbeid med andre
organisasjonar og frivillige om innsamling av marint avfall.
Det blir lagt ned mykje arbeid i a flerne marint avfall fra
sjonaere omrade. @yVAR har ei viktig rolle med koordine-
ring, innsamling og behandling av dette avfallet.

Forsking og utvikling

Selskapet driv ikkje med eige forskings- og utviklings-
arbeid, men gir generell FoU-stgtte via medlemskap i
Norsk Vann og Avfall Norge.

Samfunn

Vart system for etterleving av lover, forskrifter og interne

krav er basert pa ferebygging, avdekking, rapportering

og respons. Innsats mot korrupsjon og respekt for

menneskerettar er ein integrert del av dei krava vi stiller

til leverandgrane vare. Noko av det vi gjer for a sikre

ansvarleg atferd, er a

- stille krav om at selskapa er a jour med skatt og mva.

- stille krav om at leverandgrane vére er godkjende
oppleaeringsbedrifter

- stille krav om internkontrollsystem og system for
helse, miljg og tryggleik

+ kontrollere at allmenngjord minstelgn for tilsette i
bygg- og anleggssektoren blir falgd

Bemanning, likestilling og diskriminering

Personale

Selskapet har per utgangen av aret 57 tilsette: 12 kvinner
0g 45 menn. Gjennomsnittleg tal faste stillingar i 2021
var 44. Dette utgjorde 39,7 arsverk.

Per 31.12.2021 var gjennomsnittsalderen 47 ar, mot 45 ar
i2020. Selskapet har liten gjennomtrekk av tilsette. Dette
har samanheng med spennande oppgaver og eit godt
arbeidsmilje. Dessutan far dei tilsette moglegheit til
vidareutvikle seg.

| @yVAR skal alle ha like moglegheiter og rettar, uavhengig
av kjenn, etnisitet og andre personlege forhold. Det er

eit mal & ha eit mangfaldig personale som speglar mang-
faldet i kommunen. @yVAR har eit utstrekt samarbeid

med NAV, Trigger og A2G for menneske som har behov for
arbeidsrelatert tilrettelegging eller arbeidstrening. Vidare
har selskapet eit samarbeid med Sotra vidaregadande skule
om utplassering av elevar. |1 2021 har det vore to elevar

pa utplassering i @yVAR.

Kompetanseutvikling

@yVAR er ei kompetansebedrift der rammevilkara er

i stadig endring. Det er derfor viktig at kompetansen i
selskapet blir utvikla i takt med endringane. Som tidlegare
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Tilstand for kjgnnslikestilling 2021

KJONNSBALANSE FORELDREPERMISJON B Kvinner

(alle tilsette) (i gjennomsnitt antal veker)

M Menn
0
MELLOMBELS TILSETTE FAKTISK DELTID
0
KJONNSFORDELING L@NSFORSKJELLAR
Kvinner sin del av Igna til menn er angitt i prosent

Kvinner Menn Kontantytingar Naturalytingar
Sum | Avtaltlen/ Uregel- Bonusar Overtids- Sum
kontant- fastlgn messige godtgjersle skattepliktige
ytingar tillegg naturalytingar
Total 12,00 45,00 107 % 111 % 94 % 0% 126 % 68 %
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ar har tilsette 0ogsd i 2021 gjennomfort eksterne kurs for

a mote utfordringar i dag og i framtida. 1 2021 har ogsa
fleire tilsette teke fagbrev i vaksen alder. @yVAR vil halde
fram med a oppmode dei tilsette til a ta fagbrev og leggje
til rette for slik kompetanseheving.

Tilstand for kjennslikestilling

I administrative stillingar var kvinnedelen 63 % ved
utgangen av 2021. Dette er ein auke pa 1 % fra aret for.

| driftsavdelingane er kvinnedelen 5 %. Delen av kvinner
i leiarstillingar utgjer 33 % og er uendra fra fjoraret.
Kvinnedelen i styret er 43 %.

Selskapet har totalt tre tilsette i deltidsstillingar. Alle desse
er menn. Kartlegging viser at ingen av desse gnskjer
fulltidsstilling. Selskapet har to tilsette pa mellombelse
kontraktar. Begge desse er menn. Ein av dei har fatt fast
fulltidsstilling i 2022. Vidare har selskapet 11 timehjelper.
Ei av desse er kvinne.

I lgpet av 2021 blei det totalt teke ut 30 veker med
foreldrepermisjon i @yVAR: 0 veker for menn og 30 veker
for kvinner.

Hos @yVAR er vi opptekne av & gi lik Ion for likeverdig
arbeid, og selskapet har eit kignnsnegytralt lonssystem.
Ved rekruttering til styret, utlysing av ledige stillingar,
fastsetjing av lgn osv. legg selskapet vekt pa likestilling
og pa at personar av begge kjgnn skal handsamast sa

likt som rdd er. @yVAR er medlem av Samfunnsbedriftene
og slutta til Hovedtariffavtalen for konkurranseutsatte
bedrifter.

Ved fastsetjing av lgn blir dei tilsette kategoriserte i anten
gruppe 1 eller gruppe 2. Gruppe 1 folgjer tariff og avtalt
lenstabell for fagarbeidarar eller ufaglaerte. Det er 42
tilsette i denne gruppa. Gruppe 2 gjeld dei med akademisk
utdanning fra universitet eller hagskule. | denne gruppa
er det 15 tilsette. Lgna blir fastsett pa grunnlag av real- og

formalkompetansen og ansvarsomradet til arbeidstakaren.

Lonsforskjellen mellom kvinner og menn er presentert pa
totalniva i selskapet. Ei vidare gruppering vil ikkje oppfylle
kravet om minst 5 av kvart kjgnn i ei gruppe. Pa totalniva
ligg lensnivaet til kvinner 7 % hegare enn gjennomsnitts-
Igna i selskapet.

Det er ingen bonusordning i @yVAR. Uregelmessige tillegg
er knytte til laurdagstillegg for helgearbeid pa gjenbruks-

stasjonen. Lansforskjellen i naturalytingar kjiem av ei firma-
bilordning som berre gjeld for VA-operatgrar. | denne
avdelinga er kvinnedelen berre 5 %.

Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering
Prinsipp, prosedyrar og standardar for likestilling og mot
diskriminering

« Omsynet til likestilling og ikkje-diskriminering er blant
anna inkludert i @yVAR sin personalpolitikk, der vi skal gi
moglegheit for livslang leering og utvikling. Vi skal prgve
a leggje arbeidsforholda til rette for at medarbeidarane,
uansett fase i livet, skal ha moglegheit til d fungere godt
i arbeidet sitt.

« | leiarhandboka har vi ein eigen artikkel om kva ein
utlysingstekst skal innehalde, med saerleg fokus pa
diskrimineringsomsyn og unntaksreglane om positiv
serbehandling.

« Vihar utarbeidd ein prosedyre for handtering av
mobbing, trakassering og konfliktar, med eit tilhgyrande
varslingssystem.

Slik jobbar vi for a sikre likestilling og
ikkje-diskriminering i praksis

Selskapet arbeider for a fremje likestilling, sikre like mog-
legheiter og rettar uavhengig av funksjonsevne og hindre
diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonalt opphav,
avstamming, hudfarge, sprak, religion og livssyn. Personal-
og rekrutteringspolitikken til selskapet skal spegle dette
foremalet, og vi skal i sterst mogleg grad leggje til rette
for det ved praktisk utforming av arbeidsstader. Vidare

vil selskapet halde fram med a nytte medarbeidarunder-
sokingar for a kartleggje og setje i verk tiltak for a fore-
byggje diskriminering og fremje likestilling.

Medarbeidarundersgkinga i 2021 viste at @yVAR er eit
selskap som i stor grad gir dei tilsette rom for & bestemme
over arbeidsdagen sin. Dette — kombinert med fleksitid
og moglegheit for heimekontor for sveert mange av dei
tilsette — gjer det enklare for mange & kombinere arbeid
og familieliv. | same kartlegging kjem det fram at dei tilsette
i @yVAR i sveert liten grad opplever forskjellsbehandling.

@yVAR som arbeidsplass er berre delvis tilrettelagd for
personar med nedsett funksjonsevne. Selskapet set i

verk individuelle tilretteleggingstiltak i samarbeid med
dei tilsette og bedriftshelsetenesta nar behovet oppstar.
12021 blei det mellom anna bestilt heis i administrasjons-
bygget. Denne kom pa plass i starten av 2022.



@konomi

Vesentlege hendingar og utviklingstrekk i 2021

| dret som har gatt, har selskapet brukt mykje tid pa a

bli kient med planar, rutinar og system i den nye stor-
kommunen. Eit fokusomrade har vore fornying av intern-
kontrollsystemet vart. | dette arbeidet har alt driftsperso-
nalet bidrege med kunnskap og erfaring fra dei gamle
driftsorganisasjonane, og resultatet har blitt eit heilskap-
leg internkontrollsystem. Det blir kontinuerleg arbeidd
med internkontroll, og ein vil etter kvart sja at organisa-
sjonen blir meir samkgyrd. Gjennom arbeidet med intern-
kontrollsystemet har ogsa styrking av beredskapen blitt
sentralt, og samordning av rutinar er eit viktig ledd i dette
arbeidet.

Arbeidet med ny kommunedelplan for vatn og avlgp har
starta opp og vil vere ein viktig reiskap for a na dei mala
selskapet og kommunen har framover.

Nytt avlgpsreinseanlegg p& Agotnes (Krekjebaerneset) blei
teke i bruk og er inne i garantitest-perioden.

Hellesgy

Investeringar

I lopet av 2021 er det gjennomfert investeringar innan

VAR-sektoren pa 23 millionar kroner (MNOK). Fleire

prosjekt er tekne i bruk i 2021 eller er under bygging ved

utgangen av 2021:

+ Avlgpsleidning og pumpestasjonar Hjelteryggen-—
Knarrevik-Valen

- Vass- og avlgpsleidning Grunnavagen-Foldnes

- Vass- og avlgpsleidningar Arefjordsvegen-Sartorvegen

+ Vassleidning Turgy

+ Ombygging av det gamle avlgpsreinseanlegget pd Vdge
til pumpestasjon med tilrettelegging for bubiltemming

- Sanering av avlgp (etappe 2) i nordre del av Nygards-
hggda erigang

- Utskifting av eksisterande vassleidning Forlandsvagen

- Utskifting av eksisterande vassleidning Vorland-
Porsvika—-Kausland

+ Uutskifting av eksisterande vassleidning Eidesjoen-
Eidesund

« Avlgpssanering Grunnavagen

+ Nye vass- og avlgpsleidningar Arseta

- Blomvag vest
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Stilling og resultat for selskapet

Selskapet hadde i 2021 samla driftsinntekter pa 221
millionar kroner. Av dette utgjorde inntekter fra sal av
drikkevatn, reinsing av avlepsvatn og avfallsbehandling
212 millionar kroner. 9 millionar kroner var andre inntekter.

Samla driftskostnader var pa 211 millionar kroner. Av dette
utgjorde avskriving av driftsmiddel 47 millionar kroner.
Netto finanskostnader utgjorde 12 millionar kroner. Av
dette utgjorde renter pa lan 13 millionar kroner. Selskapet
har kommunal garanti for lana.

Aret er gjort opp med eit underskot pa 1 845 515 kroner
for skatt.

Netto kontantstraum fra drifta utgjorde 27 millionar kroner
i 2021, mot 117 millionar kroner i 2020. Per 31.12.21 har
selskapet ein totalkapital pa 1 277 millionar kroner, og

av dette er 39 millionar kroner kortsiktig gjeld. Selskapet
har per 31.12 ein eigenkapitaldel pa 5,7 % og ein positiv
arbeidskapital pa 65 millionar kroner.

Selskapet har opparbeidd seg overskotsfond for vatn,
avlgp og slam. Desse skal etter sjglvkostprinsippet reduse-
rast dei naermaste ara og er a rekne som abonnentane sine
midlar. Sjelvkostomrada for vatn, avlep og slam er derfor
underfinansiert i 2021 som aret for. Pa renovasjon er det eit
negativt sjglvkostfond som fglgje av underskotet i ar og i
fjor. Underskotet er a rekne som fordring pa abonnentane.
Negative fond skal etter sjglvkostprinsippet framforast i
sjolvkostrekneskapen til inndekking eit seinare ar.

Utover dette er styret ikkje kjent med at det etter utgangen
av rekneskapsaret har skjedd ting som er viktige for vurde-
ringa av resultatet eller stillinga til selskapet.

Etter styret si oppfatning gir den framlagde rekneskapen
eit rett inntrykk av selskapet si stilling og resultatet for
verksemda.

Finans-, marknads-, kreditt- og likviditetsrisiko
@yVAR hadde ved drsskiftet langsiktige 1an pa 1 130 mil-
lionar kroner. Store investeringar i infrastruktur har fort til
auka gjeld. Dette inneber at selskapet ma vere bevisst pa
finansiell risiko i forhold til renteniva.

@yVAR blir generelt ikkje rekna for & ha stor kreditt-,
likviditets- eller marknadsrisiko. Dette kjem av at selskapet
tek opp lan med kommunal garanti, og dermed ikkje

har problem med a ta opp nye lan til utbyggingsprosjekt.
Utfordringa ligg i a fastsetje gebyr som gir ei viss ferehands-
innkrevjing, men som er innanfor regelverket. Ifglgje
regelverket kan overskot fgrast fram inntil 5 ar. Hovud-
utfordringa er at renta i marknaden er vanskeleg & foresja

i budsjettfasen. Vidare vil andre marknadsmessige vilkar,
f.eks. energiprisar, paverke gebyrgrunnlaget. Straum-
kostnaden i 2021 utgjorde 8,3 millionar kroner, mot

3,4 millionar kroner i 2020.

Styret i @yVAR AS har lagt vekt pa & unnga risiko, og
selskapet har derfor sikra delar av Idna mot rentesvingin-
gar ved bruk av rentesikringsinstrument med spreiing

i forfall og sikring innanfor ulike tidsintervall. Per 31.12
erom lag 10 % av lanegjelda sikra med fastrente med
restvarigheit pa 3-9 ar.

@yVAR har over lang tid hatt eit bevist forhold til berekraft
nar det gjeld bade drift og nye investeringar. Investerings-
tiltak der primaerforemal er & redusere klimagassutslepp
eller energiforbruk, kan kvalifisere til grent [an og dermed
betre til lanevilkar. Totalt har selskapet fatt godkjent 538
millionar kroner som grene lan.

For @yVAR som sjelvkostbedrift blir ei kalkylerente som
byggjer pa 5 ars swaprente med eit paslag pa 0,5 %, belasta
gebyrgrunnlaget. Dette ma sjdast opp mot selskapet sine
rentekostnader knytte til lanegjeld. Lanegjeldsrentene er i
hovudsak knytte til 3 manaders Nibor-rente. Kalkylerenta
er normalt hggare enn lanegjeldsrentene, som i 2021
utgjorde 10,6 millionar kroner. Nokre ar kan forholdet vere
motsett, slik det var i 2020 med 3 millionar kroner i hggare
lanegjeldsrenter. Renteoverskot i enkeltar inngar i anna
opptent eigenkapital og er til bruk i ar der Idnerenta over-
stig kalkylerenta.

Likviditeten i @yVAR er god. Ved utgangen av 2021 hadde
selskapet 93 millionar kroner i bank, noko som sikrar til-
strekkeleg likviditet i starten pa 2022.12021 har selskapet
innfart 6 terminar, mot 4 terminar i 2020. Dette har vore
etterspurt av innbyggjarane, og tanken var at tiltaket
skulle gi betre kredittid pa kundefordringane i tillegg til
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a betre likviditeten i selskapet. Vi har ikkje oppnadd den
betringa i kredittid som vi hapte pa, men det kjem truleg
av at effekten blei vatna ut av dei hgge energiprisane i
2021.

Vidare drift
Arsrekneskapen for 2021 er sett opp under fgresetnad om
at drifta skal halde fram. | samsvar med rekneskapslova § 3-3

blir det stadfesta at faresetnaden for vidare drift er til stades.

Til grunn for vurderinga ligg arsrekneskapen for 2021.

@konomisk resultat og styret sitt framlegg til
disponering

Selskapet sitt skonomiske resultat etter skatt for 2021 blei
eit underskot pa 2 006 763 kroner. @yVAR har vedtekts-
festa at det ikkje skal betalast utbytte til aksjonaeren.

Styret vil gjere framlegg om at underskotet i 2021 blir
fort mot sjolvkostfond og eigenkapital. Den opptente
eigenkapitalen viser etter dette eit akkumulert overskot
pa 22 317 999 kroner. Netto bokfert eigenkapital er

73 027 650 kroner per 31.12.2021.

Vegen vidare

| samband med pandemien har administrasjonen teke i
bruk planverktoy og sett i verk ei rekkje tiltak for a sikre
levering av selskapet sine samfunnskritiske tenester.

| samband med kommunesamansldinga er det viktig for
selskapet & fa oversikt over alle anlegg og sikre overfgring
av kunnskap om desse. Dette vil vere eit viktig grunnlag
for arbeidet med ny kommunedelplan for vatn og avigp.
Eit av dei viktigaste tiltaka framover ma vere a knyte
saman dei fem vassverka i kommunen og auke leverings-
sikkerheita i vassforsyninga.

Sotrasambandet vil krevje mykje av selskapet dei neste
ara, sidan ein stor del av arbeidet skal skje parallelt med
eksisterande vass- og avlgpsleidningar. Ogsa ny jordkabel
(straum) fra Solsvik til nordre Blomvag vil krevje ressursar
fra selskapet.

Takk til dei tilsette

Styret @nskjer a rette ein stor takk til alle tilsette for ein
stralande innsats i eit krevjande ar. Det er dagleg lagt ned
malretta arbeid som er avgjerande for at vi skal kunne
levere gode og trygge VAR-tenester i kommunen. For a
drive @yVAR framover som samfunnsakter og miljgbedrift
er vi avhengige av vare motiverte, dyktige og endrings-
villige medarbeidarar og det viktige arbeidet dei gjer.

Styret i @yVAR AS
Straume, 25. april 2022
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Bildevatnet
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Resultatrekneskap

DRIFTSINNTEKTER Note
Kommunale arsgebyr og tilknytingsgebyr

Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter

DRIFTSKOSTNADER

Varekostnader

o sty 34
Avskiving 5
Nedskriving 5
Andre driftskostnader 38

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Andre renteinntekter

Andre finansinntekter

Andre rentekostnader 6,8,10

Andre finanskostnader

Netto finans

Ordineert resultat for skattekostnad

Skattekostnad pa ordinaert resultat 1

Arsresultat

OVERF@RINGAR OG DISPONERINGAR

Overfgring til annan eigenkapital 12,14
Overfering til/frd annan eigenkapital 12,14
Sjolvkostresultat overfort til/fra sjglvkostfond 14

Sum overferingar

2021 2020
212078 546 198033 736
9014813 6915825
221093 359 204 949 560
45 886 967 44744 444
42990 854 37824639
47011367 43 251 069
- 578 420
74937197 70 690 833
210826 385 197 089 405
10 266 974 7860 155
973924 1207 024
803 33182

13087 186 19777 962
30 1282
12112489 -18 539038
-1845515 -10 678 883
161248 -239 887
-2.006 763 -10 438 996
14739198 2038878
356 446 -835 255

-17 102 407 11642619
-2 006 763 -10 438 996
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Balanse

Anleggsmiddel Note 2021 2020
IMMATERIELLE EIGNELUTAR

Heimeside 5 45379 47 360
Sum immaterielle eignelutar 45379 47 360
VARIGE DRIFTSMIDDEL

Tomter, bygningar og annan fast eigedom 5 10881597 10893773
Anlegg i drift 58 1131344033 1152922112
Driftslauseyre, inventar, verktey, kontormaskiner o.l. 5 9027989 8507 344
Anlegg under utbygging 5 11565 032 14 644 908
Sum varige driftsmiddel 1162818 650 1186968 137
FINANSIELLE ANLEGGSMIDDEL

Innskot i KLP 4 781332 708 049
Sjolvkostfond 12,14 9356 247 3516643
Sum finansielle anleggsmiddel 10137 579 4224692
Sum anleggsmiddel 1173001 608 1191240189
Omlgpsmiddel

Varer 273 359 567 150
FORDRINGAR

Kundefordringar 8,9 9970758 7 321 865
Forskotsbetalte kostnader og andre fordringar 1414 806 1707 500
Skatt pa framferbart underskot 1 - 239 887
Sum fordringar 11385564 9269 252
Bankinnskot, kontantar og liknande 2 92801525 64 421 509
Sum omlgpsmiddel 104 460 448 74 257 911

Sum eignelutar

1277 462 056

1265 498 099
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Eigenkapital Note 2021 2020
INNSKOTEN EIGENKAPITAL

Aksjekapital 12,13 10 000 000 10 000 000
Overkurs 12,13 25000 000 25000 000
Annan innskoten eigenkapital 12,13 15709651 15709 651
Sum innskoten eigenkapital 50709 651 50709651
OPPTENT EIGENKAPITAL

Annan eigenkapital 12 22317 999 7222355
Sum opptent eigenkapital 22317 999 7 222355
Sum eigenkapital 73 027 650 57 932006

Gjeld
AVSETJING FOR FORPLIKTNINGAR
Pensjonshefte 4 8885 109 7750126

Sjelvkostfond 14 26 599 434 3786223

ANNA LANGSIKTIG GJELD
Gjeld til kredittinstitusjonar 6,7 1129729758 921559 304

KORTSIKTIG GJELD
Leverandorgjeld 8 19292 835 36920 069

Styret i @yVAR AS
Straume, 25. april 2022

Jnapal’ K. Blows olﬁJ Trflenl. i‘;{)%

Bgrge Haugetun Ing\-/iII Kvalsnes Blom Liv Trellevik Tommy Angeltveit
Styreleiar Nestleiar Styremedlem Styremedlem

o \ S .
m Jon e [ IHE e Z%wm;m

Knut-Rune Torsvik Ketil Christensen Tonje Tangen Alvsvag Bjarne Ulvestad
Styremedlem Styremedlem Styremedlem Dagleg leiar
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Kontantstraumoppstilling

KONTANTSTRAUM FRA DRIFTA

Resultat faor skattekostnad

KONTANTSTRAUM FRA INVESTERINGSAKTIVITETAR

Utbetallngar ved kjap av varlge drlftsmlddel

KONTANTSTRAUM FRA FINANSIERINGSAKTIVITETAR

Innbetaling ved opptak av ny langsiktig gjeld

2021

-1 845 515

2020

-10678 883
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Midtstegen gjenbruksstasjon
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Notar til rekneskapen

note 1 Rekneskapsprinsipp

Arsrekneskapen er sett opp i samsvar med rekneskapslova
og god rekneskapsskikk.

SJOLVKOSTFOND

@YVAR AS har ikkje som foremal a skaffe aksjonaeren
okonomisk utbytte. Selskapet har derfor valt & synleggjere
opptente midlar knytte til sjglvkostverksemda som eit
sjelvkostfond, sidan dette er forskotsbetalingar fra
kundane. For lite innbetalt fra kundane synleggjerast

som ein fordring.

SALSINNTEKTER

Fra 1. oktober 2014 overtok @yVAR AS ansvaret for
utfakturering av dei kommunale vass-, avlgps- og renova-
sjonsgebyra. Arsgebyr blir rekna inn over abonnements-
perioden. Kundar som nyttar vassmalar, blir fakturerte

a konto seks gonger, med endeleg avrekning pa slutten
av aret etter faktisk forbruk. Tilknytingsgebyr blir inntekts-
forte i det aret tilknytinga skjer. @yVAR AS har sikra sine
krav gjennom legalpant i dei respektive eigedomane.

Sal av andre varer blir inntektsfert pa leveringstidpunktet.
Tenester blir inntektsfarte etter kvart som dei blir utforte.

HOVUDREGEL FOR VURDERING OG KLASSIFISERING
AV EIGNELUTAR OG GJELD

Eignelutar som er bestemte til varig eige eller bruk i
verksemda, er klassifiserte som anleggsmiddel. Andre
eignelutar er klassifiserte som omlgpsmiddel. Fordringar
som skal betalast tilbake innan eitt ar, er klassifiserte som
omlgpsmiddel. Ved klassifisering av kortsiktig og lang-
siktig gjeld er tilsvarande kriterium lagde til grunn.

Anleggsmiddel blir vurderte til kost, men nedskrivne til
verkeleg verdi nar verdifallet er venta & ikkje vere forbi-
gaande. Langsiktige lan blir balanseferte til nominelt
motteke belgp pa etableringstidpunktet.

Omlgpsmiddel blir vurderte til den ldgaste verdien av
kost og verkeleg verdi. Kortsiktig gjeld blir balansefgrt
som nominelt motteke belgp pa etableringstidspunktet.

FORDRINGAR

Kundekrav og andre krav er oppferte i balansen til
palydande etter fradrag for avsetjing til forventa tap.
Avsetjing til tap blir gjort pa grunnlag av en bloc-avsetjing
pa 2 % av fordringsmassen. Spesifikke fordringar blir
nedskrivne nar leiinga meiner at dei ikkje kan drivast inn
heilt eller delvis.

VAREBEHALDNING

Lager av innkjopte varer er verdsett til den lagaste verdien
av anskaffingskost og verkeleg verdi. Anskaffingskost blir
vurdert etter FIFO-prinsippet.

VARIGE DRIFTSMIDDEL

Varige driftsmiddel blir balansefgrte og avskrivne over drifts-
middelet si skonomiske levetid dersom levetida er over 3 ar.
Vedlikehald av driftsmiddel blir kostnadsfert etter kvart som
det blir utfert, medan pakostnad eller forbetring blir lagt til
kostprisen pa driftsmiddelet og avskriven over resterande-
okonomisk levetid. Utgifter til forsking og utvikling blir
resultatferte nar dei oppstar. Avskrivingar fglgjer ein lineaer
avskrivingsplan.

PENSJONAR

Verksemda har kollektiv (felles) pensjonsordning i Kommunal
Landspensjonskasse (KLP) for dei tilsette. | samband med
fusjonen med Sund VA har selskapet ogsa overtatt pensjons-
ordninga i Nordea for eit fatall tilsette. Ordninga i KLP inklu-
derer ogsa tariffesta AFP-ordning fra fylte 62 ar. Ordningane
er ytingsplanar, dvs. at selskapet har det gkonomiske ansvaret
for at dei tilsette far dei avtalte ytingane. Dei tilsette betaler
premie tilsvarande 2 % av lgna, og selskapet betaler resten av
premien. Dei ytingsbaserte pensjonsordningane blir vurderte
til noverdien av dei framtidige pensjonsytingane som er
rekneskapsmessig opptente pa balansedagen. Pensjons-
midlar blir vurderte til verkeleg verdi.

Endringar i ytingsbaserte pensjonsforpliktingar som skuldast
endringar i pensjonsplanar, blir fordelte over antatt gjennom-
snittleg resterande oppteningstid.

Akkumulert verknad av estimatendringar og endringar i
finansielle og aktuarielle foresetnader (aktuarielle vinstar

og tap) under 10 % av det som er storst av pensjonsforplikt-
ingane og pensjonsmidlane ved starten pa aret, blir ikkje
rekna inn. Nar den akkumulerte verknaden er over 10 %-
grensa ved starten pa aret, blir det overskytande resultatfort
over antatt gjennomsnittleg resterande oppteningstid.

Periodens netto pensjonskostnad blir klassifisert som lgns-
og personalkostnader.

SKATT

@YVAR AS har ikkje som foremal a skaffe aksjonaeren gkono-
misk utbytte. Eit eventuelt overskot i verksemda skal berre
nyttast til a realisere selskapet sitt ideelle foremal. Pa bak-
grunn av dette har Skatt Vest etter ei samla vurdering kome
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til at selskapet ikkje har erverv til formal med noverande
verksemd, og at det derfor skal fritakast for formues- og
inntektsskatt.

av verksemda. @yVAR AS betaler derfor skatt berre av
netto inntekter relatert til handtering av avfall fra bedrifts-
kundar. Skattepliktig resultat avvik dermed fra det ordinaere

resultatet til heile selskapet.
Etter lovendring av 01.07.2004 skjer handtering av avfall

fra bedriftskundar i fri konkurranse med andre akterar.
@YVAR AS er ikkje lovpalagt a gje eit renovasjonstilbod
til slike kundar, og lova krev ikkje at denne tenesta skal

KONTANTSTRAUMOPPSTILLING
Kontantstraumoppstillinga er utarbeidd etter den indirekte
metoden. Kontantar og kontantekvivalentar omfattar
kontantar, bankinnskot og andre kortsiktige, likvide
plasseringar.

drivast etter sjelvkostprinsippet. Likningskontoret har
bede om at det blir levert skattemelding for denne delen

noTe2 Bankinnskot

Av selskapet sine bankinnskot er fglgjande bundne skattetrekksmidlar:

2021 2020
Bundne skattetrekksmidlar 1627 828 1504 554
note3s Len, godtgjersle, an til tilsette m.m.
LONSKOSTNADER 2021 2020
Lon 32058720 28 666 097
Arbeidsgivaravgift 5252584 4675 607
Pensjonskostnader ekskl. arbeidgivaravgift og adm. 5027 601 3865556
Andre ytingar 651949 617 379
Sum 42 990 854 37 824639
Gjennomsnittleg tal drsverk sysselsett i rekneskapsaret 45 43
YTINGARTIL LEIANDE PERSONAR Len Pensjonsutgifter Anna godtgjersle
Dagleg leiar 1397 620 27 952 6309
Styrehonorar 258500 - -
GODTGJERSLE TIL REVISOR ER FORDELT PA FOLGJANDE 2021 2020
Lovpalagt revisjon 191 350 194 500
Andre revisjonsrelaterte tenester 126 400 127 997
Teknisk utarbeiding av rekneskap og likning 60 300 45000
378 050 367 496

Sum

Meirverdiavgift er ikkje inkludert i revisjonshonoraret.
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noTe4 Pensjonar

Verksemda pliktar & ha tenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets pensjonsordningar
tilfredsstiller krava i denne lova.

Verksemda har pensjonsordningar som omfattar alle selskapets tilsette. Pr. 31.12.21 omfattar pensjonsordninga 55 aktive
tilsette, inkludert vikarar og deltidstilsette, 18 pensjonar og 29 med oppsette rettar. Ordningane gir rett til definerte fram-
tidige ytingar. Desse er i hovudsak avhengige av tal oppteningsar, lensniva ved oppnadd pensjonsalder og storleiken pa
ytingane fra folketrygda. Forpliktinga er i hovudsak dekka gjennom Kommunal Landspensjonskasse (KLP), men i samband
med fusjonen med Sund VA har verksemda overtatt ordninga i Nordea som gjeld for eit fatall ansatte.

Kommunal Landspensjonskasse (KLP) 2021 2020
Noverdi av arets pensjonsopptening 5467 189 3058724
Rentekosthéfd av pens;onsfar‘pbllbkﬂnga lllllllllllllllllll o ‘833 ‘1>46. - ‘921 ‘1>38.
Avkastlng pa bbénSJonsmldIé‘heb bbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbb o -1“193 495 o -1“235 ‘973.
Admmlstra.s.bh.skostnader .......................... S ..161 393 B ..154 594
Arbe@gg.yéé@.ﬂ .......................... S ..742 822 B “336 .1.59.
Netto peng‘,]‘(‘,'hgk nd S 6611 060 B 3.2.84 642'
Opptente pens;onsforpllktlngar 50 546 997 44087 998
Pens;onsmldléf (til marknadsverdl) bbbb o . 42 773 428 o 37 067 ‘248.
Abeidsgivaravgift - 1096073 989926
Ikkje resulté"cfébrt verknad av estlmatavwk bbbb o - -425 ‘734. o -877 ‘1 36
Nettopensjonsforplikting . .~ 8443908 7133546

@KONOMISKE FORESETNADAR

Diskonteringsrente 1,90 % 1,70 %
Forver{fé]éh's,'\}é.kﬂs't. .................................................................. B ....2 75% B ....2 25 %
Forven.t.a..c. irég'mﬂe”nvng ................................................................. B 2 50 % B ....2 00 %
Forveﬁféipéhisjaﬁ's.régménng ...................................................... B 1 73% B ....1 24%
Forveﬁféié\i,ikég{'.ﬁ'g ....................................................... B ...3 70% B ....3 10%
EIGENKAPITALTILSKOT I KLP Sum
Bokfort innskot 31.12.2020 708 049
Eigenkapitalinnskot 2021 73 285

Bokfaert innskot 31.12.2021 781332
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Nordea

Noverdi av arets pensjonsopptening

Rentekostnad av pensjonsforpliktinga

Avkasting pa pensjonsmidlane

Administrasjonskostnader

Arbeidsgivaravgift

Resultatfert estimatavvik

Netto pensjonskostnad

Opptente pensjonsforpliktingar

@KONOMISKE FORESETNADAR

Diskonteringsrente

Forventa lgnsvekst

Forventa G-regulering

Forventa pensjonsregulering

Forventa avkasting

2021
339717
-7 349 409

1,90 %

. 2'75 .%

. 2,50 .(.%.

. 0,00 .(.%.
I 3’70 .6/.0.

Dei aktuarmessige feresetnadene er baserte pa vanlege nytta foresetnader innan forsikring

nar det gjeld demografiske faktorar.

2020

513 049
135978
-288 944
153 000
72345
585428
-7 331951

1,70 %
225%
2,00%
0,00%

o
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note s Varige driftsmiddel og immaterielle eignelutar

VARIGE DRIFTSMIDDEL

Anskaffingskost 01.01.2021

Tilgang i aret
Overfgring
Avgang i aret

Anskaffingskost
31.12.2021

Akk. av- og nedskriving
pr.01.01.2021

Arets ordinzere avskriving

Akk. av- og nedskriving
pr.31.12.2021

Bokfert verdi pr. 31.12.2021
Bokfert verdi pr. 01.01.2021

@konomisk levetid

Tomter,
bygningar og
annan fast
eigedom
11365317

71480

11436797

-471 544
-83 655

-555199
10881597
10893773

10 ar*

Lineaer

Anlegg i drift

1385906 305

3492359
19354 203

1408752867

-232984 193

-44 424 641

-277 408 834

1131344033
1152922112

20-40 ar

Lineaer

*) Tomter er bokfert til kr 10 106 698 og vert ikkje avskrevne.

IMMATERIELLE EIGNELUTAR

Anskaffingskost 01.01.2021
Anskaffingskost 31.12.2021

Akk. av- og nedskriving pr. 01.01.2021

Arets ordinzere avskriving

Akk. av- og nedskriving pr. 31.12.2021

Bokfert verdi pr. 31.12.2021
Bokfert verdi pr. 01.01.2021

@konomisk levetid: 5 ar
Avskrivingsplan: Lineaer

Anlegg under
utbygging

14762 003
16 274 327
-19354 203

11682127

-117 095

-117 095
11565032
14 644 908

Driftslausgyre,
inventar,
verktoy, kontor-
maskiner o.l.

26 044 224
3158683

-136 949
29 065 958

-17 536 880
-2501 090

-20037 970
9027 989
8507 344

3-5ar

Lineaer

Heimeside
49 505
49 505

-2 145
-1 980
-6 106
43 399
49 340

Sum
1438077 847
22 996 848

-136 949
1460937 747

-251109712
-47 009 386

-298 119 098
1162818 650
1186968 137

Sum
49 505
49 505.

-2 145.
-1 980
-6 106
43 399
49 346
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notes Gjeld som forfell meir enn 5 ar etter rekneskapsarets slutt

2021 2020
Kommunal Landspensjonskasse 788 977 404 618756 691
Kommunalbanken Norge 131310550 131310550
Nordea (fra Sund VA) 5683138 5849 305
Sum 925971092 755916 546

@yvar AS sine lan er tekne opp som serielan med resterande tid 10-40 ar. Dei er dessutan fullt ut sikra med sjglvskuldnar-
kausjon fra @ygarden kommune.

Selskapet har inngatt avtale om rentesikring for delar av sine lan. Rentesikringa er eit ledd i selskapet sitt snske om
foreseielege rentebetalingar for & hindre store resultatutslag som felgje av rentesvingingar, og for a redusera risikoen

knytt til 1ana.

Estimert negativ marknadsverdi av rentesikringsavtalen pr. 31.12.2021 er vist nedanfor.

Handelsdato Betal/ta Hovudstol Forfallsdato Marknadsverdi

imot - kurs 31.12.2021

Renteswap 03.12.2009  Taimot 0,62 % 36 800 000 08.04.2024 1217502
Renteswap 03.12.2009 Betal 4,97 % 36 800 000 08.04.2024 -4170021
Renteswap 12.06.2020 Taimot 0,83 % 8674144 03.03.2025 403 080
Renteswap 12.06.2020 Betal 1,93 % 8674 144 03.03.2025 -476 498
Renteswap 03.12.2009 Taimot 0,55 % 59469 078 31.12.2030 6191826
Renteswap 03.12.2009 Betal 4,79 % 59469 078 31.12.2030 -16 631134
Sum -13 465 245

note7 Pantegarantiar

Eigaren av selskapet, @ygarden kommune, har stilt kommunal garanti for totalt atte lan. Sum av opprinneleg laneopptak
erkr 1394588 812, der restlan per 31.12.2021 er kr 1 129 729 758.
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notes Mellomvaere med @yVAR AS

@YGARDEN KOMMUNE

Kundefordringar

Leverandergjeld

Anna kortsiktig gjeld*

Tenestekjop

Garantikostnad klassifisert som rentekostnad

Rentekostnad knytt til overtaking av driftsmiddel*

2021
235506
156 952

879534

2020
133771
3464593
184 401 865
4029625

3281405

*) I samband med kommunesamanslainga 01. januar 2020, overtok @yVAR AS driftsmiddel og sjelvkostfond fra
@ygarden kommune. Prisen vart vedteke pa kommunestyret i @ygarden kommune og avtalt til kr 244 401 865.
Dette inkluderte driftsmiddel pa totalt kr 253 115 260, og sjelvkostfond pé kr 8 713 295 i gjeld. @yVAR AS betalte

eit forskot pa kr 60 000 000 i 2020, og restgjelda pa kr 184 401 865 kom fram i 2020 arsrekneskapen som kortsiktig
gjeld til @ygarden kommune. @ygarden kommune betalte i 2020 pa lan knytte til driftsmidla, og har derfor fakturert

@YVAR AS for rentekostnadene i 2020.

Transaksjonen med @ygarden kommune er behandla etter reglaneii asl. § 3 - 8 om transaksjonar mellom selskapet

og aksjeeigarar.

noteo Kundefordringar

Kundefordringar
En bloc-avsetjing for forventa tap

Sum

note 10 Avsetjing for forpliktingar og anna kortsiktig gjeld

Utsatt inntekt

Skuldig len og feriepengar
Pakomne renter

Andre pakomne kostnader

Sum

2021
10125758
-155 000
9970758

2021
3500000
3721151
2260872
5108 304

14 590 327

2020

7 466 865
-145 000
7 321 865

2020

3443644
1142646
9760337
14 346 626
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noTe 11 Skatt

Verksemda har i hovudsak skattefritak (sja rekneskapsprinsipp om skatt i note 1). Skattepliktig resultat
er berre resultat for den skattepliktige delen av verksemda. Det er derfor ikkje direkte samsvar mellom

ordinzaert resultat i rekneskapen og i skattenoten

ARETS SKATTEKOSTNAD
Skatt til betaling

Arets totale skattekostnad

BEREKNING AV ARETS SKATTEGRUNNLAG

Ordineert resultat for skattekostnad

OVERSIKT OVER MELLOMBELSE FORSKJELLAR

Netto pensjonsforplikting fort i balansen

Utsett skattefordel er ikkje balansefort.

note 12 Eigenkapital

Aksjekapital

note 13 Aksjekapital og aksjonaerinformasjon

AKSJEKAPITALEN BESTAR AV

Ordinzere aksjar

AKSJONARAR I SELSKAPET PR. 31.12.2021

@ygarden kommune

Overkurs

25000 000

Annan
innskoten
eigenkapital

15709 651

2021
161248
161248

517 694

147 699

161248

-306 402
-306 402

-67 408

Annan
eigenkapital

7 222 355

Palydande

2020

-1 075142

-239 887

-239 887

-238 848
-238 848

-52 547

Sum

57 932 006

Balansefort

10 000 000
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note 14 Sjglvkostrekneskap

@yVAR AS forer sin selskapsrekneskap etter lov om ars-
regnskap m.v. Grunnlaget for sjelvkostkalkylane til @yVAR AS
vil vere rekneskapsferte inntekter og kostnader ifglgje
reglane i rekneskapslova. Etterkalkylen er basert pa eit
samandrag av rekneskapsuttrekk fra selskapsrekneskapen.
Kalkylen inkluderer ogsa eventuelle forskjellar i periodise-
ring og arets finansielle resultat. Men forskjellar skal tilbake-
forast over 5 ar. @yVAR AS forventar at avlgpsfondet blir
redusert dei komande ara, da det er planlagt starre
vedlikehald og investeringar knytte til avigpsavdelinga.

Selskapet nyttar kalkylerenter i 2021. Bruk av kalkylerenter
i staden for faktisk rente kan skape problem, fordi det over
tid blir ulik rente mellom sjolvkostrekneskapen og rekne-
skapen ifolgje reglane i rekneskapslova.

KVA ER SJOLVKOST:

Sjelvkost inneberer at kommunens kostnader med a yte
tenestene skal dekkes av gebyr som brukarane av tenestene
betaler. Kommunen har ikkje anledning til & tene pengar
pa tenestene. For & kontrollere at dette ikkje skjer ma
kommunen, etter kvart rekneskapsar, utarbeide ein sjolv-
kostkalkyle som viser sjalvkostregnskapet for det enkelte
gebyromradet. Elementa i ein sjglvkostkalkyle avviker

fra kommunens ordinaere driftsregnskap og vil ikkje vere
direkte samanliknbare. | sjglvkostkalkylen til @yVAR inngar
ikkje rekneskapsmessige avskrivingar eller renteinntekter-
eller kostnader knytt til finansiering. | staden blir det
berekna kalkulatoriske kapitalkostnader.

KALKULATORISKE KAPITALKOSTNADER:

Ved berekning av kalkulatoriske kapitalkostnader (avskri-
vingar og renter) skal framandfinansiering trekkast ut

av berekningsgrunnlaget. Kalkulatorisk rentekostnad
inngar ikkje i @yVARs driftsregnskap, men representerer
ein alternativ avkastning som @yVAR gar glipp av ved at

kapital er bunden i anleggsmidlar. Den kalkulatoriske rente-
kostnaden bereknast med utgangspunkt i anleggsmidlanes
restavskrivingsverdi og ei kalkylerente. Kalkylerenta er
arsgjennomsnittet av 5-arig swap-rente + 1/2 %-poeng.
12021 var denne lik 1,956 %.

INDIREKTE DRIFTSUTGIFTER OG HANDTERING AV
OVER- OG UNDERSKOT:

Sjelvkostforskrifta fastset regler for kva for kostnadar som
kan innga i gebyrgrunnlaget. Vidare er det bestemt at
eventuelle overskot skal avsettast til bundne sjglvkostfond.
Eit overskot fra eit enkelt ar skal tilbakefgrast til brukarane
i form av ldgare gebyr i lapet av ein femarsperiode. Ein
generasjon brukare skal ikkje subsidiere neste generasjon,
eller omvendt. Kostnadane ved tenestene som ytes i dag
skal dekkast av dei brukarane som drar nytte av tenesta.
Dette inneberer at dersom kommunen ved @yVAR har
overskot som er eldre enn fire ar, ma dette i sin heilheit

ga til reduksjon av gebyra det kommande budsjettaret.
Eksempelvis ma eit overskot som stammer fra 2021 i sin
heilheit vaere disponert innan 2026.

KRAV OM UTARBEIDING AV KALKYLAR:

I tillegg til & utarbeide ein etterkalkyle for kvar betalings-
teneste ma kommunen utarbeide forkalkyler i forkant

av budsjettaret for a estimere drifts- og kapitalkostnader
for neste gkonomiplanperiode. Forkalkylane gir grunn-
laget for kommunens gebyrsatsar. Ved budsjettering er
det ein rekke usikre faktorar, blant anna framtidig kalkyle-
rente, utvikling av tal pad brukare og generell etterspurnad.
I tillegg til & overhalde generasjonsprinsippet bar kom-
munen ha malsetning om minst mogleg svingingar i dei
kommunale gebyra. Resultatet for 2021 var ikkje kjent
ved budsjettarbeidet i fjor haust. Dette farer til avvik
mellom prognoser i budsjettet for 2022 og etterkalkylen
for 2021.

SJOLVKOSTFOND 31.12. 2021
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Revisors beretning

BDO AS
Inger Bang Lunds vei 4

5059 Bergen

Melding fra uavhengig revisor
Til generalforsamlinga i @yVAR AS

Konklusjon

Vi har revidert arsrekneskapen til @yVAR AS.

Arsrekneskapen bestar av: Etter var meining:

e Balanse per 31. desember 2021 e Oppfyller arsrekneskapen gjeldande

e Resultatrekneskap for 2021 lovkrav, og

e Oppstilling over e Gjev arsrekneskapen eit rettvisande
kontantstraumoppstilling for bilete av den finansielle stillinga i
rekneskapsaret avslutta per 31. selskapet per per 31. desember 2021,
desember 2021 og av resultata og kontantstraumane

e Notar til arsrekneskapen, inklusive eit for rekneskapsaret avslutta per denne
samandrag av viktige datoen, i samsvar med reglane i
rekneskapsprinsipp. rekneskapslova og god rekneskapsskikk

i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med dei internasjonale revisjonsstandardane International
Standards on Auditing (ISA-ane). Vare oppgaver og plikter etter desse standardane er beskrivne
under overskrifta Revisor sine oppgaver og plikter ved revisjonen av arsrekneskapen. Vi er
uavhengige av selskapet, slik det er krav om i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inklusive dei internasjonale standardane om habilitet), utgjeve av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglane), og vi har oppfylt dei andre
etiske pliktene vare i samsvar med desse krava. Etter var oppfatning er innhenta revisjonsbevis
tilstrekkeleg og formalstenleg som grunnlag for konklusjonen var.

Annan informasjon

Leiinga er ansvarlege for annan informasjon. Annen informasjon bestar av arsmeldinga.

Var frasegn om revisjonen av arsrekneskapen dekkjar ikkje annan informasjon, og vi attesterer ikkje
den andre informasjonen.

| samband med revisjonen av arsrekneskapen er det oppgava var a lese annan informasjon
identifisert ovanfor for & vurdere om det er vesentleg inkonsistens mellom denne og arsrekneskapen
eller kunnskap vi har opparbeidd under revisjonen, eller om den tilsynelatande inneheld vesentleg
feilinformasjon. Vi har plikt til & rapportere dersom annan informasjon framstar som vesentleg feil.
Vi har ingenting & rapportere i sa mate.

Styret og dagleg leiar sitt ansvar for arsrekneskapen

Styret og dagleg leiar (leiinga) er ansvarleg for a utarbeide arsrekneskapen og for at det gjev eit
rettvisande bilete i samsvar med rekneskapslova sine reglar og god rekneskapsskikk i Norge. Leiinga
er ogsa ansvarleg for slik intern kontroll som den finn naudsynt for a kunne utarbeide ein
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arsrekneskap som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, verken som fglgje av misleg framferd
eller utilsikta feil.

Ved utarbeidinga av arsrekneskapen ma leiinga ta standpunkt til selskapet si evne til vidare drift og
opplyse om forhold av betydning for vidare drift. Feresetnaden om vidare drift skal leggjast til

grunn for arsrekneskapen, sa lenge det ikkje er sannsynleg at verksemda vil bli avvikla.

Revisor sine oppgaver og plikter ved revisjonen av arsrekneskapen

vart mal er & oppna tryggande sikkerheit for at arsrekneskapen totalt sett ikkje inneheld vesentleg
feilinformasjon, verken som falgje av misleg framferd eller utilsikta feil, og a gi ei revisjonsmelding
som inneheld konklusjonen var. Tryggande sikkerheit er ei hag grad av sikkerheit, men ingen garanti
for at ein revisjon utfert i samsvar med ISA-ane, alltid vil avdekke vesentleg feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som felgje av misleg framferd eller utilsikta feil.
Feilinformasjon blir vurdert som vesentleg dersom den, enkeltvis eller samla, innanfor rimelege
grenser kan forventast a paverke skonomiske avgjerder som brukarane tar basert pa
arsrekneskapen.

For vidare beskriving/omtale av revisor sine oppgaver og plikter visast det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Charlotte Bardsen
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Melding fra uavhengig revisor @yvar AS - 2021 side 2 av2

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det internasjonale nettverket BDO,
som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.
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STYRET 2021

Borge Haugetun, leiar

Ingvill Kvalsnes Blom, nestleiar
Liv Trellevik

Tommy Angeltveit

Ketil Christensen

Tonje Tangen Alvsvag

Knut-Rune Torsvik, for dei tilsette

BEDRIFTSLEIING

Bjarne Ulvestad, dagleg leiar

Stig Hagenes, fagleiar vatn og aviep
Espen Elstad, fagleiar renovasjon
Tore Brakstad, fagleiar utbygging
Marianne Vindenes, personal- og
okonomileiar

REVISJON

BDO AS

Inger Bang Lundsvei 4
5059 Bergen
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