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TERMES DE REFERENCE POUR
REVISION DES OUTILS D’ANALYSE SOCIOCULTURELLE ET DEVELOPPEMENT D’UNE
GUIDE DE REFERENCEMENT

Référence ACF : FR-PA-DEP-GENRE 2026 27
1. Contexte

Action contre la Faim (ACF) considere les inégalités sociales et la privation de droits comme des
déterminants majeurs de la faim et de la malnutrition. Cette analyse prend en compte, de maniére centrale,
les inégalités de genre, ainsi que celles liées a la diversité et a I'inclusion, dans une perspective
intersectionnelle. Les risques en matiére de protection associés a ces inégalités constituent des obstacles
majeurs a la pleine réalisation des droits fondamentaux des personnes et des groupes les plus vulnérables.
Dans ce contexte, ACF a placé le genre et la protection au coeur de son mandat.

Au cours des derniéres années, ACF a développé plusieurs outils visant a renforcer I'intégration du genre, de
la protection, de la diversité et de I'Inclusion dans ses programmes. Toutefois, les retours issus de la mise en
ceuvre opérationnelle soulignent que certains de ces outils sont pergus comme complexes. Dans ce contexte,
ACF souhaite engager une consultance afin de revoir et de simplifier ses outils d’analyse socioculturelle
(protection, genre, inclusion et mobilisation communautaire) et de développer des procédures standard
opérationnelles de référencement.

2. Objectifs

L'objectif de la prestation est d’adapter les outils d’analyse existants et de développer des procédures
standard pour la réalisation des référencements.

Ces objectifs seront atteints a travers les actions suivantes :

e larévision des outils existants ;

e |'analyse des legcons apprises issues de leur mise en ceuvre opérationnelle ;

e I'adaptation et/ou le développement de nouveaux outils ;

e la conception d’'un module de formation (3 h) afin de favoriser I'appropriation et I'utilisation
effective de I'outil de référencement ;

e la conception d’'un module de formation afin de former les points focaux référencement des
Bureaux Pays.

L’ensemble de ce processus sera mené en étroite coordination avec I'équipe du Service Protection et Genre.
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3. Méthodologie et livrables

La méthodologie proposée par le/la consultant-e devra étre orientée vers I'opérationnalité. Elle inclura a
minima :

e Une revue documentaire des outils, stratégies et cadres existants d’ACF ;

e Des réunions de cadrage et de suivi régulieres avec I'équipe Genre et Protection ;

e Des entretiens ou des consultations avec des personnes-ressources du siege et des bureaux-pays.

La méthodologie détaillée sera précisée dans la note méthodologique du/de la consultant-e.

Livrables

Les livrables attendus sont :
1. Un outil d’analyse socioculturelle intégrant le genre, la protection, I'inclusion et la mobilisation

communautaire, adapté aux contextes opérationnels d’ACF.
2. Unguide et des procédures standard opérationnelles de référencement, incluant :
e  Principes clés du référencement ;
e Roles et responsabilités ;
e Considérations éthiques et de protection des données.
3. Un module de formation pour les points focaux référencement (1-2 jours):
e Présentation des principes fondamentaux du référencement (approche centrée sur la
personne, consentement éclairé, confidentialité, principe de « ne pas nuire »);
e Présentation détaillée des procédures standards de référencement et de I'outil de
référencement ;
e C(Clarification des roles et responsabilités des différents acteurs impliqués dans le
référencement (points focaux, équipes programmes, partenaires, etc) ;
e Des exercices pratiques (scénarios, prise de décision, simulations de référencement).
4. Un module de formation (3 heures) sur le référencement, comprenant :
e Présentation des principes et de I'outil;
e Etudes de cas et exemples pratiques.

Chaque livrable devra étre fourni en anglais et en francais. lls feront I'objet d’un débriefing avec les équipes
du service Genre et Protection. Les livrables seront évalués selon les criteres suivants :
e Le caractére synthétique du livrable ;

e lLa qualité de I'outil;
e Le caractére opérationnel ;
e Lerespect des délais ;

e Lavaleur ajoutée du contenu du livrable.
Calendrier et budget
Date souhaitée de démarrage : fin mai 2026. La consultance devra étre finalisée fin aoGt 2026. La mission de

consultance sera réalisée a distance.

Profil du/de la consultant-e
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Formation universitaire supérieure (bac + 5) dans I'un des domaines suivants : sociologie, sciences
politiques, droit, genre et autres formations similaires en supplément ;

Expérience technique et opérationnel démontrée en matiére de genre, protection et inclusion ;
Expérience démontrée en analyses de genre et protection pour non-spécialistes ;

Expertise dans la définition et développement des outils et procédures ;

Une connaissance approfondie du milieu des ONG internationales (une connaissance préalable d’ACF
sera valorisée) ;

Excellentes aptitudes d’analyse et de rédaction;

Maitrise du frangais et de I'anglais.

Modalités de réponse a la consultation

Tou.te.s les candidat.e.s intéressé.e.s doivent adresser une réponse a I'appel a consultation a la personne

Responsable du Service Genre et Protection d’ACF France :

Tanit Iglesias Zayas - tiglesiaszayas@actioncontrelafaim.org

Les candidatures doivent inclure les éléments suivants :

Un CV détaillé de I'expert.e proposé.e ;

Une note méthodologique (max 5 pages) sur le périmétre de ce qui est attendu dans le cadre de cette
prestation ;

Plan de travail et répartition du temps ;

Une proposition financiére détaillée. Votre offre doit contenir le montant HTVA* ainsi que le
pourcentage de retenue a la source.

Date limite de réception des offres : 15/05/2026


mailto:tiglesiaszayas@actioncontrelafaim.org

