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Ausfuhrlichere Informationen enthalt die Broschlre «Sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz. Ratgeber fur Arbeitgebende» (Bestell-Nr.: 301.926.d).

Zum Abgeben an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eignet

sich die Broschlre «Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz. Ratgeber fur
Arbeitnehmenden». Sie ist auf auf Deutsch (301.922.d), Franzdsisch (301.922.f),
Italienisch (301.922.i) und Englisch (301.822.e) erhaltlich.

Beide Broschiren erhalten Sie gratis beim BBL, Verkauf Bundespublikationen,
CH-3003 Bern, www.bundespublikationen.admin.ch

Im Internet finden Sie unter www.sexuellebelaestigung.ch eine Website

mit weiteren Informationen und erprobten Materialien.

Checkliste

Gegenseitiger Respekt fordert das Arbeitsklima

Was tun Sie als Arbeitgeber, als Arbeitgeberin in lhrem Unternehmen, um se-
xuelle Belastigung am Arbeitsplatz zu verhindern? Der erste Schritt zur Pra-
vention ist eine klare Haltung der Unternehmensleitung.

Sexuelle Belastigung kennt viele Formen. Darunter fallt jedes Verhalten mit se-
xuellem oder sexistischem Bezug, das von einer Seite unerwinscht ist und das
eine Person in ihrer Wurde verletzt. Die Beldstigung kann sich wahrend der
Arbeit ereignen, aber auch ausserhalb der regularen Arbeitszeiten, z. B. bei
Betriebsanlassen, Geschaftsreisen und sonstigen Aktivitaten mit Bezug zum
Arbeitsverhaltnis. Sie kann von Mitarbeitenden, Vorgesetzten, Angehérigen
aus Partnerbetrieben oder von der Kundschaft ausgehen.

Die Hauptgefahren sind:
e Verletzung der psychischen und physischen Integritat der belastigten
Person(en) und Folgen fur ihre Gesundheit

e Beeintrachtigung des Arbeitsklimas und der Leistungen

Diese Checkliste zeigt Arbeitgebenden, wie sie sexuelle Beldstigung im
Unternehmen verhindern und bekampfen kénnen.
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Im Folgenden finden Sie eine Auswahl wichtiger Fragen zum Thema dieser Checkliste.
Wo Sie eine Frage mit 0 «nein» beantworten, ist eine Massnahme zu treffen.
Notieren Sie die Massnahmen auf der Riickseite.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz kann verschiedene Formen annehmen, z. B.:

Es werden anzigliche und zweideutige Bemerkungen lber das Aussere von Mitarbeitenden gemacht.

Es fallen sexistische Bemerkungen und Witze Uber sexuelle Merkmale und sexuelles Verhalten, die sexuelle Orientie-

rung, die Geschlechtsidentitat oder den Geschlechtsausdruck von Mitarbeitenden.
Am Arbeitsplatz wird pornografisches Material oder Nacktbilder vorgezeigt, aufgehdngt oder aufgelegt.

Mitarbeitende erhalten unerwinschte Einladungen mit eindeutiger Absicht oder unerwinschte E-Mails, SMS,
Nachrichten auf sozialen Medien oder Anrufe mit abwertenden oder obszénen Witzen, Sprichen, Bildern,
Videos etc. mit sexuellem oder sexistischem Inhalt.

Es kommt zu unerwlnschten Kérperkontakten.
Mitarbeitende werden innerhalb oder ausserhalb des Betriebs gestalkt.

Es werden Annaherungsversuche gemacht, die mit Versprechen von Vorteilen oder Androhen von
Nachteilen einhergehen.

Liebesbeziehungen kdnnen am Arbeitsplatz vorkommen, aber wenn sie sich schlecht entwickeln, kann dies zu
sexueller Belastigung fuhren.

Es kommt zu sexuellen Ubergriffen, Nétigung oder Vergewaltigung.

Fir die Beurteilung, ob es sich bei einem beobachteten Verhalten um einen harmlosen Flirt, eine sich anbahnende
Beziehung unter Arbeitskolleginnen und -kollegen oder um einen Fall von sexueller Belastigung handelt, gibt es
eine einfache Regel: Ausschlaggebend ist nicht die Absicht der beldstigenden Person, sondern wie ihr Verhalten bei
der betroffenen Person ankommt, ob diese es als erwlnscht oder unerwlinscht empfindet.

Sind die Massnahmen zur Verhinderung von sexueller Beldstigung Teil ja
eines umfassenderen Konzepts zur Vorbeugung psychosozialer Risiken am

Arbeitsplatz?

nein
Werden die Mitarbeitenden von der Unternehmensleitung mindlich ja
und/oder schriftlich dartber informiert, was unter sexueller Belastigung
zu verstehen ist?

nein
Werden die Mitarbeitenden von der Unternehmensleitung dartber infor- ja
miert, dass sexuelle Beladstigung im Betrieb nicht geduldet wird
und gesetzlich verboten ist?

nein
Werden diese Informationen in periodischen Abstanden wiederholt? ja

nein

10

11

Werden diese Informationen auch an neue Mitarbeitende abgegeben?

Werden diese Informationen auch an Lernende, Angestellte im Praktikum
sowie temporare Mitarbeitende abgegeben?

Hat das Unternehmen interne oder externe Personen bzw. Stellen
bezeichnet, an die sich beobachtende oder sexuell belastigte Personen
wenden kénnen, um Rat, Hilfe und Unterstitzung im vertraulichen
Rahmen zu holen?

Ist den Mitarbeitenden bekannt, wo sie sich bei einem Vorfall Hilfe
holen kénnen?

Ist den Vorgesetzten bekannt, was zu tun ist, wenn es im Unternehmen zu
einer sexuellen Belastigung kommt bzw. wenn der Verdacht auf sexuelle
Beladstigung besteht?

Sind Sanktionen vorgesehen fir den Fall, dass ein Tatbestand von sexueller
Beldstigung vorliegt?

Sind diese Sanktionen den Mitarbeitenden bekannt?

ja

nein

ja

nein

ja

nein

ja

nein

nein

12 Sorgen die Vorgesetzten dafur, dass im Betrieb kein pornografisches ja
Material oder Nacktbilder vorgezeigt, aufgehdngt oder aufgelegt werden?

nein
13 Werden Mitarbeitende angesprochen und gestoppt, wenn sie ja
Bemerkungen und Witze Uber sexuelle Merkmale, sexuelles Verhalten,
die sexuelle Orientierung oder die Geschlechtsidentitat von anderen )
Mitarbeitenden machen? CI
14  Werden Mitarbeitende darauf aufmerksam gemacht, dass anzugliche ja
und zweideutige Bemerkungen lber das Aussere von Kolleginnen und
Kollegen unerwiinscht sind?
nein
15 Werden die Mitarbeitenden darauf aufmerksam gemacht, dass das ja

Verschicken von E-Mails, SMS, Nachrichten auf sozialen Medien oder

Anrufe/Sprachnachrichten mit abwertenden oder obszénen Witzen, _
Spriichen, Bildern, Videos etc. mit sexuellem oder sexistischem Inhalt nein
unerwunscht sind?

Um eine wirksame Praventionsstrategie zu garantieren, sollte regelmassig Uberpruft werden, ob die Grundsatze
und Massnahmen in der Praxis umgesetzt werden. Dazu gehort beispielsweise eine jahrliche interne Evaluation, bei
der Uberpruft wird, ob alle Mitarbeitenden Uber die bestehenden Verfahren und Anlaufstellen informiert sind.
Zusatzlich kénnen Schulungen und Workshops angeboten werden, die das Verstéandnis fir das Thema vertiefen und
die Mitarbeitenden darin schulen, Grenzuberschreitungen frihzeitig zu erkennen und angemessen darauf zu re-
agieren. Auch die Mdéglichkeit, anonym Hinweise zu geben oder Vorfélle zu melden, kann eine wertvolle Erganzung
darstellen, um potenzielle Falle zu identifizieren und zu bearbeiten.



