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Sous-officier de carriere

En tant que sous-officier de carriere, vous étes appelé a exercer des activités tres variées
alliant contact humain et technologie. Vous mettez vos compétences et vos capacités
au service de l'instruction et de la spécialisation de nos cadres de milice. La formation
continue offre une large palette qui vous ouvre la voie a des fonctions supérieures.

Taches et fonctions

Le sous-officier de carriére assume les taches suivantes:

— r6le d'instructeur dans les écoles de recrue et les écoles de cadres;
— fonction de coach auprés des cadres de milice;

— r6le d'expert technigue en armement, appareils et systemes;

— réle d'expert militaire pour I'instruction et la technique de combat;
— collaboration au sein d'états-majors.

Formation de sous-officier de carriére
La formation de sous-officier militaire avec brevet fédéral se déroule a I'Ecole des
sous-officiers de carriére de I'armée (ESCA).
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Sous-officier de carriere

Conditions d’embauche

Vous pouvez postuler comme sous-officier de carriére si vous remplissez les exigences suivantes:

— certificat fédéral de capacité décerné aprés un apprentissage, maturité gymnasiale/
professionnelle;

— sous-officier ou sous-officier supérieur de I’Armée suisse avec de bonnes qualifications
obtenues a l'issue des services militaires accomplis;

— casier judiciaire vierge et aucune inscription a I’'Office des poursuites;

— bonne condition physique;

— connaissances d'une deuxieme langue officielle;

— permis de conduire de cat. B.

Une fois la sélection réussie, vous étes engagé au sein d'un commandement et vous vous préparez
a I'examen d’aptitude. L'examen d’aptitude comprend une épreuve sportive, un test de langues
(premiére et deuxiéme langues nationales) et une évaluation (assessment).

Une fois I'examen réussi, vous travaillez pendant environ six mois au sein d'une équipe de militaires

de carriere, jusqu’au début du stage de formation de base, afin d'acquérir une expérience pratique

de votre future profession. Votre premier engagement en tant qu’instructeur spécialisé dans une école
de recrues intervient aprés le stage de formation de base qui se déroule a Herisau.

Perspectives

Vous bénéficiez de diverses formations continues et vous préparez ainsi a reprendre des fonctions
supérieures dans la hiérarchie. En font partie la responsabilité des stages de formation dans les écoles
de cadres, des postes d'assistant de commandement ou des fonctions de planification et de direction
des interventions. En outre, vous aurez |'occasion de participer a des interventions internationales.

Lieux de travail
Toute la Suisse. Principalement dans les lieux ou se trouvent des écoles et des unités
de commandement.

La Confédération comme employeur

En tant que pilier de la politique de sécurité de notre pays, l'armée contribue a maintenir
I'ordre et la paix. Elle défend la nation, aide les autorités civiles en cas de situations de
détresse et encourage le maintien de la paix a I'étranger.

Par leur engagement et leurs interventions, les collaborateurs de I'armée apportent

une contribution importante a la sécurité et a la liberté de notre pays. L'armée est

un employeur moderne et attrayant, aussi bien pour les apprentis que les collaborateurs
civils et les militaires de carriere. Les métiers de I'armée sont synonymes de diversité,

de dynamisme et de perspectives.
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