Ufficiale a contratto temporaneo
Sottufficiale a contratto temporaneo

L'ufficiale o il sottufficiale a contratto temporaneo assume importanti funzioni di
formazione e condotta o per il mantenimento dei compiti operativi (per es. capo cuoco)
nelle scuole e sulle piazze d'armi. Egli si basa sulle capacita e le competenze acquisite
nell'ambito della funzione di milizia e riceve un’istruzione specifica alla funzione.

Requisiti

Il candidato a ufficiale/sottufficiale a contratto temporaneo deve soddisfare i seguenti

requisiti:

— ufficiale/sottufficiale dell’Esercito svizzero con buone qualifiche conseguite nei servizi
militari precedenti;

— certificato di capacita di un tirocinio della durata minima di tre anni;

— reputazione impeccabile (nessuna registrazione nel casellario giudiziale e nel registro
delle esecuzioni).

Prospettive
Di regola le funzioni dei militari a contratto temporaneo non rappresentano l'inizio
di una carriera militare professionale.
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Condizioni di lavoro

— Il rapporto d'impiego & limitato a una durata massima di cinque anni;

— Durante il loro periodo di assunzione gli ufficiali a contratto temporaneo e i
sottufficiali a contratto temporaneo non sono dispensati dall’'obbligo di prestare
servizio presso la rispettiva unita;

— Svolgono il loro impiego in uniforme conformemente alle prescrizioni generali di
servizio. Durante il tempo libero non & obbligatorio indossare I'uniforme;

— La durata del lavoro calcolata sull’arco dell’anno si basa su un orario settimanale
medio di 45 ore. Gli orari di lavoro variano in funzione delle esigenze di servizio.
Il lavoro puo essere ordinato anche il sabato, la domenica, i giorni festivi, la sera o
la notte;

— I militari a contratto temporaneo hanno diritto complessivamente a 5 settimane
di ferie.

Luoghi di lavoro
Principalmente in localita dove hanno sede scuole e comandi.

La Confederazione come datore di lavoro

L'esercito & parte della politica di sicurezza del paese e come tale contribuisce a
mantenere la sicurezza e la pace. Esso difende il paese, sostiene le autorita civili nelle
situazioni di emergenza e si adopera per promuovere la pace all‘estero.

Con il suo impegno e impiego il personale dell’esercito contribuisce in modo sostanziale
alla sicurezza e alla liberta del nostro paese. L'esercito & un datore di lavoro moderno

e attrattivo per apprendisti, personale civile e militari di professione. Le professioni
dell’esercito offrono diversita, dinamismo e prospettive.
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