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Madame, Monsieur,

Je vous remercie de votre intérét pour les profes-
sions militaires en uniforme.

Devenir militaire de carriére, c'est transmettre un
certain nombre de valeurs et assurer, en tant que
chef reconnu, la conduite d'un groupe de per-
sonnes. C'est également faire profiter les autres de
ses connaissances militaires et de son savoir-faire
pratique, et s'engager pour la sécurité du pays.
Enfin, c'est étre prét a suivre une formation exi-
geante en s'épanouissant dans un métier passion-
nant et qui mérite le plus grand respect.

Les officiers et sous-officiers de carriére assument
des taches exigeantes, qui mettent leurs com-
pétences personnelles, sociales et de conduite a
rude épreuve. lIs servent d’exemple et assument la
responsabilité des cadres de la milice, en tant que
supérieurs hiérarchiques, formateurs et experts.

Pour s'engager dans cette voie, il faut a la fois
faire preuve de souplesse et de motivation, et
avoir le sens des responsabilités.

Les professions militaires en uniforme —
un défi intéressant

En échange, les officiers et sous-officiers au

profil correspondant (ayant achevé un apprentis-
sage, passé leur maturité ou terminé des études)
bénéficient d'une instruction de base compléte et
rémunérée, de tres bonnes conditions, d'une sécu-
rité de I'emploi, de perspectives de carriére et de
possibilités intéressantes de formation a I'étranger
comme en Suisse.

La présente brochure décrit les exigences, les
parcours et les perspectives, ainsi que les condi-
tions d’engagement des professions militaires en
montrant toutes leurs facettes.

En formulant tous mes voeux pour votre carriére,

je vous souhaite beaucoup de succés.

Commandant de corps Thomas Sussli
Le chef de I'Armée



« Je m'engage chaque jour pour quelque chose Ol 2

qui me passionne: le travail avec les gens. »

Maj EMG Pascal Stockli, officier de carriere



Officier de carriére et sous-officier de carriére —
des défis au quotidien

Au sein de I’Armée suisse, les officiers et sous-officiers de carriére assument
des taches exigeantes, qui mettent leurs compétences personnelles, sociales
et de conduite a rude épreuve. Leur quotidien est ponctué de défis variés

et passionnants. lls assurent l'instruction technique des recrues et initient les
cadres a la conduite, ce qui requiert un haut niveau d’engagement et de
flexibilité ainsi qu’un sens aigu des responsabilités. L'autonomie et I'esprit
d’équipe sont des qualités essentielles pour revétir I'uniforme et en faire

son métier.

Vos taches en tant qu’officier de carriére ou sous-officier de carriére

En tant qu’officier de carriére ou sous-officier de carriére, vous étes appelé a exercer des activités tres
variées alliant contact humain et technologie. Vous mettez vos compétences et vos capacités

au service de I'instruction et de la spécialisation de nos cadres de milice. La formation continue offre
une large palette qui vous ouvre la voie a des fonctions supérieures.

Officier de carriere

L'officier de carriére acquiert un large éventail

de connaissances dans les domaines militaire et

politico-sécuritaire. Il développe les capacités

nécessaires pour assumer diverses fonctions

au sein des écoles de recrues, de cadres et des

états-majors. Il assume les taches suivantes:

- instruction et conduite dans les écoles de recrues
et les écoles de cadres, au niveau de la
sélection des cadres, de leur instruction et
de leur encadrement

— commandement de formations d’engagement,
d'écoles de recrues et d'écoles de cadres

— rble d’expert militaire dans les domaines de
I'instruction, de la planification des engagements,
de la doctrine et de la planification de I'arme-
ment

— chef ou collaborateur au sein d'états-majors

Sous-officier de carriére

Le sous-officier de carriére suit une formation de

formateur avec brevet fédéral et devient expert

dans divers secteurs. Il assume les taches suivantes:

- role d'instructeur dans les écoles de recrues et
les écoles de cadres

- fonction de coach aupres des cadres de milice

- role d'expert technigue en armement, appareils
et systemes

- rble d'expert militaire pour l'instruction et la
technique de combat

- collaboration au sein d’états-majors






Premiere étape

Vous pouvez postuler comme officier de carriere si
vous remplissez les exigences minimales suivantes:

— certificat fédéral de capacité décerné aprés un
apprentissage, maturité gymnasiale/profes-
sionnelle/spécialisée ou dipldme universitaire
ou d'une haute école spécialisée reconnue par
I'Etat

- officier de I'’Armée suisse avec de bonnes
qualifications obtenues a I'issue des services
militaires déja accomplis

— casier judiciaire vierge et aucune inscription
a I'Office des poursuites

— bonne condition physique

- connaissances d'une deuxieme langue officielle

— permis de conduire de cat. B

Intéressé Candidat Aspirant

Devenir officier de carriere en quatre étapes

Deuxieme étape

Sélection 1 (controle des compétences)
Pendant la sélection 1, nous vérifions que vous
remplissez les conditions de base nécessaires a
I'engagement en tant que candidat officier de car-
riere et estimons le temps qu'il vous faudra pour
vous préparer a passer I'examen d'aptitude. A cela
s‘ajoute un controle portant sur les domaines
suivants:

— test de fitness (point de la situation)

— premiére et deuxiéme langues officielles
(point de la situation)

— facultés cognitives et traits de personnalité

Une fois la premiére sélection réussie, vous pouvez

recevoir un contrat de travail en tant que candidat
officier de carriére.

Officier de carriéere

Etape 1 Etape 2

Etape 3 Etape 4

Fin des études ou Ecole de recrues

Au minimum
premier-
lieutenant

CFC!

Apprentissage? ER

CFC'/Maturité
gymnasiale/profesi-
onnelle/spécialisée

Au minimum
lieutenant

Sélection 1

Candidature

L Au minimum
Université/

premier-

Haute école spécialisée [ —

Préparation et
de I'apprentissage Ecole de cadres sélections

Engagement

Formation de base

Académie militaire Officier de carriere

Ecole militaire

Engagement en
Stage de tant qu‘officier
formation

Bachelor

de carriere dans
différentes
fonctions

Sélection 2
Dipléme

Stage de

formation
de diplome

Contrat de travail aupres

1 Certificat fédéral de capacité
2 Plus 3 ans d'expérience professionnelle

de la Confédération suisse
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« Les journées de travail d'un officier de
carriere sont variées et passionnantes.
Je découvre toujours de nouvelles choses. »

Cap Daniel von Kanel, officier de carriére



A I'’engagement en tant que aspirant

officier de carriére

Pendant quelques mois, vous étes engagé en tant
que candidat officier de carriére au sein d'une
compagnie d'école de recrues, notamment en
qualité de remplacant du commandant d’unité ou
de chef de section de commandement. Pendant
ce temps, vous pouvez préparer votre examen
d’aptitude et accomplir les jours de service requis.

Troisieme étape

Sélection 2 (examen d’aptitude)

La sélection 2 comprend I'examen d’aptitude
requis pour I'admission au stage de formation

de base des officiers de carriere a I’Académie
militaire. Elle comporte un test de fitness et un
test de langues (premiére et deuxiéme langues
nationales) ainsi qu’une évaluation (assessment).
Une fois la deuxiéme sélection réussie, vous
travaillez pendant environ six mois, jusqu‘au début
du stage de formation de base, en tant que
aspirant officier de carriére au sein d'une équipe
de militaires professionnels d’'une unité afin d‘ac-
quérir une expérience pratique en vue de votre
future profession. Si vous étes titulaire d'une ma-
turité professionnelle ou spécialisée, vous avez la
possibilité d’accomplir la passerelle préalablement
avec I'appui de I'’Armée.

Quatrieme étape

Formation de base a I’'Académie militaire

a I'EPF de Zurich (ACAMIL)

Selon votre niveau de formation préalable, vous
participez a I'un des trois stages de formation de
commandement d’unité.

Ecole militaire (E mil)

Durée
20 mois

Emplacement
Birmensdorf et emplacements externes

Prérequis civils
CFC avec 3 ans d'expérience professionnelle

Prérequis militaires

Avoir réussi la sélection 2, avoir au moins le grade
de premier-lieutenant avec stage de formation de
commandement d'unité accompli

Certificat de fin d'études
Diplome fédéral d'officier de carriére

Stage de formation Bachelor

Durée
3 ans et demi (dont 6 semestres a I'EPF de Zurich)

Emplacement
Zurich, Birmensdorf et emplacements externes

Prérequis

Maturité fédérale ou maturité cantonale

ou maturité professionnelle ou spécialisée avec
examen complémentaire (passerelle)

Prérequis militaires
Avoir réussi la sélection 2, avoir au moins le grade
de lieutenant avec service pratique accompli

Certificats de fin d'études
Bachelor of Arts EPF en sciences politiques,
diplome fédéral d'officier de carriere

Stage de formation de diplome

Durée
18 mois

Emplacement
Zurich, Birmensdorf et emplacements externes

Prérequis
Dipléme universitaire ou dipldme d’une haute
école spécialisée reconnu par I'Etat

Prérequis militaires

Avoir réussi la sélection 2, avoir au moins le grade
de premier-lieutenant avec stage de formation de
commandement d’unité accompli

Certificats de fin d'études
Diploma of Advanced Studies EPF en sciences
militaires ; diplome fédéral d'officier de carriére

/|

1]
oc
L
o
o
<
(Y
i)
(a]
o
T
Y
TR
TR
o




« Je travaille quotidiennement avec des gens.
Cet aspect essentiel de mes taches me pousse

a en faire chaque jour davantage. »

Lt col EMG Adrian Freiburghaus, officier de carriere



Les différentes perspectives
des officiers de carriére

En tant qu’officier de carriére, vous bénéficiez de diverses formations
continues en Suisse et a I'étranger et vous vous préparez ainsi a assumer
des fonctions supérieures. Un accompagnement et un encadrement vous
sont garantis tout au long de votre carriére.

L'affectation initiale apreés I'instruction de base a
lieu au sein de I"école de recrues. Aprés quelques
années d'expérience professionnelle, vous pouvez
accomplir la sélection 3, qui est facultative.

Aprés un perfectionnement, vous assumez des
fonctions au sein d'états-majors, de la formation
supérieure des cadres ou comme commandant
d'écoles et de cours.

La sélection 4 (en cas de qualifications correspon-
dantes), qui est également facultative, ainsi que
le perfectionnement subséquent vous permettent
d'accéder a des fonctions de cadre supérieur

(p. ex., officier général).

Engagement
Fonctions

Stage de perfec-
tionnement (SP)

Cours de
perfectionnement

Formation continue
a I'étranger

Engagement
a I'étranger

Promotions
(age indicatif/
*age minimum) It plt  cap maj

Ecoles de recrues, Ecoles de cadres,
Centres de formation1

Sélection 3

*It col *col o’( gén

De plus, vous bénéficiez d'une large palette

de spécialisations dispensées dans des académies
et écoles militaires a I'étranger. Dans le cadre de
missions internationales de promotion de la paix
et d’exercices, vous pouvez acquérir I'expérience
nécessaire en matiére d’engagement. Grace aux
divers cours proposés, vous pouvez vous
perfectionner tout au long de votre carriére.

Officier générall

Sélection 4

Age 20 25 30 35

1 Femmes: 64

\ \
40 45 50 55 60 65

1
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Devenir sous-officier de carriere
en quatre etapes

Premiere étape Deuxieme étape
Vous pouvez postuler comme sous-officier de Sélection 1 (controle des compétences)
carriere si vous remplissez les exigences suivantes: Pendant la sélection 1, nous vérifions que vous
remplissez les conditions de base nécessaires a
— certificat fédéral de capacité décerné aprés I'engagement en tant que candidat sous-officier
un apprentissage, maturité gymnasiale/ de carriére et estimons le temps qu'il vous faudra
professionnelle/spécialisée pour vous préparer a passer I'examen d'aptitude.
- sous-officier ou sous-officier supérieur de I'Armée A cela s'ajoute un contrdle portant sur les
suisse avec de bonnes qualifications obtenues domaines suivants:
a l'issue des services militaires accomplis
— casier judiciaire vierge et aucune inscription — test de fitness (point de la situation)
a I'Office des poursuites — premiére et deuxiéme langues officielles
— bonne condition physique (point de la situation)
— connaissances d'une deuxieme langue officielle - facultés cognitives et traits de personnalité

— permis de conduire de cat. B
Une fois la premiére sélection réussie, vous pouvez
recevoir un contrat de travail en tant que candidat
sous-officier de carriére.
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Etape 1 Etape2  FEtape 3 Etape 4

Fin des études ou Ecole de recrues Préparation et Formation de base Sous-officier
de l'apprentissage Ecole de cadres sélections ESCAS de carriére

CFC'
Apprentissage

Engagement
ER

Engagement
en tant que

Sous-officier? o
sous-officier

ou

de carriere
dans différentes
fonctions

sous-officier
supérieur?

Diplome

~
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2
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Candidature
Sélection 1

CFC'/Maturité
gymnasiale/profesi-
onnelle/spécialisée

FFB® raccourcie

Certificat fédéral de capacité
Sergent-chef, sergent, caporal
Au moins sergent-major chef, sergent-major, fourrier Contrat de travail auprés

Formation de sous-officier supérieur pour sous-officiers P - q
Ecole de sous-officiers de carriére de I'armée de la Confédeération suisse

Filiere de formation de base
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« Les jeunes cadres sont pleins de bonnes
idées quand ils doivent quitter leur zone de
confort pour surmonter certaines taches.
Ca m'impressionne. »

Adj EM Joe Thalmann, sous-officier de carriere



A I'’engagement en tant que aspirant
sous-officier de carriére

Pendant quelques mois, vous étes engagé en tant
que candidat sous-officier de carriére au

sein d'une compagnie d'une école de recrues,
par ex., en qualité de sergent-major d'unité ou
fourrier. Pendant ce temps, vous pouvez préparer
votre examen d’aptitude et —si cela n‘est pas
déja fait — accomplir la formation de sous-officier
supérieur.

Troisieme étape

Sélection 2 (examen d’aptitude)

La sélection 2 comprend I'examen d'aptitude
requis pour I'admission au stage de formation

de base des sous-officiers de carriere a I'Ecole des
sous-officiers de carriére de I'armée (ESCA).

Elle comporte un test de fitness et un test de lan-
gues (premiére et deuxieme langues nationales,
anglais pour candidats seulement pour SFB
écourté) ainsi gu’une évaluation (assessment). Une
fois la sélection 2 réussie, vous travaillez pendant
environ six mois, jusqu‘au début du stage de for-
mation de base, en tant que aspirant sous-officier
de carriére au sein d'une équipe de militaires de
carriére d'une unité afin d'acquérir une expérience
pratique en vue de votre future profession.

Quatrieme étape

Formation de base a I'Ecole des sous-officiers
de carriére de I'armée (ESCA)

Selon votre niveau de formation préalable, vous
participez a I'un des deux stages de formation

de base suivants.

Stage de formation de base (SFB)

Durée
2 ans

Emplacement
Herisau et emplacements externes

Prérequis civils
CFC ou certificat de fin d'études équivalent

Prérequis militaires
Avoir réussi la sélection 2, étre sous-officier
supérieur

Certificat de fin détudes
Brevet fédéral de sous-officier de carriere

Stage de formation de base (SFB) raccourci

Durée
15 mois au maximum

Emplacement
Herisau et emplacements externes

Prérequis civils
Maturité gymnasiale, maturité professionnelle,
maturité spécialisée

Prérequis militaires
Avoir réussi la sélection 2, étre sous-officier
supérieur

Certificat de fin d’études
Brevet fédéral de sous-officier de carriere

15

/|

i)
o
L
oc
oc
<
Y
L
(a]
o
[
(Y
(159
(TR
o
w
>
o
w




« Par mon travail j'apporte une contribution
importante a la sécurité et a la liberté dans

notre pays. »

Adj sof Chantal Sempach, sous-officier de carriere



Les perspectives diversifiées
des sous-officiers de carriére

En tant que sous-officier de carriére, vous bénéficiez de diverses
formations continues en Suisse et a I'étranger et vous vous préparez
ainsi a assumer des fonctions supérieures. Un accompagnement
et un encadrement vous sont assurés tout au long de votre carriére.

L'affectation initiale apreés I'instruction de base a De plus, vous bénéficiez d'une large palette de
lieu en tant qu'instructeur spécialisé au sein spécialisations dispensées au sein d'académies
de I'école de recrues. Aprés quelques années militaires a I'étranger. Dans le cadre de missions
d'expérience professionnelle, vous pouvez accomplir  internationales de promotion de la paix et

la sélection 3, qui est facultative. Aprés un d’exercices, vous pouvez acquérir I'expérience
perfectionnement, vous endossez la fonction de nécessaire en matiére d’engagement. Grace aux
chef de classe d'une école de sous-officier, divers cours proposés, vous pouvez vous

chef de I'instruction spécialisée dans des écoles ou  perfectionner tout au long de votre carriére.
des taches au sein d'états-majors.

La sélection 4, qui est également facultative,
ainsi que le perfectionnement subséquent vous
permettent d’assumer des taches telles que celles
d'aide au commandement d’'un commandant.

Ecoles de recrues, Ecoles de cadres,
Centres de formation, places d'armes1

Engagement
Fonctions

Aide de commandement ER et E cadres1

Sélection 3

Sélection 4

| |
Aide de commandement
d'officiers généraux1

Stage de perfec-
tionnement (SP)

Cours de
perfectionnement

Formation continue
a I'étranger

Engagement
a I'étranger

Promotions

Profession
(4ge minimum) adj sof adj EM adj maj adj che

Milice
(ége indicatif) adj sof | adj EM adj maj adj chef

Age 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
1 Femmes: 64
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Travalller au sein de |'armée:
les atouts supplémentaires en un clin d'ceil

L’Armée suisse fait partie du Département fédéral de la défense, de la
protection de la population et des sports (DDPS). En qualité de militaire
de carriere et collaborateur de I'armée, et donc de I'administration
fédérale, vous mettez quotidiennement vos connaissances spécialisées et
votre motivation au service de la sécurité et de la liberté de la Suisse.
Vous accomplissez des taches a caractére unique, évoluez dans un environ-
nement plurilingue et relevez en permanence de nouveaux défis.

En tant qu'officier de carriére ou sous-officier de

carriere, vous faites preuve d’engagement social,

ce pour quoi vous bénéficiez d'une rémunération
équitable, d'une bonne assurance et de |'environ-
nement unique de I'administration fédérale et de
la proximité des décideurs politiques.

L'administration fédérale vous offre des conditions
de travail et des prestations accessoires modernes,
ainsi qu’un systéme de rémunération transparent.
Comme militaire de carriére, vous recevez un
salaire compétitif, et ceci déja en tant que candidat.
Le salaire est régulierement adapté au renchérisse-
ment et se base sur la fonction exercée. La mise a
disposition d'un véhicule de service et les presta-
tions de l'assurance de base obligatoire auprés de
I'assurance militaire / SUVA complétent cette offre
professionnelle attrayante.

En qualité de collaborateur de I'administration
fédérale, vous étes affilié a la Caisse fédérale de
pensions (PUBLICA). Le montant assuré dépend de
I'age et de la classe de salaire. La Confédération
prend en charge au minimum 50% des cotisa-
tions. Des cotisations d'épargne volontaires sont
possibles.

L'armée détermine votre fonction et votre lieu

de travail. L'officier de carriére ou le sous-officier
de carriére peut se voir attribuer un autre lieu

de travail ou une autre fonction en Suisse ou a
I'étranger (aprés concertation). Le choix du lieu
de domicile est libre. L'armée offre un dédomma-
gement si le lieu de travail se trouve a plus d'une
heure de trajet du domicile.

L'horaire de travail est en fonction des besoins du
service. Le travail les dimanches et jours fériés peut
&tre compensé. Les vacances dues sont de 5 se-
maines et de 6 semaines a partir de 50 ans.

Le travail a temps partiel est possible selon

la fonction et d’entente avec les supérieurs.



Contact

Vous étes intéressé par un engagement en tant
qu’officier de carriére ou de sous-officier de carriére?

Si oui, veuillez prendre contact avec vos supérieurs militaires
ou avec nous a l'adresse suivante:

Département fédéral de la défense,

de la protection de la population et des sports DDPS
Armée suisse

Etat-major de I'armée, Personnel Défense

Responsable du marketing du personnel militaire de carriére
Papiermuhlestrasse 20

3003 Berne

Des informations supplémentaires, ainsi que des formulaires
de candidature sont a votre disposition sur armee.ch/metiers.
N’hésitez pas a nous contacter par téléphone (0800 100 300)
ou par écrit (metiers@vtg.admin.ch).

Nous nous tenons volontiers a votre disposition pour tout
complément d'information ou conseil supplémentaire!



armee.ch/metiers



