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Einfiilhrung

Die Schweiz verflgt Gber ein solides System der sozialen Sicherheit. Im
Zentrum dieses Systems stehen die Sozialversicherungen. Sie sorgen fur
einen umfassenden Schutz der Bevolkerung. Zusammen mit den Ergan-
zungsleistungen und der Sozialhilfe verhindern die Sozialversicherungen
wirtschaftliche Not und soziale Ausgrenzung.

Zu den grossten sozialen Risiken gehoren der dauerhafte Ausfall von Ein-
kommen im Alter, bei Invaliditadt oder das Wegfallen der finanziellen
Unterstitzung durch Verwitwung. Vor diesen Risiken ist die ganze Bevol-
kerung durch die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) und
die Invalidenversicherung (V) geschitzt. Erwerbstatige sind meistens zu-
satzlich durch die berufliche Vorsorge abgesichert.

Auch wenn ein Einkommen nicht dauerhaft ausfallt, kann dies zu finan-
ziellen und sozialen Notlagen fuhren. Deshalb ist auch der Schutz vor
einem vortbergehenden Ausfall des Erwerbseinkommens ein wichtiger
Teil des Schweizer Systems der sozialen Sicherheit.

Entsteht der Erwerbsausfall durch den Verlust der Arbeitsstelle, kommen
die Leistungen der Arbeitslosenversicherung (ALV) zum Zug. Die Kran-
kenversicherung und die Unfallversicherung bezahlen Taggelder, wenn
jemand erkrankt respektive verunfallt ist und darum nicht arbeiten kann.
Leistet die Person Militardienst, Zivildienst oder Zivilschutz, ersetzt die
Erwerbsersatzordnung (EQ) einen Teil des Erwerbsausfalls. Die EO deckt
auch den Erwerbsausfall bei Mutterschafts-, Vaterschafts-, Adoptions-
oder Betreuungsurlaub.

Die vorliegende Broschure vermittelt grundlegende Informationen zur
EQ. Die Versicherung wurde im Zweiten Weltkrieg fur die Soldaten und
ihre Familien eingefiihrt und spater in mehreren Etappen zur heutigen
umfangreichen Versicherung erweitert.

Die Angaben in dieser Broschiire basieren auf dem Stand der Gesetzgebung am 1. Januar
2025. Zahlenbeispiele und konkrete Angaben zur Hohe und zur Berechnung von Leistungen
beruhen auf den giltigen Ansétzen fiir das Jahr 2025.
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Entwicklung und Rolle
der EO im System
der sozialen Sicherheit

Die Erwerbsersatzordnung (EO) wurde geschaffen, um Per-
sonen, die Militirdienst, Zivildienst oder Zivilschutz leisten,
einen Teil des Verdienstausfalls zu ersetzen. In mehreren

Schritten wurde der Leistungsumfang erweitert: Inzwischen
entschadigt die EO auch den Mutterschafts-, Vaterschafts-,
Adoptions- und Betreuungsurlaub.

Ihre Wurzeln hat die EO im Ersten Weltkrieg. Die Soldaten, die Militardienst
leisten mussten, konnten wéahrend dieser Zeit ihre Familien nicht ausrei-
chend finanziell unterstltzen. Gleichzeitig waren Arbeitgeber nur zu
einer kurzfristigen Lohnfortzahlung verpflichtet. Zahlreiche Familien ge-
rieten in finanzielle Schwierigkeiten, was zu sozialen Spannungen fihrte.
Nach und nach flhrten grosse Unternehmen und der offentliche Dienst
in der Zwischenkriegszeit eine Lohnersatzordnung flr Arbeitnehmende
ein. Wahrend des Zweiten Weltkrieges beschloss der Bundesrat dann eine
«Lohn- und Verdienstersatzordnungy, die auch Selbststandige einbezog.

Weiterentwicklung als Reaktion auf gesellschaftliche Veranderungen
Nach dem Ende des Kalten Krieges ging der Bestand der Schweizer Armee
sukzessive zurlick, was die EO finanziell entlastete. 2005 wurde die EO
um einen Erwerbsersatz bei Mutterschaft ausgeweitet. Inzwischen wer-
den auch ein Vaterschafts- und ein Adoptionsurlaub Uber die EO finan-
ziert, ebenso ein Urlaub fur die Betreuung eines gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes.




Die EO als Vorlage

Von Beginn weg wurden die Leistungen der EO Uber Lohnabzlge finan-
ziert und Uber die dezentral organisierten Ausgleichskassen der Arbeit-
geberverbande abgewickelt. Dies erwies sich als effizient. So wurde das
EO-System zu einem Modell, an dem sich unmittelbar nach dem
Zweiten Weltkrieg auch die neue Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHV) orientierte.

Das Modell der EO diente 2020 auch als Vorlage fur den befristeten
Erwerbsersatz bei Massnahmen gegen das Coronavirus (Covid-19).




Ziel und Nutzen

Die Erwerbsersatzordnung (EO) kompensiert teilweise
den Lohnausfall, wenn die Erwerbstitigkeit wegen Dienst-

leistung, Geburt, Adoption oder der Betreuung eines schwer
erkrankten Kindes unterbrochen werden muss.
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Die EO wurde als sozialer Schutz fur die Familien von mobilisierten Soldaten
konzipiert, um Armut und die dadurch verursachten sozialen Spannungen
zu verhindern. Demnach diente sie sowohl der nationalen Verteidigungs-
politik als auch dem sozialen Zusammenhalt. Im Zuge des gesundheitspoli-
tischen Wandels sowie der Bemuhungen um eine héhere Arbeitsmarkt-
beteiligung und eine bessere Abdeckung des Arbeitskraftebedarfs der
Wirtschaft hat sich die EO stark verandert.



Nutzen fur die Versicherten

Dank der EO wird der Erwerbsausfall von Dienstleistenden teilweise aus-
geglichen. MUtter erhalten auch wahrend des Mutterschaftsurlaubs
weiterhin einen Lohn. Um sich um ein Neugeborenes oder ein Adoptiv-
kind unter 4 Jahren zu kimmern oder ein gesundheitlich schwer beein-
trachtigtes Kind zu pflegen, ist heute wahrend des voriibergehenden Er-
werbsunterbruchs somit ein Einkommen gewahrleistet.

Nutzen fur die Allgemeinheit

Auch die Gesellschaft profitiert von der Versicherung. Die Uber die EO
entschadigten Dienste tragen dazu bei, gewisse 6ffentliche Aufgaben
auf den Ebenen Sicherheit, Schutz der Bevolkerung oder Katastrophen-
hilfe sicherzustellen. Die Arbeitgeber werden ebenfalls entlastet, indem
die EO das Einkommen von Dienstleistenden oder von Eltern wéhrend
des Mutterschafts-, Vaterschafts-, Adoptions- oder Betreuungsurlaubs
entschadigt.

Mehr Gleichbehandlung

Die EO hat zudem zur Harmonisierung verschiedener privater Regelungen
beigetragen. Der Ersatz fir den Erwerbsausfall bei Dienstpflicht, bei Ge-
burt oder Adoption eines Kindes sowie bei der Betreuung eines gesund-
heitlich schwer beeintrachtigten Kindes war je nach Arbeitgeber sehr
unterschiedlich.

Die heute auf nationaler Ebene geltenden Leistungen der EO stellen ein
gesetzliches Minimum dar, das fur alle Anspruchsberechtigten gilt.



Solidaritat

Die Anfiange der Erwerbsersatzordnung (EO) waren sehr
stark vom Grundsatz der Solidaritit geprigt. In Zeiten des
Krieges und sozialer Spannungen ging es darum, die Gemein-
schaft zu starken, in dem sich Soldaten und Biirger gegen-
seitig halfen. Diese Solidaritat steht nun allen offen, jenen,
die EO-Beitrige zahlen, und jenen, die Leistungen beziehen.
Die Grundidee des Gemeinwohls steht dabei weiterhin im
Mittelpunkt des Systems.

Die EO basiert wie andere Versicherungen auf dem Grundsatz, dass die
gesamte erwerbstatige und nicht erwerbstatige Bevolkerung zur Finanzie-
rung beitragt — hohe Einkommen mehr als niedrige —, wahrend nur ein
Teil der gleichen Bevolkerung davon profitieren wird. Die Beitrdge dienen
der Allgemeinheit insofern als die Landesverteidigung, der Zivilschutz
oder die Teilnahme am Arbeitsmarkt von 6ffentlichem Interesse sind.



Elternschaft und die Pflege eines Kindes wurden lange Zeit als Privatan-
gelegenheit angesehen, die unter die Eigenverantwortung fallt. Nur lang-
sam hat sich hier die Idee durchgesetzt, einen Erwerbsersatz einzufihren.
Heute gehdren diese Bereiche weitgehend zum Gemeinwohl, denn das
Bevolkerungswachstum und die freiwillige Ubernahme von Pflegeleistun-
gen sind im Interesse der Gesellschaft und der Wirtschaft.

Die EO bietet auch Vorteile fur die Arbeitgeber, da sie keine Einzelldsungen
mehr anbieten mussen. Die Leistungen der EO werden mit Beitrdgen der
gesamten Erwerbsbevolkerung finanziert. Dies ermoglicht eine gerechte-
re, solidarischere Verteilung der Kosten: Unternehmen in Branchen, in
denen viele Frauen im gebarfahigen Alter oder Manner im dienstpflichti-
gen Alter tatig sind, mussen die Kosten nicht mehr allein tragen. Die KMU
profitieren von einer gemeinsamen Finanzierung mit Grossunternehmen.




Erwerbsunterbriiche
mit Anspruch auf
Entschadigung der EO

Die Erwerbsersatzordnung (EO) kompensiert den Erwerbs-
ausfall von Personen, die Militirdienst, Zivildienst, Zivil-
schutz oder weitere Dienste im Interesse der Allgemeinheit

leisten. Ausserdem entschidigt die EO den Erwerbsausfall
wihrend des Mutterschafts-, Vaterschafts-, Adoptions- oder
Betreuungsurlaubs.

Erwerbsunterbriiche, die zum Bezug von
Leistungen der EO berechtigen

1192 ajwwi}saq
10} Z3ps19sqIami3




EO fiir Personen, die
Dienst leisten

Die Erwerbsersatzordnung kompensiert den Verdienstausfall,

wenn jemand Militér-, Zivildienst oder Zivilschutz leistet.

Anspruch bei Diensten im Interesse
der Allgemeinheit
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Grundentschddigung + Je nach Situation:
(mit Mindest- und Hachstbetrag) Zulugen

Dienstdauer

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Erwerbsausfallentschadigungen (EO) haben Personen, die
in den folgenden Institutionen dienen oder die folgenden Ausbildungen
absolvieren:

- Schweizer Armee

(Rekrutenschule, Wiederholungskurs, Kaderausbildung)

- Zivildienst

- Zivilschutz

- Schweizerisches Rotes Kreuz

- Eidgendssische oder kantonale Kaderbildungskurse von J+S

- Jungschutzenleiterkurse




FUr den Anspruch nicht relevant sind das Wohnsitzland und der berufliche
Status (erwerbstatig, arbeitslos, in Ausbildung usw.). Personen, die eine
Altersrente der AHV beziehen beziehungsweise das ordentliche Renten-
alter erreicht haben, haben keinen Anspruch.

Die Entschadigung wird fUr jeden besoldeten Diensttag oder fir jeden
Kurstag bezahlt.
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Zulage fiir

Betreuungskosten

Betriebszulage

Personen mit Kindern Selbststdndigerwerbende

Uber die EO kénnen den Dienstleistenden neben der Grundentschadi-
gung weitere Leistungen ausgerichet werden: Kinderzulagen, Zulagen fur
Betreuungskosten und Betriebszulagen.

Dienstleistende haben Anspruch auf eine Entschadigung, unabhangig
von ihrem Zivilstand oder ihrem beruflichen Status (erwerbstatig, arbeits-
los, in Ausbildung usw.). Die Entschadigung wird pro Diensttag ausge-
richtet.



Bei Erwerbstatigen entspricht die Entschadigung 80 % des durchschnitt-
lichen vordienstlichen Erwerbseinkommens, mindestens jedoch 69 Franken
pro Tag und hochstens 220 Franken pro Tag. Das maximale Taggeld
wird mit einem Monatseinkommen von 8250 Franken erreicht (8250 x
0,8/ 30 Tage = 220 Franken/Tag). Rekrutinnen und Rekruten sowie

nicht erwerbstatige Personen (z. B. Studierende) erhalten eine Entschadi-
gung von 69 Franken pro Tag. Andere Betrdge kdnnen wahrend Gradan-
derungsdiensten gelten.

ENTSCHADIGUNG
FATEGORIE :)NU(Z"CEESCHNWS’ MINDESTBETRAG | HOCHSTBETRAG
O (PROTAG INFR) | (PROTAG IN FR)
Rekrutinnen/Rekruten 69 69
Erwerbstatige 80 % 69 220
Nichterwerbstatige 69 69

Tabelle: EO-Mindest- und Hochstbetrdge (Stand 2025)

Kinderzulage

Dienstleistenden wird eine Zulage fur jedes Kind gewahrt, das das
18. Altersjahr noch nicht vollendet hat. Fur Kinder in Ausbildung kann
die Kinderzulage bis zum vollendeten 25. Altersjahr ausgerichtet
werden. Pflegekinder werden auch berlcksichtigt. Die Kinderzulage
betragt 22 Franken pro Tag und Kind.

Die Kinderzulagen kdnnen gekirzt werden, wenn der Gesamtbetrag
zusammen mit der Grundentschadigung eine bestimmte Summe
Ubersteigt. FUr Erwerbstatige darf die Obergrenze das vordienstliche
Einkommen oder 275 Franken pro Tag nicht Gbersteigen. Bei Nicht-
erwerbstatigen liegt der Hochstbetrag bei 138 Franken pro Tag (Stand
2025).




Zulage fiir Betreuungskosten

Jede Person, die an mindestens zwei aufeinanderfolgenden Tagen Dienst
leistet, hat Anspruch auf eine Zulage fur Betreuungskosten, wenn:
- sie mit Kindern unter 16 Jahren im gemeinsamen Haushalt lebt und
- Mehrauslagen entstehen, weil die Person die Betreuungsaufgaben,
die sie normalerweise wahrnimmt, nicht selber wahrnehmen kann.

VergUtet werden die tatsachlichen Kosten, hochstens aber durchschnitt-
lich 75 Franken pro Tag. Nicht vergutet werden Einkommensverluste, die
bei Dritten entstehen, weil diese die Kinder wahrend des Dienstes be-
treuen.

Diese Zulage wird direkt an die dienstleistende Person ausbezahlt und
erganzt die Grundentschadigung.

Betriebszulage

Die Betriebszulage erhalten Personen, wenn sie die Kosten eines Betrie-
bes tragen (Geschaftsraume usw.) und den Uberwiegenden Teil ihres Ein-
kommens aus einer selbststandigen Erwerbstatigkeit erzielen. Die Be-
triebszulage wird unter gewissen Voraussetzungen auch an
hauptberuflich mitarbeitende Familienglieder in der Landwirtschaft aus-
gerichtet.

Die Betriebszulage betrdgt 75 Franken pro Tag. Sie wird direkt an die
dienstleistende Person ausgezahlt und erganzt die Grundentschadigung.




Anmeldung und Auszahlung

Dienstleistende erhalten an ihrem Dienstort ein Anmeldeformular (EO-An-
meldung). Kinder-, Betreuungs- und Betriebszulagen sind mit einem sepa-
raten Formular geltend zu machen. Die Anmeldungen werden bei der
zustandigen Ausgleichskasse eingereicht, entweder durch den Arbeitge-
ber fir Arbeitnehmende oder direkt durch die betroffenen Personen.

Die Entschadigungen werden direkt an die dienstleistende Person ausbe-
zahlt. Richtet der Arbeitgeber fur die Zeit des Dienstes Lohn aus, kommt
die Entschadigung dem Arbeitgeber zu, soweit sie die Lohnzahlung nicht
Ubersteigt.

Die Auszahlung der Entschadigung bei Dienstleistungen bis zu einem
Monat erfolgt in der Regel nach Beendigung des Dienstes. Bei langer dau-
ernden Dienstleistungen erfolgt die Zahlung erstmals nach zehn Tagen
und danach monatlich.




EO bei Mutterschaft,
Vaterschaft und
Adoption

Erwerbstitige Eltern haben nach der Geburt oder Adoption
ihres Kindes Anspruch auf einen Urlaub, der iiber die Er-

werbsersatzordnung (EO) entschadigt wird.

Anspruch bei Geburt/Adoption eines Kindes

80% des
0-Einkommens

Geburt (mit Hichstbetrag)

Zum Zeitpunkt des Ereignisses:




Anspruchsvoraussetzungen

Die Mutterschafts- oder Vaterschaftsentschadigung ist Eltern vorbehal-
ten, die:
- angestellt oder selbststandigerwerbend sind oder
- Taggelder der Arbeitslosenversicherung oder einer anderen Versiche-
rung aufgrund einer Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit, Unfall oder
Invaliditat beziehen oder
- in einem gultigen Arbeitsverhaltnis stehen, aber keine Lohnfortzah-
lung oder Taggeldleistung erhalten, weil sie schon langer arbeitsunfa-
hig sind und der Anspruch ausgeschépft ist und
- wahrend neun Monaten unmittelbar vor der Geburt des Kindes
EO-Beitrage bezahlt haben und
- wahrend dieser Zeit mindestens finf Monate lang eine Erwerbstatig-
keit ausgelbt haben.

Anspruch auf den Vaterschaftsurlaub hat der rechtliche Vater des Kindes.
Die Ehefrau der Mutter hat auch Anspruch, sofern sie im Zeitpunkt der
Geburt mit der Mutter verheiratet war und das Kind durch eine Sa-
menspende gezeugt wurde. Die Mutterschaftsentschadigung wird nur
an Frauen ausgerichtet, die ein Kind zur Welt gebracht haben.

Die Adoptionsentschadigung wird
- erwerbstatigen Eltern (angestellt oder selbststandig) ausgerichtet.
- Das Kind muss junger als 4 Jahre alt sein.




Mutterschafts- Vaterschafts- Adoptions-

entschddigung entschddigung entschddigung

80% des o-Einkommens 80% des o-Einkommens 80% des @ Einkommens
wihrend 4 Wochen wihrend 2 Wochen wdhrend 2 Wochen

(mit Hochstbetrag) (mit Hachstbetrag) (mit Héchstbetrag)

Erwerbstatige Mutter haben nach der Geburt des Kindes Anspruch auf
einen 14-wochigen Mutterschaftsurlaub, der Uber die EO entschadigt
wird. Die Entschadigung betragt 80 % des durchschnittlichen Erwerbs-
einkommens vor der Geburt, hochstens aber 220 Franken pro Tag. Das
maximale Taggeld wird mit einem Monatseinkommen von 8250 Franken
erreicht (8250 x 0,8 / 30 Tage = 220 Franken/Tag).

Der Mutterschaftsurlaub muss unmittelbar nach der Geburt blockweise
bezogen werden. Wenn die Mutter vor Ablauf der 14 Wochen die Arbeit
wieder aufnimmt, endet ihr Anspruch auf Urlaub und die verbleibenden
Tage kdnnen nachtraglich nicht mehr bezogen werden.

Wenn das Kind direkt nach der Geburt mindestens zwei Wochen im Spital
bleiben muss, verlangert sich der Anspruch auf die Entschadigung um die
Zeit im Spital, hochstens aber um 56 Tage.



Weitere Massnahmen bei Mutterschaft

Der Uber die EO entschadigte Mutterschaftsurlaub ist nicht die einzi-
ge Massnahme, die sich an Mutter richtet. Das Obligationenrecht
und das Arbeitsgesetz sehen eine Reihe von Massnahmen vor wie
den Arbeitsschutz flr schwangere Frauen, das Beschaftigungsverbot
wahrend acht Wochen nach der Geburt, das Recht auf Stillpausen,
einen Kundigungsschutz oder das Verbot fir den Arbeitgeber, die Fe-
rientage der Arbeitnehmerin zu kirzen.

Vaterschaftsentschiadigung

Bei der Geburt ihres Kindes haben Vater Anspruch auf einen 2-wochigen
Urlaub, der Uber die EO entschadigt wird. Die Entschadigung betragt 80 %
des durchschnittlichen Bruttoeinkommens vor der Geburt, hdchstens jedoch
220 Franken pro Tag. Das maximale Taggeld wird mit einem Monatseinkom-
men von 8250 Franken erreicht (8250 x 0,8 / 30 Tage = 220 Franken/Tag).

Der Vaterschaftsurlaub muss innert 6 Monaten nach der Geburt bezogen
werden, entweder in 2 aufeinanderfolgenden Wochen oder tageweise
(10 Tage). Wird der Urlaub wochenweise bezogen, erhalt der Vater pro
Woche 7 Taggelder. Bezieht der Vater seinen Urlaub tageweise, so werden
pro 5 entschadigte Tage zusatzlich 2 Taggelder ausgerichtet.




Bezug von Vaterschaftsurlaub und Entschddigung

Beispiel: blockweiser Bezug

Mirz April
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10 Tage Urlaub
14 Taggelder

Beispiel: vollstdndiger Bezug als Einzeltage

Mirz April
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10 Tage Urlaub
14 Taggelder

Beispiel: teilweiser Bezug als Einzeltage

Mirz April
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5 Tage Urlaub 4 Tage Urlaub
7 Taggelder 4 Taggelder

Weitere Massnahmen bei Vaterschaft

Die Ferien von Arbeitnehmenden mit Anspruch auf Vaterschafts-
urlaub durfen nicht geklrzt werden. Wenn der Arbeitgeber den
Arbeitsvertrag kiindigt und der Arbeitnehmer noch Anspruch auf
Vaterschaftsurlaub hat, wird die Kiindigungsfrist um die Anzahl
Vaterschaftstaggelder verlangert, die zum Zeitpunkt der Kindigung
noch nicht bezogen wurden.

Gleichgeschlechtliche Elternschaft

Die Ehefrau der Frau, die ein Kind entbunden hat, hat die gleichen
Rechte wie ein rechtlicher Vater, wenn diese im Zeitpunkt der Geburt
mit der Mutter verheiratet ist und das Kind durch eine Samenspende
gezeugt wurde.



Adoptionsentschadigung

Erwerbstatige Eltern, die ein Kind unter vier Jahren adoptieren, haben An-
spruch auf einen Uber die EO entschadigten Adoptionsurlaub von 2 Wo-
chen. Das Taggeld betragt 80 % des Durchschnittseinkommens vor der
Adoption, hochstens jedoch 220 Franken pro Tag. Das maximale Taggeld
wird mit einem Monatseinkommen von 8250 Franken erreicht (8250 x 0,8 /
30 Tage = 220 Franken/Tag).

Der Adoptionsurlaub muss innert 12 Monaten nach der Adoption bezogen
werden, entweder an 2 aufeinanderfolgenden Wochen oder tageweise (10
Tage) (siehe Tabelle «Bezug von Vaterschaftsurlaub und Entschadigungy).
Die Adoptiveltern konnen wahlen, wer von ihnen den Urlaub bezieht. Sie
konnen den Urlaub auch unter sich aufteilen. Die Eltern kdnnen den Urlaub
aber nicht gleichzeitig beziehen.

FUr Kinder der Konkubinatspartnerin oder des Konkubinatspartners besteht
kein Anspruch auf diese Leistung.

Weitere Massnahmen bei Adoption
Die Ferien von Arbeitnehmenden mit Anspruch auf Urlaub dirfen
nicht gekirzt werden.




Anmeldung und Auszahlung

Die Anmeldung fir die Mutterschafts- und die Vaterschaftsentschadigung
muss bei der zustdndigen Ausgleichskasse eingereicht werden. Bei Ange-
stellten reicht der Arbeitgeber die Anmeldung ein. Selbststandigerwerbende
oder Personen, die Taggelder einer anderen Versicherung erhalten, reichen
die Anmeldung selbst ein.

Die Anmeldung fir die Adoptionsentschadigung ist bei der Eidgendssischen
Ausgleichskasse einzureichen. Bei Angestellten macht das der Arbeitgeber,
Selbststandigerwerbende reichen die Anmeldung selbst ein.

In der Regel erhalten Angestellte ihren Lohn weiterhin von ihrem Arbeit-
geber ausbezahlt, dem die Ausgleichskasse die Entschadigung ausrichtet.
Einige Arbeitgeber ibernehmen die Differenz zwischen dem Ublichen
Lohn und der gesetzlichen Entschadigung (80 % des Einkommens). In den
Ubrigen Fallen richtet die Ausgleichskasse die Entschadigung direkt an die
anspruchsberechtigten Personen aus.




EO bei Betreuung
von gesundheitlich
schwer beeintrachtig
ten Kindern

Erwerbstitige Eltern, die sich um ein schwer erkranktes oder
verunfalltes Kind kiimmern miissen, haben Anspruch auf

einen bezahlten Urlaub von 14 Wochen. Der Betreuungsurlaub
wird iiber die Erwerbsersatzordnung (EO) entschidigt.

Anspruch bei Betreuung eines gesundheitlich
schwer beeintrdchtigten Kindes

I '  Betreuungsbedarf
infolge Krankheit
| UVl oder Unfall
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Arztliches /

Attest




Anspruchsvoraussetzungen

FUr den Anspruch auf Betreuungsentschadigung mussen Eltern die
folgenden Bedingungen erfullen:
- sie sind angestellt oder selbststandigerwerbend oder
- sie beziehen Taggelder der Arbeitslosenversicherung oder einer ande-
ren Versicherung infolge Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit, Unfall
oder Invaliditat oder
- sie stehen in einem gultigen Arbeitsverhaltnis, aber erhalten keine
Lohnfortzahlung oder Taggeldleistung, weil sie schon langer arbeits-
unfahig sind und der Anspruch ausgeschopftist.

Das Kind darf am ersten Urlaubstag das 18. Altersjahr noch nicht vollen-
det haben. Die schwere gesundheitliche Beeintrachtigung des Kindes
muss arztlich nachgewiesen sein. Ein Kind gilt als gesundheitlich schwer
beeintrachtigt, wenn:

- eine einschneidende Verdnderung seines korperlichen oder psychi-
schen Zustandes eingetreten ist;

- der Verlauf oder der Ausgang dieser Veranderung schwer vorherseh-
bar ist oder mit einer bleibenden oder zunehmenden Beeintrachti-
gung oder dem Tod zu rechnen ist;

- ein erhohter Bedarf an Betreuung durch die Eltern besteht; und

- mindestens ein Elternteil die Erwerbstatigkeit fur die Betreuung des
Kindes unterbrechen muss.



Schwere gesundheitliche Beeintrachtigung: Prazisierungen
Eine Behinderung oder ein Geburtsgebrechen an sich gilt nicht als
schwere gesundheitliche Beeintrachtigung im Sinne des Gesetzes.
Deshalb besteht kein Anspruch auf die Betreuungsentschadigung,
wenn der Gesundheitszustand des behinderten Kindes stabil ist.
Eltern gesundheitlich beeintrachtigter Kinder kdnnen deshalb nur
Anspruch auf die Betreuungsentschadigung haben, wenn es dem
Kind akut schlechter geht, das heisst, wenn die zuvor erwahnten
Kriterien erfullt sind.

Leichte Erkrankungen oder Unfallfolgen sowie mittelschwere ge-
sundheitliche Beeintrachtigungen kénnen Spitalaufenthalte oder re-
gelmassige Arztbesuche erforderlich machen und den Alltag er-
schweren. In diesen Fallen (z.B. Fraktur, Diabetes, Lungenentziindung)
kann jedoch mit einem positiven Ausgang oder mit einer kontrollier-
baren gesundheitlichen Beeintrachtigung gerechnet werden: Somit
besteht kein Anspruch auf den Betreuungsurlaub. In diesen Fallen
konnen die Eltern hingegen den Urlaub fur die Angehérigenpflege
beziehen (siehe Kasten Seite 26).

Fur die Betreuung eines gesundheitlich schwer beeintrachtigten Kindes
besteht Anspruch auf einen 14-wdchigen Betreuungsurlaub. Der Urlaub
wird Uber die Erwerbsersatzordnung (EO) entschadigt. Die Betreuungs-
entschadigung deckt 80 % des Durchschnittseinkommens vor An-
spruchsbeginn ab, hochstens jedoch 220 Franken pro Tag. Das maximale
Taggeld wird mit einem Monatseinkommen von 8250 Franken erreicht
(8250 % 0,8 / 30 Tage = 220 Franken/Tag).

Der Urlaub kann block- oder tageweise bezogen werden. Fir den Bezug
der Betreuungsentschadigung gilt eine Rahmenfrist von 18 Monaten. Die
Rahmenfrist beginnt am Tag, an dem das erste Taggeld bezogen wird.
Die Eltern konnen die 14 Wochen frei unter sich aufteilen. Ein Elternteil
kann zum Beispiel 10 und der andere 4 Wochen beziehen. Sie kdnnen
den Urlaub separat oder gleichzeitig beziehen.



Weitere Massnahmen fiir betreuende Angehoérige

Eltern, die Betreuungsurlaub beziehen, darf der Arbeitsvertrag so
lange nicht geklndigt werden, wie der Anspruch auf den Betreu-
ungsurlaub besteht, langstens aber wahrend sechs Monaten ab dem
ersten Tag des Urlaubs. Ausserdem darf der Arbeitgeber die Ferien
nicht kdrzen.

Das Obligationenrecht sieht einen Urlaub fir kurzzeitige Arbeitsab-
wesenheiten zur Betreuung Angehaoriger vor. Der Urlaub betragt
maximal 3 Tage pro Ereignis, darf aber 10 Tage pro Kalenderjahr nicht
Uberschreiten. In diesem Fall muss es sich bei der pflege- oder be-
treuungsbedurftigen Person nicht zwingend um das Kind handeln.
Der Urlaub gilt auch bei Betreuung der Partnerin oder des Partners,
von Geschwistern oder eines Elternteils. Der Arbeitgeber ist wahrend
der Kurzabwesenheit zur Lohnfortzahlung verpflichtet.



Beispiele zur Aufteilung des Betreuungsurlaubs

Beispiel 1

=

m
o

[nnerhalb von 18 Monaten zu beziehen

80% des
0-Einkommens
(mit Hachstbetrag)

80% des
0-Einkommens
(mit Hachstbetrag)

80% des
0-Einkommens
(mit Hachstbetrag)

80% des
0-Einkommens
(mit Hachstbetrag)

80% des
0-Einkommens
(mit Hachstbetrag)



Anmeldung und Auszahlung

Die Anmeldung fur die Betreuungsentschadigung muss bei der zustandi-
gen Ausgleichskasse eingereicht werden. Bei Angestellten reicht der
Arbeitgeber die Anmeldung ein, Selbststandigerwerbende oder Personen,
die Taggelder einer anderen Versicherung erhalten, reichen die Anmel-
dung selbst ein.

Fur die Ausrichtung der Entschadigung ist eine einzige Ausgleichskasse
zustandig. Wenn sich die Elternteile den Anspruch auf die Betreuungs-
entschadigung teilen, ist die Ausgleichskasse des Elternteils zustandig,

der das erste Taggeld bezieht.

In der Regel erhalten Angestellte inren Lohn weiterhin von ihrem Arbeit-
geber ausbezahlt, dem die Ausgleichskasse die Entschadigung ausrich-
tet. In den Ubrigen Fallen richtet die Ausgleichskasse die Entschadigung
direkt an die anspruchsberechtigten Personen aus.



Kosten und
Finanzierung

Der Erwerbsersatz (EO) wird iiber Lohnbeitrige finanziert.

Die EO-Beitrage werden zusammen mit den Beitriagen an die
AHYV, die IV und allenfalls die ALV erhoben.

Beitrag —
Arbeitgeber
Arbeitneh- )
mende -'!!s_liﬂ
EO

Selbststdndig-
erwerbende




Die EO macht nur einen geringen Teil (etwa 1 %) der Gesamtkosten der
Sozialversicherungen aus. 2023 beliefen sich die EO-Ausgaben auf knapp
2 Milliarden Franken. Der Erwerbsersatz bei Elternschaft schlagt mit rund
56 % der Ausgaben zu Buche; auf den Erwerbsersatz fir Dienstleistende
entfallt ein Anteil von knapp 41 %.

Die Ausgaben fur die verschiedenen Leistungen der EO werden haupt-
sachlich durch Lohnbeitrage (0,5 % im Jahr 2025) und zu einem ganz ge-
ringen Teil durch Kapitalertrage gedeckt. Fir Arbeitnehmende Uber-
nimmt der Arbeitgeber die Halfte der Beitrage. Selbststandigerwerbende
mussen alleine fUr die gesamten Beitrdge aufkommen. Ein niedrigerer
Beitragssatz wird angewendet, wenn das Jahreseinkommen weniger als
60500 Franken betragt.



Perspektiven

Die Erwerbsersatzordnung (EO) deckt sehr unterschiedliche

Ereignisse ab. Ihre weitere Entwicklung hingt darum von
ganz unterschiedlichen Faktoren ab.

Verdnderungen in der Sicherheitspolitik Geburtenrate
Erwerbsersatzordnung

1

Grosserer Frauenanteil am Arbeitsmarkt

Einen grossen Einfluss auf die kiinftige Entwicklung der EO hat die Weiter-
entwicklung der Sicherheitspolitik. Die Zahl der Dienstleistenden und der
Diensttage, die sie leisten, wirkt sich direkt auf die Ausgaben der EO aus.
Die Armeereformen der Vergangenheit waren mit Einsparungen verbun-
den, weil die Bestande der Armee verkleinert wurden.

Die EinfUhrung der Entschadigungen fir Mutter, Vater und betreuende
Angehorige hat die Ausgaben der EO hingegen erhéht. In diesen Berei-
chen hangt die weitere Entwicklung massgeblich von der Zahl der er-
werbstatigen Eltern und der Geburten oder Adoptionen ab.

Ebenso wirkt sich die Entwicklung der Erwerbsbeteiligung, namentlich der
Frauen, auf die EO aus: Steigt die Zahl der erwerbstadtigen Eltern, so stei-
gen auch die Ausgaben der EO fUr Mutterschafts-, Vaterschafts-, Adop-
tions- und Betreuungsentschadigung. Eine wachsende Erwerbsbeteili-
gung fuhrt andererseits aber auch zu hoheren Beitragseinnahmen der EQ.
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