Tempordrarbeit -
das Sprungbrett
fiir eine Festanstellung

Eine Tempordrstelle kann Ihnen viele Vorteile bringen:

* Sie gewinnen mehr Berufserfahrung und erlangen neue
Kompetenzen

e Sie schaffen Referenzen fiir Ihren Lebenslauf
e Sie kénnen sich ein Netzwerk aufbauen
¢ Siefinden eventuell den Einstieg in eine Festanstellung

e Sie bleiben motiviert und aktiv und haben eine Tages-
struktur

* Sie verbessern Ihr Einkommen («Zwischenverdienst »)

RAV und private Arbeitsvermittlungen kénnen Sie bei der

Suche nach einer geeigneten Temporarstelle unterstiitzen.

Zug um Zug zum
neuen Job

Links:

Verzeichnis der bewilligten privaten Arbeits-
vermittlungs- und Personalverleihbetriebe:
¢ www.avg-seco.admin.ch

Offentliche Arbeitsvermittlung:
e www.arbeit.swiss

Schweizerischer Verband der privaten Arbeits-
vermittler und Personalverleiher:
* www.swissstaffing.ch
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Ihr Ziel - ein rascher
Wiedereinstieg ins Berufsleben

Schreiben Sie sich bei privaten Arbeitsvermittlungen ein
und sichern Sie sich dadurch weitere Unterstiitzung bei der
Jobsuche.

Diese Dienstleistung ist fiir Stellensuchende kostenlos.

Private Arbeitsvermittlungen
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«Verdeckter Arbeitsmarkt »

Heute werden viele Jobs nicht mehrin den Medien
ausgeschrieben, sondern « unter der Hand » vergeben -
private Arbeitsvermittler erfahren durch ihr breites
Netzwerk oft als erste von allfélligen Vakanzen.
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Lassen Sie Ihr Profil in der Internet-
Datenbank der RAV fiir private Arbeits-
vermittlungen ausschreiben

Bei einem RAV gemeldete Stellensuchende haben die
Mdglichkeit, ihr Profilin einer Internet-Datenbank privaten
Arbeitsvermittlungen zur Verfiigung zu stellen.

« Sie konnen die Angaben zu Threr Stellen-

o entweder anonym publizieren lassen

o Thnen interessierter
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Taglich werden mehr als 10’000 Kandidatenprofile
eingesehen:

Ihre Chancen auf einen Job steigen somit stark an, wenn
Informationen zu Ihrer Person, Ihren Qualifikationen
und Ihrer Stellensuche in der Internetdatenbank der RAV
fiir private Arbeitsvermittlungen verfiigbar sind.

Das RAV - stets Ihr kompetenter
Ansprechpartner

Die RAV arbeiten eng mit privaten Arbeitsvermitt-
lungen zusammen.
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