
Matériel pédagogique
Les outils pédagogiques permettent de traiter le sujet en profon-
deur. Basés sur le contenu de la vidéo « Tous pour Anna. Anna 
pour tous », ils offrent des possibilités d’enseignement interactif. 
L’objectif ? Promouvoir une compréhension commune de la 
promotion à l’autogestion au sein des différents groupes de 
professions concernés a� n d’apporter une plus-value à toutes 
les personnes impliquées.
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Groupe cible : professionnels du domaine de la 
santé ou du social au bénéfice de plusieurs années 
d’expérience. 

Cadre et durée : groupe d’enseignement en présen-
tiel, aucune préparation requise pour les participants, 
90 à 120 minutes. 

Matériel requis :  
− Film « Tous pour Anna. Anna pour tous », infrastructure 

technique 
− Outils pédagogiques MAT 2, MAT 3, MAT 4, MAT 5, 

MAT 6, MAT 7, MAT 8 
− Matériel personnel pour prendre des notes, tableaux de 

conférence et marqueurs adaptés 

Objectifs de l’unité d’apprentissage : Les personnes en formation ...  
− ... acquièrent une compréhension des notions de l’autogestion et de la promotion à l’autogestion. 
− ... développent une attitude positive face au concept de promotion à l’autogestion. 
− ... reconnaissent les opportunités que recèle la promotion à l’autogestion dans leur activité profession-

nelle. 

Préparation et adaptation : veuillez observer les indications dans le document « Introduction et vue d’ensemble ». 
 
 

Aperçu de l’unité d’apprentissage 

 
Pour introduire la thématique, les partici-
pants peuvent se pencher sur une carte di-
dactique partiellement complétée, qui dé-
crit les différents aspects de la promotion à 
l’autogestion, ou sur des thèses. 

Pendant le visionnage du film, les 
participants peaufinent la carte  
didactique ou le compte rendu 
des observations. Des interrup-
tions permettent de traiter les 
questions spontanées. 

Les participants ont la possibilité, soit d’approfondir cer-
tains points en continuant de compléter la carte  
didactique ou le compte rendu des observations, soit 
d’opter pour les cas de figure à leur disposition et d’ex-
plorer ainsi les aspects pratiques de la promotion à 
l’autogestion.   

Un rapide tour de table ou une 
réflexion sur les intentions pa-
radoxales, entre autres, per-
mettront d’établir un lien avec 
la pratique. 
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Vous trouvez, sur les pages suivantes, trois cas de figure portant sur des sujets atteints de maladies non transmissibles. Chacun des cas décrit une situation concrète de 
personnes concernées. 

 

Propositions pour travailler avec les cas de figure : 
Traitez les questions suivantes pour analyser le cas. Inscrivez des idées et des possibilités dans le graphique (cercle du parcours de santé incluant les différents sys-
tèmes, à savoir le système de santé, le secteur social et la collectivité).  
 
Les questions d’analyse de cas suivantes peuvent aider en complément des questions concrètes : 
− Comment pourrait-on traiter les conflits entre, d’une part, les souhaits et besoins des personnes concernées et, d’autre part, les évaluations des professionnels ainsi 

que des personnes de référence ? 
− Comment pourrait-on aborder les problèmes de santé exposés sur le long terme et en mettant l’accent sur les personnes concernées ? 
− Comment pourrait se présenter le parcours de santé* de la personne concernée ? Quel rôle jouent les mesures dans le secteur social et la collectivité? 
− Comment pourrait se présenter la collaboration interprofessionnelle (entre différents groupes professionnels ou professions) et intraprofessionnelle (au sein d’une 

même profession) dans les cas de figure ? 
− Quelles compétences d’autogestion la personne concernée pourrait-elle développer ? Qui lui apporterait son aide ? Et comment cet objectif pourrait-il être réalisé ? 
− Réfléchissez aux conclusions que vous pourriez tirer des cas de figure pour votre activité professionnelle. 
  
 
  
 
 
*) Le parcours de santé désigne le chemin que suivent les personnes malades ou présentant un risque accru de maladie en rapport avec leur santé. L’objectif est que ces 
personnes concernées vont, en temps utile, rencontrer les professionnels appropriés au sein des différents systèmes, à savoir le système de santé, le secteur social et la 
collectivité. De cette manière, les parcours de santé établis facilitent l’accès aux interventions préventives. 
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Groupe cible : professionnels du domaine de la 
santé ou du social au bénéfice de plusieurs années 
d’expérience. 

Cadre et durée : groupe d’enseignement en présen-
tiel, aucune préparation requise pour les participants, 
90 à 120 minutes. 

Matériel requis :  
− Film « Tous pour Anna. Anna pour tous », infrastructure 

technique 
− Outils pédagogiques MAT 4, MAT 5, MAT 6, MAT 7, 

MAT 8 
− Matériel personnel pour prendre des notes, tableaux de 

conférence et marqueurs adaptés 

Objectifs de l’unité d’apprentissage : Les personnes en formation ...  
− ... acquièrent une compréhension des notions de l’autogestion et de la promotion à l’autogestion. 
− ... développent une attitude positive face au concept de promotion à l’autogestion. 
− ... reconnaissent les opportunités que recèle la promotion à l’autogestion dans leur activité profession-

nelle. 

Préparation et adaptation : veuillez observer les indications dans le document « Introduction et vue d’ensemble ». 
 
 

Aperçu de l’unité d’apprentissage 

 
Au moyen d’une carte didactique partiellement 
complétée qui décrit les différents aspects de la 
promotion à l’autogestion, les participants activent 
leurs connaissances et émettent de premières hy-
pothèses sur la thématique.   

Pendant le visionnage du film, les parti-
cipants peaufinent la carte didactique. 
Des interruptions offrent la possibilité 
de traiter les questions spontanées. 

Les participants travaillent sur leurs propres 
cas de figure ou ceux qui sont mis à leur 
disposition et explorent ainsi les aspects 
pratiques de la promotion à l’autogestion.   

On vise ici à dresser le bilan 
de l’unité d’apprentissage au 
moyen d’un rapide tour de 
table  
. 
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1ère séquence du film 
Termes et concepts 
1) Qu’est-ce que l’autogestion ? 
 
 
 
 
2) Quelles sont les compétences d’autogestion possibles ? 
 
 
 
 
3) Quel type de soutien souhaitent les proches ? 
 
 
 
Points de réflexion 
A) Anna explique que le médecin a semblé vexé lorsqu’elle a refusé le 
traitement qu’il lui proposait. Avez-vous vécu des expériences similaires ? 
Avez-vous déjà fait face à un tel refus? Quelle réaction cela a-t-il 
provoquée chez vous ? Comment pourriez-vous, la prochaine fois, 
aborder (autrement) une telle situation ? 
 
B) Regardez les graphiques diffusés dans le film et reproduits ci-
dessous : quelles conclusions tirez-vous sur l’importance de la promotion 
à l’autogestion dans votre activité professionnelle ? 
 

  

   

 

2ème séquence du film 
Termes et concepts 
4) Qu’est-ce que la promotion à l’autogestion ? 
 
 
 
 
 
 
5) Quelles attitudes et actions caractérisent la promotion à l’autogestion ? 
 
 
 
 
 
 
Points de réflexion 
C) Pour commencer, Anna demande pourquoi certains professionnels ne 
parviennent pas à traiter les personnes concernées sur un pied d’égalité ? 
Que faites-vous pour favoriser une telle approche ? 
 
D) Quels aspects de la promotion à l’autogestion pourriez-vous mettre en 
place dans votre activité professionnelle ? 
 
E) On parle de considérer les personnes concernées comme des  
« co-productrices » de leur santé. Qu’est-ce que cela signifie pour votre 
activité professionnelle ? 
 
F) Regardez les graphiques diffusés dans le film et reproduits ci-
dessous : quelles conclusions tirez-vous concernant l’importance de la 
promotion à l’autogestion dans votre activité professionnelle ?  
 

  

 

3ème séquence du film 
Termes et concepts  
6) Quel rôle les pairs (experts par expérience ou accompagnateurs 
pendant la guérison) peuvent-ils endosser dans la promotion à 
l’autogestion ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
Points de réflexion 
G) Comment pourriez-vous contribuer à renforcer la collaboration 
interprofessionnelle et intraprofessionnelle ? 
*) interprofessionnelle -> entre les différentes professions / 
intraprofessionnelle -> au sein de votre profession  
 
H) Connaissez-vous des offres de promotion à l’autogestion pour vos 
patients ? Si oui, lesquelles ? Comment avez-vous pu les mettre en 
pratique ? 
 
I) Regardez le graphique diffusé dans le film et reproduit ci-dessous : par 
quels arguments motivez-vous les personnes concernées à augmenter 
leurs propres possibilités d’action et à élargir leurs compétences 
d’autogestion ? 
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Les deux images ci-dessous illustrent une personne souffrant d’une maladie non transmissible dans différents cadres de traitement ou de thérapie. 
– Comparez les images : quelles actions ou activités reconnaissez-vous ? Quelles sont les activités endossées par les professionnels ? Et par la personne concernée ? 

Quelle attitude identifiez-vous derrière les différentes approches ? Quelles autres différences constatez-vous entre les deux images ? 
– Laquelle des deux images se rapproche le plus de votre situation professionnelle ? 
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La vidéo montre l’importance de la 
promotion de l’autogestion et le rôle 
que jouent les professionnels de la 
santé et du social dans ce domaine.

Combinée aux outils pédagogiques, la vidéo didactique 
permet d’aborder la promotion de l’autogestion du point 
de vue des personnes concernées.

Le reportage donne la parole à des 
personnes concernées et à des profes-
sionnels. Des infographies fournissent 
le contexte scienti� que.
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Source : OFSP, 2022

Dimensions centrales
de la promotion à l’autogestion pour tous les acteurs

Savoir-faire Savoir-êtreSavoir 
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