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do Zapytania ofertowego

(piecze¢ Wykonawcy)

OSWIADCZENIE
o spetnieniu klauzuli spotecznej

Skfadajac oferte w postepowaniu o udzielenie zamdwienia na ,Przygotowanie,
dostawa i podanie dwudaniowego obiadu 25 uczestnikom Klubu ,Biedroneczki”
prowadzonego przez Fundacje Idee Spoteczne FIDEES w ramach projektu ,Pracus”
wspotfinansowanego ze $Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu IX Wigczenie spoteczne, Dziatania IX.2 Ustugi na rzecz
osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania 1X.2.1 Ustugi
spoteczne i zdrowotne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego
2014-2020.” o$wiadczam, ze przy realizacji zamdwienia bedzie/nie bedzie’ stosowana
klauzula spoteczna, tzn. przy jego realizacji zostang/nie zostang® zatrudnione osoby
z niepetnosprawnosciami®, osoby bezrobotne® lub takie o ktérych mowa w przepisach

o zatrudnieniu socjalnym®, w tacznej liczbie ......... , W tym:
o ... osoba/oséb w wymiarze .................. etatu na podstawie umowy o prace,
L J osoba/oséb w wymiarze .................. etatu na podstawie umowy o prace.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie do utrzymania zatrudnienia 0sob
z niepetnosprawnosciami, oséb bezrobotnych lub takich, o ktédrych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym na w/w poziomie przez caty okres obowigzywania umowy
z Zamawiajacym, jak rowniez do przekazania na Zzgdanie Zamawiajgcego informacji
i dokumentéw o ogdlnej liczbie o0sdb zatrudnionych oraz liczbie zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnosciami, oséb bezrobotnych lub takich, o ktédrych mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym lub dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie tych warunkdw.

(Data, miejscowosc) (Czytelny podpis osoby uprawnionej)

1 i
Niepotrzebne skresli¢

2 Niepotrzebne skresli¢
3 Za osoby z niepetnosprawnosciami, zgodnie z definicjg wynikajaca z Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 5 kwietnia 2018 r., uwaza sie osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 426, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 685).

4 . - " - .
Za osobe bezrobotng, uwaza sie osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U.z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.).
5
Za osoby, o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, uwaza sie osoby, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu

socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U. 2020 r., poz. 176).

Zadanie realizowane w ramach projektu ,,PRACUS” wspéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020



