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Code of Conduct der
Alexander Bilirkle Gruppe (ABG)

Praambel

Die Alexander Burkle GmbH & Co. KG mit seinen Produktions- und Dienstleistungsgesellschaften,
- Alexander Burkle panel solutions GmbH & Co. KG,
- Alexander Burkle cable solutions GmbH & Co. KG,
- Alexander Birkle robotics solutions GmbH & Co. KG und
- Die Digitalwandler GmbH,

nachfolgend Alexander Biirkle Gruppe (ABG) genannt, blickt auf eine Gber hundertjéhrige Tradition zurlick. Bei
allem notwendigen Erfolgsstreben war und ist dabei stets ein integres Arbeiten die Grundlage unseres Handelns.
Dies gilt auch fir die Zukunft.

Erfolg bedeutet fir uns die Nutzung aller Chancen, die uns der Markt bietet, aber nicht um jeden Preis. Auch
hier gilt - bei aller notwendigen Konkurrenz - der Grundsatz der Fairness gegeniber unseren Mitbewerbern.
Verantwortungsvolles und ethisches Handeln gegenltber Mitarbeitenden, Lieferanten und Kunden sind fester
Bestandteil unseres Wertesystems.

Diese Unternehmensziele und dieses Selbstverstdndnis haben wir in der Vergangenheit verschiedentlich zum
Ausdruck gebracht. Unser Unternehmensleitbild wird ergéinzt um unser Umweltleitbild und unsere Qualitdtspo-
litik. Jeder neue Mitarbeitende erhdlt bei Eintritt in unser Unternehmen die Betriebsordnung, die den tdglichen
Umgang miteinander und das Verhalten im Unternehmen regelt.

Der hier vorliegende Code of Conduct ist die allgemeine Grundlage fiir das Verhalten innerhalb des
Unternehmens sowie den Umgang mit Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern.

Ein VerstoB3 gegen diese Regeln werden wir nicht tolerieren - um Schaden von unserem Unternehmen abzuweh-
ren und zur langfristigen Sicherung aller Arbeitspldtze. Daher ist es uns wichtig, unsere Werte und Anforderun-
gen zu dokumentieren und zur Basis der Zusammenarbeit mit allen Partnern zu machen. Wir réumen unseren
Mitarbeitenden dabei so viel Eigenverantwortung und Handlungsspielraum wie moglich ein. Wir verlangen, dass
unsere Mitarbeitenden stets im Einklang mit dem geltenden Recht sowie unseren internen Richtlinien handeln.
VerstoBe gegen unsere internen Regeln und Gesetze kdnnen erhebliche Nachteile fir unser Unternehmen nach
sich ziehen, z. B. Reputationsverluste, zivilrechtliche Anspriche Dritter und BuBgelder, und werden von uns nicht
toleriert.

Eine besondere Vorbildfunktion kommmt dabei unseren FUhrungskraften zu. Diese missen diese Werte taglich
vorleben. Gleichzeitig missen sie diese von ihren Mitarbeitenden aktiv einfordern und bei Fragen mit Rat und
Hilfe zur Seite stehen. Dieser Verhaltenskodex verlangt von allen Mitarbeitenden gesetzestreues Verhalten.

Er enthdlt prazise Vorgaben, etwa zur Beachtung des Wettbewerbsrechts und des Antikorruptionsrechts, zur Ver-
meidung von Interessenskonflikten bei der Dienstaustbung, zum Schutz des Unternehmensvermogens und zum
Datenschutz. Dabei werden Mindeststandards definiert, die gegebenenfalls durch weitere interne Regelungen
ergdnzt werden.
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Teil A - Allgemeine Leitlinien

1. ALLGEMEINE PFLICHT ZUR EINHALTUNG VON GESETZEN

LWir halten uns als Einzelner und als Unternehmen stets an Recht und Gesetz - weltweit.”

Wir halten uns an geltendes Recht auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene. Die Einhaltung der recht-
lichen Rahmenbedingungen ist fir uns in allen unternehmerischen Entscheidungen selbstversténdlich. Dafur
ist es notwendig, dass sich jeder Mitarbeitende im Rahmen seines Aufgabengebiets mit den fir seine Aufgabe
maBgeblichen Vorschriften und Verordnungen vertraut macht.

2. ALLGEMEINE VERHALTENSANFORDERUNG

~Wir legen groBen Wert auf ein harmonisches Miteinander und einen respektvollen Umgang.”

Wir gehen respektvoll, wertschatzend, vertrauensvoll, offen, ehrlich und partnerschaftlich miteinander um.

Personliche Integritat jedes Einzelnen ist die Grundlage unseres Umgangs miteinander und mit unseren Ge-
schaftspartnern. Das bedeutet, dass wir unterschiedliche Meinungen zulassen, Probleme offen ansprechen und
gemeinsame Losungswege suchen. Wir begegnen uns auf der Basis von Vertrauen und Anerkennung.

Unser gemeinsames Ziel ist der konstruktive Dialog untereinander. So wollen wir unser Unternehmen langfristig
zum Erhalt unserer Selbstdndigkeit und aller Arbeitsplatze weiterentwickeln. FUr dieses Ziel engagieren wir uns
mit hoher Leistungsbereitschaft, Motivation und Teamgeist.

Wir sind verldssliche Partner sowohl im internen Umgang als auch im Umgang mit unseren Geschdaftspartnern.
Das bedeutet vor allem, dass wir nur Zusagen machen, die wir auch einhalten kdnnen und einhalten werden.

3. VERBOT VON DISKRIMINIERUNG

SWir sorgen daflr, dass andere Menschen nicht diskriminiert oder belastigt werden.”

Wir bekennen uns zum Grundsatz der Gleichbehandlung und zum Verbot der Diskriminierung. Wir schaffen ein
Arbeitsumfeld, bei dem jeder die gleichen Chancen hat und das von Respekt und Toleranz gepragt ist. Belds-
tigung, Mobbing oder Einschlichterung sind untersagt. Niemand wird aufgrund seiner Abstammung, Herkunft,
Nationalitét, Religion, Weltanschauung, Geschlecht und sexueller Orientierung, Alter, Behinderung oder Krank-
heit diskriminiert.

Selbstverstandlich sind hier und im Weiteren mit Mitarbeitenden alle weiblichen, diversen und mdnnlichen Mit-
arbeitenden gemeint.

4. KARTELLRECHT
LWir leben einem fairen und offenen Wettbewerb.“

Wir fihlen uns dem fairen und freien Wettbewerb verpflichtet. Dadurch leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
Verhinderung von Wettbewerbsverzerrung auf dem Markt zum Wohl aller Marktteilnehmer.
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Die Beachtung kartellrechtlicher Vorschriften ist fir uns selbstverstdndlich und wesentlicher Bestandteil unserer
Unternehmensphilosophie. Die gilt vor allem mit Blick auf Mitgliedschaften in Verb&nden, Marketinggemein-
schaften und Einkaufskooperationen. Wir erwarten daher von allen Mitarbeitenden und Geschd&ftspartnern die
konsequente Einhaltung der nationalen und internationalen kartellrechtlichen Vorschriften und Standards.

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, ein Problembewusstsein fir die in seinem Verantwortungsbereich geltenden
kartellrechtlichen Vorschriften zu entwickeln und entsprechend zu handeln. Insbesondere sind Vereinbarungen,
wie Gebiets-, Preisabsprachen und abgestimmte Verhaltensweisen zwischen Wettbewerbern, unzuldssig.

Dariber hinaus ist es verboten, eine marktbeherrschende Stellung zu missbrauchen. Ein solcher Missbrauch kann
zum Beispiel bei unterschiedlicher Behandlung von Kunden ohne sachliche Rechtfertigung (Diskriminierung) vor-
liegen, bei Lieferverweigerung, bei der Durchsetzung unangemessener Einkaufs- oder Verkaufspreise sowie Kon-
ditionen oder bei Koppelungsgeschaften ohne sachliche Rechtfertigung fir die abverlangte Zusatzleistung.

5. ANTIKORRUPTION

»,Korruption hat bei uns keinen Platz.”

Wir distanzieren uns von jeder Form von Korruption oder Bestechung. Im Umgang mit unseren Geschaftspart-
nern handeln wir integer unter Einhaltung von Recht und Gesetz. Dies erwarten wir auch von unserem Gegen-
Uber. Kein Mitarbeitender darf im geschaftlichen Verkehr Vorteile fir sich oder einen Dritten fordern oder an-
nehmen, daflr, dass er einen Geschaftspartner, etwa beim Bezug von Waren oder Dienstleistungen, bevorzugt.
Die Annahme von Geschenken und anderen Verginstigungen (z.B. Einladungen) ist grundsétzlich untersagt,
sofern sie nicht einem berechtigten geschdaftlichen Zweck dienen und Uber einen Ublicherweise angemessenen
Rahmen hinausgehen. Dies ist etwa dann anzunehmen, wenn die Interessen unseres Unternehmens negativ
berthrt werden oder die professionelle Unabhdngigkeit unserer Mitarbeitenden geféhrdet sein kdnnte, sei es tat-
sdchlich oder dem Anschein nach. Als Uiblich werden (Werbe-)Geschenke betrachtet, die einen Wert von 35 Euro
im Einzelfall nicht Uberschreiten.

Die Annahme oder Vergabe von Geldgeschenken ist ausdriicklich untersagt. Geschenke, die den Wert von 35 Euro
Ubersteigen, bedurfen der Vorab-Genehmigung durch die Geschdéftsleitung oder einen Prokuristen.

Zuwendungen oder Einladungen zu Veranstaltungen ohne vorherrschenden geschdftlichen Charakter durfen
nicht in der Absicht gewdhrt oder versprochen werden, um unredliche geschdaftliche Vorteile zu erlangen. Das
Verbot gilt insbesondere auch dann, wenn bereits die Besorgnis besteht, dass eine solche Absicht unterstellt oder
ein Interessenskonflikt angenommen werden konnte.

Einladungen zu Veranstaltungen ohne vorherrschenden geschaftlichen Charakter, die Uber ein normales Ge-
schaftsessen hinausgehen, bedurfen der Vorab-Genehmigung durch die Geschdftsleitung oder einen Prokuristen.
Jede Vorteilsgewdhrung muss transparent sein. Dazu gehort etwa auch der Grundsatz, Einladungen und
Geschenke ausschlieBlich an die Geschaftsadresse des Empféingers zu richten oder zu liefern.

Bestehen Zweifel Uber die Zuldssigkeit oder Angemessenheit einer Zuwendung, darf diese grundsatzlich nicht
angenommen oder vergeben werden. Zudem ist unverziglich der Vorgesetzte zu informieren und eine Entschei-
dung der Geschaftsleitung einzuholen.

Ebenso ist die Gewdhrung von Zuwendungen an Amtstréager (Vertreter &ffentlicher Institutionen, Beamte und
Angestellte des 6ffentlichen Dienstes) grundsétzlich verboten.

6. VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN
SWir legen Interessenskonflikte offen und bemhen uns um eine gemeinsame und zigige Losung.”

Interessenskonflikte bestehen, wenn private Interessen mit den Interessen unseres Unternehmens oder den ar-
beitsrechtlichen Pflichten kollidieren oder zu kollidieren scheinen.
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Wir vermeiden, dass personliche oder eigene finanzielle Interessen mit den Interessen unseres Unternehmens
oder unserer Geschdaftspartner kollidieren. Mogliche Interessenskonflikte legen wir umgehend unserem Vorge-
setzten offen und |6sen diese Konflikte schnellstmadglich. Dies gilt insbesondere fir Nebentétigkeiten von Mitar-
beitenden. Nebentdatigkeiten unserer Mitarbeitenden stehen haufig in engem Zusammenhang mit unserer Un-
ternehmenstdtigkeit und bergen ein erhohtes Risiko fur Interessenskonflikte. Daher legen wir besonderen Wert
auf die genaue Prifung ihrer Zuldssigkeit. Jede Art von Nebentdtigkeit unterliegt daher der Anzeigepflicht.

Um eine Interessenskollision zwischen Unternehmen und Privatbereich zu vermeiden, dirfen Mitarbeitende ihre
Geschdaftspartner, die in enger Beziehung zum jeweiligen Aufgabengebiet stehen, flr private Zwecke nicht in
Anspruch nehmen. Ausnahmen sind mit der Geschdaftsleitung im Vorfeld abzustimmen.

7. GESCHAFTSGEHEIMNISSE UND KOMMUNIKATION MIT DRITTEN

SWir schitzen unsere Geschaftsgeheimnisse und die unserer Geschdaftspartner.”

Wir respektieren und schitzen Informationen und geistiges Eigentum jeder Art und unabhdngig vom Inhaber
- seien es Konkurrenten, Geschaftspartner oder sonstige Dritte. Das gilt vor allem fur Informationen, zu deren
Kenntnis wir im Rahmen der Auftragsausfihrung gelangen. Diese werden wir ausschlieBlich im zur Auftrags-
durchfiihrung notwendigen MaB verwenden. Selbstverstdndlich gilt dies auch flr Informationen unseres Unter-
nehmens. Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, Uber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse absolutes Stillschwei-
gen zu bewahren - auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses hinaus. Sollte jemand ohne Berechtigung
versuchen, vertrauliche Informationen zu erhalten, so hat der angesprochene Mitarbeitende hierlber unverzig-
lich die Geschdaftsleitung zu informieren.

Wir gehen stets besonders vorsichtig mit der Weitergabe von Informationen um. So ist insbesondere die Kom-
munikation nach auBen den von uns ausgewdhlten Mitarbeitenden vorbehalten. Anfragen jedweder Personen
oder Einrichtungen muissen an die daflr zusténdigen Mitarbeitenden weitergeleitet und dirfen grundsatzlich
nicht selbst beantwortet werden.

8. DATENSCHUTZ UND DATENSICHERHEIT

SWir respektieren den Schutz und die Vertraulichkeit personenbezogener Daten.”

Wir beachten die gesetzlichen Regelungen zum Datenschutz bei der Erhebung, Speicherung und Weiterverarbei-
tung personenbezogener Daten und kdnnen dies nachweisen. Insbesondere beachten wir Grundsdtze wie Treu
und Glauben, Richtigkeit, Integritdt und Vertraulichkeit. Mitarbeitende, die im Rahmen ihrer Tatigkeit mit per-
sonenbezogenen Daten im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (Art. 4 Nr. 1), das heiBt, mit Einzelangaben
Uber personliche oder sachliche Verhdltnisse bestimmter und bestimmbarer natirlicher Personen in Berlihrung
kommen, wahren das Datengeheimnis. Personenbezogene Daten werden transparent, nur fur erforderliche und
festgelegte Zwecke sowie nicht unbefugt erhoben, verarbeitet oder genutzt. Dabei wird die Identifizierung der
betroffenen Person nur so lange ermdglicht, wie es die zugrundeliegenden Zwecke erfordern. Der sparsame Um-
gang mit personenbezogenen Daten ist uns im Rahmen unserer Datenverarbeitung besonders wichtig.

Gleichzeitig tragen wir Sorge dafir, dass ein Missbrauch der uns Gberlassenen Daten durch unberechtigten Zu-
griff nicht moglich ist. Sollte jemand ohne Berechtigung versuchen, vertrauliche Daten zu erhalten, so hat der
angesprochene Mitarbeitende hierliber unverziiglich die Geschéftsleitung und den Datenschutzbeauftragten zu
informieren.
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9. IT-SICHERHEIT

2Wir beachten die IT- und EDV-Sicherheit und tragen zum Schutz vor Missbrauch bei.”

Wir wissen um die vielfaltigen Risiken im Bereich der IT-Sicherheit und wirken diesen effektiv entgegen. Unsere
IT-Systeme verwenden wir daher nur sachgemaB und tragen aktiv zum Schutz dieser Systeme vor internem und
externem Missbrauch bei. Daher nutzen wir etwa grundsdtzlich nur unternehmensinterne Systeme zum Daten-
austausch bzw. Datentréger und achten auf sichere Kommunikationsmittel. Dadurch leisten wir einen wichtigen
Beitrag, um Beeintréchtigungen der Datenverarbeitung durch Schadprogramme (Viren), Verlusten von Daten
durch Programmfehler oder Hackerangriffen vorzubeugen.

10. GELDWASCHE UND FINANZIELLE INTEGRITAT

,Geldwdsche hat bei uns keinen Platz. Korrekte und transparente Finanzfuhrung sind fir uns
oberstes Gebot.”

Wir erflllen alle gesetzlichen Vorgaben zur Verhinderung von Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung und er-
warten dies auch von allen Geschdaftspartnern. Uns ist bewusst, dass auch bei unbeabsichtigtem Mitwirken an
Geldwdsche hohe Sanktionen drohen. Insofern gehen wir nur Geschdftsbeziehungen mit Geschaftspartnern ein,
die serios sind, sich an geltende Gesetze halten und ihre Finanzmittel auf legitime Weise gewonnen haben. Das
schlieBt eine Analyse der geschdftlichen Aktivitdten und des Umfeldes unserer Geschdaftspartner ein.

Wir sind finanziell integer. Das bedeutet, dass wir unsere Geschdéfte, unsere Buchfihrung und Finanzberichter-
stattung nach den geltenden Regeln ordnungsgeman und transparent fihren. Unsere Unterlagen sind vollstdn-
dig und unsere Bucher bilden jede Transaktion oder Aufwendung wahrheitsgetreu und vollstandig ab. Unterla-
gen bewahren wir im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben auf.

11. VERANTWORTUNGSVOLLER UMGANG MIT FIRMENEIGENTUM

SWir schitzen das Eigentum des Unternehmens und gehen sorgsam mit allen Vermoégenswerten des
Unternehmens um.”

Wir gehen verantwortungsvoll mit Firmeneigentum und anderen Vermégenswerten des Unternehmens um. Das
bedeutet, Firmeneigentum zu schitzen, sachgemdaB und schonend zu behandeln und nur fur Unternehmens-
zwecke zu verwenden. Zum Schutz der Umwelt werden insbesondere Arbeitsmaterialen sparsam verwendet.
Vorrangig greifen wir auf nachhaltige Produkte zurtck.

12. UMGANG MIT VERSTOSSEN

SWir tun alles, um VerstoBe gegen diese Verhaltensleitlinie sowie Recht und Gesetz zu vermeiden. Sollte
dennoch ein VerstoB vorliegen, gehen wir professionell und I6sungsorientiert damit um.”

Die Verhaltensleitlinie ist fur uns alle verbindlich. Wir tolerieren keine VerstoBe. VerstoBe gegen Recht und Ge-
setz kénnen empfindliche Folgen sowohl fir unser Unternehmen als auch fur den einzelnen Mitarbeitenden ha-
ben. Jeder, der den niedergelegten Vorgaben zuwiderhandelt, muss mit angemessenen Konsequenzen (bis hin
zu arbeitsrechtlichen MaBnahmen) rechnen. Nur dadurch kdnnen wir das Ansehen des Unternehmens in der
Offentlichkeit schitzen, Reputationsrisiken mindern, Schadensersatzanspriiche sowie BuBgelder und andere
Sanktionen vermeiden. Jeder Mitarbeitende muss VerstoBe oder UnregelmdaBigkeiten, von denen er Kenntnis
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erlangt, unverzlglich seinem Vorgesetzten oder der Geschaftsleitung anzeigen. VerstéBe kdnnen auch Uber das
Hinweisgebersystem vorgebracht werden. Im Rahmen von Compliance-VerstéBen kooperieren wir mit allen zu-
stdndigen offentlichen Stellen und Aufsichtsbehorden. Die hierfir notwendige Kommunikation wird durch die
verantwortlichen Abteilungen gefihrt.

Durch die Meldung eines VerstoBes entsteht dem Mitarbeitenden grundsatzlich kein personlicher Nachteil. Erfol-
gen Anschuldigungen jedoch in verleumderischer Absicht, werden diese entsprechend geahndet.

13. UMGANG IN ZWEIFELSFALLEN

»In Zweifelsfdllen bei der Auslegung und Anwendung dieser Verhaltensleitlinie verlassen wir uns auf den
gesunden Menschenverstand.”

Die in dieser Verhaltensleitlinie enthaltenen Regelungen geben ein Rahmenwerk fir unser Handeln im Umgang
miteinander und mit unseren Geschdftspartnern vor. Um sich in Zweifelsfallen korrekt zu verhalten, muss jeder
Mitarbeitende zundchst eigenstdndig die jeweilige Situation prifen, indem er die vorliegende Verhaltensleitlinie
zugrunde legt. Aus diesen Uberlegungen heraus sind grundsdtzlich sinnvolle Schliisse fur das weitere Vorgehen
zu ziehen und das Handeln daran auszurichten.

Die nachfolgenden Kontrollfragen sollen uns bei der Findung der richtigen Entscheidung helfen:
- Ist meine Entscheidung legal?
- Ist meine Entscheidung im Einklang mit den Regeln des Unternehmens?

- Kann ich meine Entscheidung im besten Interesse des Unternehmens und frei von konkurrierenden eigenen
Interessen fallen?

- Kann ich meine Entscheidung spdter problemlos offenlegen und vertreten?
- Wirde meine Entscheidung einer Uberpriifung durch Dritte standhalten?
- Wird durch meine Entscheidung der gute Ruf des Unternehmens gewahrt?
Wenn alle Fragen bejaht werden kdnnen, kdnnen wir davon ausgehen, eine vertretbare Entscheidung zu treffen.

Falls nach eigenstandiger Erorterung und Prifung noch Unklarheiten bestehen sollten, muss in der Folge der
Vorgesetzte kontaktiert werden.

Elementare Voraussetzungen fir gelebte Integritat in unserem Unternehmen, das sind zusammengefasst:
- respektvoller, wertschétzender Umgang miteinander,
- gegenseitiges Vertrauen,
- Verantwortungsibernahme fiir das eigene Handeln,
- faires Verhalten gegenlber Kolleginnen, Kollegen und Geschdaftspartnern sowie

+ klare und versténdliche Regeln.
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Teil B Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Die nachfolgenden Abschnitte beschreiben die fir die Alexander Birkle Gruppe (ABG) wesentlichen Schwer-
punktthemen zu Menschenrechten und Arbeitsbedingungen. Vorausgeschickt wird der Hinweis, dass die ABG
ausschlieBlich Standorte in Deutschland betreibt. Weiterhin ist die ABG tarifgebunden (GroB- und AuBenhandel)
und wendet sowohl die jeweiligen Tarifvertrage als auch die betreffenden Arbeitsschutzgesetze vollumfanglich
an. Die ABG pflegt eine enge Zusammenarbeit mit Berufsgenossenschaften, Behdrden und Versicherern, um die
Arbeitsbedingungen fir seine Mitarbeitenden bestmaoglich zu gestalten.

1. VERBOT VON KINDERARBEIT

Die ABG duldet keinerlei Form von Kinderarbeit.

2. VERBOT VON ZWANGSARBEIT

Die ABG duldet keinerlei Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit.

3. VEREINIGUNGSFREIHEIT UND RECHT AUF KOLLEKTIV-
VERHANDLUNGEN

Die ABG erkennt die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen an.

4. SCHUTZ VOR DISKRIMINIERUNG

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden ist ein grundlegendes Prinzip unserer Unternehmenspolitik.

Die ABG toleriert keine Diskriminierung seiner Mitarbeitenden. Niemand darf aufgrund von Merkmalen wie Ge-
schlecht, Hautfarbe, Religion, Nationalitat, politischen oder sonstigen Uberzeugungen, ethnischer Herkunft, Be-
hinderung, Alter, sexueller Orientierung oder jedweden anderen Merkmalen, die durch lokale Gesetze geschitzt
sind, wie Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit oder Schwangerschaft, benachteiligt, beglnstigt oder
beldstigt werden.

5. RECHT AUF GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Der Schutz und die Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden haben fur die ABG hochste Prioritat. Die Unter-
nehmensgruppe hdlt die geltenden Arbeitsschutzgesetze konsequent ein. Die zustdndigen Flihrungskrdafte der
ABG nehmen ihre Pflichten nach den jeweils glltigen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen wahr. Sie stellen
sicher, dass die betroffenen Mitarbeitenden regelmaBig in den relevanten Aspekten zu Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz unterwiesen werden. Dazu werden die Fihrungskrafte regelmd&Big geschult.

6. VERGUTUNG

Die ABG bietet seinen Mitarbeitenden eine wettbewerbsfdhige und leistungsgerechte Vergitung, die durch Zu-
satzleistungen ergdnzt wird. Dabei finden die Regelungen der jeweiligen Tarifvertrdge Anwendung.
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7. ARBEITSZEITEN

Die ABG halt die glltigen nationalen Arbeitszeitregelungen ein. Darlber hinaus fordert die ABG die Vereinbar-
keit von Berufs- und Privatleben, z. B. durch entsprechende Arbeitszeitmodelle oder Teilzeitmodelle.

8. QUALIFIZIERUNG.

Die ABG fordert die langfristige Beschaftigungsfdhigkeit ihrer Mitarbeitenden. Sie stellt neue Mitarbeitende auf
Basis ihrer individuellen Fahigkeiten ein und fordert diese. Ferner entwickelt die Unternehmensgruppe die Kom-
petenzen und Talente ihrer Mitarbeitenden.

Code of Conduct
Stand: August 2022

Alexander Birkle GmbH & Co. KG

Alexander Birkle panel solutions GmbH & Co. KG
Alexander Birkle cable solutions GmbH & Co. KG
Alexander Burkle robotic solutions GmbH & Co. KG
Die Digitalwandler GmbH
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