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Haugesund Arbeiderparti 1 

Partiprogram 2027-2031 2 

Haugesund. Byen ved sundet. Byen med muligheter. Haugesunds fortrinn er de bymessige kvalitetene; sjø, 3 
arkitektur og kvadratur. Byen er liten i areal, men rik på innhold. Haugesund er en kompakt bykommune med 4 
korte avstander mellom bolig, jobb og nyttige samfunnstjenester. Det er vår fordel. Det er dette vi må utvikle 5 
og bygge videre på.  6 
 7 
Haugesund Arbeiderparti har ambisjoner for byen vår. Vi har allerede vist at vi kan. I forrige periode vi styrte, 8 
fikk vi kontroll på økonomien. Vi prioriterte sentrum, vi pusset opp Haraldsgata nord, vi bygget 9 
biblioteksparken, vi startet byggingen av ny Haraldsvang ungdomsskole. Vi hadde også prøveprosjekt med 10 
gratis skolemat på Austrheim, med svært gode erfaringer. Ikke minst klargjorde vi Flotmyr for det store neste 11 
steget i byutviklingen -en ny bydel med over 400 nye boliger sentralt i byen og med muligheten for å tilføre 12 
viktige funksjoner som dagligvare, kontorarbeidsplasser, barnehage og ikke minst - Folkebad.  13 
 14 
De siste årene har utviklingen stoppet opp, og viktige prosjekter er lagt på is. Haugesund trenger ny retning 15 
og ny framdrift. Vi vil fortsette den positive utviklingen vi startet på, og bygge en by som fungerer gjennom 16 
hele livet. En by med boliger folk har råd til, gode skoler, trygge omsorgstjenester og levende lokalsamfunn. 17 
En by der sentrum styrkes, Flotmyr utvikles og bydelene får vokse på sine egne premisser. Samtidig skal vi ta 18 
vare på det som gjør Haugesund til en god by å bo i: korte avstander, god tilgjengelighet, vakre grøntområder, 19 
nærhet til sjøen og møteplasser som skaper fellesskap. 20 

Vi vil ha en by der ressursene brukes på elever og lærere fremfor tomme klasserom. En by der unge og 21 
førstegangsetablerere kan finne et hjem de har råd til. En by der eldre kan bo trygt, leve selvstendig og være 22 
en del av fellesskapet. En by der vi utvikler sentrum, Flotmyr og bydelene våre med retning, kvalitet og sosial 23 
rettferdighet. 24 

For Haugesund Arbeiderparti handler politikk om å bruke fellesskapet til å løse problemer folk møter i 25 
hverdagen. Vi tror ikke at markedet alene skaper den byen vi trenger. Vi tror på aktiv politikk, ansvarlig styring 26 
og fellesskapsløsninger som gir trygghet, frihet og muligheter for flere. 27 

De neste årene må Haugesund ta tydelige valg. Vi må bestemme hvordan byen skal vokse, hvordan vi skal 28 
møte endringene i befolkningen, hvordan vi skal sikre gode tjenester med færre hender, og hvordan vi skal 29 
skape framtidstro hos barn, unge, familier, eldre, ansatte, frivillige og næringsliv. 30 
 31 

Vi ønsker oss et Haugesund som skal være godt å vokse opp, bo, leve og arbeide i. Et Haugesund for alle 32 
livets faser. Et Haugesund som oppleves trygt og som rommer alle. En by tuftet på sildebein, som er 33 
omstillingsdyktig og som finner nye bein å stå på. En by som rommer kompetanse, kunnskap og ambisjoner. 34 
Haugesund er den lille, store byen. Haugesund er byen som vil.  35 

 36 

 37 
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 39 
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1. Haugesund hele livet 55 

 56 

Haugesund skal være en trygg, levende og framtidsrettet by der folk kan skape seg et godt liv gjennom hele 57 
livet. 58 

Haugesund skal være en av landets beste byer å bo i. En by med gode tjenester, sterke fellesskap og 59 
muligheter for mennesker i alle livsfaser. Det handler om skolesekken som pakkes for første gang, om 60 
ungdommen som trenger et sted å høre til, om førstegangsetablereren som forsøker å finne sin første bolig, 61 
om foreldrene som vil ha trygge tjenester, om arbeidstakeren som vil ha en fast jobb, og om den eldre som 62 
vil bo trygt og leve et aktivt liv. 63 

Vi går til valg på en politikk som kombinerer trygg styring med tydelige ambisjoner. Haugesund trenger ikke 64 
mer politisk vingling. Byen trenger retning, prioriteringer og gjennomføringsevne. Vi skal være partiet som tar 65 
ansvar også når valgene er vanskelige, og som bruker fellesskapets ressurser der de betyr mest. 66 

Arbeiderpartiets svar på de store utfordringene er ikke å overlate mer til markedet eller skyve ansvaret over 67 
på den enkelte. Vårt svar er å bygge sterkere fellesskap, bruke kommunens rolle aktivt og sikre at alle 68 
innbyggere får nytte av utviklingen. Små forskjeller, universelle tjenester og aktiv samfunnsbygging skal være 69 
den røde tråden i alt vi gjør. 70 

Haugesund Arbeiderparti vil: 71 

• føre en ansvarlig økonomisk politikk som gir rom for investeringer i mennesker, tjenester og byutvikling 72 
• prioritere skole, bolig, eldreomsorg og Flotmyr som de viktigste politiske satsingene i perioden 73 
• bruke kommunen aktivt som samfunnsutvikler, grunneier, arbeidsgiver, tjenesteyter og innkjøper 74 
• sikre at store beslutninger bygger på kunnskap, åpenhet, langsiktighet og reell innbyggerinvolvering 75 
• utvikle Haugesund innenfra og ut, med levende sentrum, sterke bydeler og gode nærmiljøer 76 
• stå fast på sosialdemokratiske verdier: frihet, likhet, solidaritet og rettferdig fordeling 77 
• gjøre tidlig innsats og forebygging til et gjennomgående prinsipp: Vi skal bruke ressursene tidligere, 78 

smartere og mer målrettet, slik at flere får mulighet til utdanning, arbeid, bolig og deltakelse før små 79 
problemer vokser seg store.  80 

 81 

2. Flotmyr - fra plan til handling 82 

Flotmyr skal bli Haugesunds nye grønne, sosiale og levende bydel. Bydelen skal utvikles trinnvis etter 83 
politiske prioriteringer og til beste for hele byen. 84 

Flotmyr er den største byutviklingsmuligheten Haugesund har hatt på flere generasjoner. Området ligger tett 85 
på sentrum, kollektivknutepunkt, kultur, idrett, handel og tjenester. Derfor må Flotmyr utvikles som mer enn 86 
en samling enkeltprosjekter. Det skal være et samfunnsprosjekt som binder byen bedre sammen og gir 87 
Haugesund nye kvaliteter. 88 

For Arbeiderpartiet er det avgjørende at Flotmyr ikke utvikles tilfeldig, stykkevis og delt eller bare på 89 
markedets premisser. Kommunen eier både plan og viktige arealer. Da har kommunen også et ansvar for å 90 
sette retning. Flotmyr må bli en bydel for flere livsfaser, ikke et område for bare én gruppe eller én type bolig. 91 
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De første prosjektene på Flotmyr vil definere identiteten til området. Derfor mener vi at kommunen må gå 92 
foran med investeringer som utløser videre utvikling. Det kan være helse- og omsorgsbygg, parkering, 93 
Folkebadet, studentboliger, seniorboliger, eller andre offentlige funksjoner som gir liv og forutsigbarhet. Når 94 
kommunen starter riktig, reduseres risikoen og private investeringer kan følge etter. 95 

Flotmyr skal utvikles med boliger for førstegangsetablerere, studenter, familier og eldre. Det skal være 96 
grønne møteplasser, korte avstander, gode forbindelser til sentrum og løsninger som gjør det enkelt å gå, 97 
sykle og bruke kollektivtransport. Det skal være en bydel med aktivitet gjennom dagen, ikke et område som 98 
tømmes etter arbeidstid. 99 

Flotmyr er allerede planlagt som en komplett bydel. Vår viktigste oppgave i neste periode er derfor å få 100 
planene over i handling og realisere samspillet mellom boliger, helse og omsorg, Folkebad, barnehage, 101 
grøntområder, møteplasser, næring og gode forbindelser til resten av byen.  102 

Arbeide for etablering av en ny kommunal barnehage på den allerede regulerte barnehagetomten på 103 
Flotmyr, i takt med utviklingen av bydelen. 104 

Haugesund Arbeiderparti vil: 105 

• sikre en samlet politisk strategi for hele Flotmyr-området 106 
• utvikle Flotmyr trinnvis i takt med kommunens økonomiske handlingsrom 107 
• bruke kommunens rolle som grunneier aktivt for å sikre variasjon i boligtyper, størrelse, eieform og 108 

prisnivå 109 
• sikre boliger for førstegangsetablerere, studenter, barnefamilier og sistegangsetablerere 110 
• legge til rette for sentrumsnære omsorgsboliger, seniorboliger og bofellesskap som forebygger 111 

ensomhet 112 
• arbeide for at Folkebadet realiseres som en viktig møteplass og katalysator for videre byutvikling 113 
• sikre gode gang- og sykkelforbindelser mellom Flotmyr, sentrum, skolene og bydelene 114 
• utvikle parker, torg, grøntområder og møteplasser som gjør Flotmyr åpent og attraktivt for hele byen 115 
• legge til rette for næring, kultur, idrett og offentlige tjenester som gir liv i området gjennom hele dagen 116 
• være tydelige på at Flotmyr skal bli en bydel for folk flest, ikke bare for dem med størst betalingsevne 117 

 118 

3. Hjemma i Haugesund 119 

Alle skal ha mulighet til å bo trygt og godt i Haugesund, enten de eier eller leier, er unge, eldre, alene eller del 120 
av en familie. 121 

Et trygt hjem er grunnlaget for et godt liv. Uten en trygg bolig blir det vanskeligere å stå i arbeid, gjennomføre 122 
utdanning, gi barn en stabil oppvekst og delta i fellesskapet. Derfor er boligpolitikk sosialpolitikk. 123 
Haugesund Arbeiderparti vil føre en mer aktiv, sosial og målrettet boligpolitikk. 124 

Boligmarkedet i Haugesund må fungere bedre enn det gjør i dag. Mange unge og førstegangsetablerere har 125 
vansker med å komme inn på boligmarkedet. Mange eldre bor i eneboliger som ikke lenger passer deres 126 
livssituasjon, men mangler gode, tilgjengelige og sentrumsnære alternativer. Når eldre ikke finner egnede 127 
boliger, stopper også flyten i boligmarkedet, og familieboliger frigjøres ikke til nye generasjoner. 128 

Kommunen skal ikke bygge alle boliger selv, men kommunen må bruke de virkemidlene den har. Vi vil bruke 129 
plan, eierskap, Husbanken, startlån, tilvisningsavtaler, samarbeid med boligbyggelag, ideelle aktører og 130 
seriøse private utviklere for å få flere boliger som folk faktisk har råd til. 131 
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En aktiv boligpolitikk handler også om å få realisert boliger som allerede er regulert. Kommunen skal være 132 
en tydelig og løsningsorientert samarbeidspartner og gå systematisk gjennom prosjekter som ikke kommer i 133 
gang, for å avklare hvilke kommunale prosesser eller krav det er mulig og forsvarlig å forbedre uten å svekke 134 
viktige kvalitets- eller HMS-hensyn. (Nytt i andreutkast – kilde: innspill fra Asle Skjærstad) 135 

For mennesker som strever med å skaffe eller beholde bolig, er selve boligen bare én del av løsningen. God 136 
bo-oppfølging kan bidra til mer stabile boforhold, bedre boevne og forebygge bostedsløshet. Kommunen 137 
skal derfor se bolig, veiledning og nødvendig oppfølging i sammenheng.  138 

Boliger må planlegges sammen med byutvikling, skole, helse, transport og nærmiljø. Det er ikke nok å bygge 139 
mange boliger hvis boligene blir for dyre, for store eller plassert slik at folk blir avhengige av bil og lange 140 
avstander til tjenester. Haugesund skal vokse med kvalitet, sosial bærekraft og gode bomiljøer. 141 

Haugesund Arbeiderparti vil: 142 

• utarbeide en offensiv boligpolitisk strategi for Haugesund 143 
• bruke Flotmyr som et hovedgrep for flere sentrumsnære og varierte boliger 144 
• styrke bruken av Husbankens virkemidler, startlån og boligkjøpsmodeller 145 
• arbeide for flere leie-til-eie-prosjekter og andre modeller som hjelper førstegangsetablerere inn på 146 

boligmarkedet 147 
• sikre flere studentboliger og ungdomsboliger i og nær sentrum 148 
• legge til rette for flere aldersvennlige boliger og bofellesskap for eldre 149 
• bruke tilvisningsavtaler og andre avtaler for å sikre boliger til grupper som ikke når opp i det ordinære 150 

markedet 151 
• bekjempe bostedsløshet og sikre gode kommunale boliger for dem som trenger det 152 
• stille krav til bokvalitet, uteområder, universell utforming og varierte boligstørrelser i nye prosjekter 153 
• motvirke en utvikling der bolig blir spekulasjonsobjekt framfor hjem 154 
• gå systematisk gjennom regulerte boligprosjekter som ikke blir realisert sammen med utbyggere, og 155 

arbeide for raskere og mer forutsigbare plan- og byggesaksprosesser der kommunen kan påvirke  156 
• styrke den boligsosiale oppfølgingen slik at flere får hjelp både til å skaffe og beholde en trygg og egnet 157 

bolig  158 
• vurdere en lavterskel kommunal boligveiledning som kan hjelpe leietakere og andre med å finne fram i 159 

rettigheter, plikter, boligmarkedet og offentlige virkemidler  160 
• styrke barneperspektivet i det boligsosiale arbeidet og arbeide for flere egnede og differensierte 161 

boligløsninger med nødvendig oppfølging  162 
• synliggjøre utviklingen i bokostnader og kommunale gebyrer i kommunens plan- og økonomiarbeid  163 

4. Haugesundsskolen - vår viktigste investering 164 

Alle barn i Haugesund skal møte en skole som gir dem grunnleggende ferdigheter, lærelyst, trygghet og 165 
mulighet til å lykkes. 166 

Haugesundsskolen er vår viktigste framtidsinvestering. Skolen skal gi alle barn like muligheter, uavhengig av 167 
foreldrenes økonomi, bakgrunn eller hvor i byen de bor. Fellesskolen er et av de sterkeste verktøyene vi har 168 
for å utjevne forskjeller og bygge tillit mellom mennesker. 169 

I årene framover må Haugesund ta store og viktige skolevalg. Vi får færre elever, samtidig som mange 170 
skolebygg trenger rehabilitering og oppgradering. Da må vi være ærlige: Ressursene må først og fremst 171 
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brukes på elever, lærere, fagmiljø, spesialpedagogikk, skolebibliotek, helsesykepleiere og laget rundt 172 
eleven, ikke på tomme klasserom og uforutsigbare hasteløsninger. 173 

Arbeiderpartiet vil møte skolestrukturdebatten med fakta, åpenhet og ansvarlighet. Vi skal ivareta 174 
nærskoleprinsippet, men også sikre robuste fagmiljøer, forutsigbare arbeidsplasser og skoler som gir god 175 
kvalitet i opplæringen. Endringer må skje gradvis, planlagt og med reell involvering av elever, foresatte, 176 
ansatte og lokalsamfunn. 177 

Vi vil samtidig styrke innholdet i skolen. Flere barn må lære å lese, skrive og regne godt. Skolen må være mer 178 
praktisk og variert. Barn skal få møte bøker, kultur, fysisk aktivitet, trygge voksne og gode uteområder. Digital 179 
kompetanse er viktig, men må brukes klokt og i balanse med grunnleggende lese- og skriveopplæring. 180 
Digitale verktøy skal kunne brukes når de styrker læringen, men for de yngste elevene vil vi prioritere bøker, 181 
håndskrift, lesing, skriving, praktisk læring og aktivitet. Vi ønsker å sikre en bedre balanse mellom digitale og 182 
analoge læremidler. 183 

En god skolehverdag handler også om at grunnleggende behov er dekket. Mat gir energi til læring og 184 
konsentrasjon, og et felles måltid kan bidra til fellesskap og sosial utjevning. Haugesund Arbeiderparti har 185 
tidligere prøvd ut gratis skolemat på Austrheim med gode erfaringer. Vi vil bygge videre på erfaringene og 186 
gradvis utvikle et skolemattilbud i Haugesundsskolen.  187 

Laget rundt eleven må være sterkt. Læreren skal få være lærer, samtidig som elever som strever sosialt, 188 
psykisk eller hjemme, skal møtes tidlig av riktig kompetanse. Sosialfaglig kompetanse, PPT, 189 
skolehelsetjeneste og gode overganger mellom barnehage og skole er viktige deler av dette laget.  190 

Haugesund Arbeiderparti vil: 191 

• lage en langsiktig Skole2040-plan for kvalitet, struktur, bygg og innhold i Haugesundsskolen 192 
• sette kvalitet foran kvantitet i skolestrukturdebatten 193 
• utrede muligheten for en ny skolestruktur sør i byen, inkludert etablering av en felles skole som styrker 194 

kvaliteten i undervisningen og gir bedre ressursutnyttelse 195 
• sikre at ressursene brukes på elever, lærere og laget rundt eleven 196 
• styrke lese- og skriveopplæringen og sikre gode skolebibliotek 197 
• videreutvikle praktisk og variert undervisning og heldagsskolemodeller 198 
• sørge for trygge, universelt utformede og framtidsrettede skolebygg 199 
• styrke helsesykepleiertjenesten, PPT, sosiallærere og tidlig innsats 200 
• styrke skole–hjem-samarbeidet og jobbe for større åpenhet om kvaliteten i skolen 201 
• redusere bruken av ufaglærte og arbeide for flere godkjente lærere i klasserommene 202 
• sikre et godt tilbud for elever med behov for spesialundervisning og alternative opplæringsarenaer 203 
• si nei til en utvikling med flere privatskoler som svekker fellesskolen 204 
• bygge videre på erfaringene fra Austrheim og gradvis utvikle et tilbud om skolemat i Haugesundsskolen  205 
• styrke laget rundt eleven og prioritere sosialfaglig kompetanse, særlig ved skoler i områder med 206 

dokumenterte levekårsutfordringer  207 
• styrke det forebyggende arbeidet i PPT og sikre gode overgangsrutiner for elever med behov for 208 

tilrettelegging  209 
• satse systematisk på lesing, skolebibliotek og tidlig leseinnsats  210 
• sikre en bedre balanse mellom digitale og analoge læremidler, med særlig vekt på lesing, skriving, 211 

håndskrift og praktisk læring for de yngste elevene  212 

 213 
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5. Å vokse opp i Haugesund 214 

Barn og unge i Haugesund skal vokse opp med trygghet, fellesskap, aktivitet, mestring og framtidstro. 215 

En god oppvekst starter lenge før første skoledag. Barnehagen er det første trinnet i utdanningsløpet, og 216 
legger grunnlaget for språk, vennskap, lek og læring. Haugesund Arbeiderparti vil ha gode barnehager i hele 217 
byen, med nok kompetente ansatte og særlig oppmerksomhet på tidlig innsats og barn som trenger ekstra 218 
støtte. 219 

For mange familier er hverdagsøkonomien krevende. Derfor er det viktig at kommunen legger til rette for 220 
ordninger som gjør at barn kan delta uavhengig av foreldrenes lommebok. SFO, kultur, idrett, sommerjobb, 221 
møteplasser og fritidstilbud er ikke pynt på velferdssamfunnet. Det er tiltak som bygger fellesskap og 222 
forebygger utenforskap. 223 

Haugesund skal være en ungdomsby. Ungdom trenger steder å være, voksne å snakke med og mulighet til å 224 
prøve seg. Bydelshus, Gamle Slaktehuset, idrettsanlegg, kulturarenaer, parker og sommerjobber er alle 225 
deler av en politikk som gir ungdom tilhørighet og mestring. 226 

Psykisk helse, rus og utenforskap må møtes tidlig. Det krever samarbeid mellom skole, helsestasjon, 227 
barnevern, politi, foreldre, frivillighet og ungdommene selv. Kommunen må være til stede der ungdom er, og 228 
skape tilbud som oppleves relevante, trygge og åpne. 229 

Vi vil ta vare på og videreutvikle forebyggende ungdomstiltak som Ungdomsteamet og Åpen Zone, slik at 230 
ungdom møter trygge voksne og tilgjengelig hjelp før utfordringene blir større.  231 

God integrering skjer gjennom språk, utdanning, arbeid og deltakelse i fellesskapet. Haugesund skal styrke 232 
norskopplæringen og bidra til at barn og voksne med innvandrerbakgrunn får en tydeligere vei inn i skole, 233 
arbeidsliv og lokalsamfunn. Integrering er ikke ansvaret til én tjeneste, men et felles ansvar på tvers av 234 
kommunen.  235 

Barn skal ikke arve foreldrenes økonomiske eller sosiale problemer. Haugesund har levekårsutfordringer 236 
som rammer ulikt, og en større del av den forebyggende innsatsen må rettes mot områdene der behovene er 237 
størst. Sentrum skal prioriteres i dette arbeidet. Vi vil samle kreftene i skole, barnehage, helse, Nav, kultur, 238 
idrett og frivillighet slik at barn får flere like muligheter uavhengig av hvilken gate eller bydel de vokser opp i.  239 

Haugesund Arbeiderparti vil: 240 

• sikre gode barnehager i alle bydeler og arbeide for god balanse mellom kommunale og private 241 
barnehager 242 

• arbeide for to barnehageopptak i året og et godt nærbarnehagetilbud 243 
• styrke tidlig innsats, språk, spesialpedagogisk hjelp og overgangen fra barnehage til skole 244 
• videreutvikle SFO som et trygt og innholdsrikt tilbud med lek, aktivitet og sosial utjevning 245 
• videreutvikle Fritidskassen slik at alle barn kan delta i fritidsaktiviteter 246 
• styrke bydelshusene og sikre gode møteplasser for barn og unge i hele byen 247 
• utvide sommerjobbtilbudet og gjøre det lettere for ungdom å få arbeidserfaring 248 
• styrke rusforebyggende arbeid og psykisk helsehjelp for barn og unge 249 
• sikre trygge skoleveier og gode uteområder ved skoler og barnehager 250 
• bekjempe mobbing, rasisme, diskriminering og netthets 251 
• styrke den helhetlige innsatsen mot barne- og familiefattigdom, og prioritere forebyggende satsing i 252 

områder med dokumenterte levekårsutfordringer  253 
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• sikre gode alternative opplæringsarenaer for barn og unge som står i fare for å falle ut av skolen  254 
• bruke sommerjobber og arbeidserfaring mer målrettet for ungdom som trenger ekstra støtte inn i 255 

arbeidslivet  256 
• ta vare på og videreutvikle Ungdomsteamet og Åpen Zone som forebyggende tiltak for ungdom  257 
• styrke norskopplæringen for barn og voksne og samordne innsatsen mellom skole, voksenopplæring, 258 

Nav, helse, kultur, frivillighet og arbeidsliv.  259 
• styrke praktiske læringsarenaer, lærekandidatordningen, lærlingeplasser og overgangen mellom skole 260 

og arbeid  261 
• legge bedre til rette for samarbeid mellom skole, SFO, idrettslag og nærmiljø  262 
• gradvis utvikle skolegårder som gode aktivitetsflater også etter skoletid  263 

6. Å bli eldre i Haugesund 264 

I Haugesund skal eldre være trygge på at fellesskapet stiller opp, og at hjelpen er der når behovet kommer. 265 

Flere eldre er først og fremst en suksesshistorie. Vi lever lenger, er friskere lenger og mange ønsker å bo 266 
hjemme og leve selvstendige liv så lenge som mulig. Samtidig stiller utviklingen kommunen overfor store og 267 
konkrete utfordringer. Vi blir flere eldre, samtidig som det blir færre hender i helse- og omsorgstjenestene. 268 
Det krever planlegging, nytenkning og tydelige politiske prioriteringer. 269 

Arbeiderpartiet vil utvikle eldreomsorgen med utgangspunkt i trygghet, verdighet og fellesskap. Det betyr 270 
gode hjemmetjenester, nok sykehjemsplasser, flere tilpassede boliger, gode dagsentertilbud, aktivitet, 271 
pårørendestøtte og faglig sterke tjenester. Teknologi kan hjelpe, men den skal være et supplement til 272 
mennesker, ikke en erstatning for omsorg. 273 

Eldre og andre som strever med digitale løsninger, skal fortsatt kunne møte kommunen på en forståelig og 274 
trygg måte. Kommunen skal tilby veiledning og mulighet for personlig hjelp, slik at digitalisering ikke svekker 275 
tilgangen til tjenester eller muligheten til å bli hørt.  276 

Kommunens plan og satsing på Helse 2040 må ses i sammenheng med boligpolitikk og planene for Flotmyr. 277 
Flere eldre trenger tilgjengelige boliger nær tjenester, aktivitet og sosialt liv. Hvis flere kan flytte til en egnet 278 
bolig tidligere, kan de leve selvstendig lenger, samtidig som familieboliger frigjøres for yngre generasjoner. 279 
Det er god eldrepolitikk, god boligpolitikk og god samfunnsøkonomi. 280 

For å lykkes må kommunen også ta bedre vare på ansatte. Vi må redusere bruken av innleie, bygge faste 281 
fagmiljøer, styrke heltidskulturen og sikre gode arbeidsvilkår. Trygge ansatte gir tryggere tjenester. 282 

God helsepolitikk handler også om å forebygge funksjonstap og gi mennesker støtte til å mestre eget liv. Vi 283 
vil styrke rehabilitering, friskliv og sammenhengende oppfølging etter alvorlig sykdom, og bruke digitale 284 
løsninger der de gir økt trygghet og tilgjengelighet uten å erstatte menneskelig omsorg.  285 

Havnaberg skal videreutvikles som en viktig møteplass for aktivitet, kultur, helse, forebygging og fellesskap 286 
for eldre. Vi vil også prøve ut et lavterskel forebyggende helsetilbud for eldre, gjerne med utgangspunkt i 287 
Havnaberg.  288 

Haugesund Arbeiderparti vil: 289 

• utvikle Helse 2040 som en helhetlig satsing på framtidens helse- og omsorgstjenester 290 
• styrke hjemmebaserte tjenester og forebyggende arbeid 291 
• sikre at innbyggere som trenger det får sykehjemsplass 292 
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• bygge flere omsorgsboliger, seniorboliger og bofellesskap som forebygger ensomhet 293 
• utvikle flere sentrumsnære og aldersvennlige botilbud, særlig knyttet til Flotmyr 294 
• sikre tilstrekkelig antall dagsenterplasser og aktivitetstilbud for eldre 295 
• styrke fastlegeordningen og vurdere flere kommunale legesentre der behovet tilsier det 296 
• bruke velferdsteknologi klokt, som supplement til trygge hender 297 
• redusere bruken av innleie og satse på faste ansatte, hele stillinger og sterke fagmiljøer 298 
• styrke samarbeid med pårørende, frivillighet, HVL og andre fagmiljøer 299 
• styrke demensomsorg, rehabilitering og forebyggende helsearbeid for eldre  300 
• videreutvikle Havnaberg som møteplass og prøve ut et lavterskel forebyggende helsetilbud for eldre  301 
• styrke sammenhengende oppfølging og rehabilitering etter alvorlig sykdom  302 

7. Arbeid, næring og framtidstro 303 

Haugesund skal være en attraktiv by å bo, arbeide, studere og etablere virksomhet i. 304 

Før vi kan dele, må vi skape. Haugesund trenger et sterkt og framtidsrettet næringsliv som gir arbeid, 305 
inntekter og muligheter for innbyggerne. Arbeiderpartiet vil føre en aktiv næringspolitikk som bygger på 306 
byens fortrinn: maritim kompetanse, energi, havvind, leverandørindustri, havn, høyere utdanning og 307 
regionalt samarbeid. 308 

Haugesund skal fortsette å være Norges maritime hovedstad. Den maritime næringen, leverandørindustrien 309 
og energisektoren er avgjørende for arbeidsplasser og verdiskaping. Samtidig må vi posisjonere byen for nye 310 
vekstområder innen havvind, fornybar energi, grønn industri, teknologi, reiseliv og 311 
kompetansearbeidsplasser. 312 

Haugesund skal ikke bare forsvare posisjonen som Norges maritime hovedstad - vi skal utvikle den. Den 313 
maritime næringen representerer store verdier og sterke kompetansemiljøer i byen, og omstillingen gir nye 314 
muligheter innen teknologi, digitalisering, energieffektivisering, havvind og nye energiløsninger. Vi vil koble 315 
maritim erfaring tettere med HVL, Fagskolen, lærlinger, gründere og nye teknologimiljøer, slik at flere av 316 
framtidens arbeidsplasser skapes her.  317 

Kompetanse blir en av de viktigste knapphetsfaktorene i årene som kommer. Derfor må vi utvikle 318 
Haugesund som studentby, støtte Høgskulen på Vestlandet med å bli et profesjons- og arbeidslivsrettet 319 
universitet, satse på yrkesfag, lærlinger og tett samarbeid mellom skole, fagskole, høyere utdanning og 320 
næringsliv. 321 

Arbeiderpartiet vil at vekst skal komme flere til gode. Næringspolitikk må kobles til seriøst arbeidsliv, 322 
lærlingeplasser, faste jobber, inkludering og lokal verdiskaping. Haugesund skal være en by der folk får 323 
muligheter, ikke en by der forskjellene øker. 324 

Reiseliv, festivaler, kultur og handel bidrar til arbeidsplasser, aktivitet og et levende sentrum. Vi vil utvikle 325 
Haugesund som helårs reisemål i samarbeid med kulturlivet, festivalene, handelsstanden og den regionale 326 
reiselivsnæringen 327 

Haugesund Arbeiderparti vil: 328 

• videreutvikle Haugesund som Norges maritime hovedstad 329 
• arbeide for at Haugesund tar en sterk posisjon innen havvind og fornybar energi 330 
• styrke regionalt samarbeid om kraft, nett, havn, næringsarealer og infrastruktur 331 
• arbeide for flere statlige arbeidsplasser og kompetansearbeidsplasser til Haugesund 332 
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• utvikle Høgskulen på Vestlandet (HVL) og Haugesund som studentby 333 
• støtte Høgskulen på Vestlandet med å bli et profesjons- og arbeidslivsrettet universitet 334 
• styrke yrkesfag, lærlingeplasser og samarbeid mellom utdanning og næringsliv 335 
• støtte leverandørindustriens grønne omstilling og verne om sentrumsnære industriarbeidsplasser 336 
• sikre gode rammevilkår for eksisterende næringsliv og nyetableringer 337 
• arbeide for bedre E134, E39, flyplassen, havnen, kraftnettet og digital infrastruktur 338 
• bruke kommunens innkjøpsmakt til innovasjon, leverandørutvikling og seriøst arbeidsliv 339 
• arbeide for mer forutsigbare og effektive plan- og byggesaksprosesser for næringslivet 340 
• styrke samarbeidet om tilstrekkelig kraft og nettkapasitet for eksisterende og nye arbeidsplasser ( 341 
• styrke praktisk realfagsundervisning og samarbeidet mellom skole og lokalt næringsliv, og arbeide for et 342 

regionalt vitensenter på Haugalandet  343 
• arbeide for stabil og framtidsrettet transport og infrastruktur til Røvær i samarbeid med fylket og staten  344 
• utvikle Haugesund som helårs reisemål i samarbeid med kulturlivet, festivalene, handelsstanden og den 345 

regionale reiselivsnæringen  346 

 347 

8. Kultur, idrett, frivillighet og folkehelse 348 

Haugesund skal være en by med sterke fellesskap, levende kultur, tilgjengelig idrett og frivillighet for alle. 349 

Et godt liv handler om mer enn arbeid, skole og bolig. Det handler også om å høre til, bevege seg, oppleve, 350 
skape og delta. Kultur, idrett og frivillighet er ikke bare fritidstilbud. Det er folkehelse, inkludering, demokrati, 351 
byutvikling og livskvalitet. 352 

Haugesund har et sterkt kulturliv, aktive idrettslag og mange frivillige organisasjoner som hver dag bygger 353 
fellesskap. Kommunens oppgave er å legge til rette, samarbeide og sikre at tilbudene kan nå flest mulig. 354 
Særlig viktig er det at barn og unge kan delta uavhengig av økonomi. 355 

Et sterkt profesjonelt kunst- og kulturliv skaper opplevelser, arbeidsplasser, byliv og demokratisk deltakelse. 356 
Forutsigbar kommunal medfinansiering skal bidra til å sikre statlige og fylkeskommunale investeringer og 357 
videreutvikle Haugesund som kulturby.  358 

Folkebadet på Flotmyr er en del av denne satsingen. Det handler om svømmeopplæring, folkehelse, idrett, 359 
inkludering, attraktivitet og byutvikling. Et framtidsrettet folkebad skal være et tilbud for skoler, idretten, 360 
barnefamilier, eldre og hele regionen. 361 

Bibliotek, kulturskole, festivaler, teater, kino, frivilligsentraler, bydelshus, idrettsanlegg, parker og turstier er 362 
alle deler av den sosiale infrastrukturen i byen. Det er steder der mennesker møtes, og der utenforskap kan 363 
brytes ned. 364 

Haugesund Arbeiderparti vil: 365 

• styrke kultur, idrett og frivillighet som grunnpilarer i byens fellesskap 366 
• videreutvikle Folkebadet som regional møteplass for svømming, folkehelse, idrett og aktivitet 367 
• sikre at barn og unge kan delta gjennom Fritidskassen og rimelige kommunale tilbud 368 
• videreutvikle bydelshus, bibliotek, kulturskole og åpne møteplasser 369 
• støtte frivillige organisasjoner, velforeninger og lokalmiljøtiltak 370 
• arbeide for tilgjengelige idrettsanlegg og åpne anlegg for egenorganisert aktivitet 371 
• styrke byens festivaler, kunst, kulturarenaer og profesjonelle kulturliv 372 
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• videreutvikle turstier, kyststi, sjøbad, parker og nærmiljøanlegg 373 
• se kultur, idrett og frivillighet som en del av kampen mot ensomhet, utenforskap og psykisk uhelse 374 
• sikre forutsigbare rammer for det profesjonelle kunst- og kulturlivet og bruke kommunal medfinansiering 375 

til å utløse statlige og fylkeskommunale bidrag  376 
• arbeide for at kultur-, idretts- og fritidsarenaer er universelt utformet og tilgjengelige, slik at flere kan 377 

delta i fellesskapet  378 

 379 

9. Byen å leve i 380 

Haugesund skal utvikles som en grønn, kompakt og levende by med kort vei mellom hjem, skole, arbeid, 381 
natur og fellesskap. 382 

Klimaendringer, naturtap og økende press på arealene krever at vi utvikler byen klokt. Haugesund er en 383 
kompakt by med store muligheter. Vi skal bygge byen innenfra og ut, styrke sentrum, ta vare på grønne 384 
lunger og gjøre det enklere å leve klima- og miljøvennlig i hverdagen. 385 

Grønn politikk må være sosialt rettferdig. Klimatiltak må gjøre hverdagen enklere, ikke vanskeligere. Derfor 386 
vil vi satse på trygge skoleveier, gode gang- og sykkelforbindelser, rimelig kollektivtransport, tilgjengelige 387 
parker og boliger nær tjenester. En kortreist hverdag er bra for klimaet, men også for barn, eldre, familier og 388 
folk uten bil. 389 

Haugesunds grønne og blå kvaliteter er en del av byens identitet. Djupadalen, Byheiene, Vibrandsøy, sjøbad, 390 
kyststi, parker og små grønne rom i sentrum er viktige for folkehelse og trivsel. Jo tettere vi bygger, desto 391 
viktigere blir det å sikre gode uterom og naturkvaliteter. 392 

Et levende sentrum krever mer enn nye planer. Vi vil prioritere vedlikehold, rene og trygge byrom, små 393 
grønne møteplasser og samarbeid med gårdeiere og næringsliv om å ta vare på bygg og gater.  394 

Kommunen må også gå foran i egne bygg, innkjøp og drift. Vi skal stille krav til energieffektivisering, 395 
utslippskutt, sirkulærøkonomi, avfallshåndtering og klimavennlige løsninger, samtidig som vi sikrer at 396 
tiltakene er praktiske og gjennomførbare. 397 

Når Haugesund vokser innenfra og ut, skal vi samtidig ta bedre vare på naturen vi har igjen. Kommunen 398 
trenger bedre oversikt over arealbruk og naturverdier, og bør prioritere allerede utbygde arealer framfor nye 399 
naturinngrep der det er mulig. Ombruk av bygg, materialer og inventar skal vurderes før kommunen kjøper 400 
eller bygger nytt 401 

Haugesund Arbeiderparti vil: 402 

• bygge byen innenfra og ut, med sentrum og Flotmyr som sentrale satsingsområder 403 
• videreutvikle Haugesund sentrum som levende regionsenter 404 
• sikre trygge skoleveier og bedre gangforbindelser  405 
• ha flere sammenhengende sykkeltraseer 406 
• arbeide for rimelige og gode kollektivløsninger i byen og regionen 407 
• ta vare på Djupadalen, Byheiene, Vibrandsøy, kyststien og byens grønne lunger 408 
• sikre universell utforming av gater, bygg, parker og møteplasser 409 
• bruke klimabudsjett og klimaregnskap mer aktivt i kommunens prioriteringer 410 
• satse på energieffektivisering av kommunale bygg og mer fornybar energi der det er mulig 411 
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• sørge for bedre vedlikehold, renhold, avfallsdunker og tryggere offentlige rom 412 
• innføre årlig arealregnskap og gjennomføre planvask av eldre planer for å sikre et oppdatert og ansvarlig 413 

utbyggingsmønster  414 
• utarbeide en forvaltningsplan for Byheiene og ta vare på viktige grønne korridorer  415 
• videreføre arbeidet med naturrestaurering og samarbeidet om Sjøørretprosjektet  416 
• prioritere gjenbruk, reparasjon, vedlikehold og ombruk der det er et godt alternativ til nye anskaffelser  417 
• gjøre universell utforming til et gjennomgående hensyn i byutvikling, bygg, uterom og kommunale 418 

digitale tjenester  419 
• prioritere vedlikehold, rene og trygge byrom, små grønne møteplasser og samarbeid om å ta vare på bygg 420 

og gater i sentrum  421 

 422 

10. Teknologi og KI – en smartere kommune 423 

Haugesund kommune skal bruke teknologi og kunstig intelligens til å løse oppgaver smartere, frigjøre tid og 424 
gi innbyggerne bedre tjenester. 425 

De neste årene vil kommunen møte økende behov samtidig som tilgangen på arbeidskraft blir knappere. 426 
Svaret kan ikke bare være at ansatte skal løpe fortere. Vi må organisere oss bedre, forenkle 427 
arbeidsprosesser og ta i bruk teknologi der det gir reell verdi. 428 

Kunstig intelligens og digitale løsninger kan bidra til å automatisere rutineoppgaver, redusere unødvendig 429 
administrasjon og gi ansatte mer tid til det de er utdannet for. I helse og omsorg skal teknologi kunne bidra til 430 
økt trygghet og selvstendighet. I administrasjonen skal digitale verktøy brukes til å forenkle arbeidsprosesser 431 
og frigjøre kapasitet til bedre tjenester. 432 

Men teknologi skal brukes på menneskenes premisser. KI skal ikke erstatte omsorg, relasjoner eller faglig 433 
skjønn. Innbyggere som trenger personlig hjelp skal fortsatt kunne få det. Ansatte og tillitsvalgte skal 434 
involveres når nye løsninger innføres.  435 

For Arbeiderpartiet handler digitalisering ikke om teknologi for teknologiens skyld. Det handler om å bruke 436 
fellesskapets ressurser bedre og frigjøre tid til mennesker. 437 

Haugesund Arbeiderparti vil: 438 

• utvikle en tydelig strategi for ansvarlig bruk av KI og ny teknologi i kommunen 439 
• bruke teknologi til å forenkle arbeidsprosesser og redusere unødvendige administrative oppgaver 440 
• prioritere løsninger som frigjør ansattes tid til innbyggerrettede oppgaver 441 
• videreutvikle digital hjemmeoppfølging og velferdsteknologi der det gir reell nytte  442 
• sikre nødvendig opplæring for ansatte og innbyggere når nye digitale verktøy tas i bruk  443 
• stille tydelige krav til personvern, informasjonssikkerhet, åpenhet og demokratisk kontroll 444 
• involvere ansatte og tillitsvalgte i digitalisering og omstilling  445 
• sikre at digitalisering ikke skaper nye barrierer for mennesker som trenger personlig hjelp  446 
• sikre forståelig informasjon, veiledning og mulighet for personlig hjelp for innbyggere som strever med 447 

digitale tjenester  448 
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• bruke kommunen som pådriver for innovasjon og samarbeid med lokale kompetanse- og 449 
teknologimiljøer 450 

11. En kommune som leverer 451 

Innbyggerne skal møte en kommune som er kompetent, åpen, ansvarlig og til å stole på. 452 

Haugesund kommune er både tjenesteyter, arbeidsgiver, innkjøper, eier og samfunnsutvikler. Hvordan 453 
kommunen styres betyr mye for innbyggernes hverdag. Arbeiderpartiet vil ha en kommune som holder orden 454 
i økonomien, tar vare på ansatte, bruker kompetansen riktig og leverer gode tjenester til folk. 455 

Haugesund skal ha en brann- og redningstjeneste med forsvarlige arbeidsforhold, nødvendig kapasitet og 456 
bygg som oppfyller kravene til trygg beredskap. Vi vil avklare en langsiktig løsning for brannstasjonen og 457 
unngå kostbare midlertidige løsninger som ikke møter framtidens behov.  458 

Kommunen skal arbeide systematisk og forebyggende med brannsikkerhet i kommunale boliger. Tiltakene 459 
må bygge på risikovurderinger og tilpasses boligenes utforming og beboernes behov, i samspill mellom 460 
boligforvaltning, oppfølgingstjenester og brann- og redningstjenesten.  461 

Kommunens ansatte er vår viktigste ressurs. Skal vi lykkes med skole, helse, omsorg, byutvikling og service 462 
til innbyggerne, må Haugesund også være en attraktiv arbeidsplass. Heltidskultur, kompetanseutvikling, 463 
godt lederskap, redusert sykefravær og mindre innleie er både god arbeidsgiverpolitikk og god økonomisk 464 
styring. 465 

Et godt arbeidsmiljø handler også om trygg bemanning, faglig utvikling og at ansatte ikke blir stående alene i 466 
risikoutsatte situasjoner. Kommunen skal arbeide systematisk med nærvær og arbeidsmiljø, forebygge 467 
arbeidsrelatert sykefravær og redusere risikofylt alenearbeid gjennom gode risikovurderinger og 468 
forebyggende tiltak.  469 

Som innkjøper skal kommunen bruke makten sin klokt. Vi skal fremme seriøst arbeidsliv, lærlinger, 470 
innovasjon, klima og kvalitet. Offentlige penger skal ikke bidra til sosial dumping, arbeidslivskriminalitet eller 471 
useriøse leverandørkjeder. 472 

Åpenhet og demokrati er grunnleggende. Innbyggerne skal kunne forstå hva kommunen gjør, hvorfor 473 
beslutninger tas, og hvordan de selv kan påvirke. Haugesund Arbeiderparti vil styrke innsyn, dialog og 474 
demokratisk kontroll over fellesskapets verdier. 475 

Haugesund Arbeiderparti vil: 476 

• føre en ansvarlig kommuneøkonomi som gir forutsigbarhet og handlingsrom 477 
• gjøre Haugesund kommune til en attraktiv, trygg og framtidsrettet arbeidsplass 478 
• styrke heltidskulturen og arbeide for hele, faste stillinger 479 
• redusere bruken av innleie og satse på faste lag og kompetente fagmiljøer 480 
• styrke trepartssamarbeid, medvirkning og godt partssamarbeid i kommunen 481 
• sikre systematisk kompetanseutvikling og god opplæring ved digitalisering og omstilling 482 
• bruke kommunens innkjøpsmakt til å fremme seriøst arbeidsliv, lærlinger, klima og innovasjon 483 
• stille krav til oversiktlige kontraktskjeder og gode lønns- og arbeidsvilkår 484 
• styrke åpenhet, innsyn, Web-TV, informasjon og dialog med innbyggerne 485 
• sikre demokratisk kontroll og tydelig eierskapspolitikk for kommunale selskaper og fellesskapets verdier 486 
• arbeide systematisk med arbeidsmiljø, nærvær og forebygging av arbeidsrelatert sykefravær  487 
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• kartlegge og redusere risikofylt alenearbeid og sikre gode risikovurderinger der alenearbeid er nødvendig  488 
• utvikle en langsiktig bemannings- og kompetanseplan og bruke etter- og videreutdanning aktivt for å 489 

rekruttere og beholde fagfolk  490 
• avklare en langsiktig og forsvarlig løsning for brannstasjonen  491 
• arbeide systematisk og forebyggende med brannsikkerhet i kommunale boliger, basert på 492 

risikovurderinger og beboernes behov  493 
 494 
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