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Haugesund Arbeiderparti
Partiprogram 2027-2031

Haugesund. Byen ved sundet. Byen med muligheter. Haugesunds fortrinn er de bymessige kvalitetene; sjg,
arkitektur og kvadratur. Byen er liten i areal, men rik pa innhold. Haugesund er en kompakt bykommune med
korte avstander mellom bolig, jobb og nyttige samfunnstjenester. Det er var fordel. Det er dette vi ma utvikle
og bygge videre pa.

Haugesund Arbeiderparti har ambisjoner for byen var. Vi har allerede vist at vi kan. | forrige periode vi styrte,
fikk vi kontroll pa gkonomien. Vi prioriterte sentrum, vi pusset opp Haraldsgata nord, vi bygget
biblioteksparken, vi startet byggingen av ny Haraldsvang ungdomsskole. Vi hadde ogsa praveprosjekt med
gratis skolemat pa Austrheim, med svaert gode erfaringer. Ikke minst klargjorde vi Flotmyr for det store neste
steget i byutviklingen -en ny bydel med over 400 nye boliger sentralt i byen og med muligheten for & tilfgre
viktige funksjoner som dagligvare, kontorarbeidsplasser, barnehage og ikke minst - Folkebad.

De siste arene har utviklingen stoppet opp, og viktige prosjekter er lagt pa is. Haugesund trenger ny retning
og ny framdrift. Vi vil fortsette den positive utviklingen vi startet p4, og bygge en by som fungerer giennom
hele livet. En by med boliger folk har rad til, gode skoler, trygge omsorgstjenester og levende lokalsamfunn.
En by der sentrum styrkes, Flotmyr utvikles og bydelene far vokse pa sine egne premisser. Samtidig skal vi ta
vare pa det som gjgr Haugesund til en god by & bo i: korte avstander, god tilgjengelighet, vakre grentomrader,
neerhet til sjgen og mgteplasser som skaper fellesskap.

Vivil ha en by der ressursene brukes pa elever og leerere fremfor tomme klasserom. En by der unge og
forstegangsetablerere kan finne et hjem de har rad til. En by der eldre kan bo trygt, leve selvstendig og vaere
en del av fellesskapet. En by der vi utvikler sentrum, Flotmyr og bydelene vare med retning, kvalitet og sosial
rettferdighet.

For Haugesund Arbeiderparti handler politikk om & bruke fellesskapet til & lase problemer folk mater i
hverdagen. Vi tror ikke at markedet alene skaper den byen vi trenger. Vi tror pa aktiv politikk, ansvarlig styring
og fellesskapslgsninger som gir trygghet, frihet og muligheter for flere.

De neste drene ma Haugesund ta tydelige valg. Vi ma bestemme hvordan byen skal vokse, hvordan vi skal
mgte endringene i befolkningen, hvordan vi skal sikre gode tjenester med feerre hender, og hvordan vi skal
skape framtidstro hos barn, unge, familier, eldre, ansatte, frivillige og neeringsliv.

Vi gnsker oss et Haugesund som skal veere godt & vokse opp, bo, leve og arbeide i. Et Haugesund for alle
livets faser. Et Haugesund som oppleves trygt og som rommer alle. En by tuftet pa sildebein, som er
omstillingsdyktig og som finner nye bein a sta pa. En by som rommer kompetanse, kunnskap og ambisjoner.
Haugesund er den lille, store byen. Haugesund er byen som vil.
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1. Haugesund hele livet

Haugesund skal veere en trygg, levende og framtidsrettet by der folk kan skape seg et godt liv giennom hele
livet.

Haugesund skal vaere en av landets beste byer &4 bo i. En by med gode tjenester, sterke fellesskap og
muligheter for mennesker i alle livsfaser. Det handler om skolesekken som pakkes for fgrste gang, om
ungdommen som trenger et sted 8 hare til, om farstegangsetablereren som forsgker & finne sin fagrste bolig,
om foreldrene som vil ha trygge tjenester, om arbeidstakeren som vil ha en fast jobb, og om den eldre som
vil bo trygt og leve et aktivt liv.

Vi gar til valg pa en politikk som kombinerer trygg styring med tydelige ambisjoner. Haugesund trenger ikke
mer politisk vingling. Byen trenger retning, prioriteringer og gjiennomfgringsevne. Vi skal veere partiet som tar
ansvar ogsa nar valgene er vanskelige, og som bruker fellesskapets ressurser der de betyr mest.

Arbeiderpartiets svar pa de store utfordringene er ikke & overlate mer til markedet eller skyve ansvaret over
pa den enkelte. Vart svar er & bygge sterkere fellesskap, bruke kommunens rolle aktivt og sikre at alle
innbyggere far nytte av utviklingen. Sma forskjeller, universelle tjenester og aktiv samfunnsbygging skal veere
den rgde traden i alt vi gjgr.

Haugesund Arbeiderparti vil:

e fgre en ansvarlig skonomisk politikk som gir rom for investeringer i mennesker, tjenester og byutvikling

e prioritere skole, bolig, eldreomsorg og Flotmyr som de viktigste politiske satsingene i perioden

e bruke kommunen aktivt som samfunnsutvikler, grunneier, arbeidsgiver, tjenesteyter og innkjgper

e sikre at store beslutninger bygger pa kunnskap, dpenhet, langsiktighet og reell innbyggerinvolvering

e utvikle Haugesund innenfra og ut, med levende sentrum, sterke bydeler og gode naermiljger

e stafast pa sosialdemokratiske verdier: frihet, likhet, solidaritet og rettferdig fordeling

e gjgre tidlig innsats og forebygging til et giennomgaende prinsipp: Vi skal bruke ressursene tidligere,
smartere og mer malrettet, slik at flere far mulighet til utdanning, arbeid, bolig og deltakelse fgr sméa
problemer vokser seg store.

2. Flotmyr - fra plan til handling

Flotmyr skal bli Haugesunds nye grgnne, sosiale og levende bydel. Bydelen skal utvikles trinnvis etter
politiske prioriteringer og til beste for hele byen.

Flotmyr er den starste byutviklingsmuligheten Haugesund har hatt pa flere generasjoner. Omradet ligger tett
pé sentrum, kollektivknutepunkt, kultur, idrett, handel og tjenester. Derfor ma Flotmyr utvikles som mer enn
en samling enkeltprosjekter. Det skal veere et samfunnsprosjekt som binder byen bedre sammen og gir
Haugesund nye kvaliteter.

For Arbeiderpartiet er det avgjgrende at Flotmyr ikke utvikles tilfeldig, stykkevis og delt eller bare pa
markedets premisser. Kommunen eier bade plan og viktige arealer. Da har kommunen ogsa et ansvar for 8
sette retning. Flotmyr ma bli en bydel for flere livsfaser, ikke et omrade for bare én gruppe eller én type bolig.
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De farste prosjektene pa Flotmyr vil definere identiteten til omradet. Derfor mener vi at kommunen ma ga
foran med investeringer som utlgser videre utvikling. Det kan veere helse- og omsorgsbygg, parkering,
Folkebadet, studentboliger, seniorboliger, eller andre offentlige funksjoner som gir liv og forutsigbarhet. Nar
kommunen starter riktig, reduseres risikoen og private investeringer kan fglge etter.

Flotmyr skal utvikles med boliger for fgrstegangsetablerere, studenter, familier og eldre. Det skal veere
grgnne mateplasser, korte avstander, gode forbindelser til sentrum og lgsninger som gjgr det enkelt & ga,
sykle og bruke kollektivtransport. Det skal veere en bydel med aktivitet giennom dagen, ikke et omrade som
temmes etter arbeidstid.

Flotmyr er allerede planlagt som en komplett bydel. Var viktigste oppgave i neste periode er derfor & fa
planene over i handling og realisere samspillet mellom boliger, helse og omsorg, Folkebad, barnehage,
grgntomrader, mateplasser, neering og gode forbindelser til resten av byen.

Arbeide for etablering av en ny kommunal barnehage pa den allerede regulerte barnehagetomten pa
Flotmyr, i takt med utviklingen av bydelen.

Haugesund Arbeiderparti vil:

e sikre en samlet politisk strategi for hele Flotmyr-omradet

e utvikle Flotmyr trinnvis i takt med kommunens gkonomiske handlingsrom

e bruke kommunens rolle som grunneier aktivt for & sikre variasjon i boligtyper, starrelse, eieform og
prisniva

e sikre boliger for fgrstegangsetablerere, studenter, barnefamilier og sistegangsetablerere

o legge til rette for sentrumsnaere omsorgsboliger, seniorboliger og bofellesskap som forebygger
ensomhet

e arbeide for at Folkebadet realiseres som en viktig mgteplass og katalysator for videre byutvikling

e sikre gode gang- og sykkelforbindelser mellom Flotmyr, sentrum, skolene og bydelene

e utvikle parker, torg, grantomrader og mgteplasser som gjgr Flotmyr dpent og attraktivt for hele byen

o legge til rette for naering, kultur, idrett og offentlige tjenester som gir livi omradet gjennom hele dagen

e vaere tydelige pa at Flotmyr skal bli en bydel for folk flest, ikke bare for dem med stgrst betalingsevne

3. Hjemma i Haugesund

Alle skal ha mulighet til 8 bo trygt og godt i Haugesund, enten de eier eller leier, er unge, eldre, alene eller del
av en familie.

Et trygt hjem er grunnlaget for et godt liv. Uten en trygg bolig blir det vanskeligere & sta i arbeid, giennomfare
utdanning, gi barn en stabil oppvekst og delta i fellesskapet. Derfor er boligpolitikk sosialpolitikk.
Haugesund Arbeiderparti vil fgre en mer aktiv, sosial og malrettet boligpolitikk.

Boligmarkedet i Haugesund ma fungere bedre enn det gjar i dag. Mange unge og farstegangsetablerere har
vansker med & komme inn pa boligmarkedet. Mange eldre bor i eneboliger som ikke lenger passer deres
livssituasjon, men mangler gode, tilgjengelige og sentrumsnaere alternativer. Nar eldre ikke finner egnede
boliger, stopper ogsa flyten i boligmarkedet, og familieboliger frigjgres ikke til nye generasjoner.

Kommunen skal ikke bygge alle boliger selv, men kommunen ma bruke de virkemidlene den har. Vi vil bruke
plan, eierskap, Husbanken, startlan, tilvisningsavtaler, samarbeid med boligbyggelag, ideelle aktgrer og
serigse private utviklere for & fa flere boliger som folk faktisk har rad til.

4
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En aktiv boligpolitikk handler ogsd om & fa realisert boliger som allerede er regulert. Kommunen skal vaere
en tydelig og l@sningsorientert samarbeidspartner og ga systematisk giennom prosjekter som ikke kommer i
gang, for & avklare hvilke kommunale prosesser eller krav det er mulig og forsvarlig & forbedre uten 8 svekke
viktige kvalitets- eller HMS-hensyn. (Nytt i andreutkast — kilde: innspill fra Asle Skjeerstad)

For mennesker som strever med & skaffe eller beholde bolig, er selve boligen bare én del av lgsningen. God
bo-oppfalging kan bidra til mer stabile boforhold, bedre boevne og forebygge bostedslashet. Kommunen
skal derfor se bolig, veiledning og hgdvendig oppfalging i ssammenheng.

Boliger ma planlegges sammen med byutvikling, skole, helse, transport og neermiljg. Det er ikke nok & bygge
mange boliger hvis boligene blir for dyre, for store eller plassert slik at folk blir avhengige av bil og lange
avstander til tjenester. Haugesund skal vokse med kvalitet, sosial beerekraft og gode bomiljger.

Haugesund Arbeiderparti vil:

e utarbeide en offensiv boligpolitisk strategi for Haugesund

e bruke Flotmyr som et hovedgrep for flere sentrumsnaere og varierte boliger

e styrke bruken av Husbankens virkemidler, startlan og boligkjgpsmodeller

e arbeide for flere leie-til-eie-prosjekter og andre modeller som hjelper farstegangsetablerere inn pa
boligmarkedet

e sikre flere studentboliger og ungdomsboliger i og neer sentrum

o legge til rette for flere aldersvennlige boliger og bofellesskap for eldre

e bruke tilvisningsavtaler og andre avtaler for & sikre boliger til grupper som ikke nar opp i det ordinsere
markedet

e bekjempe bostedslgshet og sikre gode kommunale boliger for dem som trenger det

e stille krav til bokvalitet, uteomrader, universell utforming og varierte boligstarrelser i nye prosjekter

e motvirke en utvikling der bolig blir spekulasjonsobjekt framfor hjem

e ga systematisk gijennom regulerte boligprosjekter som ikke blir realisert sammen med utbyggere, og
arbeide for raskere og mer forutsigbare plan- og byggesaksprosesser der kommunen kan pavirke

e styrke den boligsosiale oppfalgingen slik at flere far hjelp bade til & skaffe og beholde en trygg og egnet
bolig

e vurdere en lavterskel kommunal boligveiledning som kan hjelpe leietakere og andre med a finne fram i
rettigheter, plikter, boligmarkedet og offentlige virkemidler

e styrke barneperspektivet i det boligsosiale arbeidet og arbeide for flere egnede og differensierte
boliglgsninger med nagdvendig oppfalging

e synliggjgre utviklingen i bokostnader og kommunale gebyrer i kommunens plan- og gkonomiarbeid

4. Haugesundsskolen - var viktigste investering

Alle barn i Haugesund skal mgte en skole som gir dem grunnleggende ferdigheter, leerelyst, trygghet og
mulighet til & lykkes.

Haugesundsskolen er var viktigste framtidsinvestering. Skolen skal gi alle barn like muligheter, uavhengig av
foreldrenes gkonomi, bakgrunn eller hvor i byen de bor. Fellesskolen er et av de sterkeste verktgyene vi har
for & utjevne forskjeller og bygge tillit mellom mennesker.

| &rene framover ma Haugesund ta store og viktige skolevalg. Vi far feerre elever, samtidig som mange
skolebygg trenger rehabilitering og oppgradering. Da ma vi vaere aerlige: Ressursene ma fgrst og fremst

5



172 brukes pa elever, leerere, fagmiljg, spesialpedagogikk, skolebibliotek, helsesykepleiere og laget rundt
173 eleven, ikke pa tomme klasserom og uforutsigbare hastelgsninger.

174 Arbeiderpartiet vil mgte skolestrukturdebatten med fakta, &penhet og ansvarlighet. Vi skal ivareta

175 naerskoleprinsippet, men ogsa sikre robuste fagmiljger, forutsigbare arbeidsplasser og skoler som gir god
176 kvalitet i oppleeringen. Endringer ma skje gradvis, planlagt og med reell involvering av elever, foresatte,
177 ansatte og lokalsamfunn.

178 Vi vil samtidig styrke innholdet i skolen. Flere barn ma leere & lese, skrive og regne godt. Skolen ma vaere mer
179 praktisk og variert. Barn skal f& mgte baker, kultur, fysisk aktivitet, trygge voksne og gode uteomrader. Digital
180 kompetanse er viktig, men ma brukes klokt og i balanse med grunnleggende lese- og skriveopplaering.

181 Digitale verktgy skal kunne brukes nar de styrker leeringen, men for de yngste elevene vil vi prioritere bgker,
182 handskrift, lesing, skriving, praktisk leering og aktivitet. Vi gnsker & sikre en bedre balanse mellom digitale og
183 analoge leeremidler.

184 En god skolehverdag handler ogsd om at grunnleggende behov er dekket. Mat gir energi til leering og

185 konsentrasjon, og et felles maltid kan bidra til fellesskap og sosial utjevning. Haugesund Arbeiderparti har
186 tidligere prgvd ut gratis skolemat pé Austrheim med gode erfaringer. Vi vil bygge videre pa erfaringene og
187 gradvis utvikle et skolemattilbud i Haugesundsskolen.

188 Laget rundt eleven ma veere sterkt. Leereren skal fa veere laerer, samtidig som elever som strever sosialt,
189 psykisk eller hjemme, skal mgtes tidlig av riktig kompetanse. Sosialfaglig kompetanse, PPT,
190 skolehelsetjeneste og gode overganger mellom barnehage og skole er viktige deler av dette laget.

191 Haugesund Arbeiderparti vil:

192 e lage en langsiktig Skole2040-plan for kvalitet, struktur, bygg og innhold i Haugesundsskolen

193 e sette kvalitet foran kvantitet i skolestrukturdebatten

194 e utrede muligheten for en ny skolestruktur sgr i byen, inkludert etablering av en felles skole som styrker
195 kvaliteten i undervisningen og gir bedre ressursutnyttelse

196 o sikre at ressursene brukes pa elever, lerere og laget rundt eleven

197 e styrke lese- og skriveopplaeringen og sikre gode skolebibliotek

198 e videreutvikle praktisk og variert undervisning og heldagsskolemodeller

199 e sgrge for trygge, universelt utformede og framtidsrettede skolebygg

200 e styrke helsesykepleiertjenesten, PPT, sosialleerere og tidlig innsats

201 e styrke skole-hjem-samarbeidet og jobbe for starre apenhet om kvaliteten i skolen

202 e redusere bruken av ufagleerte og arbeide for flere godkjente leerere i klasserommene

203 e sikre et godt tilbud for elever med behov for spesialundervisning og alternative opplaeringsarenaer
204 e sineitil enutvikling med flere privatskoler som svekker fellesskolen

205 e bygge videre pa erfaringene fra Austrheim og gradvis utvikle et tilbud om skolemat i Haugesundsskolen
206 e styrke laget rundt eleven og prioritere sosialfaglig kompetanse, seerlig ved skoler i omrader med
207 dokumenterte levekarsutfordringer

208 e styrke det forebyggende arbeidet i PPT og sikre gode overgangsrutiner for elever med behov for
209 tilrettelegging

210 e satse systematisk pa lesing, skolebibliotek og tidlig leseinnsats

211 e sikre en bedre balanse mellom digitale og analoge leeremidler, med seerlig vekt pa lesing, skriving,
212 handskrift og praktisk leering for de yngste elevene

213
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5. A vokse opp i Haugesund
Barn og unge i Haugesund skal vokse opp med trygghet, fellesskap, aktivitet, mestring og framtidstro.

En god oppvekst starter lenge for farste skoledag. Barnehagen er det forste trinnet i utdanningslgpet, og
legger grunnlaget for sprak, vennskap, lek og leering. Haugesund Arbeiderparti vil ha gode barnehager i hele
byen, med nok kompetente ansatte og seerlig oppmerksomhet pa tidlig innsats og barn som trenger ekstra
stotte.

For mange familier er hverdagsgkonomien krevende. Derfor er det viktig at kommunen legger til rette for
ordninger som gjgr at barn kan delta uavhengig av foreldrenes lommebok. SFO, kultur, idrett, sommerjobb,
mateplasser og fritidstilbud er ikke pynt pa velferdssamfunnet. Det er tiltak som bygger fellesskap og
forebygger utenforskap.

Haugesund skal vaere en ungdomsby. Ungdom trenger steder 8 veere, voksne & snakke med og mulighet til &
prgve seg. Bydelshus, Gamle Slaktehuset, idrettsanlegg, kulturarenaer, parker og sommerjobber er alle
deler av en politikk som gir ungdom tilhgrighet og mestring.

Psykisk helse, rus og utenforskap ma mgtes tidlig. Det krever samarbeid mellom skole, helsestasjon,
barnevern, politi, foreldre, frivillighet og ungdommene selv. Kommunen ma veere til stede der ungdom er, og
skape tilbud som oppleves relevante, trygge og apne.

Vi vil ta vare p& og videreutvikle forebyggende ungdomstiltak som Ungdomsteamet og Apen Zone, slik at
ungdom mgter trygge voksne og tilgjengelig hjelp far utfordringene blir starre.

God integrering skjer giennom sprak, utdanning, arbeid og deltakelse i fellesskapet. Haugesund skal styrke
norskoppleeringen og bidra til at barn og voksne med innvandrerbakgrunn far en tydeligere vei inn i skole,
arbeidsliv og lokalsamfunn. Integrering er ikke ansvaret til én tjeneste, men et felles ansvar pa tvers av
kommunen.

Barn skal ikke arve foreldrenes gkonomiske eller sosiale problemer. Haugesund har levekarsutfordringer
som rammer ulikt, og en starre del av den forebyggende innsatsen ma rettes mot omradene der behovene er
starst. Sentrum skal prioriteres i dette arbeidet. Vi vil samle kreftene i skole, barnehage, helse, Nav, kultur,
idrett og frivillighet slik at barn far flere like muligheter uavhengig av hvilken gate eller bydel de vokser opp i.

Haugesund Arbeiderparti vil:

e sikre gode barnehager i alle bydeler og arbeide for god balanse mellom kommunale og private
barnehager

e arbeide forto barnehageopptak i aret og et godt naerbarnehagetilbud

e styrke tidlig innsats, sprak, spesialpedagogisk hjelp og overgangen fra barnehage til skole

e videreutvikle SFO som et trygt og innholdsrikt tiloud med lek, aktivitet og sosial utjevning

e videreutvikle Fritidskassen slik at alle barn kan delta i fritidsaktiviteter

e styrke bydelshusene og sikre gode moteplasser for barn og unge i hele byen

e utvide sommerjobbtilbudet og gjare det lettere for ungdom a fa arbeidserfaring

e styrke rusforebyggende arbeid og psykisk helsehjelp for barn og unge

o sikre trygge skoleveier og gode uteomrader ved skoler og barnehager

e bekjempe mobbing, rasisme, diskriminering og netthets

e styrke den helhetlige innsatsen mot barne- og familiefattigdom, og prioritere forebyggende satsing i
omrader med dokumenterte levekarsutfordringer
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e sikre gode alternative opplaeringsarenaer for barn og unge som star i fare for & falle ut av skolen

e bruke sommerjobber og arbeidserfaring mer malrettet for ungdom som trenger ekstra stgtte inn i
arbeidslivet

e tavare pa og videreutvikle Ungdomsteamet og Apen Zone som forebyggende tiltak for ungdom

e styrke norskoppleeringen for barn og voksne og samordne innsatsen mellom skole, voksenopplaering,
Nav, helse, kultur, frivillighet og arbeidsliv.

e styrke praktiske leeringsarenaer, leerekandidatordningen, leerlingeplasser og overgangen mellom skole
og arbeid

e legge bedre til rette for samarbeid mellom skole, SFO, idrettslag og naermiljg

e gradvis utvikle skolegarder som gode aktivitetsflater ogsé etter skoletid

o L] o
6. A bli eldre i Haugesund
| Haugesund skal eldre veere trygge pa at fellesskapet stiller opp, og at hjelpen er der nar behovet kommer.

Flere eldre er farst og fremst en suksesshistorie. Vi lever lenger, er friskere lenger og mange gnsker & bo
hjemme og leve selvstendige liv s lenge som mulig. Samtidig stiller utviklingen kommunen overfor store og
konkrete utfordringer. Vi blir flere eldre, samtidig som det blir feerre hender i helse- og omsorgstjenestene.
Det krever planlegging, nytenkning og tydelige politiske prioriteringer.

Arbeiderpartiet vil utvikle eldreomsorgen med utgangspunkt i trygghet, verdighet og fellesskap. Det betyr
gode hjemmetjenester, nok sykehjemsplasser, flere tilpassede boliger, gode dagsentertilbud, aktivitet,
pargrendestatte og faglig sterke tjenester. Teknologi kan hjelpe, men den skal veere et supplement til
mennesker, ikke en erstatning for omsorg.

Eldre og andre som strever med digitale l@sninger, skal fortsatt kunne mgte kommunen pa en forstaelig og
trygg mate. Kommunen skal tilby veiledning og mulighet for personlig hjelp, slik at digitalisering ikke svekker
tilgangen til tjenester eller muligheten til & bli hart.

Kommunens plan og satsing pa Helse 2040 ma ses i sammenheng med boligpolitikk og planene for Flotmyr.
Flere eldre trenger tilgjengelige boliger neer tjenester, aktivitet og sosialt liv. Hvis flere kan flytte til en egnet
bolig tidligere, kan de leve selvstendig lenger, samtidig som familieboliger frigjgres for yngre generasjoner.
Det er god eldrepolitikk, god boligpolitikk og god samfunnsgkonomi.

For & lykkes ma kommunen ogsa ta bedre vare pa ansatte. Vi ma redusere bruken av innleie, bygge faste
fagmiljger, styrke heltidskulturen og sikre gode arbeidsvilkar. Trygge ansatte gir tryggere tjenester.

God helsepolitikk handler ogsa om & forebygge funksjonstap og gi mennesker stgtte til &8 mestre eget liv. Vi
vil styrke rehabilitering, frisklivog sammenhengende oppfalging etter alvorlig sykdom, og bruke digitale
lgsninger der de gir gkt trygghet og tilgjengelighet uten & erstatte menneskelig omsorg.

Havnaberg skal videreutvikles som en viktig mateplass for aktivitet, kultur, helse, forebygging og fellesskap
for eldre. Vi vil ogsa preve ut et lavterskel forebyggende helsetilbud for eldre, gjerne med utgangspunkt i
Havnaberg.

Haugesund Arbeiderparti vil:

e utvikle Helse 2040 som en helhetlig satsing pa framtidens helse- og omsorgstjenester
e styrke hjemmebaserte tjenester og forebyggende arbeid
e sikre at innbyggere som trenger det far sykehjemsplass
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e bygge flere omsorgsboliger, seniorboliger og bofellesskap som forebygger ensomhet

e utvikle flere sentrumsneere og aldersvennlige botilbud, seerlig knyttet til Flotmyr

e sikre tilstrekkelig antall dagsenterplasser og aktivitetstilbud for eldre

e styrke fastlegeordningen og vurdere flere kommunale legesentre der behovet tilsier det

e bruke velferdsteknologi klokt, som supplement til trygge hender

e redusere bruken av innleie og satse pa faste ansatte, hele stillinger og sterke fagmiljger

e styrke samarbeid med pararende, frivillighet, HVL og andre fagmiljeer

e styrke demensomsorg, rehabilitering og forebyggende helsearbeid for eldre

e videreutvikle Havnaberg som mgateplass og prave ut et lavterskel forebyggende helsetilbud for eldre
e styrke sammenhengende oppfalging og rehabilitering etter alvorlig sykdom

7. Arbeid, naering og framtidstro

Haugesund skal veere en attraktiv by & bo, arbeide, studere og etablere virksomhet i.

Far vi kan dele, ma vi skape. Haugesund trenger et sterkt og framtidsrettet nseringsliv som gir arbeid,
inntekter og muligheter for innbyggerne. Arbeiderpartiet vil fgre en aktiv neeringspolitikk som bygger pa
byens fortrinn: maritim kompetanse, energi, havvind, leverandgrindustri, havn, hgyere utdanning og
regionalt samarbeid.

Haugesund skal fortsette a vaere Norges maritime hovedstad. Den maritime neaeringen, leverandgrindustrien
og energisektoren er avgjgrende for arbeidsplasser og verdiskaping. Samtidig mé vi posisjonere byen for nye
vekstomrader innen havvind, fornybar energi, grenn industri, teknologi, reiseliv og
kompetansearbeidsplasser.

Haugesund skal ikke bare forsvare posisjonen som Norges maritime hovedstad - vi skal utvikle den. Den
maritime neaeringen representerer store verdier og sterke kompetansemiljger i byen, og omstillingen gir nye
muligheter innen teknologi, digitalisering, energieffektivisering, havvind og nye energilgsninger. Vi vil koble
maritim erfaring tettere med HVL, Fagskolen, leerlinger, grindere og nye teknologimiljger, slik at flere av
framtidens arbeidsplasser skapes her.

Kompetanse blir en av de viktigste knapphetsfaktorene i drene som kommer. Derfor ma vi utvikle
Haugesund som studentby, statte Hagskulen pa Vestlandet med & bli et profesjons- og arbeidslivsrettet
universitet, satse pa yrkesfag, leerlinger og tett samarbeid mellom skole, fagskole, hgyere utdanning og
naeringsliv.

Arbeiderpartiet vil at vekst skal komme flere til gode. Neeringspolitikk ma kobles til serigst arbeidsliv,
leerlingeplasser, faste jobber, inkludering og lokal verdiskaping. Haugesund skal vaere en by der folk far
muligheter, ikke en by der forskjellene gker.

Reiseliv, festivaler, kultur og handel bidrar til arbeidsplasser, aktivitet og et levende sentrum. Vi vil utvikle
Haugesund som helars reisemal i samarbeid med kulturlivet, festivalene, handelsstanden og den regionale
reiselivsneeringen

Haugesund Arbeiderparti vil:

e videreutvikle Haugesund som Norges maritime hovedstad

e arbeide for at Haugesund tar en sterk posisjon innen havvind og fornybar energi

e styrke regionalt samarbeid om kraft, nett, havn, naeringsarealer og infrastruktur

e arbeide for flere statlige arbeidsplasser og kompetansearbeidsplasser til Haugesund
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e utvikle Hagskulen pa Vestlandet (HVL) og Haugesund som studentby

e stgtte Hagskulen pa Vestlandet med & bli et profesjons- og arbeidslivsrettet universitet

e styrke yrkesfag, leerlingeplasser og samarbeid mellom utdanning og neeringsliv

e stgtte leverandgrindustriens grgnne omstilling og verne om sentrumsnaere industriarbeidsplasser

e sikre gode rammevilkar for eksisterende naeringsliv og nyetableringer

e arbeide for bedre E134, E39, flyplassen, havnen, kraftnettet og digital infrastruktur

e bruke kommunens innkjgpsmakt til innovasjon, leverandgrutvikling og serigst arbeidsliv

e arbeide for mer forutsigbare og effektive plan- og byggesaksprosesser for neeringslivet

e styrke samarbeidet om tilstrekkelig kraft og nettkapasitet for eksisterende og nye arbeidsplasser (

e styrke praktisk realfagsundervisning og samarbeidet mellom skole og lokalt naeringsliv, og arbeide for et
regionalt vitensenter p4 Haugalandet

e arbeide for stabil og framtidsrettet transport og infrastruktur til Reveer i samarbeid med fylket og staten

e utvikle Haugesund som helars reisemal i samarbeid med kulturlivet, festivalene, handelsstanden og den
regionale reiselivsneeringen

8. Kultur, idrett, frivillighet og folkehelse
Haugesund skal veere en by med sterke fellesskap, levende kultur, tilgjengelig idrett og frivillighet for alle.

Et godt liv handler om mer enn arbeid, skole og bolig. Det handler ogsa om & hare til, bevege seg, oppleve,
skape og delta. Kultur, idrett og frivillighet er ikke bare fritidstilbud. Det er folkehelse, inkludering, demokrati,
byutvikling og livskvalitet.

Haugesund har et sterkt kulturliv, aktive idrettslag og mange frivillige organisasjoner som hver dag bygger
fellesskap. Kommunens oppgave er a legge til rette, samarbeide og sikre at tilbudene kan na flest mulig.
Seerlig viktig er det at barn og unge kan delta uavhengig av gkonomi.

Et sterkt profesjonelt kunst- og kulturliv skaper opplevelser, arbeidsplasser, byliv og demokratisk deltakelse.
Forutsigbar kommunal medfinansiering skal bidra til & sikre statlige og fylkeskommunale investeringer og
videreutvikle Haugesund som kulturby.

Folkebadet pa Flotmyr er en del av denne satsingen. Det handler om svemmeoppleering, folkehelse, idrett,
inkludering, attraktivitet og byutvikling. Et framtidsrettet folkebad skal veere et tilbud for skoler, idretten,
barnefamilier, eldre og hele regionen.

Bibliotek, kulturskole, festivaler, teater, kino, frivilligsentraler, bydelshus, idrettsanlegg, parker og turstier er
alle deler av den sosiale infrastrukturen i byen. Det er steder der mennesker mgtes, og der utenforskap kan
brytes ned.

Haugesund Arbeiderparti vil:

e styrke kultur, idrett og frivillighet som grunnpilarer i byens fellesskap

e videreutvikle Folkebadet som regional mgteplass for svemming, folkehelse, idrett og aktivitet
e sikre at barn og unge kan delta gjennom Fritidskassen og rimelige kommunale tilbud

e videreutvikle bydelshus, bibliotek, kulturskole og &pne mgteplasser

e stgtte frivillige organisasjoner, velforeninger og lokalmiljgtiltak

e arbeide for tilgjengelige idrettsanlegg og dpne anlegg for egenorganisert aktivitet

e styrke byens festivaler, kunst, kulturarenaer og profesjonelle kulturliv
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e videreutvikle turstier, kyststi, sjgbad, parker og naermiljganlegg

e se kultur, idrett og frivillighet som en del av kampen mot ensomhet, utenforskap og psykisk uhelse

e sikre forutsigbare rammer for det profesjonelle kunst- og kulturlivet og bruke kommunal medfinansiering
til & utlgse statlige og fylkeskommunale bidrag

e arbeide for at kultur-, idretts- og fritidsarenaer er universelt utformet og tilgjengelige, slik at flere kan
deltaifellesskapet

9. Byen a levei

Haugesund skal utvikles som en gragnn, kompakt og levende by med kort vei mellom hjem, skole, arbeid,
natur og fellesskap.

Klimaendringer, naturtap og gkende press pé arealene krever at vi utvikler byen klokt. Haugesund er en
kompakt by med store muligheter. Vi skal bygge byen innenfra og ut, styrke sentrum, ta vare pa grgnne
lunger og gjgre det enklere 8 leve klima- og miljgvennlig i hverdagen.

Grann politikk ma veere sosialt rettferdig. Klimatiltak ma gjgre hverdagen enklere, ikke vanskeligere. Derfor
vil vi satse pa trygge skoleveier, gode gang- og sykkelforbindelser, rimelig kollektivtransport, tilgjengelige
parker og boliger neer tjenester. En kortreist hverdag er bra for klimaet, men ogsa for barn, eldre, familier og
folk uten bil.

Haugesunds grgnne og bla kvaliteter er en del av byens identitet. Djupadalen, Byheiene, Vibrandsgy, sjgbad,
kyststi, parker og sma grgnne rom i sentrum er viktige for folkehelse og trivsel. Jo tettere vi bygger, desto
viktigere blir det & sikre gode uterom og naturkvaliteter.

Et levende sentrum krever mer enn nye planer. Vi vil prioritere vedlikehold, rene og trygge byrom, sma
grgnne moteplasser og samarbeid med gardeiere og nzeringslivom & ta vare pa bygg og gater.

Kommunen ma ogséa ga foran i egne bygg, innkjap og drift. Vi skal stille krav til energieffektivisering,
utslippskutt, sirkuleergskonomi, avfallshandtering og klimavennlige l@sninger, samtidig som vi sikrer at
tiltakene er praktiske og gjennomfgrbare.

Nar Haugesund vokser innenfra og ut, skal vi samtidig ta bedre vare pa naturen vi har igjen. Kommunen
trenger bedre oversikt over arealbruk og naturverdier, og bgr prioritere allerede utbygde arealer framfor nye
naturinngrep der det er mulig. Ombruk av bygg, materialer og inventar skal vurderes fgr kommunen kjgper
eller bygger nytt

Haugesund Arbeiderparti vil:

e bygge byen innenfra og ut, med sentrum og Flotmyr som sentrale satsingsomrader

e videreutvikle Haugesund sentrum som levende regionsenter

e sikre trygge skoleveier og bedre gangforbindelser

e haflere sammenhengende sykkeltraseer

e arbeide for rimelige og gode kollektivlgsninger i byen og regionen

e tavare pa Djupadalen, Byheiene, Vibrandsay, kyststien og byens gragnne lunger

e sikre universell utforming av gater, bygg, parker og mgteplasser

e bruke klimabudsjett og klimaregnskap mer aktivt i kommunens prioriteringer

e satse pa energieffektivisering av kommunale bygg og mer fornybar energi der det er mulig
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sgrge for bedre vedlikehold, renhold, avfallsdunker og tryggere offentlige rom

innfare arlig arealregnskap og gijennomfgre planvask av eldre planer for & sikre et oppdatert og ansvarlig
utbyggingsmgnster

utarbeide en forvaltningsplan for Byheiene og ta vare pa viktige granne korridorer

viderefgre arbeidet med naturrestaurering og samarbeidet om Sjgarretprosjektet

prioritere gjenbruk, reparasjon, vedlikehold og ombruk der det er et godt alternativ til nye anskaffelser
gjgre universell utforming til et giennomgaende hensyn i byutvikling, bygg, uterom og kommunale
digitale tjenester

prioritere vedlikehold, rene og trygge byrom, sma grgnne mgteplasser og samarbeid om & ta vare pa bygg
og gater i sentrum

10. Teknologi og KI — en smartere kommune

Haugesund kommune skal bruke teknologi og kunstig intelligens til 8 lase oppgaver smartere, frigjgre tid og

gi innbyggerne bedre tjenester.

De neste arene vil kommunen mate gkende behov samtidig som tilgangen pa arbeidskraft blir knappere.
Svaret kan ikke bare veere at ansatte skal lgpe fortere. Vi ma organisere oss bedre, forenkle
arbeidsprosesser og ta i bruk teknologi der det gir reell verdi.

Kunstig intelligens og digitale l@sninger kan bidra til & automatisere rutineoppgaver, redusere ungdvendig
administrasjon og gi ansatte mer tid til det de er utdannet for. | helse og omsorg skal teknologi kunne bidra til
okt trygghet og selvstendighet. | administrasjonen skal digitale verktgy brukes til & forenkle arbeidsprosesser
og frigjore kapasitet til bedre tjenester.

Men teknologi skal brukes pa menneskenes premisser. Kl skal ikke erstatte omsorg, relasjoner eller faglig
skjgnn. Innbyggere som trenger personlig hjelp skal fortsatt kunne fa det. Ansatte og tillitsvalgte skal
involveres nar nye lgsninger innfgres.

For Arbeiderpartiet handler digitalisering ikke om teknologi for teknologiens skyld. Det handler om & bruke

fellesskapets ressurser bedre og frigjgre tid til mennesker.

Haugesund Arbeiderparti vil:

utvikle en tydelig strategi for ansvarlig bruk av Kl og ny teknologi i kommunen

bruke teknologi til & forenkle arbeidsprosesser og redusere ungdvendige administrative oppgaver
prioritere l@sninger som frigjgr ansattes tid tilinnbyggerrettede oppgaver

videreutvikle digital hjemmeoppfalging og velferdsteknologi der det gir reell nytte

sikre ngdvendig oppleering for ansatte og innbyggere nar nye digitale verktay tas i bruk

stille tydelige krav til personvern, informasjonssikkerhet, apenhet og demokratisk kontroll

involvere ansatte og tillitsvalgte i digitalisering og omstilling

sikre at digitalisering ikke skaper nye barrierer for mennesker som trenger personlig hjelp

sikre forstaelig informasjon, veiledning og mulighet for personlig hjelp for innbyggere som strever med
digitale tjenester

12



449
450

451

452

453
454
455

456
457
458

459
460
461

462
463
464
465

466
467
468
469

470
471
472

473
474
475

476

477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487

e bruke kommunen som padriver for innovasjon og samarbeid med lokale kompetanse- og
teknologimiljoer

11. En kommune som leverer
Innbyggerne skal mgte en kommune som er kompetent, dpen, ansvarlig og til & stole pa.

Haugesund kommune er bade tjenesteyter, arbeidsgiver, innkjgper, eier og samfunnsutvikler. Hvordan
kommunen styres betyr mye for innbyggernes hverdag. Arbeiderpartiet vil ha en kommune som holder orden
i gkonomien, tar vare pa ansatte, bruker kompetansen riktig og leverer gode tjenester til folk.

Haugesund skal ha en brann- og redningstjeneste med forsvarlige arbeidsforhold, ngdvendig kapasitet og
bygg som oppfyller kravene til trygg beredskap. Vi vil avklare en langsiktig l@sning for brannstasjonen og
unnga kostbare midlertidige l@sninger som ikke mgter framtidens behov.

Kommunen skal arbeide systematisk og forebyggende med brannsikkerhet i kommunale boliger. Tiltakene
ma bygge pa risikovurderinger og tilpasses boligenes utforming og beboernes behov, i samspill mellom
boligforvaltning, oppfelgingstjenester og brann- og redningstjenesten.

Kommunens ansatte er var viktigste ressurs. Skal vi lykkes med skole, helse, omsorg, byutvikling og service
tilinnbyggerne, ma Haugesund ogsa veere en attraktiv arbeidsplass. Heltidskultur, kompetanseutvikling,
godt lederskap, redusert sykefraveer og mindre innleie er bade god arbeidsgiverpolitikk og god gkonomisk
styring.

Et godt arbeidsmiljg handler ogsd om trygg bemanning, faglig utvikling og at ansatte ikke blir stdende alene i
risikoutsatte situasjoner. Kommunen skal arbeide systematisk med neerveer og arbeidsmiljg, forebygge
arbeidsrelatert sykefraveer og redusere risikofylt alenearbeid gjennom gode risikovurderinger og
forebyggende tiltak.

Som innkjgper skal kommunen bruke makten sin klokt. Vi skal fremme serigst arbeidsliv, leerlinger,
innovasjon, klima og kvalitet. Offentlige penger skal ikke bidra til sosial dumping, arbeidslivskriminalitet eller
userigse leverandgrkjeder.

Apenhet og demokrati er grunnleggende. Innbyggerne skal kunne forst& hva kommunen gjar, hvorfor
beslutninger tas, og hvordan de selv kan pavirke. Haugesund Arbeiderparti vil styrke innsyn, dialog og
demokratisk kontroll over fellesskapets verdier.

Haugesund Arbeiderparti vil:

e fgre en ansvarlig kommunegkonomi som gir forutsigbarhet og handlingsrom

e gjgre Haugesund kommune til en attraktiv, trygg og framtidsrettet arbeidsplass

e styrke heltidskulturen og arbeide for hele, faste stillinger

e redusere bruken av innleie og satse pa faste lag og kompetente fagmiljger

e styrke trepartssamarbeid, medvirkning og godt partssamarbeid i kommunen

e sikre systematisk kompetanseutvikling og god oppleering ved digitalisering og omstilling

e bruke kommunens innkjgpsmakt til & fremme serigst arbeidsliv, leerlinger, klima og innovasjon
o stille krav til oversiktlige kontraktskjeder og gode lgnns- og arbeidsvilkar

e styrke dpenhet, innsyn, Web-TV, informasjon og dialog med innbyggerne

e sikre demokratisk kontroll og tydelig eierskapspolitikk for kommunale selskaper og fellesskapets verdier
e arbeide systematisk med arbeidsmiljg, naerveer og forebygging av arbeidsrelatert sykefraveer
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488 o kartlegge og redusere risikofylt alenearbeid og sikre gode risikovurderinger der alenearbeid er ngdvendig
489 e utvikle en langsiktig bemannings- og kompetanseplan og bruke etter- og videreutdanning aktivt for &

490 rekruttere og beholde fagfolk

491 e avklare en langsiktig og forsvarlig lgsning for brannstasjonen

492 e arbeide systematisk og forebyggende med brannsikkerhet i kommunale boliger, basert pa

493 risikovurderinger og beboernes behov

494
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