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Velkommen til årsmøte 
 

Årsmøtet i Agder Arbeiderparti 2026 avholdes på Tyholmen Hotell i Arendal 21. – 22. mars. I 
dette heftet finner du sakspapir og praktisk informasjon om møtet. 
 

Registrering, lunsj, årsmøtesal og tidsskjema 
Registrering skjer ved møtesalen og starter 1 time før møtestart.  Alle må være i møtesalen kl 
09.45 og klar til åpningen kl 10.00. Første måltid på møtet er lunsj kl 12.00.  
 

Navneskilt og delegatskilt utleveres ved registreringen. Delegatskiltet benytter du til å avgi 
stemme med. Kun valgte delegater har tale,- forslag- og stemmerett.  Styret m/tiltredende 

medlemmer og fylkestingsgruppa har tale- og forslagsrett. 

 

I møtesalen vil bordene være nummerert, og utenfor salen vil det være en oversikt som viser 
hvilket bordnummer kommunepartiene skal sitte ved.  
 

Tidsskjema for møtet finner du i dette heftet under Sak 2f Dagsorden. 

 

Behandling av sakene – fremme forslag 
Agder Arbeiderparti benytter det digitale møtesystemet Easymeet på dette møtet. Du må 

derfor ha med deg PC eller Nettbrett.  

 
I møtesystemet finner du alle sakspapir, og vi bruker også dette til å be om ordet og å fremme 

forslag på møtet. 
 

Ca en uke før møtet vil du få en epost fra Easymeet med en lenke du må klikke på for å 

opprette passord. Når det er gjort har du en bruker i systemet og vil få tilgang til systemet. 
Det kommer en egen epost med mer informasjon uken før årsmøtet. 
 

Behandling av sakene  
Det er viktig at du leser sakspapirene før møtet. Vi har et relativt stramt tidsskjema og flere 

av sakene vil bli behandlet uten innledning eller nærmere forklaring, med mindre noen av 
delegatene ber om det. 

 

Saksdokumentene vil kun være i digitalt format. 
 

Årsmøtemiddag 
Lørdag kveld er det årsmøtemiddag. Vi kler oss pent. Det serveres en to-retters middag, og 

alkoholfri drikke til maten er inkludert. Ønsker du vin eller øl må du betale det selv.  

 

God partikultur 
Arbeiderpartiet er et parti med høyt under taket i diskusjonene, og et parti som skiller mellom 

sak og person. Vi har alle et ansvar for en god partikultur som legger til rette for at alle skal 

være inkludert og at ingen opplever noe ubehagelig. Opplever du noe ubehagelig under 
årsmøtet er det viktig at du tar kontakt med oss om dette. Kontaktpersoner er 
fylkessekretærene Per Åge Nilsen (99276442), Audun Øvrebø (99276327), fylkesleder 

Cecilie Knibe Kroglund (458 31 139) og gruppeleder Gro Bråten (90520198) 
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SAK 2 – Konstituering 
 

2a: Godkjenning av innkallingen 
 
Fylkesstyrets innstilling: 

Innkallingen godkjennes 
 

 

2b: Godkjenning av fullmakter 
 
Fylkesstyrets innstilling: 

Som fullmaktskomite oppnevnes fylkessekretærene. 

Fullmaktskomiteens innstilling legges frem på møtet. 
 

 

2c: Godkjenning av sakslisten 
 
Fylkesstyrets innstilling: 

 
Saksliste 

1. Åpning 
2. Konstituering 

a. Godkjenning av innkalling 

b. Godkjenning av fullmakter 

c. Godkjenning av sakslisten 
d. Valg av to dirigenter og to sekretærer 

e. Godkjenning forretningsorden 
f. Godkjenning av dagsorden 
g. Valg av redaksjonskomite 

3. Beretning for Agder Arbeiderparti 2024 - 2026 
4. Regnskap for Agder Arbeiderparti 2025 

5. Politisk innledning ved partisekretær Kari Anne Opsal 

6. Strategi fram mot valget i 2027 og 2029 
7. Innkomne forslag  

8. Handlingsplan for 2024-2026 

9. Vedtekter for Agder Arbeiderparti 

10. Budsjett for 2026 
11. Valg 

a. Fylkesstyre 

b. Medlemmer og varamedlemmer til landsstyret 
c. Kontrollkomite 

d. Nominasjonskomiteer for fylkestingsvalget 

e. Programkomite for fylkestingsvalget 
f. Valgkomite 

12. Avslutning 
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2d: Valg av to dirigenter og to sekretærer 
 

Fylkesstyrets innstilling: 
Dirigenter: Hans Blattmann og Inger Lene Håland 
Sekretærer: Hanna Olsen og Jesper Thoresen 

 

 

2e: Godkjenning av forretningsorden 
 
Fylkesstyrets innstilling: 

 
 

1. Årsmøtet holdes for åpne dører. Publikum har adgang i den grad plassen tillater det. 

 
2. Delegater og andre med tale- og forslagsrett må være registrert i det digitale 

møtesystemet, og være pålogget for å kunne benytte sin rettighet i møtet. 
Dirigentene gjennomfører digital kontroll av tilstedeværelse ved behov. 

 

3. Det velges to dirigenter til å lede forhandlingene og to sekretærer til å føre protokoll.  
 

4. Alle saker avgjøres ved alminnelig flertall dersom ikke vedtektene angir annet. 

 

5. Til alle saker har representantene rett til ordet to ganger i samme sak, med 
henholdsvis 3 og 2 minutter. Det gis ikke anledning til replikkordskifte. Observatører 

og gjester kan gis tale og forslagsrett etter godkjenning i årsmøtet.  En tegner seg til 

talerlista gjennom det digitale møtesystemet.  

 

6. Dirigentene og andre med forslagsrett kan foreslå begrensing i taletid og at det skal 

settes strek for debatten. Når strek foreslås skal talerlisten og alle forslag som er 
fremmet i saken refereres. Det skal spørres fra dirigentbordet om det er andre som 

har forslag. I så tilfelle skal strek ikke settes før disse forslagene er fremmet. Når 

strek settes gis det mulighet for å tegne seg til talerlisten under den første taleren 
etter at strek er vedtatt. Det er ikke anledning til å fremme nye forslag eller å trekke 
allerede fremsatte forslag etter at strek er satt. 

 
7. Forslag sendes inn via det digitale møtesystemet. 

 

8. Voteringer skjer som hovedregel ved håndsopprekking. Ved behov for telling av 

stemmer, gjennomføres voteringen i det digitale møtesystemet. I personvalg skal 
skriftlig votering gjennomføres hvis det kreves. Slik votering gjennomføres i det 

digitale møtesystemet. 
 

9. Representanter som må forlate møtet skal søke permisjon gjennom møtesystemet. 

Permisjonssøknaden behandles og avgjøres av dirigentene. 
 

10. Protokollen fra årsmøtet godkjennes av styret. 
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2f: Godkjenning av dagsorden 
 

Lørdag 21. mars 
 
Kl 10.00 Åpning v/leder Cecilie Knibe Kroglund 

 SAK 2 Konstituering 

 SAK 3 Beretning for 2024 – 2026 

 SAK 4 Regnskap for 2025 

Kl 11.00 Pause 

Kl 11.15 SAK 5 Innledning om den politiske situasjonen ved 
partisekretær Kari Anne Opsal 

Kl 12.00 Lunsj 

Kl 13.00  Debatten etter partisekretærens innledning 

Kl 15.00 Oppsummering v/partisekretær Kari Anne Opsal 

Kl 15.15 Pause  

Kl 15.30 SAK 6 Strategi for valget 2027 

- Innledning v/arbeidsgruppa (15 minutter) 
- Gruppearbeid 45 minutter 

- Pause for å hente kaffe og kake (15 minutter) 

- Oppsummering 45 minutter 

Kl 17.30 SAK 7 Innkomne forslag 

Førstegangsbehandling. Votering om forslagene skal vedtas, 

avvises eller oversendes redaksjonskomiteen. 

Kl 18.00 Avslutning dag 1 / Praktisk informasjon 

Kl 20.00 Årsmøtemiddag 

 

 

Søndag 22. mars 

 
Kl 09.00 SAK 8 Organisasjonsuttalelsen og Handlingsplan 2026-2028 

SAK 9 Vedtekter for Agder Arbeiderparti 
Innledning v/partisekretær Kari Anne Opsal og fylkesleder 
Cecilie Knibe Kroglund 

Kl 09.45 Gruppediskusjon om handlingsplanen er i tråd med 
utfordringene i organisasjonsuttalelsen og situasjonen i Agder 

Kl 10.30 Oppsummering: Endringsforslag til handlingsplanen og evt. 

vedtektene 

Kl 11.00 Utsjekk av rom 

Kl 11.15 SAK 11 Valg 

Kl.12.00 Lunsj  

Kl 13.00 Vedtak i sak 8 – Handlingsplan 

Vedtak i sak 9 – Vedtekter 
Vedtak i sak 6 – Redaksjonskomiteens innstilling 

Vedtak i sak 7 – Redaksjonskomiteens innstilling 

Kl 15.00 SAK 10 Budsjett 

Kl 15.30 SAK 12 Avslutning 

Kl 16.00 Avreise 
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SAK 2g - Valg av redaksjonskomiteer 
 

Redaksjonskomite for politiske saker:  
 

• Kai Steffen Østensen, Stortinget (leder) 

• Nina Jentoft, Arendal 

• Grethe Strand, Kvinnenettverket 

• Fredrik Jensen, Fylkestingsgruppa 

• Axel Gjellestad, Kristiansand 

• Elen Lauvhjell, Tvedestrand 

• Tor Øyvind Hansen, Evje og Hornnes 

• Aina Adriansen Munthe, Lillesand 

• Sigurd Tobiassen LO 

• Sara Veivåg, AUF 

 
Komiteen velger selv sekretær blant medlemmene 
 

Redaksjonskomite for strategi:  

 
• Line Kysnes Vennesland, Evje og Hornnes (leder) 

• Gro Bråten, Fylkestingsgruppa 

• Even Tronstad Sagebakken, Fylkesstyret 

• Ebenge Emilie Regenbogen, Grimstad 

• Kenneth Mørk, Kristiansand 

• Aleksander Karoliussen LO  

• Viggo Haldborg Aasdal, AUF 

 
Komiteen velger selv sekretær blant medlemmene 
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Sak 3 – Beretning 2022-2024 
 

3.1 Beretning fra fylkesstyret 
Årsmøtet i 2024 valgte følgende personer som Agder Arbeiderpartis styre: 

 
Leder Abel Cecilie Knibe Kroglund Lillesand Gjenvalg 

Nestleder Even Tronstad Sagebakken Lindesnes Gjenvalg 

Medlemsansvarlig Vanja Grut Arendal Gjenvalg (Ny funksjon) 

Leder Kvinnenettverket Grethe Strand Vennesla Var 1.vara (Ny funksjon) 

Styremedlem Kenneth Mørk Kristiansand Gjenvalg 

Styremedlem Ahmed Lindov Kvinesdal Gjenvalg 

Styremedlem Robert C. Nordli Arendal Ny 

Styremedlem Mona Día Kristiansand Gjenvalg 

Styremedlem Marit Grefstad Grimstad Gjenvalg (Ny funksjon) 

Styremedlem Hans Blattmann Bykle Ny 

Styremedlem Ingrid Lillehei Flekkefjord   Ny 

 
I tillegg møter leder i AUF i Agder i fylkesstyret med alle rettigheter. Fra årsmøtet i 2024 og 

frem til januar 2026 har dette vært Jesper Thoresen. Fra januar 2026 har dette vært Yasir 
Mohamed. 
 

Tiltredende 
Følgende har møtt i fylkesstyret med tale- og forslagsrett i perioden 

• Stortingsrepresentant Kari Henriksen frem til september 2025 

• Stortingsrepresentant Kai Steffen Østensen fra september 2025 

• Stortingsrepresentant Tellef Inge Mørland  

• Gruppeleder fylkestingsgruppa Gro Bråten  

• LOs regionleder Metter Gundersen 

• Fylkessekretær Per Åge Nilsen 

• Fylkessekretær Audun Øvrebø 

• AUFs fylkessekretærer i perioden, Yasir Mohamed og Aurora Tangstad-Moe 

 

Endringer i styret i perioden 
Mona Dia trakk seg fra styret i oktober 2025 pga vanskeligheter med å kombinere 

styrearbeidet med jobb og bosted i Oslo. Mona var landsstyremedlem, og fylkesstyret 
valgte Grethe Stand som nytt landsstyremedlem, og Ingrid Lillehei som vara på møtet 11. 
november. 

 

Arbeidsutvalget (AU) 
Arbeidsutvalgets oppgave er å forberede fylkesstyremøter og behandle administrative saker 
i fylkespartiet. AU har i perioden bestått av leder Cecilie Knibe Kroglund, nestleder Even 
Tronstad Sagebakken og medlemsansvarlig Vanja Grut. Fylkessekretærene Per Åge Nilsen 

og Audun Øvrebø har tiltrådt AU. 
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Styremøter 
 
Det har vært avholdt 16 styremøter i perioden fra årsmøtet i 2024 til årsmøtet i 2026 
 

 
• 27. april 2024 – Styreseminar 

• 24. juni 2024 

• 3. september 2024 

• 15. oktober 2024 

• 12. november 2024 

• 10. desember 2024 

• 14. januar 2025 

• 24. februar 2025 

• 19. mars 2025 

• 10. juni 2025 

• 11. september 2025 

• 6. oktober 2025 

• 11. november 2025 

• 8. desember 2025 

• 26. januar 2026 

• 2. mars 2026 

 

Ukentlige morgenmøter 
Det gjennomføres ukentlige morgenmøter på teams mellom fylkespartiets leder og 

nestleder, stortingsrepresentantene, gruppeleder i fylkestinget, våre repr. i 

regjeringsapparatet og fylkessekretærene om aktuelle saker kommende uke vi bør være 

oppmerksomme på. Dette er nyttig for å holde våre folk i nasjonale roller orientert om saker 
som er viktig for oss i Agder, og for at vi i Agder skal være orientert om saker som kommer 

opp nasjonalt som det er viktig at vi engasjerer oss i. 

 

Arbeidet i styret  
Fylkesstyret arbeider etter den handlingsplan årsmøtet vedtar. Handlingsplanen beskriver 7 

prioriterte oppgaver for styrets arbeid i perioden: 

 
1. Fungerende kommuneparti 

2. Rekruttering 

3. Skolering av tillitsvalgte 

4. Fagligpolitisk samarbeid 

5. Intern kommunikasjon 

6. Posisjonering av Agder og Agder Arbeiderparti 

7. Stortingsvalget 

 
Med utgangspunkt i handlingsplanen starter fylkesstyret sitt arbeid etter årsmøtet med å 

diskutere strategi og konkrete tiltak for å gjennomføre handlingsplanen. Hvordan den er 
fulgt opp beskrives nærmere gjennom hele beretningen 
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I tillegg utarbeider Agder Arbeiderparti en oversikt over de viktigste politiske sakene vi 

ønsker gjennomslag for nasjonalt i statsbudsjettet. Denne brukes også i samtaler gjennom 
året med nasjonale politikere, på møter og konferanser. Våre prioriterte saker har i perioden 

vært: 

 
Velferd og arbeid 

• Kommunene må ha en økonom som sikrer at innbyggerne kan tilbys gode offentlige 

velferdstilbud 

• Tiltak for å få unge under 30 år i jobb, skole eller aktivitet 

 

Samferdsel 
• Fullføre utbygging av E39, E18, Rv9 og Rv 42 

• Redusere bompengekostnaden på E39 

• Øke midler til fylkesveier, for på den måten å få fart på industriveiene til GE 

Healthcare og Morrow 

• Sikre at flyskolens aktiviteter på Gullknapp kan opprettholdes 

 
Ny grønn industri 

• Videreføre satsningen på Nasjonalt kompetansesenter for havvind ved å sikre en 

forutsigbar finansiering. 

• Tydeliggjøre betydningen av virkemiddelapparatet, og styrke Siva 

• Klargjøre havnene i regionen for den grønne industriutviklingen 

• Styrke utdanningene innen området ved fagskolene og Universitetet i Agder. 

• Bygge ut infrastrukturen i et samarbeid mellom kommuner, fylkeskommunen og 

staten 

Kultur 

• Våre immaterielle kulturarvtradisjoner som er på Unescos verdensarliste på gis fast 

post på statsbudsjettet  

• Gjøre KSO til et likeverdig med de øvrige symfoniorkestrene 

• Sikre en forutsigbar finansiering av Bredalsholmen dokk og fartøyvernssenter. 

• Støtte søknaden fra Fjæreheia Amfi om utvikling frem mot Ibsen-jubileet i 2028 

Kunnskap 
• Øke antallet desentraliserte studieplasser 

• Utjevne skjevhetene i finansieringssystemet for de regionale kompetansesentrene, 

herunder Lister kompetanse.  

Forsvar 
• Prioritere midler til Eiendom, bygg og anlegg (EBA) på Kjevik 

• Videreutvikle forsvarsindustrien i Agder 

• Sikre finansiering til havnestruktur på Agder til infrastruktur og forsvarformål 

Justis 

• Styrke bevilgningen til Agder fengsel, og sørge for at avdeling Evje blir et permanent 

ungdomsfengsel 

• Ytterligere styrke midlenene til bekjempelse og forebygging av ungdomskriminalitet 

der dette er en utfordring. 
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Helse 

• Sikre tilstrekkelige økonomiske og personellmessige ressurser til å oppfylle 

Stortingets vedtak om at de tre sykehusene i Sørlandet sykehus skal være 

henholdsvis store akuttsykehus og akuttsykehus. 

Energi 

• Prioritere midler til å følge opp tiltak som sikrer rettferdige strømpriser for industri og 

små og mellomstore bedrifter i NO2.  

Forvaltning av Sørlandskysten 
• Prioritere en styrking av havforskningsinstituttet for å sikre gode 

kunnskapsgrunnlag for beslutninger knyttet til kystforvaltning. 

 

 

Av organisatoriske saker som styret har brukt tid på er å vurdere ressurssituasjonen i 

forkant av valgkampen, sett opp mot viktige oppgaver og tilbud om å kjøpe tjenester fra 
partiet sentralt. Styret starter også tidlig å arbeide med valgkampstrategien, og rigge oss 

slik at vi er klare tidlig i valgåret. I denne perioden har vi også flyttet kontor i Arendal. 

 
Fylkesstyrets medlemmer har i denne perioden fordelt kommunepartiene seg imellom og 

har hatt et ansvar for å holde kontakt med disse. På fylkesstyremøtene har det vært en fast 

post på sakslista hvor styremedlemmene orienterer om status i sine kommuneparti. Vi har 
ikke fått dette til å fungere optimalt, hvor årsaken kan være hvordan vi har organisert 

arbeidet. Det er et viktig arbeid, og bør videreutvikles.  

 

Med både leder og nestleder i posisjon som statssekretærer, ble det lagt opp til å veksle 

mellom rene digitale møter og fysiske møter. Fem av møtene er gjennomført som rene 

digitale møter. Men det har vært åpnet for digital tilstedeværelse også på de møtene som 

gjennomføres fysisk. 

 

3.1.2 Kvinnenettverket 
 
Kvinnenettverket i Agder Arbeiderparti har i perioden 2024–2025 hatt høy aktivitet og bred 
deltakelse. Arbeidet har vært rettet mot politikkutvikling, skolering, mobilisering av kvinner i 

partiet og synliggjøring av kvinnepolitiske saker i offentligheten. Nettverket har arrangert 

åpne møter, møter for kvinnelige medlemer, konferanser og verksteder, deltatt i nasjonale 
fora og bidratt aktivt inn i partiets programarbeid og politiske debatt. 

Arrangementer og aktiviteter – 2024 
 

Mai 2024 – Møte om vold i nære relasjoner 

Kvinnenettverket arrangerte møte med Hadia Tajik om vold i nære relasjoner. Temaet 
engasjerte bredt og ga viktige politiske perspektiver på et sentralt likestillings- og 

samfunnsproblem. 
 

Juni 2024 – Representasjon sentralt 
Leder av Agder kvinnenettverk ble medlem av Arbeiderpartiets sentrale styringsgruppe for 
kvinnenettverket. 
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August 2024 – Arrangement under Arendalsuka: Likestilling i Norge og Agder 

Kvinnenettverket arrangerte åpent møte med tema «Hvordan står det til med likestillingen i 
Norge – og i Agder?». 

 

Innledere: 
• Hanna Stangeby Arnesen, likestillingskoordinator i SSB 

• May-Linda Magnussen, professor i sosiologi ved UiA 

• Anette Trettebergstuen, daværende leder av Arbeiderpartiets kvinnenettverk 

Arrangementet belyste likestillingssituasjonen gjennom statistikk, forskning og politiske 

perspektiver. Møtet ble avsluttet med panelsamtale og spørsmål fra publikum. 
 
November 2024 – Samling for fylkesledere 

Leder deltok på nasjonal samling for fylkesledere i kvinnenettverket. 
 
November 2024 – Fernanda Nissen-seminaret 

Leder deltok på Fernanda Nissen-seminaret med bred deltakelse fra sentrale politikere og 
fagpersoner. Seminaret ga faglig og politisk påfyll i aktuelle kvinnepolitiske tema. 
 

November 2024 – Kvinnepolitisk juleverksted 

Agder kvinnenettverk arrangerte juleverksted med politisk verksted og skolering. 
 

Innledere: 
• Liv Andersen: kvinner i politikken 

• Kristin Lorentsen: hvordan skrive forslag til vedtak 

Deltakerne arbeidet med førsteutkast til Arbeiderpartiets program for stortingsvalget 2025. 

Nettverket sendte inn en rekke forslag, og anslår å ha fått gjennomslag for om lag seks av 
dem. 

 

Arrangementer og aktiviteter – 2025 
 

Mars 2025 – Årskvinnekonferansen 
Årskvinnekonferansen 2025 samlet bred deltakelse fra partiet og fagbevegelsen. 

 
Innledere og hilsninger: 

• Grete Faremo 

• Cecilie Knibe Kroglund 

• Kari Henriksen 

• Mette Gundersen (LO Agder) 

• Sara Veivåg (AUF Agder) 

• Gro Bråten 

Det ble vedtatt en rekke forslag. 
 

April 2025 – Arbeiderpartiets landsmøte 
Leder av Agder kvinnenettverk deltok på landsmøtet og holdt innlegg om stortingsvalget 

2025 og kvinnepolitisk arbeid i partiorganisasjonen. Hun benyttet også anledningen til å 
gratulere nyvalgt sentral leder Astri Willa Hoem. 
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Mai 2025 – 1. mai-tale 

Leder var invitert som hovedtaler ved 1. mai-arrangementet i Åmli, med godt oppmøte og 
engasjert publikum. 

Juni 2025 – Sentral styringsgruppe og fylkesledersamling 

Leder ble valgt inn i den nye sentrale styringsgruppen for Arbeiderpartiets kvinnenettverk. 
Samme måned deltok hun på fysisk samling for fylkesledere i Oslo, med erfaringsdeling og 
samtaler med blant andre Peggy Hessen Følsvik, Tonje Brenna og Sissel Rønbeck. 

 
August 2025 – Arendalsuka: Kvinnehelse og arbeidsliv 
Kvinnenettverket arrangerte åpent møte om kvinnehelse og arbeidsliv. 

Innledere: 
• Liv Bjørnhaug Johansen holdt kort foredrag fra boken sin Diagnose kvinne. 

• Christine Fredriksen, FO Agder  

• Astri Willa Hoem 

Paneldebatt ble ledet av Grethe Strand. Vi ønsket å invitere inn LO ved FO for å styrke 

dialogen med kvinner i fagbevegelsen før stortingsvalget 2025. 
 
Oktober 2025 – Samling i Oslo 

Fylkeslederne besøkte Kultur- og likestillingsdepartementet og møtte statsråd Lubna 

Jaffery. Det ble også gjennomført arbeidsmøte på partikontoret med utkast til prioriterte 
saker for kvinnenettverket. 

 
Oktober 2025 – Fernanda Nissen-seminaret 

Fire deltakere fra Agder deltok: Anne Brevik, 

Kristin Lorentsen, Line Kysnes Vennesland og 
Grethe Strand. Leder holdt innlegg i sesjonen 
«Hvorfor bør kvinner stille til valg». Seminaret 

hadde bredt program om kvinnehistorie, 

likestilt arbeidsliv, politisk samarbeid, offentlig 

debatt og vi fikk skolering. 

 

November 2025 – Kvinnepolitisk juleverksted 
Line Kysnes Vennesland holdt skolering i 
vedtaksskriving. Deltakerne utarbeidet forslag 

til politiske vedtak. 

 

Arrangementer og aktiviteter – 2026 

 

Januar 2026 – Årskvinnekonferansen 
Konferansen hadde innledning fra justis- og beredskapsminister Astri Aas-Hansen. 
Gro Bråten inviterte til innspill til kommune- og fylkestingsvalget 2027. 

Det ble gjennomført politisk debatt og behandling av innkomne forslag. 
 

Politisk påvirkning og mediearbeid 
Kvinnenettverket har bidratt aktivt i offentlig debatt gjennom flere leserinnlegg, blant annet 

om: 

• 8. mars leserinnlegg «Vi kan ikke ta likestillingen for gitt» 
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• Stortingsrepresentant Kari Henriksen og kvinnenettverket om «samtykke loven 

vedtatt!» 

• Opposisjonsleder fylket Gro Bråten og kvinnenettverket om «Omvendt voldsalarm». 

• Svarer Stavrums kritikk av Anja Abusland «Mener Stavrum det fødes for mange barn 

her til lands?» 

• Svarer KrF sitt utspill med «Likestilling handler om likeverd -og vi har ikke kommet 

langt nok» 

 

Organisasjon og arbeid i perioden 
Styringsgruppen i Agder Arbeiderparti kvinnenettverk består av: Kristin Lorentsen, Line 

Kysnes Vennesland, Adriana Ruiz, Anne Brevik og Grethe Strand. 

 

Det er gjennomført jevnlige styringsgruppemøter, både fysisk og digitalt. Gruppen arbeider 
strukturert med planlegging, ansvarsdeling og evaluering etter aktiviteter. Det er et motivert 
og engasjert styre som arbeider målrettet for økt aktivitet, større deltakelse fra hele fylket 

og sterkere kvinnepolitisk gjennomslag i partiet. 

 
 

3.1.3 Representantskapet 
 
 

 
Representantskapsmøtene gjennomføres som regel i fylkestingssalen. 

 
Det har vært fem møter i representantskapet i perioden.  
 

10. oktober 2024 – Partikontoret i Kristiansand 
Hovedsaker i møtet var behandling av forslag til nytt partiprogram. Medlem av 
programkomiteen, Are Tomasgard innledet om helheten i forslaget, og vårt eget medlem av 
komiteen, Ahmed Lindov orienterte om viktige saker for Agder i forslaget. Det andre temaet 
på møtet var Arbeiderpartiets kraftpolitikk, med innledning av rådgiver i energi- og 

miljøfraksjonen på Stortinget, Benjamin Arvola Notkevich.   
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30. november 2024 – Fylkeshuset i Kristiansand 
Dette møtet behandlet Agder Arbeiderpartis forslag til endringer i programkomiteens 
forslag til partiprogram, vedtektsendringer og andre politiske forslag til landsmøtet. I tillegg 
behandlet møtet fylkeskommunens budsjett og tilbudsstrukturen i videregående skole. 

Innledning om den politiske situasjonen og valgkampen ble holdt av nestleder og helse- og 
omsorgsminister Jan Christian Vestre. 
 

1.mars 2025 – Fylkeshuset i Kristiansand 
Tema på møtet var behandling av landsmøtesaker og valgkamp. Under behandling av 
landsmøtesakene ble det vedtatt hvilke saker Agder Ap skal prioritere å få gjennomslag for, 
og det ble valgt landsmøtedelegater. Innledningen om den politiske situasjonen og 
valgkampen ble holdt av justis- og beredskapsminister Astri Aas-Hansen.  

 

 

18. oktober 2025 – Arkivet freds- og menneskerettighetssenter i 

Kristiansand 
Innledning om den politiske situasjonen ble holdt av nyvalgt stortingsrepresentant Kai 
Steffen Østensen. Hovedtema for møtet var å vedta viktige saker for Agder som Agder 

Arbeiderparti skal jobbe med i tiden fremover. I tillegg ble representantskapet invitert til å gi 

sine tilbakemeldinger på hvordan valgkampen ble gjennomført, som ledd i prosessen frem 

mot den endelige behandlingen på representantskapsmøtet i november. 
 

 

20. november 2025 – Fylkeshuset i Kristiansand 
Hovedsaker på møtet var evaluering av valgkampen og videre arbeid frem mot å vedta en 
strategi for valget i 2027 og 2029, samt fylkeskommunens budsjett for 2026. Nestleder og 

helse- og omsorgsminister Jan Christian Vestre holdt innledning om den politiske 

situasjonen. 

 
 

3.1.4 Skolering 

 

 
Deltakere på partiskolen høsten 2024 på Stortinget 
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Partiskolen 
Partiskolen ble gjennomført for andre gang i 2024. Skoleringen går over fire trinn og bygger 
på Arbeiderpartiets grunnskolering. I 2024 prøvde vi en ny vri med å samle trinn 1,2 og 3 på 

en dagsamling på to steder, henholdsvis i Kristiansand og Arendal. Disse ble gjennomført i 

april og mai og hadde til sammen 27 deltakere. 23 av disse var også med på siste samling i 
Oslo høsten 2024 og fullførte dermed partiskolen. 
 

Skolering for fylkestingsgruppa 
I begynnelsen av mars 2024 ble det gjennomført en skolering av den nye fylkestingsgruppa 

i Ålborg. Viktige temaer her var hvordan gruppa skal jobbe sammen, rolle som 
fylkespolitiker, hvordan jobbe i opposisjon, hvilke verdier ligger til grunn, sosiale medier og 

kommunikasjon. Det ble utarbeidet retningslinjer for arbeidet i gruppa. 

 
I november 2024 ble det gjennomført en dagsamling med oppfølging av Ålborg-seminaret 

og arbeid med budsjett. Tilsvarende samling ble gjennomført i november 2025, over to 

dager i Oslo med besøk på Stortinget og partikontoret. 
 

Valgkampskolering 
Skolering foran stortingsvalget i 2025 startet med en sentral samling på Gardermoen for de 

to første kandidatene i hvert valgdistrikt, valgkampleder og fylkessekretærer. 
 
I slutten av januar 2025 gjennomførte vi en skolering over to dager for listekandidatene. 

Deler av første dag var i samarbeid med LO, med fagligpolitisk valgkamp på dagsorden. 
Deretter var det gjennomgang av de viktigste politiske sakene, kandidatenes rolle, sosiale 

medier og strategi. 
 

I begynnelsen av mars gjennomførte vi skolering for valgkampledere i kommunepartiene 
sammen med kandidatene og fylkespartiets valgkamputvalg. Kurset startet lørdag 

ettermiddag, etter møte i representantskapet. Kurset fortsatte søndag og det var totalt 45 

deltakere. Tema her var velgerbilde, strategi, digital valgkamp, viktigste politiske saker og 

valgkampplanlegging. 
 

Fylkespartiet har i perioden også bistått med skolering i noen kommunepartier og mange 

har også deltatt på sentrale digitale skoleringsopplegg. 
 

 

3.1.5 Nominasjon til stortingsvalget 
 

Agder fylke består av to valgdistrikt; Aust-Agder og Vest-Agder. Agder Arbeiderparti har 
vedtektsfestet at vi skal ha separate lister for hvert valgdistrikt. Det gjennomføres derfor to 

parallelle nominasjonsprosesser i hvert valgdistrikt, med hver sin komite og hvert sitt 

nominasjonsmøte. Fylkesstyret vedtok frister og opplegg for nominasjonsprosessen til 
stortingsvalget i januar 2024. Tidsfrister og opplegg var synkronisert i begge 
valgdistriktene, men nominasjonskomiteene arbeidet selvstendig innenfor disse rammene. 
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Nominasjonen i Aust-Agder valgkrets 
Nominasjonskomiteen ble ledet av Agnes Norgaard og hadde til sammen 6 møter. Ledelsen 
hadde i tillegg samtaler med flere kandidater. Alle kandidater ble presentert på 
fylkespartiets nettside.  

 
I første innspillsrunde kom det forslag fra 10 kommunepartier, 2 lokallag, AUFs fylkeslag og 
1 innspill fra fagbevegelsen. Etter at foreløpig listeforslag ble sendt ut kom det inn innspill 

fra 15 kommunepartier, 2 lokallag og AUFs fylkeslag. Etter dette samlet 
nominasjonskomiteen seg enstemmig om et endelig listeforslag. 

 

Nominasjonsmøtet ble avholdt på Kuben i Arendal 21. november 2024. Det var en votering 
mellom 3. plassen og 5.plassen, der flertallet gikk for nominasjonskomiteens innstilling. 
Øvrige valg enstemmige vedtatt i tråd med nominasjonskomiteens innstilling: 

 

Plass Navn Kommune 

1 Tellef Inge Mørland Arendal 

2 Ramani K. C. Nordli AUF/Arendal 

3 Dagfinn H. Svanøe LO/Åmli 

4 Anne Breivik Lillesand 

5 Frederick H. Birkenes Grimstad 

6 Grethe Nygaard Evje og Hornnes 

7 Lars Marius Nilsen Froland 

8 Lene Gunsteinsen Risør 

9 Hans Blattmann Bykle 

10 Sara Veivåg AUF/Gjerstad 

   

 

 

Nominasjonen i Vest-Agder valgkrets 
Nominasjonskomiteen ble ledet av Odd Omland og hadde 5 møter. I tillegg ble det 
gjennomført intervju av aktuelle kandidater til de øverste plassene på lista, hvor tre av 

medlemmene deltok fysisk i møtet. De øvrige medlemmene av komiteen kunne lytte inn 

digitalt. 
 

Stortingsrepresentant Kari Henriksen gav tidlig tilbakemelding om at hun ikke søkte 

renominasjon, og komiteen måtte derfor finne ny førstekandidat. Det kom forslag på 
kandidater fra fire kommuneparti, AUF og fra Lindesnes Kjemiske Industriarbeiderforening. 

 
Nominasjonskomiteen var delt i sin innstilling til førsteplass. Et flertall på seks ønsket Kai 

Steffen Østensen, mens et mindretall på tre ønsket Even Tronstad Sagebakken.  
 

På nominasjonsmøtet 21. november ble det en votering mellom flertallets og mindretallets 
innstilling på førstekandidat. Kai Steffen Østensen ble valgt, og den endelige listen ble som 
følger: 
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Plass Navn Kommune 

1 Kai Steffen Østensen Kristiansand 

2 Ida Hirst AUF/Kristiansand 

3 Even Tronstad Sagebakken Lindesnes 

4 Adelheid Frost Mykland Vennesla 

5 Ahmed Lindov Kvinesdal 

6 Anne Svendsvoll Farsund 

7 Sigurd Tobiassen Flekkefjord 

8 Maria Dragland Lyngdal 

9 Abdullahi Mohamed Alason Kristiansand 

10 Caroline Iglebæk Wilson Kristiansand 

11 Tom Kenneth Høyland Hægebostad 

12 Neda Blakstad Kristiansand 

 

 

 
 

3.1.6 Stortingsvalget  
 
Strategien som legges for valgkampen i Agder bygger på den nasjonale strategien som 

landsstyret vedtok i april, og fylkesstyret behandlet arbeidet med vår lokale strategi første 
gang i september 2024. 

 

 

 
Våre fremste kandidater i de to valgdistriktene. 
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Målet 
Hovedmålet med vår valgkamp var å bidra til et godt valgresultat som gir et sterkt 
Arbeiderparti nasjonalt og fortsatt flertall for en styringsdyktig Arbeiderpartiledet regjering. 

For Agder vil et godt valgresultat være at vi gjør et bedre valg enn ved sist Stortingsvalg. Vi 

skal sikre minst to mandater og arbeide målrettet for et tredje mandat fra Agder. Det skal 
etter modell fra sist stortingsvalg legges opp til å bryte ned målsettingen på antall stemmer 
og mandater. 

 
Det er også et mål at vi gjennom valgkampen skal legge et godt grunnlag for kommune- og 
fylkestingsvalget i 2027. 
 

Organiseringen 
Selv om vi har to valgkretser, er det behov for en overordnet ledelse av valgkampen i Agder, 
samtidig som det er behov for å tilpasse valgkampen lokalt i hver valgkrets. Valgkampen ble 

derfor organisert som følger: 

 
• Fylkesstyret er valgkamputvalg, og ivaretar den overordnede valgkampledelsen, med 

fylkesleder som valgkampleder. Når fylkesstyret fungerer som valgkamputvalg 

suppleres styret med 1. og 2.kandidaten fra hvert valgdistrikt, dersom de ikke 

allerede er i fylkesstyret.  Arbeidsutvalget, supplert med 1.kandidaten i hvert 

valgdistrikt, LOs regionleder og AUF, fungerer som et arbeidsutvalg for valgkampen i 

fylket.  

 

• Hver valgkrets har sitt eget valgkampteam, ledet av 1.kandidaten. Teamene består 

av alle listekandidatene, der de tre øverste utgjør et arbeidsutvalg/ valgkampledelse, 

sammen med fylkessekretær.  

 

Resultatet 
Arbeiderpartiet gikk frem i begge valgdistrikt sammenliknet med forrige stortingsvalg. I 

Aust-Agder gikk vi frem 2,4% og endte på 26,9, mens vi i Vest-Agder fikk en fremgang på 
2,1% til 22,8%. Vi ble imidlertid nest største parti i begge fylker, slått av Fremskrittspartiet. I 

Aust-Agder var Frp kun 0,9% større enn oss, mens de var 4,9% større enn oss i Vest-Agder. 

Vi var imidlertid 9,3% større enn Høyre i Vest-Agder, og 13,9% større i Aust-Agder. 
 

Mandatfordelingen ble imidlertid ikke endret for vår del sammenliknet med forrige periode, 

og vi fikk ett mandat i hvert valgdistrikt. For vår rødgrønne side var det en tilbakegang ved 

at Sp mistet begge sine mandater. Men SV kom inn med ett mandat i Vest-Agder. Totalt er 
fordelingen av stortingsrepresentanter syv borgerlige og tre rødgrønne. 
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Evaluering av valgkampen 
 

Fylkesstyret i Agder Ap nedsatte høsten 2025 en arbeidsgruppe for evalueringen av 

valgkampen bestående av Per Kristian Lunden, Per Åge Nilsen, Audun Øvrebø og Stina 
Torjesen. Gruppen har tatt utgangpunkt i Agder Arbeiderpartis ‘Valgkampplan 

Stortingsvalget 2025’ og strukturert evalueringen i henhold til denne. Gruppen har sett på 
kommunepartienes evaluering, medlemsundersøkelsen, relevant statikk fra valg.no og Aps 
nasjonale målinger og analyser.   

 

Fokus i evalueringen er lagt på aktivitet og måloppnåelse i henhold til valgkampplanen. I 
tillegg har gruppa foreslått en vei videre i arbeidet med utvikling av en god strategi for valget 

i 2027 og 2029.  

 
Gruppa la frem sin evaluering for representantskapet, som sluttet seg til gruppas 
oppsummering:  

 
• Agder AP lyktes med sine hovedmålsetninger for valgkampen: Gjøre et bedre valg 

enn ved sist stortingsvalg og sikre minst to mandater 

• Ap nasjonalt lyktes med å mobilisere velgere ‘ned fra gjerdet’, vinne tilbake velgere 

fra Høyre og styrke oss blant fagorganiserte. Det er sannsynlig at dette også var 

tilfelle i vår region, men det finnes ikke tilstrekkelig datagrunnlag for å si dette med 

sikkerhet i Agder 
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• Nasjonale tall på andelen fagorganiserte som stemte på Ap indikerer rundt 30 % - 

det er fortsatt en relativ lav andel sammenliknet med historiske nivåer  

• Bred, aktiv og godt organisert innsats i sosiale og redaktørstyrte media har mest 

sannsynlig bidratt betydelig til Agder Aps gode resultater i både Vest og Aust-Agder 

• Samarbeidet med våre alliansepartnere fungert godt og disse har bidratt aktivt til å 

øke synligheten og mobilisere velgere i sine miljøer - fagbevegelsen og AUF i særlig 

grad 

• Medlemsundersøkelsen og Agder Aps egne undersøkelser viser gjennomgående 

gode tilbakemeldinger på valgkamporganiseringen både i eget kommuneparti og fra 

fylkespartiet. Flere medlemmer enn tidligere er spurt om å delta og Agder ligger her 

litt over landsgjennomsnittet 

• Det er stor forskjell på aktiviteten i kommunepartiene og vi har et potensiale for å 

øke antall velgermøter i de fleste kommuner 

• Overordnet er det mye som har fungert godt i denne valgkampen på Agder, men 

evalueringsgruppen stiller seg likevel spørsmål om Agder Ap i tilstrekkelig grad 

lyktes med å dra nytte av den solide nasjonale medvinden i den lokale kampen?  

 

 

3.1.7 Landsmøtet 2025 
 
Arbeiderpartiets 70. ordinære landsmøte ble avholdt i Oslo 3. – 5. april 2025. Delegasjonen 
fra Agder Arbeiderparti bestod av: 
 

   

Kai Steffen Østensen Stortingskandidat Kristiansand 

Ida B. Hirst Stortingskandidat Kristiansand/AUF 
Adelheid Frost Mykland Stortingskandidat Vennesla 

Ramani C. Nordli Stortingskandidat Arendal/AUF 
Dagfinn H. Svanøe Stortingskandidat /n.leder LO Agder Åmli 
Grethe Strand Leder kvinnenettverket Vennesla 

Gro Bråten Gruppeleder fylkestinget Lillesand 

Jesper Thoresen Leder AUF i Agder AUF 
Mette Gundersen Regionleder LO Agder Kristiansand 
Svein H. Monsen Kommunepartileder Arendal 

Helge Stapnes Kommunepartileder Kristiansand 
Lars Edvard Storjord Kommunepartileder Grimstad 

Margrethe Østhassel Kommunepartileder Farsund 

Runar Flåt Granheim Ordfører / nestleder kommuneparti Bygland 
 

I tillegg deltok landsstyremedlemmene Cecilie Knibe Kroglund og Even Tronstad 
Sagebakken, Mona Dia og Robert C. Nordli, sentralstyremedlem Ahmed Lindov og 

fylkessekretær Per Åge Nilsen. Line K. Vennesland deltok også som medarbeider med 
hovedansvar for sosiale medier. I tillegg deltok vararepresentantene Kenneth Mørk og Anne 

Breivik som tilhørere. Stortingsrepresentantene deltok i forberedelsene til landsmøtet og 

delvis under landsmøtet som tilhørere.  
 
Cecilie Knibe Kroglund var medlem av valgkomiteen og Even Tronstad Sagebakken var 

medlem av redaksjonskomiteen for partiprogrammet.  
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Agder på landsmøtet i 2025 

 

Prioriterte saker 
Agder Arbeiderparti reiste til landsmøtet med følgende liste med prioriterte saker basert på 

vedtak fra representantskapet: 

 

Grønt industriløft Agder  

• Sikre bygging av fylkeskommunale Industriveier- øke fylkeskommunens 

økonomiske handlingsrom generelt og fylkesvei  

• Havvind – havnestrategi/strategi for sjønært næringsareal med kaifront.  

• Arealplanlegging 

• Tilgjengelig kraft  

 

Rimelig tilgjengelig strøm  
• Sikring av rimelig/forutsigbar strømpris til små og mellomstore bedrifter. Få på 

plass en ordning etter modell av «Norges pris» på kraft til disse.  

• Holde trykk på utbygging av fornybar kraft – blant annet gjennom en 

utredningsplikt, eller innføre et saklighetskrav til avvisning. 

• Skrote fornying av kabel frem til vi har et mer funksjonelt og rettferdig 

strømsystem i Europa..  

• Fortsette å jobbe for rimelige og like strømpriser til norske husholdninger og 

bedrifter 

 

Inkludering og mindre forskjeller  
Bedre hverdag for lavinntektshusholdninger (for eksempel, utbetaling fra nav, sikring av 
rimelige offentlige tjenester som SFO, Barnehage osv) 
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• Inkludering i arbeidslivet – konkretisere stortingsmelding/støtte opp for å 

utvide/styrke etablerte modeller på Agder.  

• National TT-ordning 

• Styrke utlånssentraler/BUA 

• Styrke barnetrygden 

• Det nye slitertillegget i folketrygden må innrettes slik at også lavtlønte som ikke 

får AFP får mulighet til å ta det ut når de blir 62 år 

 

En boligpolitikk for fremtiden: 

• Støtte dissens om allmennboliger i partiprogrammet 

• Styrke husleieloven i henhold til anbefalingene til husleielov-utredningen 

• Videre styrke Husbankens sosiale rolle og øke bevillingene over statsbudsjettet, 
samt startlånsordningen 

 

Sunn forvaltning av sørlandskysten  
• Sterkt Havforskningsinstitutt – styrke muligheten til å realisere utbygging i 

Flødevigen.  

• Vern at kystsonen i sør, spesielt mtp fritidsbebyggelse 

• Sikring av havvind gjennom bærekraftig utbygging på Sørlandet.  

• Jobbe for bevaring og god forvaltning av marine nasjonalparker  

• Jobbe for bedre økonomiske betingelser for renovering av kommunenes 

renseanlegg 

 

Styrket forsvarsevne, forsering av tiltak innen forsvar og sikring av viktig kompetanse  

• Forsering av årsverk for HV07 

• Forsere anskaffelse av forsvarets marinefartøy, spesielt med fokus på fartøy til 

kystjegerkommandoen og standardfartøy. 

• Sikre forutsigbare vedlikeholdsavtaler for verft som har vedlikehold av forsvarets 

marinefartøy. 

 

Innlegg på landsmøtet 
 

Antall talere fra hvert fylkeslag var regulert på forhånd, og fra Agder hadde følgende innlegg: 

 
• Gro Bråten om arbeid og inkludering av unge i arbeidslivet 

• Svein Harald Monsen om kommuneøkonomi, velferd og det grønne skiftet 

• Kai Steffen Østensen om strømpriser og grønn industriutvikling 

• Dagfinn Homdal Svanøe om energi og industripolitikk 

• Mette Gundersen om forsvars- og sikkerhetspolitikk 

• Even Tronstad Sagebakken om inkludering og økonomisk forutsigbarhet for 

barnefamilier 

• Jesper Thoresen om gratis førerkort for yrkesfagelever (AUFs kvote) 

• Ida B. Hirst om boligpolitikk for unge 

• Ramani Nordli om barnefattigdom, psykisk helse og kommuneøkonomi 

• Grethe Strand om sterkere fokus på likestilling 

• Ahmed Lindov om endring og utvikling av partiorganisasjonen (Sentralstyrets kvote) 
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Tilgang til nok og rimelig strøm var 

den aller viktigste saken for 

Agderdelegasjonen, og vi var 
pådrivere for å forme politikk som 
sikrer næringslivet mulighet for 

forutsigbare strømpriser gjennom å 
videreutvikle ordningen med 
fastprisavtaler for næringslivet slik at 

den er bedre tilpasset små og 
mellomstore bedrifter. Det fikk vi 

gjennomslag for. 

 

Landsmøtet lyttet også til Agder 
Arbeiderparti når det ble vedtatt en 
kraftfull sosial boligpolitikk for at alle 

som vil eie bolig skal få mulighet til det. 

 

For bedrifter i Agder er det viktig at EØS avtalen ikke kommer i spill og europapolitikken 

som landsmøtet samlet seg bidrar til å knytte Norge nærmere Europa og slår ring rundt EØS 
avtalen. 

 

Agderdelegasjonen satte også sitt stempel på mye av den øvrige politikken som ble vedtatt 

i partiprogrammet og som hele partiet gikk til valg på for en ny tid som gir trygghet for 
fremtiden.  I tillegg til alle de politiske sakene, så vedtok landsmøtet også klare føringer for 

videreutvikling av organisasjonen, og valgte nytt sentralstyre der vår egen Ahmed Lindov ble 

gjenvalgt til stor applaus. 
 

 

3.1.8 Fagligpolitisk samarbeid 
 

Det fagligpolitiske samarbeidet mellom Agder Arbeiderparti og LOs regionkontor og de 

største forbundene på fylkesnivå fungerer godt. Samarbeidet kanaliseres gjennom 
Samarbeidskomiteen, men også med egne møter med enkeltforbund ved behov. I perioden 

har vi videreført en egen samarbeidsavtale med Fagforbundet og det er opprettet en ny 
samarbeidsavtale med Fellesforbundet. Felles kontorer med LO og mange av forbundene 
bidrar også til uformell kontakt og godt samarbeid om ulike arrangement og politiske saker.  

Målet er at samarbeidet skal bidra til godt gjennomslag for fagbevegelsens viktige saker i 
Arbeiderpartiet, både på fylket og i kommunene, og derigjennom økt oppslutning om 

Arbeiderpartiet i fagbevegelsen. 
 

Samarbeidskomiteen har i perioden vært ledet av Gro Bråten og partiets fylkessekretær har 
vært sekretær. Komiteen har hatt fem møter i 2024 og fire møter i 2025. Styrking og 
videreutvikling av samarbeidet, planlegging av fagligpolitisk valgkamp og arbeidsplassbesøk 

har vært sentrale temaer på møtene. 
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Det har vært arrangert fagligpolitisk aksjonsuke og dette blir nå fast to ganger i året. I 

tillegg er det satt av minst en dag i månedene framover til arbeidsplassbesøk. 
Det har i perioden vært et tettere samarbeid mellom AUF og LO ungdom, og fylkessekretær 
i AUF og faglig ungdomssekretær i LO deltar i samarbeidskomiteen. 

 

I tillegg til møtene i samarbeidskomiteen har dialogmøtene mellom Arbeiderpartiet (og SV, 
Rødt) og LO – de såkalte «mandagsmøtene» blitt videreført i perioden. Etter 

regjeringsendringene har også begge våre statsråder deltatt i disse møtene når de har hatt 
anledning.  

 
LOs regionleder tiltrer vårt fylkesstyre med tale- og forslagsrett, og vår fylkesleder, 

stortingsrepresentanter, gruppeleder i fylkestinget og fylkessekretærer inviteres til LOs 
regionmøter. Disse møtene er viktige arenaer for både formelle og uformelle innspill fra LOs 

tillitsvalgte.  

 

 
 
 

Besøk på Returkraft med Klima- og miljøminister Andreas Bjelland Eriksen 

I perioden har det også vært signert 
en samarbeidsavtale  
med Agder fagforening i 
Fellesforbundet.  Her ved 
fylkessekretærene Per Åge Nilsen og 
Audun Øvrebø, Odd Asle Abildsenes, 
Jan Erik Aksnes og Vidar Larsen fra 
Fellesforbundet, fylkesleder Cecilie 
Knibe Kroglund og LOs regionleder 
Mette Gundersen. 
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Fagligpolitisk valgkamp  
Den fagligpolitiske valgkampen ble koordinert gjennom samarbeidskomiteen og LOs 
deltakelse i valgkamputvalget. Tidlig i valgåret ble det gjennomført en felles fagligpolitisk 
skolering for kandidater og tillitsvalgte i forbundene. Dette førte til at man knyttet tettere 

kontakt og ble tryggere på budskap og videre samarbeid.  
 
Samarbeidskomiteen la en plan for aktiviteter i valgkampen og det høyest prioriterte der var 

å gjennomføre mest mulig arbeidsplassbesøk, fra tidlig på året og fram til valgdagen. Takket 
være god planlegging og tilrettelegging fra LOs regionkontor, ble det gjennomført mer enn 

60 slike arbeidsplassbesøk i den perioden.  

 
LO gjennomførte også flere arrangementer i løpet av valgkampen som våre kandidater og 
valgmedarbeidere deltok på. Flere av våre kandidater og tillitsvalgte har også møtt på 

årsmøter, klubbmøter og konferanser med ulike deler av fagbevegelsen.  

 

Det har også vært et fokus for å nå ut til unge velgere og noen kandidater har deltatt på LOs 
sommerpatrulje og andre aktiviteter rettet mot ungdom. LO og Fagforbundet har også 

bidratt økonomisk til vår valgkamp og støttet våre kandidater. Og hele fagbevegelsen har 
også drevet sin egen valgkamp for rødgrønn valgseier.  

 

Det fagligpolitiske samarbeidet har vært veldig bra i denne valgkampen og gitt synlige 

resultater. Særlig har de mange arbeidsplassbesøkene og direkte kontakt vært effektive 
tiltak for å skape engasjement og synliggjøre partiets politikk. Sammen med andre tiltak har 

dette bidratt til at vi har nådd ut til flere av LOs medlemmer og oppslutningen ved valget har 
antakeligvis økt fra nokså lave nivåer i begynnelsen av valgkampen. Fortsatt er imidlertid 

oppslutningen for lav i forhold til det den historisk har vært, og som er ønskelig for å få enda 

større oppslutning i valg. 
 
 

3.1.9 Internasjonalt utvalg 
 
Internasjonalt utvalg har vært ledet av Anne Breivik siden 2024. Hun har representert Agder 

i Internasjonalt utvalg sentralt, først i perioden 2023 – 2025 sammen med Stina Torjesen, og 
deretter alene fra Agder for perioden 2025-2027. Som del av dette arbeidet ble det spilt inn 
forslag til programprosessen i forbindelse med stortingsvalget i 2025.  

 
Internasjonalt utvalg har som mål å legge til rette for åpne arrangementer som kan være 
møteplasser for de med interesse og engasjement for internasjonal politikk og globale 

spørsmål i landsdelen.  
 
I løpet av perioden har utvalget organisert fem arrangementer i Kristiansand, Arendal og 
Grimstad. Temaene har omfattet det amerikanske presidentvalget i 2024, Gaza/Palestina, 

norsk bistands- og utenrikspolitikk og EU. På arrangementene i Kristiansand og Arendal var 
det fullt hus. Selv om det er vanskelig å anslå nøyaktig hvor mange som har deltatt, så kan 
man anta at det har vært mellom 200-250 deltagere totalt. Arrangementene har vært 

organisert av et arbeidsutvalg bestående av Anne Breivik, Kai Steffen Østensen, Stina 
Torjesen og Lasse Lundsholt. Det har vært en ytterligere sparringsgruppe som utgjør 
nettverket i Internasjonalt utvalg. Dette er åpent for alle medlemmer som ønsker å være med. 

To av arrangementene var organisert i samarbeid med henholdsvis Kristiansand 
Arbeiderparti og Grimstad Arbeiderparti. Arbeidsutvalget ser det som en styrke at man 
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samarbeidet med lokalpartiene, og mener at videre aktivitet bør ha det som utgangspunkt for 

slike åpne arrangementer.  
 

Liste over arrangementer:  

 
Amerikansk valgvake- hvordan påvirker USA-valget Norge? 
5. November 2024 – med Vidar Udjus politisk redaktør FVN (videolink), Kari Henriksen 

stortingsrepresentant, Lasse Lundsholt, Trond Madsen NHO Agder, ledet av Anne Breivik, 
Håndverkeren, Kristiansand  
 

Fra våpenhvile til fredsavtale – mot et mer stabilt Midtøsten?  
4. februar 2025 - med Tor Wennesland tidl. FNs spesialkoordinator for Midtøsten og Marte 

Heian-Engdal forsker og historiker, ledet av Anne Breivik – Håndverkeren, Kristiansand  

 

Sommerprat med Espen Barth Eide  
31. juli 2025 - med Tellef Inge Mørland stortingskandidat og Anne Breivik stortingskandidat, 
ledet av Kai Steffen Østensen– Lille Andevinge, Arendal  

 

Hva betyr valget for norsk utenrikspolitikk 

16.september 2025 – med Vidar Udjus politisk redaktør FVN, Stina Torjesen UiA, Thore-Andre 

Thoresen daglig leder Agder Europakontor, ledet av Anne Breivik– Håndverkeren, 
Kristiansand 

 

EU – for eller imot 

26. november 2025 - med Maria Varteressian tidl. statssekretær UD, Fawzi Warsame 
internasjonal leder AUF, ledet av Mette Gundersen leder LO Agder – Apotekergården, 

Grimstad 

 
 

 

3.1.10 Sentrale tillitsverv 
 

I løpet av perioden har Agder Arbeiderparti vært representert i følgende sentrale posisjoner: 

 

Landsstyret  
Antall landsstyrerepresentanter følger valgdistriktene, og Agder Arbeiderparti har derfor fire 

representanter. I perioden har disse vært Cecilie Knibe Kroglund og Robert C. Nordli fra 

Aust-Agder valgdistrikt, og Even Tronstad Sagebakken og Mona Dia fra Vest-Agder 

valgdistrikt.  
 

Mona Dia trakk seg fra fylkesstyret og som landsstyremedlem høsten 2025 pga arbeid og 

bosted i Oslo, og Grethe Strand ble valgt i hennes sted. 
 

Sentralstyret 
Ahmed Lindov har vært medlem av sentralstyret siden landsmøtet i 2023.   

 

Kvinnenettverket  
Grethe Strand er medlem av den nasjonale styringsgruppa for kvinnenettverket. 
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Nasjonale utvalg i Arbeiderpartiet 
 
Internasjonalt utvalg 
Anne Breivik og Stina Torjussen har vært medlem av Arbeiderpartiets internasjonale utvalg i 

perioden.  
 
Organisasjonsutvalget 

Sentralstyret nedsatte et organisasjonsutvalg som arbeidet frem mot landsmøtet i 2025, 
med mandat å fremme forslag om videreutvikling av skoleringen, sterkere involvering av 

medlemmer i partiets prosesser og  økt rekruttering.  Fylkessekretær Audun Øvrebø ble 

oppnevnt som medlem, men gikk inn som sekretær i utvalget da han startet sitt 
engasjement på partikontoret i april 2024. 
 

Strukturutvalget 

Strukturutvalget ble nedsatt av sentralstyret høsten 2025, med oppdrag å se på de 

formelle og uformelle organene vi har i Arbeiderpartiet, spesielt Landsstyret og 
Sentralstyret. Utvalget skal arbeide frem mot landsmøtet i 2027, og Cecilie Knibe Kroglund 

er medlem av utvalget 
 

Omstillingsutvalget 

Omstillingsutvalget er nedsatt for å jobbe parallelt med Omstillingskommisjonen som ble 

bestemt etabler i forhandlingene om statsbudsjettet for 2026. Ordfører i Sirdal, Jonny 
Liland er medlem av utvalget. 

 

Stortinget 
Kari Henriksen har vært stortingsrepresentant for Vest-Agder valgdistrikt frem til valget i 
2025. Hun har da vært stortingsrepresentant i fire perioder, og i sin siste periode var hun 4. 

visepresident i Stortinget og medlem av kontroll- og konstitusjonskomiteen. Hun ledet også 
Agderbenken, som er samarbeidet mellom alle stortingsrepresentantene fra Agder. 

 
Fra valget 2025 er Kai Steffen Østensen stortingsrepresentant fra Vest-Agder og er 

medlem av helse- og omsorgskomiteen. Han er også leder av Stortingets SRHR-nettverk 
som arbeider på tvers av politiske partier med politikk for seksuell og reproduktiv helse og 
rettigheter, og har overtatt ledelsen av Agderbenken.   

 

Tellef Inge Mørland er stortingsrepresentant for Aust-Agder valgdistrikt, og er valgt til sin 
tredje periode. Han fortsetter som medlem av finanskomiteen.  

 

Regjeringen 
 

Astri Aas-Hansen er justis- og beredskapsminister fra 4. 
februar 2025 
Sigrun Gjerløw Aasland er forsknings- og høyere 

utdanningsminister fra 4. februar 2025 
Cecilie Knibe Kroglund er statssekretær for 
Samferdselsministeren fra 3. februar 2023 

Even Tronstad Sagebakken er statssekretær for Fiskeri- og 
havministeren fra 11. november 2023 
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Internasjonale verv 
• Tellef Inge Mørland er leder for Stortingets delegasjon til det parlamentariske 

partnerskap Asia-Europa (ASEP) 

• Kai Steffen Østensen er vara til Osses delegasjon til parlamentarikerforsamlingen 

og Stortingets representant i Osses nettverk for unge parlamentarikere.  

 
 

3.1.11 Kommunikasjon med kommunepartiene, tillitsvalgte og 

medlemmer  
 

Det er 25 kommuneparti i Agder, og størrelse og aktivitet varierer. Det er naturlig at det er 

variasjon mellom store og små kommuneparti, og det er viktig at kommunepartiene finner 

en arbeidsform som balanserer arbeidsmengde for de som påtar seg verv, og tilbud som 
aktiviserer medlemmene. Det er imidlertid flere kommuneparti som kan gjøre arbeidet 

enklere for seg selv ved å utarbeide handlingsplaner og fordele oppgavene bedre seg 
imellom i styrene. Det er også minimalt med søknader til fylkespartiet om midler fra 
aktivitetskontoen, eller forespørsler om foredragsholdere, skolering mv. for å øke tilbudet til 

medlemmer og å rekruttere nye. 

 
Kontakten mellom fylkespartiet og kommunepartiene foregår både gjennom de 

rutinemessige møtene med kommunepartiledere i fellesskap og den kontakten som skjer 

mellom kommunepartiene og partikontoret hver for seg ifb med bistand til ulike oppgaver. I 

tillegg har fylkesstyret fordelt ansvar for å følge opp kommunepartiene seg imellom. 
 

De jevnlige informasjonsmailene fra fylkespartiet sendes også samtlige styremedlemmer i 
kommunepartiene slik at de skal være orientert.  

 

 

3.1.12 Medlemssituasjonen  
 

Medlemstallene i Agder Arbeiderparti har gått både ned og opp i årsmøteperioden. I 2024 

hadde vi samlet sett en nokså stor nedgang i medlemstallet, fra 2382 ved utgangen av 
2023 til 2163 ved utgangen av 2024. Det snudde imidlertid i 2025 og ved årsskiftet var vi 

oppe på 2348. Dette var en økning på 183 fra året før og vi er nå omtrent på nivået for årene 
før 2024. De aller fleste kommunepartiene hadde økning i medlemstallet, men det varierer 
ganske mye. 

 

Nye medlemmer 
Vi har fått til sammen 314 nye medlemmer i 2024 og 2025. De fleste av disse i 2025. Dette 

er veldig bra og er en verdifull tilvekst som bidrar til fornyelse og foryngelse i partiet og 

erstatter de som vi mister av naturlige årsaker. De fleste nye har meldt seg inn på 
egenhånd, uten å ha blitt vervet.  

Det er derfor sannsynlig at vi har et mye større potensial for rekruttering dersom vi klarer en 
mer systematisk verving. Dette bør være et klart mål i årene framover. 
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Medlemsoppfølging gjennom året  
Det har i perioden vært gjennomført Teams-samlinger for medlemsansvarlige i 
kommunepartiene, både fra fylkespartiet og sentralt. Der har medlemssituasjonen blitt 
gjennomgått og det er gitt opplæring i oppgavene til medlemsansvarlige, bruk av 

medlemssystemet, medlemspleie og kontingentinnkreving mm. Det er fortsatt 7 
kommunepartier som ikke har valgt medlemsansvarlig i styret og det er en svakhet som kan 
medvirke til mindre fokus på medlemsoppfølging.  
 

Vi har i perioden satset på å få ut informasjon til medlemmene om aktuelle saker og 
aktiviteter i fylket gjennom vårt nye nyhetsbrev. Det når ut til mange, men fortsatt mangler 

det mange e-postadresser i systemet og mange har bevisst, eller ubevisst, reservert seg 
mot slik informasjon. 

 

Stort potensial for vekst 
Selv om medlemstallene nå viser en oppgang og at vi er omtrent på nivået fra 2023, så 
ligger vi fortsatt godt under medlemstallet vi hadde ved stiftelsen av Agder Arbeiderparti. 
Dette er en trend som har vært over hele landet, men der det kan se ut som den nå er i ferd 
med å snu og medlemstallene igjen peker oppover. 

 
Agder Arbeiderparti ligger omtrent midt på treet i landssammenheng når det gjelder 

medlemstall, både i absolutte tall, som andel av befolkning og som andel av velgerne. Når 

det gjelder det siste så er det i underkant av 10% av Arbeiderpartiets velgere i Agder som er 

medlem i partiet. Til sammenligning er 20% av velgerne medlemmer i Finnmark, 15% i 
Trøndelag og 6,5% i Oslo. Disse tallene viser først og fremst at vi har et enormt potensial for 

rekruttering og medlemsvekst i årene fremover.  

Detaljert oversikt over medlemsutviklingen: 
         

Kommuneparti 2023 2024 2025 

Diff 24-

25 

i % av 

2024 

Nye 

2025 

Ikke betalt 

2025 

Arendal 360 328 351 23 107,0 38 20 

Birkenes 47 39 35 -4 89,7 1 7 

Bygland 35 28 42 14 150,0 17 2 

Bykle 25 19 19 0 100,0 0 3 

Evje & Hornnes 69 65 66 1 101,5 5 5 

Farsund 65 60 67 7 111,7 7 2 

Flekkefjord 51 44 43 -1 97,7 2 0 

Froland 66 61 60 -1 98,4 4 7 

Gjerstad 43 31 37 6 119,4 4 6 

Grimstad 151 149 155 6 104,0 17 1 

Hægebostad 9 6 8 2 133,3 1 1 

Iveland 20 18 18 0 100,0 2 2 

Kristiansand 520 491 565 74 115,1 97 27 

Kvinesdal 101 97 93 -4 95,9 2 5 

Lillesand 107 97 112 13 115,5 14 5 

Lindesnes 140 122 136 14 111,5 13 12 

Lyngdal 65 56 57 1 101,8 2 11 

Risør 88 85 87 2 102,4 6 0 
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Sirdal 27 20 19 -1 95,0 0 5 

Tvedestrand 73 67 73 6 109,0 6 3 

Valle 36 30 30 0 100,0 0 3 

Vegårshei 61 54 54 0 100,0 2 0 

Vennesla 130 107 121 14 113,1 13 7 

Åmli 66 63 71 8 112,7 8 0 

Åseral 27 26 29 3 111,5 3 1 

SUM 2382 2163 2348 183 108,6 264 135 

 
 
 

3.1.13 1.mai 
 

Arbeid, velferd, trygghet var hovedparolen ved 1.mai-feiringen i 2024. I Agder var det 

tradisjonelle arrangementer i nesten alle kommunene i hele fylket med tog, taler, appeller og 

kulturelle innslag.  

Klima- og miljøminister Andreas Bjelland Eriksen toppet laget av talere i Agder. Han startet 
dagen på et frokostarrangement i Lyngdal. Deretter deltok han i toget og holdt tale i 

Kristiansand og på Eydehavn i Arendal. Ellers var mange av våre fremste tillitsvalgte på 

talerstolene rundt om i fylket. 
 

1.mai 2025 var Trygt arbeidsliv – stem rødgrønt hovedparole. Også da var det tradisjonelle 

arrangementer i hele fylket. 

Kunnskapsminister Kari Nessa Nordtun startet også dagen på et frokostarrangement i 

Lyngdal kulturhus og deltok deretter i toget og holdt tale i Kristiansand og på Eydehavn i 

Arendal. 

Mange av våre øvrige tillitsvalgte holdt også taler denne dagen. 

 
 

Arrangement Hovedtaler 2024 Hovedtaler 2025 
Arendal - Eydehavn Andreas B Eriksen Kari Nessa Nordtun 

Arendal sentrum Kine Asper Vistnes  

Birkenes Ahmed Lindov Dagfinn H. Svanøe 

Evje & Hornnes Tellef Inge Mørland Grete Faremo 

Farsund Christian Justnes Even T. Sagebakken 

Flekkefjord Christian Justnes Even T. Sagebakken 

Gjerstad Gro Bråten Cecilie K. Kroglund 

Grimstad Cecilie K. Kroglund Tellef Inge Mørland 

Kristiansand Andreas B Eriksen Kari Nessa Nordtun 
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Kvinesdal Even T. Sagebakken Ahmed Lindov 

Lillesand Kenneth Mørk 
 

Lindesnes Kai Steffen Østensen Christian Justnes 

Lyngdal Sør Andreas B Eriksen Kari Nessa Nordtun 

Lyngdal Byremo Kai Steffen Østensen Ahmed Lindov 

Risør Cecilie K. Kroglund Tellef Inge Mørland 

Tvedestrand Cecilie K. Kroglund Tellef Inge Mørland 

Valle Gro Bråten Kari Henriksen 

Vegårshei Dagfinn H. Svanøe Cecilie K. Kroglund 

Vennesla Even T. Sagebakken Raymond Johansen 

Åmli Tellef Inge Mørland Grethe Strand 

 

 

3.1.14 Administrasjon 
 

Agder Arbeiderparti har fortsatt tilhold i kontorfellesskap med Kristiansand Ap, AUF i 

Agder, LO Agder og flere av LOs forbund i Henrik Wergelands gate 56 i Kristiansand. I 
Arendal har vi kontorfellesskap med LO Agder, men har flyttet lokalene fra Torvet 10 til 

Bendiksklev 6.   

 

Vi har også i denne perioden vært to fylkessekretærer som er ansatt i partiet sentralt. Men i 

perioden fra april 2024 til og med landsmøtet i april 2025, jobbet Audun Øvrebø som 

rådgiver på Youngstorget, og Per Åge var da alene som fylkessekretær. 
 

Vi har ingen ansatte i fylkespartiet, men frikjøper kandidater i valgkampen.  

 
Også i 2024 og 2025 har vi kjøpt regnskapstjenester fra Arbeiderpartiet sentralt. 
 

 

3.1.15 Økonomi 
 

Regnskapet for 2025 viser et underskudd på drøyt 72.000 mot et budsjettert underskudd 
på 849.000. Resultatforbedringen skyldes i hovedsak at vi har fått ca. 300.000 i økte 

inntekter og brukt mindre penger på valgkamp, møtevirksomhet og skolering i forhold til 
budsjett.  Valgkampregnskapet viser at vi har brukt omtrent 1,4 mill. på valgkampen, og 
samtidig fått bevilgninger fra LO, Fagforbundet og partiet sentralt på 435.000 til sammen. 

Nettoutgiftene til valgkamp ble da i underkant av 1,0 mill., noe som er drøyt 200.000 lavere 
enn budsjettert. 
 
Fylkespartiet går inn i 2026 med en egenkapital på snaut 4,0 mill., noe som må sies å være 

tilfredsstillende og gir en god buffer mot uforutsette hendelser og et godt grunnlag for de 
kommende valgkampene i 2027 og 2029.  
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Vedlegg 
 

Verv i Agder Arbeiderparti valg på årsmøtet i 2024: 
 

Fylkesstyre 
Leder Abel Cecilie Knibe Kroglund Lillesand Gjenvalg 

Nestleder Even Tronstad Sagebakken Lindesnes Gjenvalg 

Medlemsansvarlig Vanja Grut Arendal Gjenvalg (Ny funksjon) 

Leder Kvinnenettverket Grethe Strand Vennesla Var 1.vara (Ny funksjon) 

Styremedlem Kenneth Mørk Kristiansand Gjenvalg 

Styremedlem Ahmed Lindov Kvinesdal Gjenvalg 

Styremedlem Robert C. Nordli Arendal Ny 

Styremedlem Mona Día Kristiansand Gjenvalg 

Styremedlem Marit Grefstad Grimstad Gjenvalg (Ny funksjon) 

Styremedlem Hans Blattmann Bykle Ny 

Styremedlem  Ingrid Lillehei Flekkefjord   Ny 

 

Landsstyrerepresentanter 
 

Medlem Aust-Agder Abel Cecilie Knibe Kroglund Lillesand Gjenvalg 

Personlig vara Vanja Grut Arendal Gjenvalg 

Medlem Aust-Agder Robert C. Nordli Arendal Ny 

Personlig vara Hans Blattmann Bykle Ny 

Medlem Vest-Agder Even Tronstad Sagebakken Lindesnes Gjenvalg 

Personlig vara Kenneth Mørk Kristiansand Gjenvalg 

Medlem Vest-Agder Mona Dia Kristiansand Gjenvalg 

Personlig vara Grethe Strand Vennesla Gjenvalg 

 

Kontrollkomite 
 

Leder Rolf Terje Klungland Kvinesdal Ny 

Nestleder Berit Kittelsen Vennesla Gjenvalg 

Medlem Jarl Steinar Odinsen Arendal  Gjenvalg 

1.varamedlem Liv Andersen Arendal Gjenvalg (var 2.vara) 

2.varamedlem Agnes Norgaard Risør Ny 

 

Representanter til AOF Vestlandet-Agders representantskap 
 

Vanja Grut Medlemsansvarlig i fylkespartiet Arendal Ny 

Gro Monsen Høiby  Styremedlem kommuneparti Kristiansand Ny 

Audun Øvrebø Fylkessekretær Kristiansand Ny 

Per Åge Nilsen Fylkessekretær Froland Ny 
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Nominasjonskomite for Vest-Agder valgkrets 
 

Leder Odd Omland Kvinesdal 

Nestleder Solveig Robstad Vennesla 

 Jan Øyvind Åvik Lindesnes 

 Arnt Abrahamsen  Farsund 

 William Wathne 
AUF, personlig 

vara:  

 Helge Stapnes Kristiansand 

 Ingrid Lillehei Flekkefjord 

 Mette Gundersen LO 

 Maria Dragland  Lyngdal 

   

Vara: Inger-Lise Lund Stulien Åseral 

 Åsmund Mjåland Kristiansand 

 Åse Lill Kimestad Lindesnes 

 Jan Atle Toft Lyngdal 

 AUF   

   

Nominasjonskomite for Aust-Agder valgkrets 
 

Leder Agnes Norgaard Risør 

Nestleder Anders Christiansen Birkenes 

 Aina Adriansen Munthe Lillesand 

 Arne Jenssen Arendal 

 Inger-Lene Håland Froland 

 David Bergh Tharaldsen Grimstad 

 Venke Anny Nes LO/Vegårshei 

 Hans Blattmann Bykle 

 Frederick H. Birkenes 
AUF, personlig 

vara:   

   

Vara: Reidun Lundberg Tvedestrand 

 May Brit Stenjor Bygland 

 Hans Fredrik Tangen Åmli 

 Tor Øyvind Hansen Evje og Hornnes 

 

 

Valgkomite 
    
Leder Jan Rudy Kristensen  Arendal 

Nestleder Karin Hodne  Vennesla 

 Jan Øyvind Åvik  Lindesnes 

 Gro Bråten  Lillesand 



   

 

  AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2026 | SIDE 35 

 

 Kai Henning Holum  Tvedestrand 

 Grace Buch  Farsund 

 Åsmund Mjåland  Kristiansand 

 May Brit Stenjor  Bygland 

 Jesper Thoresen  AUF 

 

Vara: Sigurd Tobiassen 
 

Flekkefjord 

 Inger Lene Håland  Froland 

 Ole Henrik Grønn  Risør 

 Elfie Dørum  Kristiansand 

 AUF   
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3.2 Beretning fylkestingsgruppa 2022 – 2023 
 

 

Agder Arbeiderparti sine representanter i fylkestinget:  
 
Fylkesutvalg:      Hovedutvalg for samferdsel og mobilitet 

Gro Bråten, gruppeleder    * 
Line Kysnes Vennesland, nestleder 
Fredrik Jensen 

 
Hovedutvalg for utdanning og kompetanse  Hovedutvalg for næring, kultur og miljø: 

Marit Grefstad, fraksjonsleder    Solveig Helljesen, fraksjonsleder 

William Watne     Jan Atle Toft     

 
Varamedlemmer: Reidar Saga, Jorun Stallemo, Kim Pedersen 
                                  

Kontrollutvalget: 

Karin Hodne, leder  
 

Endringer i perioden:  
 

* Grete Stebekk Hommelsgård rykket opp som fast medlem av fylkestinget høsten 

2025 da Kai Steffen Østensen ble valgt inn på Stortinget. Hun gikk inn i 

Hovedutvalg for samferdsel og mobilitet, da Fredrik Jensen, som var vår 
representant i utvalget, gikk inn i fylkesutvalget.  I mars 2026 meldte Grete Stebekk 

Hommelsgård seg ut av Arbeiderpartiet og inn i Industri og Næringspartiet, og 
Arbeiderpartiet har dermed ingen representanter i dette hovedutvalget. 

 

 

Denne perioden har så langt vært preget av omfattende omstilling i fylkeskommunen, med 
betydelige kostnadskutt og reduksjon i antall ansatte – særlig i sentraladministrasjonen. 

Administrasjonen foreslo kutt på 4 prosent, mens det borgerlige flertallet økte dette med 
ytterligere 2 prosent. 

 
Reduksjon i antall tannhelseklinikker har vært en av de største sakene. Posisjonens vedtak 

endte med nedleggelse av 15 klinikker. Også i forrige periode ønsket administrasjonen å 

legge ned klinikker, men da stod KrF sammen med oss for å sikre tilbudet. Nå har partiet 

skiftet standpunkt. Denne gangen har vi ikke fått gjennomslag, men vi har skapt debatt, 

stått samlet og løftet fram et tydelig alternativ sammen med de partiene som ønsker en 
fortsatt sterk offentlig tannhelsetjeneste. 
 

Samtidig som det er flertall på Stortinget for å styrke den offentlige tannhelsen, går Agder i 
motsatt retning. Høyre, KrF, Frp og Venstre åpner for at private tannklinikker kan overta 

enkelte pasientgrupper – barn og unge, personer innen rus og psykiatri, samt eldre – i 

kommuner der de samme partiene legger ned den offentlige klinikken. Hvilke konsekvenser 
dette vil få for kapasitet, økonomi og rekruttering i den offentlige tjenesten, har posisjonen 
vist liten interesse for. Prosessen fremstår uforutsigbar og lite helhetlig, og er delvis 

ideologisk begrunnet. 
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Gruppeleder Gro Bråten holder Arbeiderpartiets hovedinnlegg under fylkestingets budsjettbehandling i 
desember 2025 

 
 
Skolestruktursaken har vært en annen omfattende sak som fylkestingsgruppa har brukt 

mye tid på. Som i tannhelsesaken har vi invitert kommunelag og tillitsvalgte i 
fylkeskommunen til digitale møter i forkant, for å sikre innspill og kunnskapsgrunnlag. 

Størst uro ble det i Tvedestrand og Risør. Rett før politisk behandling la posisjonen fram et 

nytt, hjemmesnekret forslag – uten konsekvensutredning og uten dialog med 
administrasjonen. Forslaget innebærer sammenslåing av skolene, at Risør blir en ren 
yrkesfaglig avdeling, og at Tvedestrand mister helsefagklassene. Samtidig innføres 

karakterbasert opptak i denne regionen, mens resten av elevene i Agder fortsatt har 
nærskoleprinsippet. 

 

Innen samferdsel har den største saken vært bomsatsene på nye E39. Trafikkprognosene 

var i utgangspunktet for optimistiske, og da satsene ble økt med nær 30 prosent i februar 
2024, har vi arbeidet for løsninger som kan få flere til å bruke den nye, trafikksikre veien. 

Fylkestinget har vært relativt samlet om å si nei til bom på gamleveien og om å ønske lengre 
nedbetalingstid. I forkant av stortingsvalgkampen ble imidlertid retorikken skjerpet i 
mediene, og ansvarsfraskrivelsen tydeligere. 

 
Senere i vår skal fylkestinget behandle en ny rapport fra Statens vegvesen, Nye Veier, 

Agder fylkeskommune og bomselskapet Ferde, bestilt av samferdselsministeren. Rapporten 
viser blant annet at fylkeskommunens garantiansvar er betydelig, og at trafikkgrunnlaget er 

lavt – selv om alle velger den nye veien. Saken skal også behandles på Stortinget i løpet av 
våren. 
 

Samferdselssektoren er generelt rammet av store kostnadsøkninger, både innen 
veiutbygging og nye kollektivanbud. I Agder skal nytt anbud for Kristiansandsregionen lyses 
ut i 2026, med oppstart i 2028. Hovedutvalget for samferdsel og mobilitet vedtok en 

uttalelse om behovet for økte midler til kollektivtrafikk, og fylkesordføreren fulgte dette opp 
med en henvendelse til de rød-grønne stortingsrepresentantene fra Agder. 
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Våre representanter leverte. Enigheten mellom de rød-grønne partiene på Stortinget om 

statsbudsjettet sikret 1,1 milliarder kroner ekstra til fylkeskommunene, blant annet for å 
styrke kollektivtilbudet. Det var derfor overraskende at det borgerlige flertallet i 

fylkeskommunen, i sitt budsjettforslag for 2026, valgte å kutte 10 millioner kroner til AKT – 

samtidig som de ba om en ny sak. De har advart lenge, men da midlene kom, manglet viljen 
til å finne løsninger. 
 

Administrasjonen har nå foreslått å sette av 41,5 millioner kroner til et fond for å møte 
utfordringene i kollektivsektoren. Det støtter vi. Vår oppgave blir å sikre at det også i 
budsjettet for 2027 settes av tilsvarende midler, øremerket kollektivtilbudet. 

Det har i denne perioden vært jobbet med viktige industriveier som finansiering av Fv 475 
Arendal, igangsetting av Fv 42 Gåseheller-tunellen Sirdal, løsning for vei til Bøylestad 

energipark og videre arbeid med fv 460 Lindesnes ut til GE Healthcare. 

Fylkestinget vedtok Byvekstavtale for Kristiansandsregionen 38-11, mot stemmene fra Frp, 

PP; INP og Konservativt. Kommunene Kristiansand, Vennesla, Lillesand, Birkenes og Iveland 
vedtok likelydende. Avtalen ble underskrevet med statsråd Jon-Ivar Nygård til stede 8. 
oktober 2024. Avtaleverdien er på 2.1 milliarder kr fra 2024 – 2033. Rundt 1.4 milliarder skal 

brukes til å styrke busstilbudet i regionen. Gang og sykkelveier skal få 650 millioner fra 

byvekstmidlene. 

 

Hovedutvalg for samferdsel og mobilitet:  
Vi har sikret finansering til utbygging av næringsveien i Arendal. Veien har fått nasjonale 
oppslag grunnet habilitetsproblematikk, Arbeiderpartiet har vært tydelige på at veien 
realsieres med bakgrunn i politisk ianiativ og at arbeidet ikke stopper opp.  

I budsjettet vedtatt i 2025 for 2026 har vi vært med å sikre planleggingsmidler av 

næringsveien i Lindesnes.  
 

Agder har ikke hatt en felles TT ordning, men ulike regler for gamle vest og aust siden 
sammenslåingen der gamle aust hadde en nasjonal utvidet TT ordning. Arbeiderparti 
regjeringen har rettet opp i denne urettferdigheten og fylkeskommunen har nå utarbeidet 

regelverk for en ny felles ordning for brukere med behov for TT kort.  
Det er tegnet sykkelbyavtale med Grimstad og Arendal kommune, og alle kommuner har 

mulighet til å søke om å delta i sykkelregion Agder.  
 

 

Hovedutvalg for næring, kultur og miljø: 
Utvalget har behandlet er rekke ulike saker innenfor sitt felt i perioden, herunder revidering 
og etablering av ulike planverk, retningslinjer og samarbeidsavtaler, høringssvar samt 

forvaltning av tilskuddsordninger. Spesielt kan trekkes fram saker innenfor blå næring, 
regionale næringsfond, grønn næring og sirkulær innovasjon samt satsing på matregion 

Agder.  

 
På kulturfeltet forvalter hovedutvalget tilskuddsordninger innenfor frivillighet, kultur og 

idrett. For et bredt spekter av frivillighet ute i kommunene på Agder er tilskuddene av stor 

betydning for å kunne hjulene i gang, ikke minst i en situasjon med presset 
kommuneøkonomi. Bevaring av kulturminner og utvikling av både kyst- og innlandskultur 
har stått på sakskartet. Fylkeskulturprisen og en rekke stipender innen kultur-, frivillighets-, 

og idrettsfeltet tildeles av hovedutvalget hvert år. 
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Regional plan for fysisk aktive liv i Agder 2024 – 2034, Handlingsplan mot plastforurensing, 

Regional vannforvaltningsplan for Agder vannregion 2028-2033 er blant planverk som er 
behandlet, og innretningen av Klimaomstillingsfond Agder er under behandling i 

hovedutvalget. 

 
 

Hovedutvalg for utdanning og kompetanse: 
For oss i HUF var det skolestruktursak og fireårig tilbudsstruktur for videregående skoler i 

Agder som tok størst plass i 2025. Vi har prøvd å si ifra om sannsynlige konsekvenser av 
posisjonens valg, men i HUF er vi i Arbeiderpartiet et mindretall sammen med Rødt og SV. 
Opposisjonen har for øvrig et godt samarbeid. Men det fatale vedtaket kom som kjent 

plutselig på bordet og ble vedtatt i desember 24.  
 

Før tre uker etter vedtaket gikk vi i Arbeiderpartiet i bresjen for et krav om 

Lovlighetskontroll på vedtaket. Departementet ga oss imidlertid ikke medhold. Ikke desto 

mindre har vi likevel jobbet med å synliggjøre konsekvensene av vedtaket, som vi jevnlig har 
sett, ikke minst i østre Agder. Det er trist å se at den nye flotte skolen i Tvedestrand fysisk 
endres fordi de mister et viktig fagfelt som Helse og oppvekst få år etter at den ble åpnet 

som et «flaggskip» i regionen. Vi kjempet også for å beholde studiekompetanse i Risør. 

Kvinesdal lykkes nok en gang å skape flertall for å beholde skolen, denne gang står 
næringslivet og kommunen side ved side for å ta gode grep både for de unge, for skolen og 

for arbeidslivet. Kommunen er villig til å bidra med midler til nødvendige investeringer ved 
skolen. Det er også pekt på at transport og logistikk kan passe i Kvinesdal. 
 

Det planlegges mye god næringsutvikling og kompetanseutvikling i Agder. Da må vi ikke bli 

for defensive når vi vurderer elevtallsprognosene framover.  
 

I HUF blir det som oftest en kjedelig forutsigbarhet i flertallsvedtak i vår disfavør. Likevel har 
vi markert oss med spørsmål, motinnlegg og i mediene. Vi blir oftest møtt av en taus 
posisjon, som stivnakket holder fast på sine vedtak uansett. Det er Høyre, FrP, KrF og PP 

som utgjør posisjonen i utvalget.  
 

En annen sak vi har markert oss imot er posisjonens vedtak om anonym retting i 
videregående skole.  Her har posisjonen etter vårt syn frontet symbolpolitikk, som ikke er 

oppdatert når det gjelder nyere planer og forskrifter i norsk skole. Dette vedtaket føyer seg 
inn i rekken av vedtak hvor spesielt politikere på høyresiden vil detaljstyre faglig virksomhet 
uten å sette seg inn i eller forstå konsekvensene.  Vedtaket førte til stor uro og frustrasjon 

både på de videregående skolene, og i fagforeningene. På bakgrunn av dette rettet vi også 

her krav om lovlighetskontroll til departementet. I etterkant kom vår sak også på trykk i det 

nasjonale fagbladet Utdanning, fordi vedtak av en slik type også skjer andre steder i landet. 

Her har vi enda ikke fått svar fra departementet, og vi vet at saken følges med spenning fra 
flere steder i Norge. Det blir spennende.  
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Fylkestingsgruppa. (Karin Hodne hadde forfall) 

 

 

 

Avslutningsvis rettes en stor takk til alle som hver dag bidrar til det politiske arbeidet vårt. 
Takk til kommunelagene som løfter saker lokalt og gir oss viktige innspill fra hele fylket. 

Takk til fylkeslederen og fylkessekretærene som stiller opp sent og tidlig for en rød og 

synlig politikk lokalt/regionalt/nasjonalt. Takk til våre stortingsrepresentanter som tar 

Agders stemme med seg inn på Stortinget og som spiller oss gode i arbeidet regionalt. 

En stor takk til AUF og fagbevegelsen for engasjement, tett dialog og konstruktive innspill i 

små og store saker. 
 

En stor takk til alle dere som er med på å gjøre fylkespolitikken synlig gjennom deling på 
sosiale medier. 
 

Politikk skapes ikke alene. Den bygges i fellesskap – av tillitsvalgte, medlemmer og 

samarbeidspartnere som drar i samme retning. Sammen står vi sterkere, og sammen skal vi 
fortsette arbeidet for et varmere, grønnere og mer rettferdig Agder. 

 

På vegne av fylkestingsgruppa 

Gro Bråten, gruppeleder 
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3.3 Kontrollkomiteens beretning  
 

 
Beretningen gjelder for årsmøteperioden fra 17.3.2024 – 21.3.2026. 
 

Sammensetning, oppgave og arbeidsform 
Kontrollkomiteen har bestått av Berit Kittelsen, Jarl Steinar Odinsen og Rolf Terje 

Klungland, alle med «fartstid» i ulike politiske og organisatoriske verv i Arbeiderpartiet. 

 
Vedtektenes §11.2-3 regulerer komiteens oppgaver;  

11.2. Årsmøtet velger en kontrollkomité bestående av leder, nestleder og ett medlem, 

samt to varamedlemmer som har som oppgave å kontrollere om de økonomiske 

disposisjoner er gjort i samsvar med gjeldende vedtekter og vedtak. 
Kontrollkomiteen skal avgi beretning til årsmøtet eller representantskapet om sitt 

arbeid. Medlemmer og tiltredende i fylkespartiets styre er ikke valgbare. 
11.3. Kontrollkomiteens leder har møte- og talerett i fylkesstyret. Komiteens 
medlemmer har møte- og talerett i fylkespartiets representantskap og årsmøte. 

 
Komiteens medlemmer har fulgt arbeidet i fylkesstyret/-partiet ved å følge 

styredokumentene/protokollene med vedlegg. 

 

Komiteen har også fulgt partiets arbeid gjennom deltakelse på styremøter, 
representantskapsmøter og mellomårsmøte. I tillegg har kontrollkomiteens medlemmer blitt 
informert gjennom skriv/referater og media. 

 

Noen vurderinger fra komiteen 
Kontrollkomiteen viser til regnskap og beretning for perioden 2024 - 2026. 
Kontrollkomiteen mener disse samlet gir et godt bilde av fylkespartiets drift og økonomi.  

Styremøtene har mye vært lagt til tirsdager. På grunn av at dette har kollidert med 
arbeidssituasjonen til leder i kontrollkomiteen har en fulgt en del av arbeidet gjennom 

referater og protokoller.  
 
For å vurdere «om de økonomiske disposisjoner er gjort i samsvar med gjeldende vedtekter 

og vedtak» har komiteen sett på aktiviteten opp mot årsmøtevedtak, handlingsplan og 

gjennomføring av valgkamp. 
 

Komiteen vil berømme administrasjon og styret for ryddighet og en fyldig og god beretning 

for perioden 2024 – 2026. Oppsummeringen av arbeidet for perioden er informativ lesing.  
Når en leser beretningen ser en at det er betydelige ressurser og arbeid som legges ned for 

sosialdemokratiet i Agder. 
 

Valgkampen 2025 
Planen for og arbeidet i valgkampen lokalt bygget på den nasjonale valgkampstrategien. 

Arbeiderpartiet gikk frem i begge valgdistrikt, men fremgangen var dessverre ikke 
tilstrekkelig til å endre mandatfordelingen. Partiets valgkamparbeid må, etter komiteens 

mening, likevel sees i lys av at målsettingen fortsatt var en Arbeiderpartistyrt regjering. 
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Komiteen mener evalueringsarbeidet av valgkampen som fylkespartiet har gjennomført er et 

viktig arbeid å ta med seg i tiden som kommer. 

 

Prioriteringer 

Partiets prioritering av lokale saker på nasjonalt plan synes også å være en fornuftig 

strategi å arbeide videre med. Man får «større trykk» når man har samme budskap fra våre 
representanter. 

 

Komiteen mener fylkespartiet utmerker seg med aktive og flinke representanter. 

Landsmøtet 2025 ble veldig bra for Agder da vi fikk gjennomslag i flere av våre prioriterte 

saker.  Noe av årsaken til dette synes å være gode forberedelser lokalt i forkant av 
landsmøtet. 

 

Fagligpolitisk samarbeid 
Faglig politisk samarbeid er etter komiteens mening avgjørende for et sterkt 
sosialdemokrati inn i fremtiden. Det virker, ut fra beretning og observasjoner, som om 
arbeidet er bra strukturert på fylkesnivå. Men når en ser på oppslutningen fra faglig side ved 

valg, kan det virke som om dette arbeidet også bør prioriteres mer ute på lokalt nivå.  

 

Medlemsutviklingen  

Medlemsutviklingen er fortsatt utfordrende. Komiteen registrerer at 2025 var et brukbart 

år, men at det er variasjoner i kommunepartiene. Forrige kontrollkomite pekte på at det er: 

«en stor svakhet er at kun 16 av 25 kommunepartier har valgt medlemsansvarlig i styret». 

Det gjenstår ennå 7 kommunepartier som ikke medlems-ansvarlig i styret. Ordningen med 

medlemsansvarlig er vedtektsfestet, så dette må fylkesstyret sørge for at blir gjennomført i 

alle kommunepartiene. 

 

Konklusjon; 
Kontrollkomiteen konkluderer med at de økonomiske disposisjonene er gjort i samsvar med 

gjeldende vedtekter og vedtak, og har ved dette avgitt sin beretning for perioden 17.03. 

2024 – 21.3.2026. 

 

 

 
Feda 08.3.2026 

 

Rolf Terje Klungland /s/, leder 
 

 

Berit Kittelsen /s/, nestleder    Jarl Steinar Odinsen /s/, medlem 
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Sak 4 - Regnskap for Agder Arbeiderparti 2021 
 

 
Detaljert regnskap og revisorberetning sendes ut i eget dokument.  
 

Oppsummering:  
Regnskapet for 2025 viser et underskudd på drøyt 72.000 mot et budsjettert underskudd 
på 849.000. Resultatforbedringen skyldes i hovedsak at vi har fått ca. 300.000 i økte 
inntekter og brukt mindre penger på valgkamp, møtevirksomhet og skolering i forhold til 

budsjett.  
 

Valgkampregnskapet viser at vi har brukt omtrent 1,4 mill. på valgkampen, og samtidig fått 

bevilgninger fra LO, Fagforbundet og partiet sentralt på 435.000 til sammen. 

Nettoutgiftene til valgkamp ble da i underkant av 1,0 mill., noe som er drøyt 200.000 lavere 
enn budsjettert. 
 

Fylkespartiet går inn i 2026 med en egenkapital på snaut 4,0 mill 

 
 

 

Sak 5 - Politisk innledning  
 

Vi har gleden av å ønske Partisekretær Kari-Anne Opsal velkommen som innleder om den 

politiske situasjonen. Det åpnes for debatt om den politiske situasjon og til de innkomne 

forslagene etter innledningen.  
 

Endringsforslag til de innkomne forslagene (Sak 7) fremmes i denne debatten. Forslagene 
fremmes gjennom møtesystemet. 

 

Ønsker du ordet i debatten ber du om ordet i møtesystemet. 
 

 

Sak 6 – Strategi 2025 og 2027 
 

Fylkesstyret opprettet ei arbeidsgruppe for evaluering av valgkampen, og 
representantskapet sluttet seg til evalueringen i møtet i november 2025. Under 

fylkesstyrets behandling av saken i forkant av representantskapsmøtet, ble det vedtatt å 

utvide arbeidsgruppas mandat til å forberede en diskusjon om strategi for valget i 2027 på 
årsmøtet. 

 
Som grunnlag for diskusjonen ble det utarbeidet et diskusjonsnotat, som er sendt alle 
kommuneparti. Dette danner grunnlag for diskusjonen på møtet, og gjengis her. 

  



   

 

  AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2026 | SIDE 44 

 

Diskusjonsnotat til kommunepartiene i forkant av årsmøtet i Agder 

Arbeiderparti. 
Agder Arbeiderparti har startet arbeidet med å legge en strategi for kommune- og 

fylkestingsvalget i 2027. Målet med arbeidet er at fylkespartiet og kommunepartiene i 

fellesskap legger en plan som bidrar til gode valgresultat i kommunene og i fylket. Det er 
også et mål at vi i arbeidet ser frem mot stortingsvalget i 2029. 
 

Strategien for kommune- og fylkestingsvalget skal endelig vedtas på 
representantskapsmøte 11. juni. På veien dit skal årsmøtet i fylkespartiet 21. – 22. mars gi 
innspill og vedta noen føringer for det videre arbeidet.  Som grunnlag for behandlingen på 
årsmøtet ber vi kommunepartiene sette av tid til å diskutere noen problemstillinger som tar 

utgangspunkt i den politiske situasjonen vi har i Agder, og som vil påvirke de strategiske 
valgene vi må ta. 

 

For hver av problemstillingene gis en situasjonsbeskrivelse som grunnlag for spørsmålet vi 
ønsker kommunepartiene skal diskutere. 
 

Hvordan dere velger å legge opp behandlingen i kommunepartiet er opp til dere. Men det er 

et ønske at dere diskuterer alle fem tema, og at dere sender oss en oppsummering av 

diskusjonen. Det er også et ønske at dere involverer medlemmene i diskusjonen på et 

medlemsmøte, eller på årsmøtet om dere har tid. Men det viktigste er at delegatene på 

årsmøtet har vært med i diskusjon og møter forberedt på fylkespartiets årsmøte. 
 

De fem temaene og spørsmålene: 
 

Tema 1:  Valgdistrikt og statistikk  
 

Spørsmål:   

Hvor stor betydning har ulike valgkretser for valgresultatet og skal folkerike områder 

prioriteres? Har vi kunnskapen vi trenger for å ta kvalifiserte beslutninger? 
 

Bakgrunn: 
I flere kommuner på Agder ser vi betydelig variasjon internt i kommunene: enkelte 

valgkretser har særlig høyt antall stemmeberettigede, samt i noen tilfeller også særlig høy 
andel velgere som stemmer AP (se tabell nedenfor). Disse valgkretsene er viktige 

‘lokomotiver’ i valgkampen og spiller antageligvis en avgjørende rolle når det gjelde utfallet 

av valget i kommunene. Det er også en mulighet for at det i valgkampinnspurten er lettere å 

sanke ytterligere AP velgere her, enn i andre kretser der Ap står svakere. Disse faktorene 
kan kanskje gi grunnlag for å spisse valginnsatsen rundt utvalgte geografiske områder og 
utvalgte saker som er særlig viktig for befolkning i disse områdene. Det kan også ha 

betydning for sammensetningen av nominasjonslistene – behovet for å ha representanter 
fra viktige valgkretser godt representert kan være et aktuelt hensyn. Et ekstra tilhørende 

spørsmål gjelder valgoppslutningene i ‘lokomotiv-valgkretsene’ til Ap. I de siste valgene er 

fremmøte prosenten ofte noe lav i kretser der Ap gjør det sterkt, mens den typisk er høy i 
kretser der Frp gjør det sterkt. Det er et tegn på at Ap kanskje kan vinne ytterligere 
stemmer ved å få et høyere fremmøte av velgere. Kommunepartiene bør kjenne til 

fremmøteprosenten i ‘lokomotiv-valgkretsene’ og kanskje vurdere tiltak for å øke fremmøte 
bør inngå i lokale valgkampplaner.           
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Tabell: Illustrasjon - stemmeberettigede og valgkretser i utvalgte Agderkommuner   

Kommune  

Totalt antall 

stemme-
berettigede i 

kommunen 

Utvalgte 

valgkretser i 
kommunen 

Antall 

stemmeberettigede i 
valgkretsen 

Antall 

stemmer gitt 
til AP i 

valgkretsen 

Risør 5171 Hope 326 48 (25,5%) 

  Risør 3833 575 (41,6 %) 

  Søndeled 1005 139 (27,5%) 

     

Evje og 
Hornnes 

2770 Evje  1915 188 (27 %) 

  Hornes  852  73 (21,3 %) 

     

Grimstad  18219 Fevik  6105 358 (25 %) 

  Grimstad  5747 425 (24,8 %) 

  Holvika  6336 314 (22,6 %) 

     

Lillesand 8649 Høvåg 1624  145 (18,4 %) 

  Lillesand sentr. 7017 617 (26,7%) 

Arendal  34865 Tromøy 4387 462 (31,4%) 

  Birkenlund 3814 380 (35,6%) 

  Hisøy 3728 344 (31,7%) 

  Moltemyr 3461 325 (35,7%) 

  Saltrød 3193  446 (31,8%) 

  Sentrum 3832 347 (29,8 %) 

     

Kristiansand 86697 Søgne  9364 404 (17,8 %) 

  Indre Vågsbygd 9809 754 (30,8%) 

  Ytre Vågsbygd 5558 339 (27,8%) 

  Kvadraturen 7718 764 (27,6%) 

  Lund 11623 907 (29,8%) 

  Randesund 10310 782 (24,5%) 

  Tinnheia/Grim 6048 605 (33,2%) 

  Gimlek/Fagerh. 6743 520 (27 %) 

     

Lindesnes 17505 Ime og Holum 3827 192 (18%) 

  Mandal sentr. 8336 399 (23,8%) 

  Vigeland 3615 165 (16,7%) 

  Øyslebø 1699 101 (16,1%) 

     

Flekkefjord 6705 Bakke 566 66 (24,4%) 

  Flekkefjord 5333 274 (22,4%) 

  Gyland 380 12 (5,9%) 

  Hidra 420  29 (13,9%) 

Farsund 7321 Borhaug 83  83 (17 %) 

  Farsund 3499 190 (24,4%) 

  Vanse 2826 163 (16,4) 
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Tema 2: Nominasjon og kandidater  
 

Spørsmål:  
Hvilken betydning har sammensetningen av lista og ordførerkandidaten for valgresultatet? 

Bør det utarbeides kriterier som grunnlag for valg av kandidatene generelt og 

ordførerkandidaten spesielt? I så fall, hvilke? 
 

Bakgrunn: 
Et kommunevalg er ikke bare politiske løsninger, men også et tydelig personvalg. Partiets 

ordførerkandidat er svært viktig, men også lista som helhet. En god valgliste er naturlig nok 
en liste som samler mange stemmer og i alle fall utnytter stemme-potensialet til partiet.  

Samtidig er det få kommuneparti som legger definerte kriterier til grunn for hvilke 

egenskaper de enkelte kandidatene – og lista som helhet skal fylle, annet enn at den må ha 
en balanse i alder, yrkeserfaring og geografi – utover kjønnsbalansen vi har definert i 

vedtektene. 
 

Spørsmålet er om det er andre kriterier som bør vurderes. 

 
Bør vi gjøre en vurdering av om kandidater inngir tillit?  Her er en definisjon: «Tillit er en 

grunnleggende menneskelig følelse av å kunne stole på andre mennesker, systemer eller 
situasjoner, selv uten full kontroll, basert på en tro på deres ærlighet, kompetanse og 

velvilje. Det er en forventning om at handlinger vil være positive og moralske, og det 
innebærer å være sårbar ved å senke guarden. Tillit bygges over tid gjennom gjentatte 
positive erfaringer og er avgjørende for sosialt samspill, samfunnets funksjon og velferd, og 

kan deles inn i personlig, generalisert og institusjonell tillit.»  

 
Bør det være et kriterium for sammensetningen av lista at den balanserer fornyelse sett i 

forhold til kontinuitet. Mange nominasjonskomiteer begynner arbeidet med å spørre 
listekandidatene fra forrige valg som de fortsatt vil være kandidater. Det kan være nyttig å 
diskutere om dette er beste framgangsmåte der mange vil svare at de fortsatt ønsker å 

være kandidater, som ikke nødvendigvis er negativt, men det kan føre til at en 

nominasjonskomite føler seg bundet og ikke gjør en ny og dagsaktuell vurdering, men kun 
vurderer nye kandidater som skal erstatte de som trekker seg frivillig.  

 

I tillegg er det et spørsmål om det bør være et mål å lete etter kandidater utenfor våre egne 
rekker, og finne kandidater som er kjent og respektert for andre forhold enn politisk 

erfaring, og som har nettverk utenfor partiet?  + andre saker. 

 

Dagens mediebilde stiller stadig større krav til kandidatens tilstedeværelse og 
kommunikasjon med velgerne. Dette gjelder både i valgkamp og kampanjer, men også i det 

daglige politiske arbeidet som folkevalgt. Bør det stilles krav til kompetanse og egenskaper 

i et slikt arbeid i vurderingen av kandidatene? 
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Tema 3:  Fagbevegelsen 
 

Spørsmål:   
Hvilke forventninger kan vi realistisk stille til det fagligpolitiske samarbeidet og hvordan kan 

vi få det til i praksis i kommunene? 

 

Bakgrunn 
Det fagligpolitiske samarbeidet mellom LO og Arbeiderpartiet har lange historiske røtter. 

Historisk har Arbeiderpartiet vært fagbevegelsens politiske verktøy, og er det også i mange 

tilfeller i dag. Fagbevegelsens gjennomslag i saker av betydning for sine medlemmer henger 
ofte sammen med Arbeiderpartiets oppslutning og innflytelse.  

 

Samtidig har fagbevegelsen stor betydning for Arbeiderpartiets oppslutning ved valg. 
Utviklingen viser imidlertid at oppslutningen har vært dalende over en lengre periode, selv 

om Arbeiderpartiet fortsatt står sterkere blant LOs medlemmer enn i velgermassen 
generelt. (Se tabell nedenfor) 

 

Arbeiderpartiet har særlig tapt oppslutning til de andre rødgrønne partiene og til sammen 
har disse fortsatt et solid flertall blant LOs medlemmer. Frps oppslutning blant LOs 

medlemmer gjorde et byks oppover ved valget i 2025, men verd å merke seg er at dette i 
stor grad gikk på bekostning av Høyre. Til sammen har de to partiene, med få unntak, hatt 

en stabil oppslutning blant LOs medlemmer på 27-28%. 

(Tallene er hentet fra valgforskningsprogrammet og Fri fagbevegelse/Opinion og bearbeidet ved hjelp av KI) 
 
Disse tallene gjelder stortingsvalg og er nasjonale, men det er grunn til å anta at de samme 

utviklingstrekkene også gjelder for kommune- og fylkestingsvalg, selv om det kan være 
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regionale variasjoner. Tallenes klare tale tilsier at Arbeiderpartiet er avhengig av å styrke 

oppslutningen blant LOs medlemmer, for å vinne framtidige valg. 
Men vi har vi også store velgergrupper som er organisert i forbund utenfor LO, som f.eks 

Utdanningsforbundet og i Norsk Sykepleierforbund. En høy oppslutning blant deres 

medlemmer vil også være viktig for å gjøre et godt valg. Her har vi imidlertid en formelt 
svakere relasjon enn til LO-forbundene. 
 

Fagligpolitisk samarbeid lokalt i Agder 
På fylkesplan har vi et godt samarbeid med LO og deres forbund, bl.a. gjennom 
samarbeidskomiteen, faste fagligpolitiske møter og gjennom samarbeidsavtaler med 

Fagforbundet og Fellesforbundet. Dette fører til at fagbevegelsens tillitsvalgte involveres i 
diskusjonen om politiske løsninger og prioritering, og utviklingen av ny politikk i f.eks 

programarbeid. Men fagbevegelsen har ingen ensartet organisering, med f.eks lokallag i 

kommune og et fylkesledd. Dette gjør det utfordrende å finne arenaer å møtes med flere av 

forbundene, hvor relasjoner og samarbeid kan utvikles. Dette gjelder både i fylke og på 
kommunenivå.  
 

 

Tema 4: Fremskrittspartiets fremvekst – kampen om sentrum  
 

Spørsmål:   
Hvordan tenker du at Høyre vil posisjonere seg inn mot neste valg for å vinne tilbake velgere 

de har tapt til Frp, og hvor kan vi vinne vi velgerne som gir oss økt oppslutning?  
 

Bakgrunn 
Ap lyktes godt, i henhold til nasjonale analyser av Stortingsvalget 2025 med å tiltrekke seg 

velgere som var opptatt av sikkerhet og stabilitet, samt opptatt av å hindre en FrP-ledet 
regjering. En del av disse var i kvinner med høyere utdanning i urbane strøk.  Ap mobiliserte 

denne type velgergrupper i større grad enn ved andre valg og her vant man mange velgere 
fra Høyre.   

 

Det er sannsynlig at denne trenden også har gjort seg gjeldene i Agder og at dette forklarer 
en del av Agder Aps oppsving. I Agder er det likevel sannsynlig at Frp også har lyktes svært 

godt med å hente mange stemmer fra Høyre.  

 
Merk fra oversikten nedenfor Frps betydelige fremgang fra 2021 og Høyres betydelige 
tilbakegang i Agder i 2025. Ap vant nok helt klart velgere fra Høyre i Agder, men Frp gjorde 

antakeligvis det i enda større grad i denne regionen.  Vi vet også fra nasjonale 

undersøkelser at lekkasje fra Ap til FrP i hovedsak består av eldre menn fra mindre byer.  I 
Agder er et typisk trekk at Ap taper og Frp vinner i valgkretser i mer grisgrendte strøk i de 

store Agderkommunene i øst og sør i fylket, mens AP vinner/gjør det bra i sentrumsnære 

eller tett befolkede valgkretser i de samme kommunene. I den vestre delen av fylket vinner 
Frp ofte både de sentrumsnære så vel som de grisgrendte valgkretsene i kommunene.  
 

Fremskrittspartiet hadde tilnærmet samme oppslutning i alle kommuner i kommunevalgene 

i 2019 og 2023, bortsett fra Farsund og Flekkefjord – hvor de har en markant økning. De har 
en høyere oppslutning i stortingsvalgene enn kommunevalgene i de østre kommunene i 

Agder, mens de øker oppslutningen gjennom valgene fra 2021 og til i dag i den vestlige 
delen. 
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Høyre er større enn Frp i alle valg før 2025 i de østlige kommunene, inkludert Kristiansand. I 
de vestlige kommunene det større variasjon mellom valgene, men fra 2023 har Frp vært 

størst i vest.   

   
Stortingsvalget 2025, prosentvis oppslutning, utvalgte kommuner:   
 Risør Arendal Grimstad Lillesand Krs Lindesnes Farsund  Flekkefjord 

Ap 34,4 30,2 23,7 23,8 25,1 20,3 21 20,1 

Frp 24,0 27,8 27,3 26,5 24,0 31,4 36 36,4 

Høyre 15,4 14,0 13,9 15,8 15,3 12,4 11 13,1 
 
 

Kommunevalget 2023, prosentvis oppslutning, utvalgte kommuner   

 Risør Arendal Grimstad Lillesand Krs Lindesnes Farsund  Flekkefjord 

Ap 32,6 30,7 18,5 17,5 14,2 11,9 17,2 8,5 

Frp 8,6 17,1 10,9 9,2 9,1 23,5 33,6 45,1 

Høyre 32,8 17,2 24,4 29,4 29,2 15,5 12,8 11,8 

 

 

Stortingsvalget 2021, prosentvis oppslutning, utvalgte kommuner  

 Risør Arendal Grimstad Lillesand Krs Lindesnes Farsund  Flekkefjord 

Ap 30,2 27,9 21,4 21,0 22,5 20,5 19,6 15,8 

Frp 12,5 14,9 12,1 11,0 9,8 17,1 20,5 24,5 

Høyre 21,3 20,7 22,5 25,6 23,3 20,9 21,7 19,1  

 

 
Kommunevalget 2019, prosentvis oppslutning, utvalgte kommuner   
 Risør Arendal Grimstad Lillesand Krs Lindesnes Farsund  Flekkefjord 

Ap 30,8 26,8 21,0 19,1 18,3 21,3 26,9 11,5 

Frp 8,4 11,9 10,1 7,6 5,5 26,7 21,7 16,4 

Høyre 29,0 19,2 21,1 27,9 17,7 15,2 14,5 23,3 
 

 

 
 

 

Tema 5: Hvordan vi fremstår og kommuniserer  
 

Spørsmål:   
1. Vi vet at selv om det er et lokalvalg, vil nasjonale politikere gis stor plass i 

mediebildet, og hvor blokkene på Stortinget vil definere motsetningene.  Hvordan vil 

vi oppfattes når vi har et tett samarbeid med Senterpartiet på Stortinget, mens vi er 

hovedmotstandere i mange av kommunene? 

 

2. Vi samarbeider med ulike partier i ulike kommuner. Hvordan kan vi kommunisere 

troverdig når vi angriper Frp og Høyre i en kommune, mens vi samarbeider med de 

samme partiene i nabokommunen?   
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3. Hvordan skal vi kommunisere for å komme i en posisjon i fylket som åpner for 

samarbeid med nok partier som gir oss større gjennomslag for vår politikk og demme 

opp for enda sterkere gjennomslag av Frp-sin politikk? 

 

Bakgrunn 
Vi går til valg for å komme i en posisjon hvor vi kan få gjennomført så mye som mulig av vår 
politikk. I Agder betyr det at vi trenger samarbeidspartnere for å komme i posisjon.  
Samarbeidskonstellasjonene i kommunene i Agder varierer. (Se tabell) I enkelte kommuner 

deltar vi i et samarbeid over den tradisjonelle blokk-streken, mens i andre er det et 

tydeligere skille mellom rødgrønn og borgerlig side. Dog har Sp i Agder et samarbeid med de 
borgerlige partiene i flere kommuner enn de har med oss. 

 

I fylket har vi etter sammenslåingen vært i opposisjon, hvor de borgerlige partiene styrer. Krf 
har stått stødig i den borgerlige blokken i begge fylkestingsvalg, mens Sp har byttet side fra 

den rødgrønne til den borgerlige. 
 

Nasjonalt har vi gjennom mange år hatt Høyre som vår hovedmotstander. Ved sist 
stortingsvalg var dette endret til Frp. Men vi angripes av – og angriper – også de andre 

partiene som har definert seg på borgerlig side (Frp, H, V og Krf).  

 
Oversikt over samarbeidskonstellasjonene i kommunene i Agder: 
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Fig: De to smale kolonnene til venstre viser ordfører og varaordfører. De øvrige feltene viser hvilke 

parti som utgjør flertallskoalisjonen. 

 

• Ap + Sp samarbeider i 4 kommuner. Av disse er 1 i samarbeid med H 

• Ap + H samarbeider i 7 kommuner. Av disse er 2 alene, 2 i samarbeid med Krf og 3 

med Frp. Men ingen med Frp og Krf sammen. 

• Ap + Krf samarbeider i 3 kommuner. Av disse er 2 i samarbeid Høyre og 1 med Krf 

alene. 

• Sp + H samarbeider i 5 kommuner, + fylkeskommunen 

• Sp + H + Krf samarbeider i 2 kommuner, samt fylkeskommunen.  I alle disse tre Frp.    
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Sak 7 – Innkomne forslag  
 

Orientering om hvordan vi behandler de innkomne forslag: 
De innkomne forslag er sortert i to kategorier: Dagsaktuelle saker og forslag som må 

fremmes på landsmøtet. 

Landsmøtesaker 
Mange av forslagene som er fremmet til årsmøtet handler om nasjonal politikk, og som 

krever en behandling på landsmøtet. Landsmøtet gjennomføres våren 2027, og 

forslagsfristen for å fremme forslag til landsmøtet er 1. desember.  

Det planlegges et representantskapsmøte i forkant av forslagsfristen, hvor hovedsaken er å 

vedta hvilke forslag Agder Arbeiderparti skal fremme for landsmøtet.  Erfaring har vist at 

forslag vi vedtar på årsmøtet et halvt år før forslagsfristen ofte blir utdatert, og må 

behandles på nytt. For å gi en god behandling av både disse forslagene – og de dagsaktuelle 

sakene som fremmes på årsmøtet, foreslår fylkesstyret at alle forslag som må til 

landsmøtet ikke realitetsbehandles på årsmøtet, men sendes videre til behandling i 

representantskapet hvor vi behandler landsmøteforslagene. 

Dagsaktuelle saker 
Dette er saker som ikke krever en landsmøtebehandling, eller hvor det er viktig at Agder 

Arbeiderparti har en mening fordi saken er aktuell nå.  

Førstegangsbehandling av de innkomne forslag 
Siste punkt på dagsorden på lørdag er å vedta hva som skal skje med det enkelte forslag.  

Fylkesstyret har gitt sin innstilling til hvert forslag: 

• Landsmøteforslagene foreslått oversendt til representantskapet til høsten som skal 

behandle forslag vi vil sende landsmøtet. 

De øvrige forslagene har fylkesstyret følgende ulike innstillinger: 

• Forslaget vedtas. Dette er forslag fylkesstyret er enig i, og mener at forslaget kan 

vedtas slik det er skrevet. 

• Forslaget vedtas ikke. Dette er forslag fylkesstyret er uenige i. Her følger det også 

med en begrunnelse. 

• Oversendes redaksjonskomiteen: Dette er forslag fylkesstyret er enige i innholdet, 

men hvor en mener at det må skrives om. Dette gjelder også hvor det er flere forslag 

som omhandler samme tema. Der ber fylkesstyret redaksjonskomiteen om å 

sammenfatte forslagene til ett forslag/uttalelse.  

• Noen av forslagene er også foreslått sendt til fylkestingsgruppa eller fylkesstyret for 

videre oppfølging.  

 

Tidspunktet for debatten om de innkomne forslagene 
Debatten om forslagene skjer i debatten etter Kari Anne Opsals innledning om den politiske 
situasjonen. Her må også eventuelle endringsforslag til de innkomne forslagene fremmes. 
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Organisatoriske forslag 
 

 Fra informasjon til samhandling – digital utvikling i Arbeiderpartiet  

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Bakgrunn:  

Dagens løsning med «Mitt Ap»-nettsiden er nyttig, men oppleves av mange medlemmer 

som tungvint og lite tilgjengelig i hverdagen. For å styrke intern kommunikasjon, 

engasjement og samhandling blant medlemmer og tillitsvalgte, foreslås det å utrede og 

utvikle en mer helhetlig digital samhandlingsplattform for Arbeiderpartiet.  

En slik plattform bør ta utgangspunkt i medlemmenes faktiske behov og kunne gjøres lett 

tilgjengelig i hverdagen – for eksempel gjennom mobilbaserte løsninger, som en app. 

Kristiansand Ap foreslås som pilotkommune for utvikling og utprøving.  

 

Formål:  

Formålet med en digital samhandlingsplattform er å gjøre det enklere for medlemmer, 

folkevalgte og tillitsvalgte å:  

• Motta relevant informasjon og nyheter på en tilgjengelig og oversiktlig måte.  

• Melde seg på og delta i aktiviteter, få oversikt over møter, dokumenter og politiske 

prosesser.   

• Kommunisere og samhandle på tvers av lokallag, utvalg og organisasjonsledd på en 

mer brukervennlig måte.   

• Sørge for bedre informasjonsflyt, skape engasjement og styrke det organisatoriske 

fellesskapet.  

  

Forslag til vedtak:  

• Agder Arbeiderparti anmoder Arbeiderpartiet sentralt om å sette i gang arbeid med å 

utvikle en digital samhandlingsplattform som gjør «Mitt Ap» mer tilgjengelig og 

funksjonell for medlemmer, folkevalgte og tillitsvalgte.  

• Plattformen skal legge til rette for enkel tilgang til informasjon, samhandling og 

dialog på tvers av organisasjonsledd, og bør inkludere gode, mobilbaserte løsninger 

(for eksempel en app).  

• Kristiansand Ap stiller seg til disposisjon som pilot for behovskartlegging, 

brukerinvolvering, utvikling og testing av løsningen. Agder Ap støtter dette. 

• Arbeidet skal gjennomføres i tråd med gjeldende personvernregler (GDPR), med 

trygg håndtering av medlemsdata.  

 

Etter pilotperioden gjennomføres en evaluering med anbefalinger for videre utvikling og 

nasjonal utrulling.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen i forslaget. Arbeidet er allerede i gang nasjonalt, og forslaget bør 

bearbeides og jobbes med internt. Oversendes styret for videre arbeid. 
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Politiske forslag 

 
 Mindre skjerm i skolen 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Barn nå til dags bruker skjerm mer enn noen gang før. Skjerm brukes både på skolen og på 

fritiden, i mange ulike sammenhenger. Du kan regne med at det nesten alltid er en 

mobiltelefon, iPad, TV eller smartklokke tilgjengelig for de fleste barn til enhver tid. Vi mener 

dette er negativt, ettersom høy skjermbruk har vist seg å ha en negativ effekt på blant 

annet søvn, evnen til å fokusere og det å henge med i sosiale sammenkomster - alle grunner 

vi har hørt før. Skjermbruk påvirker også barns utvikling ved å føre til dårligere læring, samt 

påvirke barns oppførsel og psykiske helse. I tillegg får barna, som et resultat av høy 

skjermbruk, mindre tid til lek. Til å være barn. Disse faktorene ser vi slår ut nasjonalt - både i 

at barn og unge forteller om dårlig psykisk helse, og at lesegleden og det faglige nivået 

blant elevene i skolene går ned. 

 

Vi kan ikke gjøre mye med skjermbruken utenfor skolen, men vi har mulighet til å gjøre noe 

med skjermbruken i skoletiden. Vi mener at skjermbruk i barneskolen bør begrenses til et 

minimum. Å beskytte barn fra de psykiske påkjenningene og konsekvensene, samtidig som 

vi styrker det faglige nivået og lesegleden blant barneskoleelever, lar barn være barn. 

 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Redusere skjermbruk på barneskolen, samtidig sikre at alle elever skal få opplæring i 

digitale verktøy som de vil få bruk for i fremtiden, 

• Legge til rette for å skrive mer for hånd på alle trinn, 

• Lese flere bøker på skolen, både høytlesning og stillelesning. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 
Forslaget vedtas ikke. Forslag er ivaretatt i nasjonal politikk 
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  La elever ta med skole-PC hjem 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Digital tilgang er en forutsetning for å lykkes i dagens skole. Når elever mister muligheten til 

å ta med skole-PC hjem, rammer det sosialt skjevt og gjør læringshverdagen vanskeligere 

for de som allerede møter flest barrierer. Mange elever får lekser, innleveringer og prosjekter 

som krever digitale verktøy, og for de som ikke har egen PC hjemme, betyr det i praksis at 

man fratar dem muligheten til å gjøre skolearbeid hjemme. Det er ikke en rettferdig skole. 

For elever med dysleksi og andre lærevansker er digitale hjelpemidler helt avgjørende. 

Talesyntese, opplesning, strukturverktøy og stavekontroll er ikke luksus, det er det som gjør 

at de kan delta på lik linje med andre. Når disse verktøyene kun finnes på skole-PCen, kan 

et forbud oppleves diskriminerende og svekker muligheten deres til å mestre 

skolehverdagen. 

Samtidig løser ikke et forbud utfordringen med skadelig innhold. Barn og unge som ønsker å 

oppsøke slikt innhold, vil alltid finne andre enheter som mobiltelefoner, private PC-er eller 

nettbrett. Å gjøre pornofilter til et kriterium for om elever får ta med PC hjem, er derfor både 

urealistisk og urettferdig. Å gjøre PC-ene og nettbrettene trygge skal være et kommunalt 

ansvar og skal skje uavhengig av om elevene får lov til å ta med PC-ene eller nettbrettene 

hjem. 

Skolen skal utjevne forskjeller, ikke skape nye. Derfor må vi sikre at alle elever har tilgang til 

de digitale verktøy de trenger, også hjemme. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Elever på barneskolen skal ikke ha anledning til å ha skole-PC og/eller nettbrett 

hjem, 

• Elever på ungdomsskolen skal fortsatt kunne ta med skole-PC og/eller nettbrett 

hjem, 

• Det skal ikke være anledning for lærere å gi lekser som krever tilgang på skole-PC 

og/eller iPad med hjem for elever på barneskolen, 

• Kommunene skal sikre enhetene med gode filtre og tekniske løsninger, uavhengig av 

om PC-en tas med hjem eller ikke, 

• Elever med dysleksi og andre lærevansker skal ha tilgang til nødvendige hjelpemidler 

både hjemme og på skolen, 

• Tiltak mot skadelig innhold skal rettes mot sikring og digital kompetanse, ikke mot å 

begrense elevers tilgang til digitale verktøy. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen, og oversendes redaksjonskomiteen. 
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 Fellesskolens ansvar for kritisk digital kompetanse  

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Digital teknologi og kunstig intelligens (KI) preger i stadig økende grad samfunnet, 

arbeidslivet og demokratiet. Å møte denne utviklingen med generelle forbud eller 

begrensninger i skolen er ikke ansvarlig politikk. Slike tiltak vil i praksis flytte bruken ut av 

skolens rammer og bidra til økte forskjeller.  

Ansvarlighet handler om å gi alle barn og unge like muligheter til å lære seg å bruke 

teknologien riktig - kritisk, reflektert og under pedagogisk veiledning. 

Her har fellesskolen og lærerne en nøkkelrolle. Skolen er den eneste arenaen som når alle 

barn og unge, og som kan sikre felles rammer, kritisk refleksjon og like muligheter i møte 

med ny teknologi. Dette støttes også av UNESCOs internasjonale rammeverk for etisk bruk 

av KI, som slår fast at ansvarlig KI i utdanning handler om opplæring, etikk og styring, ikke 

forbud. Rammeverket understreker også at lærere og nasjonale myndigheter har et særlig 

ansvar. 

Skolens samfunnsoppdrag er å forberede barn og unge på å delta i demokratiet og bidra i 

fellesskapet. Dette forutsetter kritisk digital kompetanse: evnen til å vurdere informasjon, 

forstå hvordan digitale systemer påvirker samfunnet, og bruke teknologi på en ansvarlig 

måte. Barn og unge som ikke lærer å vurdere kilder, gjenkjenne desinformasjon eller forstå 

digitale maktstrukturer, står svakere rustet til å delta i samfunnslivet. 

Fellesskolen skal gi like muligheter for alle, uavhengig av sosial bakgrunn. ICILS 2023 viser 

at rundt 40 % av norske 9.-klassinger har lave nivåer av digital kompetanse, og at 

sosioøkonomisk bakgrunn har stor betydning for elevenes digitale ferdigheter. 

Fagfellevurdert forskning viser samtidig at KI-verktøy kan forsterke forskjeller dersom 

brukerne mangler kritisk og analytisk kompetanse. Teknologien gir størst gevinst for dem 

som allerede har sterke forutsetninger. 

Skal skolen kunne ta ansvaret for å utvikle kritisk digital kompetanse hos alle elever som 

bidrar til å utjevne forskjeller, må lærerne ha gode rammevilkår. Det krever tid, ressurser og 

systematisk støtte til kompetanseutvikling, samt tydelige, forsknings- og 

kunnskapsbaserte nasjonale retningslinjer for bruk av KI i skolen, utarbeidet av 

Utdanningsdirektoratet i samarbeid med lærere og forskningsmiljøer. 

Agder Arbeiderparti foreslår derfor at: 

• Kritisk digital kompetanse skal være en prioritert del av fellesskolens samfunnsoppdrag 

gjennom hele skoleløpet, og bidra til demokratisk deltakelse og sosial utjevning.  

• Utvikling av digital kompetanse og ansvarlig bruk av KI i skolen forutsetter aktiv 

opplæring og tydelig pedagogisk styring, ikke generelle forbud eller begrensninger.   

• Lærere må få forpliktende rammer for systematisk kompetanseutvikling i ansvarlig, 

pedagogisk bruk av digital teknologi og KI, inkludert tid til faglig utvikling og tilgang til 

støtte og veiledning.  

• Nasjonale retningslinjer for digital kompetanse og KI i skolen må bygge på forskning og 

kunnskap, utarbeides i samarbeid med lærerprofesjonen og forskningsmiljøer, og ha 

som mål å sikre lik praksis på tvers av skoler og kommuner.  
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Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Leksefri skole 

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

Arbeiderpartiet vil arbeide for en leksefri barneskole for å styrke læringsglede, utjevne 

sosiale forskjeller og sikre barn mer tid til lek og fritid. 

Begrunnelse: Lekser bidrar i liten grad til læring for elevene (spesielt de yngre) og kan 

forsterke sosiale forskjeller, fordi elevenes støtte hjemme varierer. En leksefri skole gir mer 

likeverdige læringsvilkår, reduserer stress for barn og familier og gir rom for lek, 

fritidsaktiviteter og hvile. Samtidig kan leseprosjekter støtte leseferdigheter, språkutvikling 

og leselyst uten å påføre barn unødvendig press.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. (Allerede vedtatt politikk i Agder Ap) 

 

 

 Sosialarbeidere i klasserommet 

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Arbeiderpartiet vil styrke tilstedeværelse av sosialarbeidere i klasserommet på 

småbarnstrinnene for å sikre tidlig innsats, bygge sterkere innenforskap og gi barn helhetlig 

støtte i skolefellesskapet. 

Begrunnelse: Tidlig skolealder er avgjørende for barns sosiale utvikling, trivsel og tilhørighet. 

Sosialarbeidere i klasserommet kan bidra til å fange opp sosiale og emosjonelle utfordringer 

tidlig, støtte lærerne i det relasjonelle arbeidet og sikre bedre oppfølging av barn som står i 

risiko for å falle utenfor. Tverrfaglig samarbeid i skolen styrker innenforskap, forebygger 

senere utenforskap og bidrar til et tryggere og mer inkluderende læringsmiljø for alle elever. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Intensjonen er ivaretatt i nasjonal politikk 
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 Bemanning i barnehage 

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Arbeiderpartiet vil øke bemanningen i barnehagene slik at flere ansatte er til stede sammen 

med barna gjennom hele dagen, for å sikre høyere kvalitet, bedre arbeidsforhold og styrket 

innenforskap og inkludering i barnehagen. 

Begrunnelse: God bemanning er avgjørende for at alle barn blir sett, inkludert og fulgt opp i 

fellesskapet. Når bemanningen er for lav, øker risikoen for at barn faller utenfor lek, 

språkutvikling og sosial deltakelse. Økt bemanning gir ansatte bedre mulighet til å jobbe 

forebyggende, fange opp barn som trenger ekstra støtte tidlig og bygge trygge relasjoner 

som fremmer innenforskap. Samtidig bidrar bedre bemanning til lavere sykefravær, bedre 

arbeidsmiljø og økt kvalitet i det pedagogiske tilbudet. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Opptak i barnehage 

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Arbeiderpartiet vil innføre to nasjonale barnehageopptak i året for å sikre familier 

barnehageplass etter endt foreldrepermisjon, styrke likestillingen og redusere presset på 

fødsels- og helsetjenestene. 

Begrunnelse: Dagens ordning med ett hovedopptak fører til at mange familier står uten 

barnehageplass i flere måneder, noe som skaper uforutsigbarhet og sosial ulikhet. 

Manglende barnehageplass medfører ofte at foreldre må ta ulønnet permisjon – i praksis 

som regel kvinner, fordi hun i mange tilfeller har lavere inntekt. Dette forsterker økonomiske 

forskjeller mellom kjønnene, svekker kvinners tilknytning til arbeidslivet og fører til tap av 

pensjonsopptjening. Over tid bidrar dette til økte pensjonsforskjeller mellom kvinner og 

menn. To barnehageopptak vil være et viktig likestillingstiltak som styrker 

kvinners økonomiske selvstendighet og livslange inntekt. Samtidig bidrar dagens system til 

en opphopning av fødsler på sensommeren, som gir et urimelig høyt arbeidspress på 

jordmødre og fødselshjelpere i en allerede presset periode. To barnehageopptak i året vil gi 

større valgfrihet for familier, bedre likestilling og mer bærekraftige velferdstjenester. 

 

Fylkesstyrets innstilling:: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 
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  Kommunale pantebokser  

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

I dag ser vi et stort og unødvendig problem med at svært mange pantbare flasker og bokser 

havner i søppeldunken i stedet for å bli resirkulert. Hvert år blir rundt 340 000 panteflasker 

kastet, noe som tilsvarer en verdi på over 250 millioner kroner. Dette er penger og ressurser 

som kunne blitt brukt bedre, samtidig som det bidrar til økt avfall og mindre bærekraftig 

ressursbruk. Dette skjer til tross for at Norge regnes som et av verdens beste land når det 

gjelder pantesystem og resirkulering. 

Mye av grunnen til at pant havner i søpla er at det ikke alltid er lett eller praktisk å pante, 

særlig i offentlige rom. Når folk er på farten, mangler det ofte gode løsninger for å legge fra 

seg pant på en enkel og ryddig måte. Resultatet blir at flasker og bokser kastes, selv om 

mange egentlig vet bedre. 

Ved å innføre kommunale pantebokser plassert ved siden av vanlige søppeldunker, kan vi 

gjøre det lettere å ta riktige og miljøvennlige valg i hverdagen. Slike pantebokser gjør det 

mulig for andre å samle inn pant, samtidig som de bidrar til mindre forsøpling og økt 

gjenbruk. Dette er et enkelt, rimelig og effektivt tiltak som både gagner miljøet og 

fellesskapet. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Ha kommunale pantebokser plassert ved siden av søppeldunker i offentlige rom. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Vedtas. 

 

 

  Aktiv avmelding ved organdonasjon 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Hvert år redder organdonasjon livet til flere hundre mennesker i Norge som lider av alvorlig 

sykdom eller organsvikt. For mange av disse pasientene er et nytt organ den eneste 

muligheten til å overleve eller få et verdig og bedre liv. Én organdonor kan i teorien redde 

opptil sju menneskeliv, i tillegg til å forbedre livskvaliteten til flere gjennom vevsdonasjon. 

I dag er ordningen basert på aktiv påmelding, noe som innebærer at man selv må ta initiativ 

til å registrere seg som organdonor. Selv om undersøkelser viser at et flertall av 

befolkningen er positive til organdonasjon, er det mange som aldri får registrert sitt 

samtykke. Dette kan skyldes manglende tid, informasjon eller at temaet oppleves fjernt i 

hverdagen. Resultatet er at potensielle donorer går tapt, og at mennesker dør mens de står 

på venteliste. 

Ved å innføre aktiv avmelding, der alle automatisk registreres som organdonorer ved fødsel, 

snur man prosessen fra aktiv påmelding til aktiv avmelding. Dette sikrer at ønsket om å 

bidra til å redde liv blir hovedregelen, samtidig som den enkeltes selvbestemmelse ivaretas 

fullt ut. Alle som ikke ønsker å være organdonor skal enkelt og tydelig kunne melde seg av. 
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En ordning med aktiv avmelding vil kunne øke antallet tilgjengelige organer, redusere 

ventelistene og bidra til å redde flere liv, uten å ta bort mennesker sin rett til å bestemme 

over egen kropp. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Jobbe for å innføre aktiv avmelding ved organdonasjon i Norge, 

• Sikre at ordningen med aktiv avmelding blir godt informert om og jevnlig påminnet 

gjennom helsevesenet og digitale offentlige tjenester, slik at alle er kjent med sine 

rettigheter og muligheter til å velge selv. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

  Mer rettferdige ordninger for studenter med tilleggsstipend 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Studenter som mottar tilleggsstipend fra Lånekassen på grunn av helseutfordringer eller 

funksjonsnedsettelser, har svært begrensede muligheter til å ha inntekt ved siden av 

studiene. For mange er derfor arbeid i semesterfrie perioder helt avgjørende for å kunne 

sikre økonomisk forutsigbarhet gjennom studieåret. Dagens regelverk er imidlertid lite 

fleksibelt og kan slå urimelig ut, særlig i overgangene mellom semestre. 

I dag er det satt en fast dato for når inntekt igjen regnes med i beregningen av 

tilleggsstipend på høstsemesteret, i motsetning til på våren hvor man kan jobbe frem til 

semesterslutt. Tilsvarende gjelder vinterperioden mellom høst- og vårsemester, hvor 

studenter risikerer økonomiske konsekvenser dersom de jobber i perioden mellom 

semesterslutt og semesterstart. Slike ordninger tar i liten grad hensyn til studenters 

faktiske arbeidssituasjon, og kan føre til uforholdsmessige konsekvenser ved små 

overskridelser. 

Samtidig har det ordinære stipendet blitt justert i takt med prisveksten, mens 

tilleggsstipendet ikke har fulgt samme utvikling. Dette bidrar til å svekke den økonomiske 

tryggheten for studenter som allerede har økte levekostnader knyttet til helseutfordringer 

eller funksjonsnedsettelser. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Tillate inntekt i perioden mellom semesterslutt og semesterstart, altså fra siste 

eksamensdato frem til første forelesning, uten at dette medfører tap av 

tilleggsstipend, 

• At tilleggsstipendet indeksreguleres og økes i takt med prisveksten, på lik linje med 

ordinært stipend. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen og oversendes redaksjonskomiteen 
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  En sluttvurdering som gir alle elever mulighet til å lykkes 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

I Arbeiderpartiet sin skole skal alle elever ha muligheten til å lykkes, enten de er praktisk 

eller teoretisk anlagte. Da må vi prioritere praktiske fag i fagsammensetning, 

vurderingsformer og i eksamensordningen. At samtlige fag man kan ta eksamen i på 

grunnskolen er typisk teoretiske fag, er både en forskjellsbehandling av de elevene som er 

best i de praktiske fagene, og prinsipielt urimelig. 

Argumentene for eksamen gjør seg for det første like sterkt gjeldende for praktiske fag som 

teoretiske. Når man går yrkesfag må man for eksempel avlegge fagprøve, og i hverdagen 

som fagarbeider må du kunne levere under press hele tiden. Det er heller ikke rettferdig at 

lærerne i de praktiske fagene ikke får tilbakemelding på karaktersettingen sin på samme 

måte som lærerne i de teoretiske fagene. 

Å gi elevene på grunnskolen muligheten til å ta eksamen i praktiske fag handler om å reelt 

ta praktiske fag og praktiske ferdigheter på alvor. Med dagens fagsammensetning og 

eksamensordning, får man mye mer uttelling på vitnemålet for å være god i teori, enn å ha 

gode praktiske ferdigheter. Sånn kan det ikke være i et skolesystem som verdsetter 

teoretisk og praktisk kunnskap likt. 

Arbeiderpartiet ønsker å la elevene velge hvilket fag de tar i eksamen i selv på både 

grunnskolen og videregående. Dette vil fjerne de tilfeldighetene som preger 

eksamensordningen i dag, og gi flere elever mulighet til å gå ut av skolen med motivasjon og 

mestringsfølelse. Å gi elever muligheten til å gå ut av grunnskolen med en god 

eksamenskarakter i et praktisk fag, vil forhåpentligvis også gi flere en oppfordring til å velge 

yrkesfaglig utdanning og sikre at samfunnet får flere fagarbeidere. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Erstatte dagens trekkordning i 10. trinn med en ordning der du kan velge skriftlig 

eksamen selv, 

• At eksamen ikke er en selvstendig karakter, men et korrektiv til standpunkt hvor 

snittet av standpunkt og eksamenskarakteren skal telle på vitnemålet, 

• Gjennomføre nasjonale forsøk med alternative vurderingsformer for å utforske og 

evaluere effektiviteten av nye vurderingsmetoder som mappevurdering, 

• Erstatte dagens trekkordning i VG3 med en ordning der du kan velge skriftlig 

eksamen selv. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 
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  En sluttvurdering som gir alle elever mulighet til å lykkes  

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

I Arbeiderpartiet sin skole skal alle elever ha muligheten til å lykkes, enten de er praktisk 

eller teoretisk anlagte. Da må vi prioritere praktiske fag i fagsammensetning, 

vurderingsformer og i eksamensordningen. At samtlige fag man kan ta eksamen i på 

grunnskolen er typisk teoretiske fag, er både en forskjellsbehandling av de elevene som er 

best i de praktiske fagene, og prinsipielt urimelig.   

Argumentene for eksamen gjør seg for det første like sterkt gjeldende for praktiske fag som 

teoretiske. Når man går yrkesfag må man for eksempel avlegge fagprøve, og i hverdagen 

som fagarbeider må du kunne levere under press hele tiden. Det er heller ikke rettferdig at 

lærerne i de praktiske fagene ikke får tilbakemelding på karaktersettingen sin på samme 

måte som lærerne i de teoretiske fagene.   

Å gi elevene på grunnskolen muligheten til å ta eksamen i praktiske fag handler om å reelt 

ta praktiske fag og praktiske ferdigheter på alvor. Med dagens fagsammensetning og 

eksamensordning, får man mye mer uttelling på vitnemålet for å være god i teori, enn å ha 

gode praktiske ferdigheter. Sånn kan det ikke være i et skolesystem som verdsetter 

teoretisk og praktisk kunnskap likt.  

Arbeiderpartiet ønsker å la elevene velge hvilket fag de tar i eksamen i selv på både 

grunnskolen og videregående. Dette vil fjerne de tilfeldighetene som preger 

eksamensordningen i dag, og gi flere elever mulighet til å gå ut av skolen med motivasjon og 

mestringsfølelse. Å gi elever muligheten til å gå ut av grunnskolen med en god 

eksamenskarakter i et praktisk fag, vil forhåpentligvis også gi flere en oppfordring til å velge 

yrkesfaglig utdanning og sikre at samfunnet får flere fagarbeidere.  

 

Agder Arbeiderparti vil:  

Gjennomføre nasjonale forsøk med alternative vurderingsformer for å utforske og evaluere 

effektiviteten av nye vurderingsmetoder som mappevurdering.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Vedtas 

 

 

  Årlig foredrag i 6. klasse om seksualitet, samtykke og gjensidig respekt  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

  

Forslag: Alle elever i 6. klasse får ett obligatorisk årlig foredrag om kropp, seksualitet, 

grenser, samtykke og respekt med en mannlig, kvalifisert foredragsholder (f.eks. 

sykepleier/helsefaglig ansatt). 

Begrunnelse: 

• Vold i nære relasjoner er et alvorlig samfunnsproblem som rammer mange. Ifølge 

• en offentlig rapport kostet vold i nære relasjoner samfunnet i Norge 92,7 
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• milliarder kroner i 2021.  

• I 2023 ble 35 drapssaker med 38 ofre registrert — det høyeste drapstallet på ti år 

• og 17 av disse ofrene var drept av nåværende eller tidligere partner.  

• Mange volds- og overgrepssaker startet med tidligere advarselssignaler med vold, 

• trusler eller mishandling i forkant. Dette viser at forebygging kan være avgjørende. 

• Ved å gi unge elever kunnskap om kropp, grenser, samtykke og respekt – før de 

• når pubertet og ungdomstid – gir vi dem bedre redskaper til å forstå og respektere 

• seg selv og andre. 

• En mannlig foredragsholder kan bidra til identifikasjon for gutter, og markere at 

• forebygging av vold og overgrep er et ansvar for alle, også gutter og menn. 

Praktisk gjennomføring: 

• Foredrag gjennomføres en gang per skoleår for 6. klasse. 

• Foredragsholder: kvalifisert mannlig fagperson innen helse, seksualitet eller 

voldsforebygging. 

• Tema: kropp og seksualitet, grenser og samtykke, respekt, likestilling, forebyggingav 

vold i nære relasjoner. 

• Dialog og refleksjon med elevene med mulighet for spørsmål og samtale. 

• Evaluering: tilbake rapport fra elever, lærere og foresatte; vurdering av behov for 

oppfølging eller gjentakelse senere i skoleløpet. 

Forventede effekter (samfunns- og helse): 

• Økt bevissthet hos barn om grenser, samtykke og respekt. 

• Redusert risiko for framtidig vold, overgrep og partnerrelatert kriminalitet.• 

Samfunnsøkonomisk gevinst ved forebygging: reduserte kostnader knyttet til vold, 

helse og rettssystem. Nok. Norge+2nhri.no+ 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Intensjonen i forslaget er ivaretatt i læreplanen. 

 

 

  Personlig økonomi som eget fag i skolen og for fremtidig økonomisk 

trygghet  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Forslag: Personlig økonomi innføres som eget fag (eller som del av 

samfunnsfag/livsmestring) for elever i ungdomsskole og/eller videregående skole. 

  

Begrunnelse: 

• Mange unge opplever økonomiske utfordringer tidlig i voksenlivet — økende 

• gjeldsproblemer, inkasso og økonomisk usikkerhet kan lede til stress, psykiske 

• helseproblemer og redusert livskvalitet. 

• En stor del av elever ønsker mer undervisning i personlig økonomi mens de går på 
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• skole. Det er et tydelig behov for kompetanse på forbruk, budsjett, lån, gjeld og 

• økonomisk ansvarlighet. Tall fra SIFO ved OsloMet viser at 7 av 10 elever ønsker å 

• lære mer om personlig økonomi. 

• Økonomisk kompetanse er en viktig del av sosial mobilitet uavhengig av 

• bakgrunn skal alle elever få like gode sjanser til å handle fornuftig og trygt med 

• penger. 

• Ved å gi økonomiopplæring tidlig, kan skolen bidra til en mer robust befolkning, 

• redusert økonomisk sårbarhet og mindre belastning på samfunnsøkonomi og 

• sosiale tjenester. 

Forslag til struktur og innhold: 

• Faget kan være obligatorisk, eller inngå som modul i samfunnsfag/livsmestring. 

• Temaer: budsjett og sparing, lån og renter, inkasso, skatt, bolig og 

• boligfinansiering, forsikring, forbruk, økonomisk planlegging, forbrukerrettigheter 

• og samfunnsøkonomi. 

• Praktiske oppgaver: lage budsjett, simulere økonomisk situasjon, planlegge 

• boligkjøp, vurdere lån og konsekvenser, skjønne hva renter og inkasso innebærer. 

• Samarbeid med bank/finansrådgivere eller forbrukerorganisasjoner kan vurderes 

• med tydelig uavhengighet og kritisk refleksjon. 

• Evaluering: målinger av elevers økonomiske kunnskapsnivå og praksis over tid, 

• eventuelt sporing av økonomiske vansker/økonomisk livssituasjon etter endt 

• skolegang. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Setesdal videregående skole må rustes for fremtiden! 

Forslagsstiller: Evje og Hornnes Arbeiderparti 

 

Vår lokale videregående skole på Hornnes har lange og gode tradisjoner helt tilbake til 1918 

med opplæring og utdanning. Skolen har per 2025 tilbud om studiespesialisering, bygg og 

anlegg, TIF, helsefag og påbygg. På VG2 er det mulig å velge mellom helsefagarbeider, barn 

og ungdomsarbeider, tømrer eller transport- og logistikkfag. I tillegg kommer 

studietilbudene i Valle og på Hovden. 

Skolen er fortsatt relativt liten og med svingende elev- og søkertall er skolen sårbar når det 

gjelder eventuelle strukturendringer og med tanke på å opprettholde et bredt og attraktivt 

studietilbud. 

Analyser fra Agder Fylkeskommune tilsier at elevtallet i indre Agder vil ligge stabilt de 

kommende årene. Vi merker oss også at skolen selv har satt rekruttering som et 

satsingsområde. For å sikre videre drift og utvikling av skolen mener vi det er viktig å 

fremheve følgende fem punkter som avgjørende: 
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1. Opprettholde studietilbud på minimum dagens nivå 

2. Innføre et inntakssystem som belønner elever som velger sin lokale skole 

3. Fortsatt satsning på å ruste opp bygningsmassen 

4. Beholde og utvikle internatet for å sikre et godt og moderne botilbud til elever som 

trenger det 

5. Opprettholde og styrke samarbeid med næringsliv og kommune 

Agder Arbeiderparti vil fortsette å jobbe for å beholde og utvikle vår lokale videregående 

skole. Vi stiller oss bak skolens visjon: 

«Vi vil vere ei drivkraft for kunnskap, utvikling og mangfald.» 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Agder Arbeiderparti er for en desentralisert skolestruktur og støtter intensjonen i forslaget. 

Oversendes fylkestingsgruppa for vurdering ved behandling av skolestruktur. 

 

 

 Fraværsgrensa 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Dagens fraværsregler fungerer overhodet ikke. Den rammer de elever som sliter mest, 

skaper unødvendig stress og gjør at elever vegrer seg for å søke hjelp. Å dra på besøk til 

helsesykepleier er ikke fravær, det er læringsstøtte, helsevern og forebygging av frafall.  

Landsmøtet i Arbeiderpartiet vedtok et nytt, mindre rigid og mer rettferdig 

fraværsreglement for videregående. Regjeringen må følge opp vedtaket vi gjennomførte på 

landsmøtet, og ikke videreføre den nye praksisen som heller rammer sårbare elever hardt og 

undergraver tilliten.  

Fravær skyldes ofte forhold utenfor elevens kontroll: psykisk helse, mobbing, sykdom i 

hjemmet eller problemer i skolemiljøet. Skolen må være et trygt sted å be om hjelp. AUF vil 

ha et regelverk basert på tillit til lærere og elever, med egenmelding innen klare rammer og 

vurdering basert på kompetanse, ikke fraværsprosent.  

Agder Arbeiderparti vil: 

• Reversere Kunnskapsdepartementets nye regelverk for fravær i skolen, 

• Innføre en egenmeldingsordning etter modell fra arbeidslivet, med egenmelding i tre 

dager av gangen, fire ganger i året, 

• Sikre at samtaler med helsesykepleier, rådgiver og annen nødvendig støtte ikke 

telles som fravær, 

• Sikre at ugyldig fravær ikke automatisk fjerner vurderingsgrunnlaget, men at 

faglærerne vurderer om eleven har vist kompetanse i faget, 

• Gi elever som driver med toppidrett, kultur eller politikk rett til å fjerne ti 

fraværsdager i året, 

• La elever fjerne alt fravær knyttet til kjøreopplæring, 
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• Åpne for at timefravær kan fjernes på samme måte som dagsfravær, 

• Innføre plikt for lærer til å kalle inn elev til samtale når fraværet overstiger tretti 

timer, for å sikre tidlig oppfølging, 

• Fjerne dagens fraværsgrense og erstatte den med et nytt regelverk basert på tillit og 

faglig vurdering, 

• Ikke innføre fraværsgrense i ungdomsskolen. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes styret for videre arbeid med en fylkesvis evaluering av fraværsgrensa, som grunnlag 

for et landsmøteforslag. Ses i sammenheng med forslag 18. 

 

 

  Fraværsgrensa  

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

Dagens fraværsregler fungerer overhodet ikke. Den rammer de elever som sliter mest, 

skaper unødvendig stress og gjør at elever vegrer seg for å søke hjelp. Å dra på besøk til 

helsesykepleier er ikke fravær, det er læringsstøtte, helsevern og forebygging av frafall.  

 

Landsmøtet i Arbeiderpartiet vedtok et nytt, mindre rigid og mer rettferdig 

fraværsreglement for videregående. Regjeringen må følge opp vedtaket vi gjennomførte på 

landsmøtet, og ikke videreføre den nye praksisen som heller rammer sårbare elever hardt og 

undergraver tilliten.  

Fravær skyldes ofte forhold utenfor elevens kontroll; psykisk helse, mobbing, sykdom i 

hjemmet eller problemer i skolemiljøet. Skolen må være et trygt sted å be om hjelp. 

Arbeiderpartiet vil ha et regelverk basert på tillit til lærere og elever, med egenmelding innen 

klare rammer og vurdering basert på kompetanse, ikke fraværsprosent.  

 

Kristiansand Arbeiderparti vil:  

• Reversere Kunnskapsdepartementets nye regelverk for fravær i skolen.  

• Innføre en egenmeldingsordning etter modell fra arbeidslivet, med egenmelding i tre 

dager av gangen, fire ganger i året.  

• Sikre at samtaler med helsesykepleier, rådgiver og annen nødvendig støtte ikke telles 

som fravær.  

• Sikre at ugyldig fravær ikke automatisk fjerner vurderingsgrunnlaget, men at faglærerne 

vurderer om eleven har vist kompetanse i faget.  

• Gi elever som driver med toppidrett, kultur eller politikk rett til å fjerne ti fraværsdager i 

året.  

• La elever fjerne alt fravær knyttet til kjøreopplæring.  

• Åpne for at timefravær kan fjernes på samme måte som dagsfravær.  

• Innføre plikt for lærer til å kalle inn elev til samtale når fraværet overstiger tretti timer, for 

å sikre tidlig oppfølging.  

• Fjerne dagens fraværsgrense og erstatte den med et nytt regelverk basert på tillit og 

faglig vurdering.  
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• Ikke innføre fraværsgrense i ungdomsskolen. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Som forslag 17. 

 

 

  Norge må ta steget videre 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Hamas sitt terrorangrep 7.oktober, og Israels påfølgende toårige bombardement av sivile på 

Gazastripen fordømmes på det sterkeste. Selv om det ikke lenger holdes gisler, sitter 

sårene, tapene og traumene dypt på begge sider, og den midlertidige våpenhvilen gir ingen 

reelle fremtidsutsikter for palestinerne på Gazastripen. Humanitær krise, blokade og 

omfattende ødeleggelser krever umiddelbar, uhindret hjelp og ansvarliggjøring for 

folkerettsbrudd. Agder Arbeiderparti krever opphevelse av blokaden, økt støtte til 

humanitær hjelp og UNRWA, og at Norge arbeider internasjonalt for en varig tostatsløsning 

og uavhengig gransking av overgrep.  

Når det gjelder boikott, stiller Agder Arbeiderparti seg på linje med LO-kongressen, og 

krever at Norge må iverksette en koordinert, målrettet og rettssikker politikk: økonomisk 

boikott som stanser import og offentlige kontrakter fra okkuperte områder; akademisk 

boikott som suspenderer formelle samarbeid og forskningsmidler med institusjoner som 

direkte støtter okkupasjonsstrukturer; og kulturell boikott som avlyser statlige 

kulturutvekslinger og offentlige støtteordninger inntil en reell fredsavtale foreligger. 

Tiltakene må utformes slik at humanitær handel og sivile kontakter ikke hindres, og de må 

være tidsbestemt og betinget av konkrete fremskritt mot en tostatsløsning med et fritt, 

sammenhengende og selvstendig Palestina. Norge må også arbeide for internasjonal 

koordinering, juridisk vurdering og klare kriterier for når boikotten kan oppheves. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• At Norge skal gjennomføre økonomisk, akademisk og kulturell boikott av Israel inntil 

en reell fredsavtale legger til grunn en tostatsløsning med et fritt, sammenhengende 

og selvstendig Palestina forekommer. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Vedtas ikke. Fylkesstyret ønsker å videreføre den nasjonale linjen i utenrikspolitikken, hvor 

vi er mot en ensidig boikott, men heller må jobbe med det internasjonale samfunnet. Det er 

slett ikke sikkert at det er de som er ansvarlig for menneskerettighetsbrudd som vil rammes 

mest av en boikott. (Sees i sammenheng med forslag 20) 

Votering 

Fylkesstyrets innstilling vedtatt med 5 stemmer (med leders dobbeltstemme) mot 5 

stemmer for AUFs forslag om å oversende forslaget til redaksjonskomiteen. 
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  Norge må ta steget videre 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

Hamas sitt terrorangrep 7. oktober, og Israels påfølgende toårige bombardement av sivile på 

Gazastripen fordømmes på det sterkeste. Selv om det ikke lenger holdes gisler, sitter 

sårene, tapene og traumene dypt på begge sider, og den midlertidige våpenhvilen gir ingen 

reelle fremtidsutsikter for palestinerne på Gazastripen. Humanitær krise, blokade og 

omfattende ødeleggelser krever umiddelbar, uhindret hjelp og ansvarliggjøring for 

folkerettsbrudd. Kristiansand Arbeiderparti krever opphevelse av blokaden, økt støtte til 

humanitær hjelp og UNRWA, og at Norge arbeider internasjonalt for en varig tostatsløsning 

og uavhengig gransking av overgrep.  

Når det gjelder boikott, stiller Kristiansand Arbeiderparti seg på linje med LO-kongressen, 

og krever at Norge må iverksette en koordinert, målrettet og rettssikker politikk; økonomisk 

boikott som stanser import og offentlige kontrakter fra okkuperte områder; akademisk 

boikott som suspenderer formelle samarbeid og forskningsmidler med institusjoner som 

direkte støtter okkupasjonsstrukturer; og kulturell boikott som avlyser statlige 

kulturutvekslinger og offentlige støtteordninger inntil en reell fredsavtale foreligger. 

Tiltakene må utformes slik at humanitær handel og sivile kontakter ikke hindres, og de må 

være tidsbestemt og betinget av konkrete fremskritt mot en tostatsløsning med et fritt, 

sammenhengende og selvstendig Palestina. Norge må også arbeide for internasjonal 

koordinering, juridisk vurdering og klare kriterier for når boikotten kan oppheves.  

Agder Arbeiderparti vil:  

At Norge skal gjennomføre økonomisk, akademisk og kulturell boikott av Israel inntil en reell 

fredsavtale legger til grunn en tostatsløsning med et fritt, sammenhengende og selvstendig 

Palestina forekommer. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sees i sammenheng med forslag 19.  

 

 

  Mer treffsikker bistand, og en Nansen-pakke for Palestina 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

Norge har lenge vært en ledende bistandsaktør, og står i en unik posisjon både økonomisk 

og kompetansemessig for å demme opp for deler av reduksjonen i humanitær bistand som 

har preget verden de siste årene. Dette forutsetter at norsk bistand er tilstrekkelig, 

målrettet og treffsikker. I 2023 kom Sending-utvalgets anbefaling om en helhetlig 

gjennomgang av norsk bistand, for å sikre nettopp dette. Dersom bistandsmidlene fordeles 

på for mange ulike formål, minimeres også effekten av den. Utvalget foreslo videre å skille 

ut klimabistand som en egen del av bistandsbudsjettet, for å enklere kunne måle 

effektivitet og for å unngå at slike tiltak går på bekostning av den øvrige bistanden.  

 

I dag brukes norsk bistand på en rekke gode formål. Samtidig faller mange av tiltakene 

utenfor det som med rimelighet kan omtales som humanitært utviklingsarbeid eller 
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nødhjelp. Et premiss for norsk bistand bør være at pengene rettes dit de kan utgjøre størst 

mulig forskjell. Budsjettposter som klimafinansiering, statlige overføringer og inndekning av 

flykningutgifter, burde derfor skilles ut eller dekkes inn under andre budsjettposter. På den 

måten frigjøres flere midler til de som trenger bistanden aller mest, og man unngår at 

verdens fattigste må ta regningen for manglende prioriteringsevne. Å rydde opp i 

bistandsbudsjettet tilgjengeliggjør også midler til de mest pressende utfordringene vi nå 

står overfor.  

Etter flere år med krig, blokade og ødeleggelse er Gaza blitt et symbol på menneskelig 

lidelse. Nesten 70 000 mennesker er drept, de fleste kvinner og barn. Over 80 prosent av 

bygninger og infrastruktur er ødelagt, og to millioner står uten hjem, vann, mat og 

helsehjelp. FN beskriver situasjonen som en humanitær katastrofe uten sidestykke. 

Samtidig har verdenssamfunnet i altfor lang tid stått på sidelinjen. Det holder ikke lenger å 

bare uttrykke bekymring – nå må handling følge ordene.  

Norge må ta lederrolle i gjenoppbyggingen av Gaza. Da Stortinget vedtok Nansen-pakken 

for Ukraina, viste Norge at vi kan stå i front når et land rammes av krig og ødeleggelse. På 

samme måte må Norge nå ta initiativ til en Nansen-pakke for Palestina – et bredt og 

solidarisk løft for gjenoppbygging, rettferdighet og fred. Å sikre palestinernes rett til et 

verdig liv må bli et av hovedmålene for norsk bistand- og utenrikspolitikk i de kommende 

årene.  

 

Kristiansand Arbeiderparti mener at:  

• Det må etableres en Nansen-pakke for Palestina, med økt bistand, der Norge tar en 

lederrolle internasjonalt i gjenoppbyggingen av Gaza.  

• Norge må øke bistanden til Palestina og bidra aktivt i gjenoppbyggingen av boliger, 

skoler, sykehus og kritisk infrastruktur. 

• Bistand må gå direkte til sivile og gjenoppbygging av essensiell infrastruktur må skje 

uten israelsk kontroll eller innblanding.  

• En umiddelbar og varig våpenhvile må respekteres – og gjenoppbyggingen av Gaza må 

starte som et resultat av våpenhvilen.  

• Arbeidet med gjenoppbygging må kombineres med politisk press for en rettferdig fred, 

slutt på okkupasjonen og en tostatsløsning.  

• Ha en helhetlig gjennomgang av norske bistandsmidler  

• At flyktningutgifter i Norge og direkte overføringer til stater tas ut av 

bistandsbudsjettet, og at bistanden kun skal rettes til formål utenfor norske 

landegrenser. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen i forslaget. Oversendes redaksjonskomiteen 
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  Bolig for alle! 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

I byer som Oslo, Stavanger og Trondheim øker leieprisene langt mer enn den generelle 

prisveksten i samfunnet. Hovedårsakene handler om lav boligbygging og høy konkurranse 

om boligene, kombinert med et skjevt maktforhold, i favør utleier. De største 

prisøkningene kommer som følge av at tidsbestemte kontrakter går ut, noe som gjør at 

utleieren står fritt til å forhandle med hvem de vil. Med høy etterspørsel og lavt tilbud på 

boligmarkedet i de store byene kan det føre til urimelig høye prisøkninger for en vanlig 

leietaker.  

De fleste leietakere er unge i jobb uten egenkapital, lavtlønnede eller studenter. Alle er 

sårbare for betydelige prisøkninger, og risikerer å havne i en ond spiral der man hverken 

har råd til å spare opp for å kjøpe en egen bolig, eller betale husleie. AUF vil at alle skal ha 

et trygt hjem, uavhengig av livssituasjon, inntekt eller av inntekten til foreldrene dine. Da 

må vi ha et leiemarked som er ryddig og tilgjengelig for alle, med en ny og oppdatert 

husleielov som styrker leietakeres rettigheter.   

Alle kan ikke bare leie, og samtidig viser LOs Fagarbeiderindeks for 2025 at en enslig 

helsefagarbeidere kun har råd til 6% av boligene til salgs i Norge, og under 1% i store byer 

som Oslo, Bergen, Stavanger og Trondheim. I små og mellomstore byer har en 

helsefagarbeider råd til å kjøpe mellom 1 og 5% av boligene. Unge fagarbeidere har derfor 

ikke råd til å bo i nærområdene der de jobber. 

Dersom vi skal holde på eierlinjen i på boligmarkedet, og sikre at vi har nok arbeidskraft, 

må vi ha en boligpolitikk som gir unge en reell mulighet å komme seg inn på 

boligmarkedet. Da må man gi unge mulighet til å få startlån og styrke husbanken slik at 

de kan nå sitt samfunnsmål.  

Agder Arbeiderparti vil: 

• Innføre en ny husleielov med styrket oppsigelsesvern og bedre beskyttelse mot 

ulovlige leieøkninger, 

• Husleie skal kun justeres med konsumprisindeks hvert år, all den tid leieboere bor i 

samme boenhet, 

• Leieboere skal ha rett på forlengelse av eksisterende leiekontrakt dersom utleieren 

skal fortsette å leie ut, 

• Innføre et registerkrav for alle private utleiere slik at det blir lettere å føre kontroller 

for boliger som i dag leies ut, 

• Opprette en nasjonal boligplan som tar for seg boligbehov i hele landet, Husbankens 

rolle og muligheten for en ikke-kommersiell boligsektor, 

• Prioritere startlån med gode rammevilkår til unge og barnefamilier, og som et verktøy 

til å få folk fra å leie bolig til å eie bolig, 

• Utrede for boplikt i områder med boligmangel. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Oversendes redaksjonskomiteen. Landsmøtet hadde en grundig diskusjon om boligpolitikk 

ved behandlingen av programmet i 2025. Dette er også et tema i regjeringens plan for 
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Norge. Det er imidlertid punkter i forslaget som vil være aktuelt å arbeide med ut over det 

som er vedtatt, og forslaget foreslås oversendt redaksjonskomiteen sammen med forslag 

23 og 24 for å utarbeide en uttalelse som ikke utfordrer landsmøtevedtaket.  

 

 

  Alle skal ha et sted å sove 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Fra 2021 har antallet hjemløse i Norge økt fra rundt 3200 til 4700 mennesker i 2025. Det 

var 645 familier med barn i midlertidige botilbud i 2024, nesten tre ganger så mange som i 

2020. Mange barnefamilier med lav inntekt opplever ikke å ha råd til å betale for trygge og 

gode hjem. 

Samtidig som leieprisene presser lavinntektsfamilier ut av byene, strekker ikke dagens 

bostøtteordning til. Stadig færre klarer å dekke tilstrekkelig del av leien sin med dagens 

bostøtte, og den tar ikke høyde for den spesielt høye prisveksten i byene. Kommunene er 

ikke rigget for å ta imot de som trenger det. Dermed er det mange som havner i gapet 

mellom det kommunale boligmarkedet og det private, og dessverre ikke har mulighet for å 

komme seg inn i verken av dem.  

Hvis vi skal hjelpe dem som trenger det mest må vi både forbedre dagens 

bostøtteordning for å lette på pågangen til kommunale boliger, samt investere i 

kommunale boliger og jobbe for at de boligene som eksisterer får et nødvendig 

ansiktsløft.  

Agder Arbeiderparti vil: 

• Doble den statlige bostøtteordningen og sørge for at den følger boligprisutviklingen 

hvert år  

• Bygge flere boliger for mennesker som sliter med rus og andre psykiske 

helseproblemer, og sikre flere nødboliger  

• Oppfordre kommuner til å tilrettelegge for at de som leier kommunale boliger på sikt 

skal kunne eie boligen sin, gjennom «leie-til-eie». 

• Opprette kommunale tomteselskap som kan frigjøre tomter for kommunale boliger 

og fremme sosial boligbygging.  

• Øke statlige tilskudd til bygging av kommunale boliger.  

• Sikre mer trygghet og forutsigbarhet for leietakere av kommunale boliger. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med i forslag 22 
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  Bolig for alle - et trygt hjem og en vei inn i boligmarkedet  

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

De siste årene har boligkrisen blitt mer akutt. Antallet hjemløse i Norge har økt fra rundt 

3200 i 2021 til om lag 4700 i 2025. I 2024 bodde 645 barnefamilier i midlertidige botilbud – 

nesten tre ganger så mange som i 2020. Samtidig opplever mange med lave og vanlige 

inntekter at de ikke har råd til et trygt og stabilt sted å bo. 

 

Leieprisene har økt langt mer enn den generelle prisveksten, særlig i byene. Høy 

konkurranse om få boliger, lav boligbygging og et skjevt maktforhold mellom utleier og 

leietaker gjør situasjonen utrygg for mange. De største prisøkningene skjer ofte når 

tidsbestemte kontrakter går ut, og leietakere risikerer å måtte flytte uten reell mulighet til å 

finne et rimelig alternativ. 

Dagens bostøtteordning strekker ikke til. Stadig færre får dekket en tilstrekkelig del av 

husleien. Mange faller dermed mellom det kommunale og det private boligmarkedet, med 

vanskeligheter til å komme seg inn i noen av dem. 

Samtidig er det stadig vanskeligere å komme seg fra å leie til å eie. LOs fagarbeiderindeks 

for 2025 viser at en enslig helsefagarbeider kun har råd til 6 % av boligene som selges i 

Norge. Uten egenkapital og med høye leieutgifter blir det umulig å spare til egen bolig. Skal 

vi sikre arbeidskraft, sosial mobilitet og videreføre eierlinjen i boligpolitikken, må unge og 

barnefamilier få en reell mulighet til å eie sitt eget hjem. 

Arbeiderpartiet vil at alle skal ha et trygt hjem, uavhengig av livssituasjon, inntekt eller 

foreldrenes økonomi. Det krever både et mer rettferdig og regulert leiemarked, en sterkere 

bostøtte, flere kommunale boliger og virkemidler som hjelper folk fra leie til eie. 

 

Kristiansand Arbeiderparti vil: 

• Øke den statlige bostøtteordningen og arbeide for at den justeres i tråd med 

boligprisutviklingen. 

• Innføre en ny husleielov med styrket oppsigelsesvern og bedre beskyttelse mot 

urimelige og ulovlige leieøkninger. 

• Sikre at husleie kun kan justeres i tråd med konsumprisindeksen så lenge leietaker bor i 

samme boenhet. 

• Gi leietakere rett til forlengelse av leiekontrakt dersom utleier skal fortsette å leie ut 

boligen. 

• Bygge flere kommunale boliger, inkludert boliger for mennesker med rus- og psykiske 

helseutfordringer, samt sikre flere nødboliger. 

• Øke statlige tilskudd til bygging og rehabilitering av kommunale boliger, og sikre 

trygghet og forutsigbarhet for beboere i disse. 

• Legge til rette for at flere som leier kommunalt på sikt kan eie egen bolig gjennom «leie-

til-eie»-ordninger. 

• Prioritere startlån med gode rammevilkår til unge og barnefamilier, og styrke Husbanken 

som et sentralt boligpolitisk virkemiddel. 
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• Opprette et registerkrav for private utleiere for å sikre bedre kontroll og ryddigere 

forhold i leiemarkedet. 

• Styrke Husbankens rammer, og utvikle retningslinjer tilsvarende for å sikre bedre sosial 

boligbygging i Kristiansand.  

• Utrede boplikt i områder med stor boligmangel 

 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 22 

 

 

  En sosialdemokratisk politikk for å stanse tapet av natur  

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

En ansvarlig naturpolitikk må være en av våre viktigste politiske saker både fordi naturen er 

grunnlaget for liv og en avgjørende faktor i kampen mot klimaendringer.  

Intakt natur lagrer karbon, renser luft og vann, og gir leveområder for arter som er viktige for 

økosystemene våre. Samtidig står vi midt i en naturkrise, der alt for mye natur er blitt bygd 

ned. Vi mener det er avgjørende både å bevare og restaurere naturen og sikre en 

bærekraftig bruk av ressursene, slik at de kan komme både dagens og fremtidige 

generasjoner til gode.  

I desember 2022 vedtok verden en historisk naturavtale for å stanse tapet av biologisk 

mangfold innen 2030. Denne avtalen forplikter land til å beskytte 30 prosent av verdens 

land- og havområder, gjenopprette ødelagt natur og redusere miljøskadelig forurensning. 

Som sosialdemokrater ønsker vi å styrke Norges innsats for å oppfylle disse målene, og 

sikre at nasjonal politikk er i tråd med de internasjonale forpliktelsene.  

Vi jobber for strenge miljøkrav, redusert nedbygging av naturområder, en sterkere satsing 

på vern av artsmangfoldet, og rettferdige løsninger for berørte lokalsamfunn og næringer.  

Agder Arbeiderparti vil: 

• At natur- og miljøhensyn skal tillegges stor vekt ved alle politiske avgjørelser, 

• Verne de mest sårbare arealene slik at fremtidige generasjoner også får oppleve 

store sammenhengende områder med urørt natur i Norge, 

• Styrke natursatsordningen som gir ekstra midler til kommuner som satser på å 

ivareta naturmangfold, 

• Si nei til all deponering av gruveavfall i sjø, inklusive i Førdefjorden og Repparfjorden, 

og legge til rette for alternativ bruk av restmasser fra gruver og tunneler. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas, med unntak av kulepunkt 4. De tre første kulepunktene er ivaretatt i 

dagens politikk.  

 

Votering 
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Fylkesstyrets innstilling vedtatt mot 1 stemme (AUF) som ønsker at også kulepunkt 4 skal 

være med. 

 

 

  Fagarbeiderkrisa 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Norge står midt i en fagarbeiderkrise. Ifølge LO mangler landet nesten 75 000 fagarbeidere, 

og behovet kommer til å øke i årene framover. Samtidig faller mange elever fra på yrkesfag, 

og tusenvis av kvalifiserte ungdommer står hvert år uten læreplass. Dette er ødeleggende 

for både de unge som vil inn i arbeidslivet, og for samfunnets behov for fagkompetanse. 

En sterk fagarbeidarpolitikk er helt avgjørende for å sikre velferdsstaten, bygge landet og 

skape nye grønne arbeidsplasser. Norge trenger flere fagarbeidere, og da må vi satse på de 

unge som velger yrkesfag med det utstyret, de støtteordningene og den tryggheten de har 

krav på. 

Yrkesfagelever rapporterer om utdatert utstyr, lite praktisk undervisning og store egne 

kostnader til verneutstyr, arbeidsklær og verktøy. Mange opplever at yrkesfag har lavere 

status enn de teoretiske løpene, og at skolen ikke er praktisk nok eller tett nok knyttet til 

arbeidslivet. Det er uakseptabelt i en tid der samfunnet trenger flere fagarbeidere enn noen 

gang.  

For å snu utviklingen trenger vi en storstilt satsing på yrkesfag og på tryggere, mer 

forutsigbare rammer for lærlinger. Det må bli enklere å fullføre et yrkesfaglig løp, lettere å få 

læreplass, og tryggere å være lærling. Skolen kan ikke holde fram som et 

studiespesialiserende light. Den må være en praktisk, relevant og moderne inngang til 

arbeidslivet. 

Vi vil derfor bygge et yrkesfagsløft som starter tidlig, gir bedre opplæring, sikrer nok 

læreplasser og gjør lærlingtida trygg og forutsigbar for alle. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Sørge for mer praktisk, variert og arbeidslivsrelevant undervisning på yrkesfag, 

• Sikre at utstyrsparken i videregående skole er oppdatert, 

• Gjøre kombinerte yrkesfaglige og studiespesialiserende løp til en rett å søke på,  

• Gjøre høyere yrkesfaglig utdanning kjent for elever og foreldre, og innføre Y-vegen 

på alle yrkesfaglige linjer, 

• Lovfeste retten til læreplass for alle kvalifiserte elever etter VG2, 

• Styrke sosiale arenaer der lærlinger kan møtes på tvers av lærebedrifter. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen i forslaget. Oversendes redaksjonskomiteen for å gjøre det mer lokalt. 
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  Flere unge inn i arbeid.  

Forslagsstiller: Lindesnes Arbeiderparti 

 

Like før jul la Støre-regjeringen frem sin plan for Norge. Flere i arbeid er en viktig satsing her, 

hvor et av målene er at 30000 flere unge under 30 år skal ut i arbeid eller utdanning innen 

2030. At vi lykkes med dette arbeidet, vil være særdeles viktig for Lindesnes kommune. I 

Lindesnes, og i mange andre kommuner på Agder, gjøres det et godt stykke arbeid på dette 

området. For Lindesnes Arbeiderparti er det viktig at det nå jobbes aktivt med å gå over fra 

prosjekter til «slik gjør vi det».  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen og oversendes redaksjonskomiteen.  

 

 

  Kampen mot “kjøp og kast” samfunnet 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Norge har i dag alvorlige problemer med overforbruk og ressursbruk som ikke kan fortsette 

dersom vi skal lykkes med overgangen til et bærekraftig og fornybart samfunn. Målet må 

heller være å ombruke, gjenvinne og ta vare på ressursene i alt som produseres i en sirkulær 

økonomi. 

En sirkulær økonomi er også en kamp mot lavkvalitetsprodukter og uansvarlige aktører på 

det globale markedet. Internasjonale lavprisplattformer som Temu selger enorme mengder 

varer som raskt havner på søppelfyllinger, ofte produsert under dårlige arbeidsforhold og 

med store miljøbelastninger. Vi må sørge for at norske forbrukere får tilgang til varer med 

lang levetid, og som kan repareres eller gjenvinnes, fremfor billige, dårlige produkter. 

Den sirkulære økonomien må innebære at det lønner seg å reparere heller enn å kjøpe nytt, 

at det stilles krav til holdbarhet på det som produseres og at avfallet brukes som nye 

ressurser. På lang sikt vil en sirkulær økonomi bidra til at det skapes langt mindre avfall å 

håndtere, fordi alle ressursene går i sirkler der nye produkter oppstår når gamle blir ødelagt. 

Derfor er det viktig at det er lønnsomt for bedrifter og aktører å produsere produkter som er 

laget for å være sirkulære, og for vanlige folk å kjøpe det. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Fjerne moms på reparasjoner og utleie av klær, tur- og sportsutstyr, verktøy og 

elektronikk, 

• Fjerne momsen på salg og frakt av brukte varer, 

• Ha panteordninger på glass, metall, elektronikk og andre forbruksvarer med stort 

miljømessig fotavtrykk, 

• Stille krav til åpenhet fra produsenter om innhold, arbeidsforhold og 

miljøkonsekvenser knyttet til produksjon, 

• At det skal lages nasjonale regler og krav til internasjonale kleskjeder som ønsker å 

etablere seg i Norge. 
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Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Bygg flere anlegg, og få flere med på laget  

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Noe av det vakreste med Norge er den sterke frivillighetskulturen over hele landet. Norske 

kultur- og idrettstilbud bæres på skuldrene av tusener av frivillige ildsjeler i hele landet. 

Ildsjeler i alle aldre bruker av egen fritid for å skape fellesskapsarenaer der unge møtes på 

tvers av bakgrunn på samme lag. Den organiserte idretten skaper møteplasser, utvikling og 

god folkehelse. For mange unge er fotballen eller turnklubben der de for første gang 

opplever mestring og tilhørighet. En sterk frivillighet er nøkkelen til å bygge gode 

lokalsamfunn i hele Norge, og fyller en rolle hverken markedet eller det offentlige kan fylle. 

Idretten er en av de viktigste arenaene for forebygging av utenforskap. Da må staten bidra 

til å bygge ned barrierer for deltakelse. Det offentliges viktigste oppgave er å sikre idretten 

gode rammer. Spillemidlene som fordeles fra overskuddet til Norsk Tipping er bærebjelken 

for finansiering av idretten. Denne ordningen tjener frivilligheten i Norge godt. Samtidig står 

idretten overfor flere utfordringer. Stadig flere familier har ikke råd til å betale for at barna 

kan delta. Sponsorinntektene i idretten har gått ned de siste årene, og idretten melder fra 

om mangel på frivillige. I 2024 rapporterte i tillegg 500 idrettslag at anleggskapasitet var en 

årsak til at de måtte avvise noen som ønsket å delta. Arbeiderpartiet mener derfor at det 

bør bevilges en anleggsmilliard over statsbudsjettet, i tillegg til spillemidlene, inntil 

kapasiteten er god nok. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• At alle barn og unge skal ha tilgang på et gratis kultur- eller idrettstilbud, 

• Bevare Norsk Tippings enerett, og videreføre spillemiddelordningen, 

• Bevilge en milliard over statsbudsjettet til bygging og vedlikehold av idrettsanlegg, 

inntil anleggskapasiteten er tilstrekkelig for å sikre barn og unges deltakelse, 

• Lovfeste full momskompensasjon for varer, tjenester og bygging av anlegg for 

frivilligheten, 

• Øke bevilgningene til ordningen ekstrainnsats for økt deltakelse i idretten, 

• Sikre frivilligheten tilgang til gratis lån av offentlige bygg, 

• At alle norske kommuner skal ha utstyrslager for utlån av sportslig utstyr, slik at 

flere har mulighet til å delta i organisert idrett. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen. Sendes redaksjonskomiteen for å gjøre det regionalt. Se også forslag 

30 
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 Bygg flere anlegg, og få flere med på laget 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Noe av det vakreste med Norge er den sterke frivillighetskulturen over hele landet. Norske 

kultur- og idrettstilbud bæres på skuldrene av tusener av frivillige ildsjeler i hele landet. 

Ildsjeler i alle aldre bruker av egen fritid for å skape fellesskapsarenaer der unge møtes på 

tvers av bakgrunn på samme lag. Den organiserte idretten skaper møteplasser, utvikling og 

god folkehelse. For mange unge er fotballen eller turnklubben der de for første gang 

opplever mestring og tilhørighet. En sterk frivillighet er nøkkelen til å bygge gode 

lokalsamfunn i hele Norge, og fyller en rolle hverken markedet eller det offentlige kan fylle.  

Idretten er en av de viktigste arenaene for forebygging av utenforskap. Da må staten bidra 

til å bygge ned barrierer for deltakelse. Det offentliges viktigste oppgave er å sikre idretten 

gode rammer. Spillemidlene som fordeles fra overskuddet til Norsk Tipping er bærebjelken 

for finansiering av idretten. Denne ordningen tjener frivilligheten i Norge godt. Samtidig står 

idretten overfor flere utfordringer. Stadig flere familier har ikke råd til å betale for at barna 

kan delta. Sponsorinntektene i idretten har gått ned de siste årene, og idretten melder fra 

om mangel på frivillige. I 2024 rapporterte i tillegg 500 idrettslag at anleggskapasitet var en 

årsak til at de måtte avvise noen som ønsket å delta. Arbeiderpartiet mener derfor at det 

bør bevilges en anleggsmilliard over statsbudsjettet, i tillegg til spillemidlene, inntil 

kapasiteten er god nok.  

 

Agder Arbeiderparti vil:  

• At alle barn og unge skal ha tilgang på et gratis kultur- eller idrettstilbud.  

• Bevare Norsk Tippings enerett, og videreføre spillemiddelordningen.  

• Bevilge en milliard over statsbudsjettet til bygging og vedlikehold av idrettsanlegg, inntil 

anleggskapasiteten er tilstrekkelig for å sikre barn og unges deltakelse.  

• Lovfeste full momskompensasjon for varer, tjenester og bygging av anlegg for 

frivilligheten.  

• Øke bevilgningene til ordningen ekstrainnsats for økt deltakelse i idretten. 

• Sikre frivilligheten tilgang til gratis lån av offentlige bygg.  

• At alle norske kommuner skal ha utstyrslager for utlån av sportslig utstyr, slik at flere 

har mulighet til å delta i organisert idrett. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 29 

 

 

 Tettere samarbeid med kommunepartiene  

Forslagsstiller: Lillesand Arbeiderparti 

 

Arbeiderpartiet og Regjeringen må sikre tettere samarbeid med kommunepartiene om 

utfordringer knyttet til kommuneøkonomien og vann og avløps-utfordringer 
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Bakgrunn: Det er mangefult planmessig samarbeid mellom Arbeiderpartiets politiske nivåer 

i forbindelse med Statsbudsjett, revidert statsbudsjett og kommunenes budsjettforslag. 

Det er ikke planmessig samarbeid mellom Regjering og kommunepartiene om forhold 

knyttet til vann -og avløpskrav.  

 

Forslag: Det settes ned en gruppe i Arbeiderpartiet med personer fra kommunepartiene som 

skal se på bedre samarbeid innen feltene kommuneøkonomi og vann-og 

avløpsinvesteringer/selvkost 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen. Oversendes red.kom sammen med forslag 32 og 33 og 34 som 

utarbeider et innspill til Velferdsutvalget. 

 

 

 Endre mandat til Kommunalbank for å redusere kommunens 

finansutgifter innen vann og avløp 

Forslagsstiller: Lillesand Arbeiderparti 

 

Forslag: Kommunalbanken skal gis mulighet til å tilby kommunene øremerkede lån i nye 

investeringer i kommunale vann- og avløpsanlegg. Det må ses på å endre mandat. 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 31 

 

 

 Regjering og Storting må koples tettere på kommunenes vann- og 

avløpsutfordringer  

Forslagsstiller: Lillesand Arbeiderparti 

 

Bakgrunn: Statlige krav til kommunenes renseanlegg, beredskap og ledningsnett er økende 

og kompleksiteten innen kompetanse og organisering er stadig mer krevende for mindre 

kommuner. Innbyggerne tar regningen.  

 

Forslag: Regjeringen og Storting må nå prioritere tett og planmessig samarbeid med 

kommunene om forhold knyttet til vann- og avløp.   

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 31 
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 Stortinget må ta et større ansvar for kommunenes utvikling og økonomi    

Forslagsstiller: Lillesand Arbeiderparti 

 

Bakgrunn: Kommune-kommisjonen i NOU 2026:1 peker på at dagens statlige styring av 

kommunene er for detaljert og skaper unødvendige kostnader og byråkrati. Dagens system 

gir kommunene for lite fleksibilitet til å løse oppgavene som de står i — særlig med økende 

demografisk press og knapphet på arbeidskraft. 

 

Forslag: Innlem flere øremerkede tilskudd i rammetilskuddet til kommunene. Stortinget må 

ta et større ansvar for kommunenes utvikling og økonomi 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 31 

 

 

 Styrket og forutsigbar finansiering av NOK-sentrene 

Forslagsstiller: Lillesand Arbeiderparti 

 

Bakgrunn: Arbeiderpartiet mener at et trygt og rettferdig samfunn forutsetter en sterk, 

offentlig velferdsstat som tar ansvar for mennesker i sårbare livssituasjoner. NOK-sentrene 

utfører et avgjørende arbeid ved å tilby gratis, lavterskel veiledning og støtte til mennesker 

som har vært utsatt for seksuelle overgrep, uavhengig av alder, kjønn og bosted. Dette er et 

tilbud som bidrar til bedre helse, økt livskvalitet og sosial trygghet, og som forebygger 

utenforskap og langvarige samfunnskostnader. 

Dagens finansieringsordning gir ikke NOK-sentrene tilstrekkelig forutsigbarhet. Manglende 

stabilitet i tilskudd gjør det vanskelig å sikre kontinuitet i tilbudet, bygge fagmiljøer og 

planlegge langsiktig. Dette svekker et viktig velferdstilbud og kan føre til ulikhet i 

tjenestetilbudet mellom ulike deler av landet. 

Arbeiderpartiet vil derfor arbeide for en finansieringsmodell som sikrer stabile rammer og 

likeverdige tjenester over hele landet. 

Forslag: 

• Arbeiderpartiet ber regjeringen etablere et fast, årlig statlig grunntilskudd til NOK-

sentrene, på nivå med statlig tilskudd i 2025, med årlig justering i tråd med lønns- og 

prisvekst. 

• Det statlige grunntilskuddet skal gi grunnlag for forutsigbar og langsiktig drift, og sikre 

at NOK-sentrene kan opprettholde og videreutvikle sine tjenester som en del av det 

samlede offentlige hjelpetilbudet. 

• Kommunale og fylkeskommunale tilskudd skal komme i tillegg til statlig finansiering, og 

bidra til lokal forankring uten å redusere statens ansvar. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 
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Styret støtter intensjonen om å sikre kontinuitet i tilbudet, og oversendes 

redaksjonskomiteen sammen med forslag 36. 

 

 

  Styrket og forutsigbar finansiering av NOK-sentrene  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

Arbeiderpartiet mener at et trygt og rettferdig samfunn forutsetter en sterk, offentlig 

velferdsstat som tar ansvar for mennesker i sårbare livssituasjoner. NOK-sentrene utfører 

et avgjørende arbeid ved å tilby gratis, lavterskel veiledning og støtte til mennesker som har 

vært utsatt for seksuelle overgrep, uavhengig av alder, kjønn og bosted. Dette er et tilbud 

som bidrar til bedre helse, økt livskvalitet og sosial trygghet, og som forebygger utenforskap 

og langvarige samfunnskostnader. 

Dagens finansieringsordning gir ikke NOK-sentrene tilstrekkelig forutsigbarhet. Manglende 

stabilitet i tilskudd gjør det vanskelig å sikre kontinuitet i tilbudet, bygge fagmiljøer og 

planlegge langsiktig. Dette svekker et viktig velferdstilbud og kan føre til ulikhet i 

tjenestetilbudet mellom ulike deler av landet. 

Arbeiderpartiet vil derfor arbeide for en finansieringsmodell som sikrer stabile rammer og 

likeverdige tjenester over hele landet. 

 

1. Arbeiderpartiet ber regjeringen etablere et fast, årlig statlig grunntilskudd til NOK-

sentrene, på nivå med statlig tilskudd i 2025, med årlig justering i tråd med lønns- og 

prisvekst. 

2. Det statlige grunntilskuddet skal gi grunnlag for forutsigbar og langsiktig drift, og sikre at 

NOK-sentrene kan opprettholde og videreutvikle sine tjenester som en del av det samlede 

offentlige hjelpetilbudet. 

3. Kommunale og fylkeskommunale tilskudd skal komme i tillegg til statlig finansiering, og 

bidra til lokal forankring uten å redusere statens ansvar. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 35 

 

 

  Persontransport på jernbanen 

Forslagsstiller: Kvinesdal Arbeiderparti 

 

• Jernbanesektoren må organiseres og oppjusteres, slik at den tilfredsstiller dagens krav 

til punktlighet.  

• Persontransport på jernbanen i Norge skal være punktlig. Forsinkelser kan oppstå men 

ved forsinkelser utover 15 minutt skal det gis refusjon til den reisende En 

kompensasjonsordning må utredes.   

 

Etter høyreregjerings privatisering av norsk jernbane, har et brukbart tilbud gått til å bli et 

nesten ubrukelig tilbud. På sørlandsbanen er det vanlig at togene er så forsinket fast at 
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reisende dessverre har valgt dem bort som transport metode og i dag bruker heller egen bil 

eller buss. Toget er en trygg og miljøvennlig reisemåte, derfor må dette tilbudet forbedres 

betydelig i forhold til dagens standard. For å gi de reisende tilbake noe av tilliten til 

transport metoden, kreves det innført en refusjonsordning ved forsinkelse. Hvor 

passasjeren har krav på refusjon ved forsinkelser som overstiger 15 minutt.  

For å gi de reisende tilbake noe av tilliten til transport metoden, kreves det innført refusjon 

ved forsinkelse.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Punkt 1 er ivaretatt i gjeldende politikk, men støtter intensjonen om at en 

kompensasjonsordning utredes. Oversendes redaksjonskomiteen. 

 

 

  Enklere og bedre kollektivtrafikk for alle 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

For at folk i hele landet skal komme seg enkelt og miljøvennlig rundt, må vi satse mer på 

kollektivtrafikk. Et godt tilbud gjør hverdagen lettere for folk flest, kutter utslipp og gir 

flere muligheten til å velge et smart og grønt alternativ til bilen. 

Kollektivtrafikk er også et viktig velferdstilbud. Når buss, tog og bane er tilgjengelig, 

pålitelig og trygt, blir det enklere å få hverdagen til å gå opp, enten du skal på jobb, studier 

eller hente i barnehagen. Derfor trenger vi løsninger som gjør at flere kan bruke 

kollektivtransport og at det er like gode muligheter over hele landet. 

Staten må ta en større del av regningen for å sikre og bygge ut gode kollektivtilbud, også 

utenfor de største byene. Det gir fylkene mer handlingsrom og sørger for at folk har et 

reelt alternativ til bilen, uansett hvor de bor. 

Samtidig må prisene være lave og avgangene hyppige nok til at tilbudet faktisk oppleves 

som et godt valg. Når kollektivtransporten er rimelig og går når folk trenger den, blir det 

lettere å velge miljøvennlig og enklere å få hverdagen til å henge sammen.  

Slik bygger vi et grønnere, mer rettferdig og mer tilgjengelig Norge for alle. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• At staten skal ta en større del av regningen for å opprettholde og utvikle nye gode 

tilbud på kollektivtrafikk i hele landet, 

• Sikre lave priser og tilgjengelige avganger for kollektivtransporten slik at det blir et 

attraktivt alternativ. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Første kulepunkt ansees å være en landsmøtesak, pga prinsippene om ansvarsdeling. 

Styret støtter intensjonen i kulepunkt 2 for Agder. Oversendes redaksjonskomiteen 

sammen med forslag 39. 
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 Enklere og bedre kollektivtrafikk for alle 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

For at folk i hele landet skal komme seg enkelt og miljøvennlig rundt, må vi satse mer på 

kollektivtrafikk. Et godt tilbud gjør hverdagen lettere for folk flest, kutter utslipp og gir 

flere muligheten til å velge et smart og grønt alternativ til bilen. 

Kollektivtrafikk er også et viktig velferdstilbud. Når buss, tog og bane er tilgjengelig, 

pålitelig og trygt, blir det enklere å få hverdagen til å gå opp, enten du skal på jobb, studier 

eller hente i barnehagen. Derfor trenger vi løsninger som gjør at flere kan bruke 

kollektivtransport og at det er like gode muligheter over hele landet. 

Staten må ta en større del av regningen for å sikre og bygge ut gode kollektivtilbud, også 

utenfor de største byene. Det gir fylkene mer handlingsrom og sørger for at folk har et 

reelt alternativ til bilen, uansett hvor de bor. 

Samtidig må prisene være lave og avgangene hyppige nok til at tilbudet faktisk oppleves 

som et godt valg. Når kollektivtransporten er rimelig og går når folk trenger den, blir det 

lettere å velge miljøvennlig og enklere å få hverdagen til å henge sammen.  

Slik bygger vi et grønnere, mer rettferdig og mer tilgjengelig Norge for alle. 

Agder Arbeiderparti vil: 

• At staten skal ta en større del av regningen for å opprettholde og utvikle nye gode 

tilbud på kollektivtrafikk i hele landet, 

• Sikre lave priser og tilgjengelige avganger for kollektivtransporten slik at det blir et 

attraktivt alternativ. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 38 

 

 

 Busstilbud til Odderøya nå! 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Odderøya er blitt en kulturøy. Den er full av tilbud for Kristiansands befolkning og folk over 

hele landet. Vi har fått institusjoner og kultursentre som Kunstsilo, Kilden, Museum og 

Knuden. I tillegg er det en øy full av fin natur og friluftsopplevelser. 

For at alle som ønsker å utnytte noen av disse tilbudene skal få mulighet til det, stiller det 

også kommunen og fylkeskommunen til ansvar for å tilrettelegge. Mange har fysiske, 

økonomiske eller andre begrensinger, som gjør det vanskelig å utnytte tilbudene. En stor 

utfordring er fremkommelighet. Mange har hverken tilgang til bil eller form til å komme seg 

dit uten et fungerende busstilbud.  

Det er samtidig flere og flere som både jobber og bor på Odderøya. For å redusere trafikken, 

miljøutslipp og areal til parkering er det smart å opprette en rute med buss ut til øya. Det vil 

gjøre reisen mer miljøvennlig, effektiv og inkluderende.  
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Alle skal kunne utnytte seg av kunst, kultur og natur. Det skal vi aldri undervurdere 

viktigheten av. En satsing på buss til kulturbomben Odderøya vil bidra til bedre utvikling, 

stimulering og popularitet for øya, som igjen bidrar til en mer robust kommune, full av 

kulturglade ungdommer, eldre og voksne.  

 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Prioritere og opprette et effektivt og fungerende busstilbud til 

Odderøya.  

• Sørge for at kunst-, kultur- og naturopplevelser på Odderøya er tilgjengelig for alle. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen om et godt lokalt busstilbud. Oversendes fylkestingsgruppa for en 

vurdering når saken skal til behandling. 

 

 

 Gi ungdom gratis tilgang til redaktørstyrte medier 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Feilinformasjon og usann informasjon er en av de største truslene mot tillit i dagens 

samfunn. 

Unge sluses inn i et økosystem av bastante meninger og algoritmeforsterket svart–hvitt-

tenkning. Det mest brukte mediet for unge under 35 år er Snapchat, og stadig flere leser 

nyheter utelukkende gjennom sosiale medier. Informasjonskanalene lar seg lett manipulere 

– og er et egnet redskap til å polarisere et samfunn. De bidrar også til å viske ut skillet 

mellom innhold som er sant eller ikke. Plattformene har gitt seg selv en megafon, men 

samtidig fritatt seg selv for ansvar.  

Norges Journalistlag har foreslått å gi elever tilgang til redaktørstyret medier, noe også 

Utdanningsforbundet støtter opp om. Dette er et konkret tiltak som kan styrke unges 

medievaner, gi økt kunnskap om kildekritikk og motivere til økt demokratisk 

deltakelse. FVN – Ung, hvor elever i videregående skole i Kristiansand kan opprette gratis 

abonnement i avisen, bør være til inspirasjon. 

De redaktørstyrte mediene – med viktig bidrag fra mediestøtten – bidrar til å opprettholde 

et mediemangfold kjennetegnet av ansvarlighet, åpenhet og redaksjonelle vurderinger i 

henhold til presseetiske standarder. Å gi elevene tilgang til redaktørstyrte medier vil gi mer 

bredde og mangfold i temaer og tekster som elevene leser. Det vil også kunne være et godt 

virkemiddel for å nå flere av målene i skolens læreplan. 

Vi kan ikke overlate samfunns(ned)byggingen til tek-gigantene. Vi må være villige til å bruke 

virkemidler og penger på å sikre unges samfunnsinnsikt – og legge grunnlaget for 

fremtidens demokratibygging.  

Forslag:  

Agder Arbeiderparti vil igangsette pilotordning for å gi alle ungdommer på ungdomskolen og 

videregående skole gratis tilgang til redaktørstyrte medier. 
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Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas, med følgende justering: Agder Arbeiderparti vil jobbe for at det 

igangsettes en pilotordning….osv 

 

 

 Demokratisk kontroll over teknologiplattformer 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

Kommersielle teknologigiganter, slik som for eksempel Meta og Google, har i dag stor 

innflytelse over samfunnsdebatten og den offentlige meningsdannelsen. Gjennom 

algoritmer, omfattende datainnsamling og manglende innsyn påvirker disse aktørene hvilke 

stemmer som blir hørt, og hvilke saker som får oppmerksomhet. Dette omfatter både 

sosiale medier, annonseplattformer og andre digitale infrastrukturer.  

Arbeiderpartiet bør gå foran i arbeidet for strengere regulering av disse aktørene for å 

motvirke maktkonsentrasjon, beskytte ytringsfriheten og styrke tilliten til demokratiske 

prosesser, og samtidig bidra til utvikling av demokratiske alternativer, forankret i Europa.  

Ved å ta aktive valg om egne kommunikasjonskanaler kan også Arbeiderpartiet bidra til å 

redusere sårbarheten og være et tydelig eksempel til etterfølgelse for andre 

samfunnsaktører. 

Agder Arbeiderparti vil:  

• Ta initiativ til strengere regulering av store kommersielle teknologiplattformer og -

aktører, for å sikre demokratisk kontroll, åpenhet og vern av personopplysninger. 

• At det nedsettes en sentral arbeidsgruppe som skal utrede hvordan Arbeiderpartiet 

kan redusere sin avhengighet av dominerende, kommersielle teknologiplattformer og 

vurdere alternative løsninger for kommunikasjon og organisasjonsarbeid. 

 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas 

 

 

 Forenkle høve til formell kompetanse i vidaregåande opplæring  for 

vaksne 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Den nye opplæringslova som vart innført frå august 2024 har medført endringar i 

vidaregåande opplæring for vaksne medan modulbaserte opplæringsløp no er hovudregel 

for yrkesfagleg opplæring for vaksne. I forkant av dette vart det fleire forsøk i ulike fylke, der 

Agder peika seg ut med størst omfang og beste resultat.  

Ved innføring av den nye modellen vart det likevel gjort en avgjerande endring. Alle som går 

gjennom denne forma for opplæring må no ta ein 5-timers skriftleg teorieksamen (3103-

eksamen) i tillegg til fagprøven til trass for at skulen kvalitetssikrar opplæringa som går føre 

seg i bedrift.  
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Kvalitetssikringa av utdanninga er garantert gjennom oppfølging av skulane og med 

innføring av dette kravet i vidaregåande opplæring, er det ingen høve for vaksne å få fullføre 

eit fagbrev i dei modulbaserte faga utan å måtte bestå denne skriftlege eksamenen.   

Dette fører til ein uheldig forskjellshandsaming og er til ulempe for dei som slit med 

skriftlege eksamenar til tross for at dei vis gode resultat i yrkesutøvinga. I ei tid der vi i 

stadig større grad er opptekne av formell kvalifisering og overgang til arbeid, er dette eit 

stort hinder. Alle forsøksfylka har vore tydelege i forkant av lovendringa om at dette ikkje er 

ynskeleg.  

Difor foreslår Agder Arbeiderparti at kravet til skriftleg teorieksamen vart fjerna for 

deltakarar i modulbasert vidaregåande opplæring for vaksne ettersom det allereie er eit 

kvalitetssikra og kvalifiserande opplæringsløp og fagprøven er tilstrekkeleg for å vurdere om 

ein person er eigna til å utøve yrket. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Harmonisering av integreringslova og opplæringslova sine krav  til 

vidaregåande opplæring frå utlandet 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Integreringslova legg skulebakgrunn til grunn for å avgjere lengda på 

introduksjonsprogrammet. Personar som vert rekna for å ha fullført vidaregåande opplæring 

i heimlandet får i hovudsak eit kort introduksjonsprogram, ofte på eitt år eller kortare. 

Forventninga er at desse raskare skal kunne gå vidare til høgare utdanning eller arbeid. 

I praksis fungerer denne ordninga ikkje etter intensjonen. Etter integreringslova er det ikkje 

krav om at vidaregåande opplæring frå utlandet skal vere dokumentert eller godkjend i 

Noreg for at ein person skal få kort program. Dette fører til at mange deltakarar får for kort 

tid i introduksjonsprogrammet til å tileigne seg tilstrekkelege språkkunnskapar og 

samfunnsforståing eller å få nok rettleiing før dei skal vidare i utdanning eller arbeidsliv. 

Samstundes stiller opplæringslova strengare krav til godkjenning av utanlandsk 

vidaregåande opplæring. Her vert GSU-lista lagt til grunn, som i mange tilfelle krev at ein 

person i tillegg til vidaregåande opplæring har fullført minst eitt år med høgare utdanning i 

heimlandet. I tillegg krev mellom anna Samordna opptak og HK-Dir (godkjenning av 

utanlandsk utdanning) veldig omfattande dokumentasjon av utdanninga. 

Dette manglande samsvaret mellom integreringslova og opplæringslova skaper ein 

systemfeil i overgangen mellom introduksjonsprogrammet og vidare utdanning eller arbeid. 

Ein person kan få kort introduksjonsprogram fordi fullført vidaregåande opplæring vert lagt 

til grunn etter integreringslova, men samstundes få avslag på godkjenning etter 

opplæringslova. Resultatet er at vedkomande i realiteten må ta heile eller delar av 

vidaregåande opplæring på nytt, utan å ha fått tilstrekkeleg førebuing gjennom 

introduksjonsprogrammet. 
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Dette er verken rettferdig for den enkelte eller føremålstenleg for samfunnet. For å sikre 

betre integrering og meir føreseielege utdanningsløp bør vi harmonisere integreringslova og 

opplæringslova. Dokumentert og godkjennbar vidaregåande opplæring, med GSU-lista og 

dokumentasjonskrava som utgangspunkt, må vere grunnlaget for å avgjere lengda på 

introduksjonsprogrammet. 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Styrket naturvern gjennom redusert hyttebygging 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Den norske hyttedrømmen er et mareritt for naturen. 

Norsk natur bygges ned – bit for bit, og hyttebygging er en av hoveddriverne. En fjerdedel av 

nedbyggingen skyldes hytter, som det nå finnes nærmere femhundre tusen av.  

Lite tyder på at nedbyggingen av natur vil bremse. Kommuner over hele landet har allerede 

reservert store arealer til fremtidig utbygging – og en betydelig andel er satt av til 

hytteformål. I dag er ca. 2100 kvadratkilometer avsatt til utbygging i kommunale 

arealplaner, hvorav nesten 1000 kvadratkilometer gjelder hyttebygging. De siste 10 årene 

har fritidsbygg utgjort en fjerdedel av den årlige nedbyggingen av norsk natur. Naturens 

rettsvern er svakt, og utbygging skjer i stor grad uten statlig oversikt og styring. 

I takt med at stadig flere områder bygges ut for fritidsformål, står Norge overfor et 

potensielt betydelig naturtap – både i areal og i artsmangfold. 

 

Utbyggingspress og utsikter til økte skatteinntekter gjør at mange kommuner prioriterer 

utbygging fremfor naturvern. Små kommuner med dette bånd mellom beslutningstakere og 

andre interessenter, er også en realitet. Dette medfører at hver enkelt kommune kan vinne 

kortsiktige fordeler ved å tillate hyttefelt, samtidig som summen blir et irreversibelt tap av 

natur som rammer oss alle.  

 

Det er nødvendig å iverksette tiltak for å redusere arealpresset i kommunene gjennom et 

styrket vern av naturen. Hytter bør som utgangspunkt bygges som fortetting av 

eksisterende hyttefelt.  

 

De gangene vi må beslaglegge natur, må vi gjøre gode prioritering av hvilke formål vi ønsker 

å ivareta. Et grunnleggende spørsmål vi må ta stilling til, er hva vi som samfunn skal bruke 

den stadig knappere naturen vår til. Da er det fornuftig å starte med noe av det som troner 

øverst på behovspyramiden: Fritidseiendom som i de fleste tilfeller står tomme store deler 

av tiden.  

 

Vi må ta hensyn til naturen selv, fellesskapet vi alle er del av – og gjøre det i solidaritet med 

kommende generasjoner, som er berettiget samme muligheter og utgangspunkter som oss. 
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Agder Arbeiderparti vil iverksette politikk for kraftig innstramming i dagens praksis for 

hyttebygging i Norge, for å redusere tapet av natur. Dette skal skje gjennom insentiver for 

naturvennlig planlegging, og ved å styrke statlig styring og tilsyn med kommunene. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Intensjonen er ivaretatt i nasjonale planretningslinjer  

 

Votering 

Fylkesstyrets innstilling vedtatt med 5 stemmer (med leders dobbeltstemme) mot 5 

stemmer som støtter intensjonen og vil oversende forslaget til redaksjonskomiteen. 

 

 

 Erstatning for frivillig vern av skog 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Dagens beregningsmodell for skogerstatning ved vern er i stor grad basert på skogfaglige 

parametere som måler skogen som en råvarekilde for industrien. Ved å utelukkende 

fokusere på faktorer som kubikkmasse, bonitet (vokseevne) og tømmerpris, oppstår det en 

skjevhet som gjør det økonomisk ugunstig for mange grunneiere å tilby arealer til frivillig 

vern – særlig i kystnære strøk. 

 

Her er en utdyping av hvorfor dagens modell er begrensende, og hvordan en endring i 

erstatningsgrunnlaget kan stimulere til økt vern: 

 

1. Mangelen på "alternativ verdi" 

Dagens system tar ikke høyde for alternativverdien av arealet. Skog langs kysten har ofte 

lav bonitet og værharde vekstvilkår, noe som gir lav tømmerverdi. Samtidig ligger disse 

arealene i områder med ekstremt høyt press på arealer til fritidsboliger, turisme og 

boligutbygging. Når erstatningen kun baseres på tømmerstokken, og ikke på hva tomten 

faktisk er verdt i et fritt marked, oppleves erstatningssummen som urimelig lav for 

grunneieren. 

 

2. Skjevfordeling mellom innland og kyst 

I tradisjonell skogbruksdrift i Innlandet samsvarer ofte tømmerverdien i større grad med 

arealets reelle verdi. På Sør- og Vestlandet, derimot, kan en teig med krokete kystfuru ha en 

biologisk verdi (mangfold, gammelskog, karbonlagring) som er skyhøy, mens den 

kommersielle tømmerverdien er tilnærmet null. Dette skaper en situasjon der de mest 

biologisk unike kystområdene blir "billige" for staten å verne, men "dyre" for grunneieren å gi 

fra seg. 

 

3. Forslag til nye komponenter i erstatningsberegningen 

For å gjøre frivillig vern mer attraktivt i lavproduktive, men attraktive områder, bør modellen 

inkludere flere faktorer: 
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Markedsverdi for alternative formål: Erstatningen bør i større grad reflektere 

markedsverdien for tomteutvikling (hytte/bolig) dersom arealet ligger i områder der dette er 

aktuelt i kommuneplanen. Betaling for økosystemtjenester: I stedet for bare å telle 

kubikkmeter trevirke, bør man verdsette skogens evne til å lagre karbon, rense vann og 

beskytte mot erosjon, samt dens verdi for friluftsliv og folkehelse. En fast "vernebonus" per 

dekar: For å kompensere for tapt disposisjonsrett over arealet (uavhengig av 

tømmerkvalitet), kunne man innført en flat sats per dekar som sikrer at også 

lavproduksjonsskog gir en verdig utbetaling. 

 

4. Stimulans til frivillighet 

Frivillig vern er avhengig av tillit mellom grunneier og staten. Hvis en grunneier føler at de 

blir avspist med "småpenger" fordi skogen vokser sakte, vil viljen til å melde inn arealer 

forsvinne. Ved å anerkjenne at beliggenhet er en verdi på lik linje med tømmervolum, vil 

staten kunne sikre seg viktige naturtyper langs kysten som i dag står i fare for å bli bygget 

ut fordi skogvernerstatningen ikke er konkurransedyktig. 

 

Oppsummert:  

En modernisering av erstatningsreglene fra et rent skogbruksøkonomisk fokus til et bredere 

markeds- og økosystemfokus er nødvendig for å nå nasjonale mål om 10 % skogvern, 

spesielt i de pressområdene der naturmangfoldet er mest truet. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

  En forsterket grønn innsats for industrien vår 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

Industrien og næringslivet på Sørlandet er verdensledende på teknologi, kompetanse og 

smarte løsninger. Vi produserer med lave utslipp og høy kvalitet. I prosessindustrien, 

leverandørindustrien og i næringslivet for øvrig skjer det innovasjon og nybrottsarbeid 

kontinuerlig.  

Næringsgrunnlaget i Agder er en viktig del av eksportmuskelen til norsk økonomi, og 

industrien binder oss sammen med Europa og allierte. Vi bygger arbeidsplasser på EØS-

avtalen, og gjennom hjørnesteinsbedrifter og lokalt næringsliv skaper vi verdier som deles 

ut i velferd.  

 

I den sikkerhetspolitiske situasjonen vi står i med et samtidig press på grunnleggende 

rammevilkår her hjemme, der høye strømpriser og uforutsigbare handelsbarrierer slår kraftig 

inn, er det helt avgjørende at norske myndigheter fortsetter å bygge opp under industriens 

utvikling og grønne omstilling.  

Arbeiderpartiet er tydelig på at vi ikke skal avvikle norsk olje og gass, vi skal utvikle den. På 

samme måte kan vi snakke om tradisjonell industri og næringsliv, vi skal gi ruste 
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virkemiddelapparatet med muskler som bidrar til utviklingen vi trenger – en omstilling for 

morgendagens muligheter, trygge arbeidsplasser og et bedre klima.  

Alt henger sammen med alt, og klimapolitikken skal ramme inn all politikk.  

Selv om det fortsatt er behov for å utjevne strømforskjellene i Norge, er det samtidig et 

økende behov for å styrke innsatsen for grønn omstilling i industrien. Det vil også kunne 

bidra til å dempe strømutgiftene.  

Vi trenger en satsing som gir et reelt løft og som gjennom konkrete virkemidler bidrar til å 

sette fart i arbeidet. Det foreslås derfor at man prioriterer en nasjonal industri- og 

næringspakke for grønn omstilling, som må bygge videre på dagens industri, nye næringer 

som havvind og batteri, og som utvikler CO2-kompensasjonsordningen.  

Formålet er å opprettholde og utvikle vår nasjonale konkurransekraft, og samtidig trygge 

lokale arbeidsplasser i hele Agder.  

Agder Arbeiderparti vil:  

• ha en nasjonal industri- og næringssatsing for grønn omstilling som prioriterer et kraftig 

milliardløft gjennom det brede virkemiddelapparatet. 

• styrke Enova (minimum på 2017-nivå) som katalysator for prosjekter med betydelig 

klima- og energieffekt – som energieffektivisering, elektrifisering, fornybarsatsing eller 

pilotering av ny klimateknologi. 

• styrke den offentlige og private forskningsinnsatsen for mer og bedre konkurransekraft 

for norsk industri og næringsliv. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas 

 

 

 Tiltak for et mer lønnsomt arbeidsliv eller et mindre felleskap? 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Noe av det viktigste vi kan gjøre er å få på plass flere tiltak som sikrer at flere kan ta del i 

arbeidslivet. Det sikrer at flere får tilgang på inntekter, får venner og føler at de bidrar 

positivt i samfunnet.  

Men det er viktig å huske på vår ideologiske bakgrunn og vi skal ikke spille inn forslag som 

bidrar til å sette grupper opp mot hverandre. Regjeringens forslag om å fjerne bostøtte og 

retten på sosial hjelp for flyktninger i de 5 første årene fremstår mer som et forslag fra 

høyresiden enn fra et sosialdemokratisk parti! Disse forslagene i tillegg til forslaget om at 

flyktninger må signere en erklæring på at de skal respektere norske lover, verdier og 

likestilling fremstår som at vi ikke har tillit til dem som søker nye liv her i Norge. Disse 

forslagene blir argumentert med at vi skal sikre at det lønner seg å jobbe i Norge. Men vil 

virkelig arbeidslivet og den enkelte arbeider oppleve at ting blir mer lønnsomt, når vi gjør 

livet mer utfordrende for enkelte mennesker med raske og lite diskuterte tiltak?  

Ja, man skal møte på og gjøre plikter og få etter behov. Men det fremstår her som at vi 

prøver å appellere til konservative velgere og glemmer vår ideologi. Det bør lyse en 
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varsellampe når vi ser glede hos ytre høyre på deres Twitter- og forumsider, og sinne blant 

våre egne og andre folk som stemte på oss i fjor høst.  

 

Forslaget om fjerning av bostøtte og retten til sosial hjelp flytter ansvaret fra kommunene til 

den enkelte individ. Det blir mer opptil den enkelte selv å klare seg. Dette vil gjøre 

hverdagen tøffere for flere. Vi vet at det er dessverre problemer med diskriminering i 

jobbsøkersituasjoner her i landet, og at mange er avhengig av å ha et godt nettverk for å 

komme inn i arbeidslivet.  

 

Det er også problematisk om vi som nasjon nå begynner å legge til rette for ulike regler og 

muligheter for ulike gruppers rett på ulike velferdstjenester i tiden fremover.  

Vi trenger å forbedre lovverk og støtteordninger for å sikre flere arbeid og bedre liv. Men det 

må komme som en følge av gode diskusjoner og et godt arbeid, fremfor å kopiere hva andre 

land gjør eller fordi at man ønsker å vinne stemmer. Vi er ikke tjent med å spille på Frps 

premisser, og vi må huske at vi er for et bredt og inkluderende felleskap.  

 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Be regjeringen revurdere forslaget om å fjerne flyktningers rett til sosialhjelp og 

bostøtte de første fem årene i Norge.  

• Be regjeringen prioritere arbeid med tiltak som skal sikre at flere kan og blir inkludert i 

arbeidslivet fremfor kutt i velferdstilbud. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen. Saken er nettopp sendt på høring fra regjeringen. Forslaget 

sendes redaksjonskomiteen, med unntak av kulepunkt 1, som ikke vedtas. 

 

 

 Kraftforedlende industri og ansvarlig forvaltning av kraftressursene 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Tilgang på stabil, ren og rimelig kraft har vært en grunnleggende forutsetning for utviklingen 

av norsk industri og norske arbeidsplasser. I Agder og på Sørlandet har kraftressursene lagt 

grunnlaget for industriell verdiskaping, høy sysselsetting og sterke lokale og regionale 

ringvirkninger. Dette har gitt regionen et konkurransefortrinn som har bidratt til bosetting, 

velferd og teknologisk utvikling over tid. Dette konkurransefortrinnet er nå under økende 

press. Kraftforbruket vokser raskt som følge av elektrifisering, ny industri og framveksten av 

svært kraftkrevende virksomheter. Samtidig går utbygging av ny kraftproduksjon og 

nødvendig nettkapasitet for sakte. Dersom denne utviklingen fortsetter uten tydelig politisk 

styring, risikerer vi at knapp kraft bindes opp på en måte som svekker eksisterende industri, 

reduserer rommet for ny verdiskaping og bidrar til varig høyere strømpriser. 

Særlig utfordrende er veksten i stedsuavhengige virksomheter med svært høyt kraftforbruk, 

som datasentre, og med begrensede lokale og regionale ringvirkninger. Slike virksomheter 

kan betale langt høyere kraftpriser enn tradisjonell prosessindustri. Når de gis prioritet i et 
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presset kraftsystem, skjer det på bekostning av industri som skaper mange arbeidsplasser, 

bygger kompetanse, bidrar til eksport, beredskap og grønn omstilling. Dette er ikke en 

bærekraftig utvikling for regionen eller landet. Det er også en stor utfordring når det lokale- 

og regionale ikke spiller på lag, eller samordner planer for etablering av kraft. Dette 

vanskeliggjør arbeidet med forutsigbare rammevilkår for ny- og eksisterende industri, og 

Arbeiderpartiet vil være en pådriver for bedre samordning i disse spørsmålene enn vi ser i 

dagens ulike konstellasjoner på Agder.  

 

Når digitalisering og KI nå for alvor har entret livene våre, gjør det også noe med behovene 

for kraft. Hvert KI-søk generer et strømbehov, hvert strømbehov vil etter hvert utvikle seg til 

å bli uoverkommelig dersom vi ikke er proaktive. Da kan vi risikere å måtte velge mellom 

kraftforedlende industri på den ene siden, og datasentre på den andre. Dit må vi ikke 

komme.  

 

For Arbeiderpartiet handler kraftpolitikk om mer enn selve energiproduksjonen. Den handler 

om arbeid, industri, rettferdig fordeling og politisk styring av fellesskapets ressurser. Om 

små og store lokalsamfunn og hjørnesteinsbedrifter. Kraft er en samfunnskritisk og 

begrenset ressurs som må forvaltes slik at den styrker langsiktig konkurransekraft og sikrer 

varige arbeidsplasser. Ny kraftbruk må derfor ses i sammenheng med tilgjengelig kraft og 

nettkapasitet, og prioriteres på en måte som styrker eksisterende og framtidig industri. 

Kristiansand Arbeiderparti mener det er behov for tydeligere politiske prioriteringer i kraft- 

og industripolitikken, både lokalt, regionalt og nasjonalt. 

 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Arbeide for tydeligere politisk styring av ny, stor kraftbruk, der hensynet til industri, 

arbeidsplasser, kraftbalanse og strømpriser inngår i beslutningsgrunnlaget 

• Slå fast at større, kraftkrevende etableringer skal vurderes opp mot tilgjengelig 

kraftproduksjon og nettkapasitet, og ikke gis prioritet dersom dette svekker 

eksisterende industri og arbeidsplasser 

• Slå fast at etablering og utvidelse av datasentre og annen stedsuavhengig, kraftintensiv 

virksomhet ikke skal gis prioritet i et presset kraftsystem dersom dette svekker 

krafttilgangen til eksisterende industri, arbeidsplasser og annen samfunnskritisk 

virksomhet 

• Arbeide for at ny, kraftkrevende virksomhet i større grad bidrar til å utløse ny 

kraftproduksjon, økt energieffektivisering eller bedre utnyttelse av eksisterende 

kraftressurser 

• Prioritere krafttilgang til industri og næringsvirksomhet som skaper mange og varige 

arbeidsplasser, bygger kompetanse og gir tydelige lokale og regionale ringvirkninger 

• Bidra til bedre politisk oversikt og samordning om kraftsituasjonen i regionen, og ta 

initiativ til bred politisk dialog i Agder om ansvarlig og langsiktig forvaltning av 

kraftressursene 

• Arbeide for endringer i lov- og avtaleverk som gjør at kommuner, fylker og statlige 

aktører ikke kan legge ned veto mot konsekvensutredning av mulig ny kraftproduksjon 
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Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Kjernekraft – behandling av søknader 

Forslagsstiller: Lillesand Arbeiderparti 

 

Bakgrunn: Regjeringen antyder at søknadene for kjernekraft i norske kommuner skal 

behandles raskt, men behandlingene av ni konsekvensutredninger er per dags dato satt på 

vent.   

 

Forslag: Regjeringen må behandle innkomne forslag om utredning av små modulære 

kjernekraftverk (SMR) i Norge så snart som mulig. 

Regjeringen må sørge for at forvaltningen så snart som mulig får styrket mandat, kunnskap, 

kompetanse og kapasitet og til å effektivt behandle søknader om kjernekraftproduksjon i 

Norge. Dette kan blant annet gjøres gjennom tildelingsbrevene til aktuelle direktorater. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget oversendes det nye omstillingsutvalget 

 

 

 Fortsatt utvikling av olje- og gassnæringen 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Olje og gassnæringen er Norges viktigste næring og den skaper arbeidsplasser og aktivitet i 

hele verdikjeden og ringvirkninger for hele landet. Den sysselsetter direkte og indirekte 

205.000 mennesker, bidrar til økonomisk vekst, energitilførsel og sikkerhet – og er den 

mest lønnsomme næringen i Norge. Selv om flest arbeidsplasser er på Vestlandet, er 

sysselsettingseffektene avgjørende for mange små kommuner. Olje- og gassvirksomhet er i 

så måte hjørnestensvirksomhet for mange kommuner, også på Agder. 

 

Tilgang til leteareal og fremtidige funn er nødvendig for å opprettholde aktiviteten i hele 

verdikjeden. Et stabilt aktivitetsnivå på kontinentalsokkelen er avgjørende for å nå 

hovedmålene i petroleumspolitikken. Forvaltningspolitikk må derfor ha ressursutnyttelse av 

sokkelen i fokus. En sterk og langsiktig letepolitikk på norsk sokkel er avgjørende for å 

kunne skaffe tilgjengelig energi i vår del av verden.  

 

Uten produksjon fra nye felt vil vår mulighet til å levere energi være raskt fallende. Fremtidig 

leteaktivitet og nye funn er viktig for å opprettholde produksjonen av olje og gass over tid, 

både for Norge og Europa, og energikrisen i Europa viser i særdeleshet viktigheten av 

Norges rolle som langsiktig og forutsigbar energileverandør til Europa. 
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Utslippene fra olje og gass skal reduseres samtidig som vi skal produsere energi i Norge til 

Europa og opprettholde verdiskaping, arbeidsplasser og inntekter til velferdsstaten. 

Utslippskuttene kreves for å opprettholde konkurranseevnen i et verdenssamfunn som 

krever lavere utslipp. Elektrifisering er en kritisk faktor frem mot 2030 for å realisere målene 

om reduksjon i klimagassutslipp fra sokkelen. Parallelt må det jobbes med andre løsninger 

for å redusere utslipp fra olje og gassproduksjon.  

 

Derfor vil vi ha: 

• Forutsigbare rammevilkår for næringen 

• Områder for leting og utvinning gjøres tilgjengelig 

• Kutt i CO2-utslipp fra utvinning av olje og gass 

• Fortsatt en forutsigbar leverandør av olje og gass til Europa 

• Satsing på nye verdikjeder som CCS, havvind og hydrogen 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Forslaget er ivaretatt i gjeldende nasjonal politikk 

 

 

 Sosialdemokratiske prinsipper for innvandrings- og  asylpolitikken 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

De siste årene har flere land i verden ført en inhuman asyl-, innvandrings- og 

flyktningpolitikk. Land etter land har stengt grensene, redusert bosetting av asylsøkere og 

kvoteflyktninger samtidig som man ikke har greid å prioritere integrering høyere. Antallet 

mennesker på flukt blir aldri færre, og integreringen blir ikke bedre av en strengere 

asylpolitikk, hverken i verden, Europa eller Norge.  

 

Vi skal drive en asylpolitikk tuftet på solidaritet, rettferdighet og verdighet. Arbeiderpartiet 

har alltid vært tydelige på at vi ikke skal forskjellsbehandle flyktninger, nettopp fordi det 

bryter med våre menneskerettslige forpliktelser. FN er tydelige på at flyktninger har likt 

beskyttelsesbehov, og skal ha de samme rettighetene for familiegjenforening. Norge må gå 

foran og være et fyrtårn for retten til familiegjenforening. Vi har de siste årene sett 

diskusjoner om en åpning for asylbehandling i tredjeland. Dette vil hemme integrering, 

språkopplæring, kulturforståelse og svekke rettstryggheten. For Arbeiderpartiet er det 

avgjørende at asylsaker behandles av norske myndigheter i Norge, slik at asylretten 

ivaretas, og integreringen starter tidligst mulig. 

 

En grunnleggende forutsetning for å lykkes med integreringen, er en trygg tilhørighet til 

Norge. Foreldelsesfrister er vanlig i norsk rett. Det er eksempelvis foreldelsesfrister for 

straffansvar, også for alvorlige straffbare handlinger. Et bærende hensyn er 

innrettelseshensynet: At man ikke for alltid skal bli hjemsøkt av tidligere feilsteg. Det 

samme hensynet tilsier at det åpenbart må innføres en frist for når tilbakekallssaker kan 

opprettes.  
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På ett tidspunkt vil det å leve i usikkerhet for om statsborgerskapet kan dras tilbake, 

motvirke integreringsprosessen og gjøre at mennesker må leve et helt liv i usikkerhet. 

Mennesker som i dag opplever å få tilbakekalt statsborgerskapet sitt er i stor grad 

prakteksemplene på god integrering. Det er mennesker som har fått ta del i lokalsamfunnet 

sitt og bygd seg et liv i Norge. Skal vi greie å lykkes med integreringen kan vi ikke føre en 

politikk hvor mennesker kan sendes ut etter flere tiår med god integrering i Norge. 

 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Innføre en forledelsesfrist på 10 år i alle tilbakekallelsessaker, 

• Si tydelig nei til asylbehandling i tredjeland, 

• Anbefalingene fra FNs høykommissær for antall kvoteflyktninger Norge bør motta, 

skal veie tungt og prioriteres, 

• Retten til familieliv og tilgang til familiegjenforening skal stå sterkt i Norge. Økonomi 

ikke skal være en hindring for denne retten, 

• At behovet for bistand skal sees i sammenheng med returprogram for personer fra 

tidligere konfliktområder, for å sikre trygghet og sikkerhet ved tilbakevending. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

Men innholdet om flyktningesituasjonen bes innarbeidet i uttalelsen redaksjonskomiteen 

bes utarbeide om den sikkerhetspolitiske situasjonen. (Ref Fylkesstyrets innstilling: i 

forslag 53.)  

 

 

 Ny sikkerhetspolitisk virkelighet 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Med President Trumps utenrikspolitikk har det oppstått en helt ny sikkerhetspolitisk 

situasjon for verdens vestlige demokratier, NATO, Europa og Norge. 

 

Vi opplever en verdensorden hvor FN, Folkeretten og internasjonale avtaler settes til side 

etter det som fremstår som stormaktenes plutselige innfall. Trump truer Danmark med å 

annektere Grønland. Trumps uakseptable uttalelser og handlinger gjør at små nasjoners 

handlingsrom og selvråderett fremstår utfordret. 

 

Donald Trump har truet med å ta USA ut av NATO, og vi opplever økende usikkerhet rundt 

hvilke betingelser som vil gjelde for at USA skal opprettholde sin sikkerhetsgaranti. Den 

tradisjonelle opplevelsen av NATO som en absolutt sikkerhet, gjelder ikke lengre. 

Av NATOs 32 medlemsland er 23 også medlemmer i EU, Norge og åtte andre NATO-land 

står utenfor EU.  
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Den helt nye sikkerhetspolitiske situasjonen har aldri vært del av EU-diskusjonen, siden 

vårt forhold til EU primært har vært regulert gjennom handelsavtale EØS. I EU debatteres nå 

hvordan Europa og EU kan ta større ansvar for egen sikkerhet. Det er en diskusjon Norge 

ikke kan stille seg likegyldig til. 

 

For en liten nasjon som Norge er det avgjørende for nasjonens sikkerhet at vi er med i en 

større allianse som kan gi både økonomisk og militær trygghet. Dette kan sikres på flere 

måter, men krever at vi har et grundig faktagrunnlag å fatte våre beslutninger på. 

 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Sette ned et utvalg som vurderer hvordan Norges sikkerhet kan ivaretas i tillegg til 

NATO. Vi er usikre på om hjørnesteinene, den amerikanske sikkerhetsgarantien, 

fremdeles er til å stole på. 

• Utrede muligheter, fordeler og ulemper med å knytte seg tettere til alternative 

Europeiske allianser, norsk EU-medlemskap ikke ekskludert. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget oversendes redaksjonskomiteen, sammen med forslag 54, 55, 56, 57 – og det som 

er dagsaktuelt – og ikke krever beslutning på landsmøte i forslag 63, som bes utarbeide en 

dagsaktuell forsvars- og sikkerhetspolitisk uttalelse fra Agder Arbeiderparti, som også 

inkluderer flyktningesituasjonen 

 

 

 Den Europeiske sikkerhetssituasjon og lokal beredskap 

Forslagsstiller: Lillesand Arbeiderparti 

Bakgrunn: Norge må håndtere en europeisk sikkerhetssituasjon i rask endring. EØS-avtalen 

ble laget i 1992–94.  EU er i 2026 en helt annen aktør innen beredskap, sikkerhet, energi og 

totalforsvar.  

 

Forslag: Stortinget bør oppnevne en uavhengig NOU som sammenligner EØS-avtalen med 

fullt EU-medlemskap, med særlig vekt på sikkerhet, beredskap, forsvar, energi og kritisk 

infrastruktur. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 53 

 

 

 Urolige tider krever samarbeid fra globalt til lokalt nivå 

Forslagsstiller: Kvinesdal Arbeiderparti 

 

• For å styrke sikkerhet og fred bør Norge se hvilke muligheter vi har for å øke 

samarbeidet med Europa og Canada 

• Norske kommuner og fylker bør iverksette tiltak for å oppnå internasjonalt samarbeid. 
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Verden vi kjenner er i stor endring, tiden vi lever i en betegnes som den mest turbulente 

siden andre verdenskrig. Dette gjør at vi må se oss litt om og se om vi kan endre litt på 

hvordan vi samarbeider. Både staten og våre regioner og lokalsamfunn bør forsøke å oppnå 

samarbeid med andre land og organisasjoner i Europa og verden. Da et sterkt samarbeid 

forplikter begge parter. Vi har nytt godt av EØS-avtalen de siste 32 årene. Men tiden vi er 

inne i nå viser at vi er sårbare for straffetiltak fra våre samarbeidspartnere, derfor bør det 

utredes muligheter for å inngå mer forpliktende samarbeid også med andre land og 

organisasjoner i tillegg til EØS-avtalen og NATO.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 53 

 

 

 Fredsforhandlinger i Ukraina 

Forslagsstiller: Kvinesdal Arbeiderparti 

 

• Ukrainas ledelse og representanter fra Russland inviteres til fredsforhandlinger i Norge. 

 

Krigen i Ukraina har snart pågått i fulle 4 år. Mange hundre tusen om ikke millioner personer 

er drept og skadet i denne krigen. Dette er en enorm katastrofe ikke bare for Ukraina og 

Russland men for hele Europa. De største lidelsene er i Ukraina og dessverre ser det ikke ut 

som om freden er nærme. Etter mange måneder med forhandlinger fra USA og Russland, ser 

vi at Trump ikke har noe makt over Putin og at disse forhandlingene ikke medfører noen 

forbedring for noen. Siden Norge har erfaring og omdømme i verden for fredsmekling, bør 

Norge ta initiativ til et slikt politisk arbeid, mens vi også fortsetter vår støtte til Ukraina.   

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 53 

 

 

 Forsvarsindustrien 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Året 2026 har begynt dramatisk, med USAs militæraksjon mot Venezuela og med 

påfølgende press mot vår nære allierte Danmark for full amerikansk kontroll over Grønland. 

Samtidig som Europa utfordres militært av vår største nabo i øst, gjennom Russlands 

krigføring i Ukraina, og gjennom den hybridkrigføringen landet fører mot andre europeiske 

stater, reiser politikken til Trump-administrasjonen tvil om de sikkerhetspolitiske garantiene 

i Atlanterhavspakten.  

NATOs og Norges forsvarsplaner for våre områder, kan på mange måter argumenteres for at 

mister sin gyldighet for hver uke som går, og er ikke lenger troverdige uten en god plan for 
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hvordan norsk industri konkret skal bidra til å understøtte Forsvaret i fred, krise og krig. 

Revisjonen av Forsvarsindustriell strategi må på plass.  

 

Norge skal opprettholde teknologiske fortrinn og yte bidrag til den forsvarsteknologiske og 

industrielle basen. Da må staten vise vilje til å ta risiko på langsiktig forskning og 

kontrakter, samt opprettholde sitt deleierskap i sektoren. Det statlige eierskapet i 

forsvarsindustrien er en avgjørende sikkerhetsfaktor.  

 

Det er viktig at industrien gis rammer for endringene som kommer i kjølvannet av den 

situasjonen vi står opp i. Tilskudd til økt produksjonskapasitet som er gitt til Kongsberg 

Defence & Aerospace, Nammo AS og Chemring Nobel AS er bra. Vi trenger også små og 

mellomstore bedrifter som har teknologier og produkter, men som i dag ikke har gode nok 

vilkår. Innovasjon er avgjørende for at norsk forsvarsindustri skal være relevant i fremtiden. 

Det må satses mer på forskning og utvikling, og vi må også legge bedre til rette for også å 

skalere nye typer bedrifter. Alt dette må være i et langsiktig samarbeid mellom industri, 

Forsvaret og forskning.  

 

Det trengs en betydelig økt produksjonskapasitet i Norge, men skal man oppnå målene 

trengs større forutsigbarhet for bedriftene, slik at de kan investere i egen produksjon og i 

sine leverandørkjeder. Når det gjelder langtidsplanen for forsvaret ønsker LO økning. Det er 

viktig at denne prioriteres og at ikke blir gjenstand for kutt i tider med vanskelige 

prioriteringer. 

 

Anskaffelsesprosessene i Norge er utviklet i en tid med lite penger og god tid. I dag er 

situasjonen annerledes, og arbeidet med å sette fart må prioriteres høyere. Vi ser at 

handlingsrommet i EØS-avtalen benyttes i andre land. Handlingsrommet i EØS-avtalen 

benyttes i forhold til anskaffelser.  

 

Flåteplanen åpner mange muligheter både for forsvarsindustrien og maritim næring. 

Standardfartøyene skal bygges i Norge og det må satses på eksport av disse fartøyene til 

andre land. Fregattanskaffelsen kan løfte norsk forsvarsindustri til et nytt nivå, men det er 

da viktig at forsvarsindustrielle forpliktelser fra Storbritannia er på plass når avtalen for 

fregattene signeres. Det må gjenkjøpsavtale være på plass. Tempoet i dette arbeidet må 

økes slik at norsk industri kan være konkurransedyktig på området.  

 

Agder Arbeiderparti ber regjeringen ha en mer offensiv holdning til forsvarsindustrien gitt 

den rådende situasjon. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 53 
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  Utdanning for likestilling  

Forslagsstiller: Lillesand Arbeiderparti 

 

Bakgrunn: Utdanning er en grunnleggende faktor for å sikre utvikling og vekst i fattige land 

og et sentralt virkemiddel for å bekjempe fattigdom og ulikhet, og sikre likestilling.  

Globalt er 272 millioner barn og ungdom ute av skolen, de aller fleste lever i Afrika sør for 

Sahara. Halvparten er jenter. Dette tallet står i fare for å øke grunnet omfattende 

bistandskutt de siste årene.  

 

Å gi jenter skoleplass skaper store sosiale ringvirkninger. Jenter med utdanning får økt 

inntekt, bedre helse og større innflytelse over eget liv. For hvert år ekstra med skolegang 

øker den private inntekten med 9 prosent. Barn av mødre med utdanning har bedre helse og 

ernæring. Utdanning forlenger bokstavelig talt livet. En studie fra NTNU viser at 12 år med 

utdanning reduserer i gjennomsnitt dødsrisikoen med 24 prosent. 

 

Utdanning har spilt en sentral rolle i norsk kvinnekamp, både som kampsak i seg selv og 

som tilrettelegger for kvinners deltagelse i arbeidslivet, politikken og samfunnsliv generelt. 

Tilgangen på gratis utdanning har vært et sentralt krav for arbeiderbevegelsen og en 

bærebjelke i den norske velferdsstaten som Arbeiderpartiet har vært med på å bygge. I 

Norge har tilgang på utdanning vært med på å sikre like muligheter, redusere forskjeller og 

fremme sosial utjevning. 

 

Det samme prinsippet bør ligge til grunn i Arbeiderpartiets utviklingspolitikken. Skal jenter 

og kvinner få innflytelse i egne liv, delta i arbeidslivet og demokratiske prosesser, så må de 

kunne lese og skrive. De omfattende bistandskuttene de siste årene rammer de fattigste 

jentene hardest. Derfor må vi invester i jenters utdanning nå.  

 

Forslag: Økt bistand til utdanning for å styrke likestilling og kvinners rettigheter 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget er vedtatt på årsmøtet i 2024. Det sendes på nytt til regjering og stortingsgruppa. 

 

 

 Utdanning for likestilling  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Forslag: Økt bistand til utdanning for å styrke likestilling og kvinners rettigheter 

 

Begrunnelse: Utdanning er en grunnleggende faktor for å sikre utvikling og vekst i fattige 

land og et sentralt virkemiddel for å bekjempe fattigdom og ulikhet, og sikre likestilling. 

Globalt er 272 millioner barn og ungdom ute av skolen, de aller fleste lever i Afrika sør for 

Sahara. Halvparten er jenter.Dette tallet står i fare for å øke grunnet omfattende 

bistandskutt de siste årene. 
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Å gi jenter skoleplass skaper store sosiale ringvirkninger. Jenter med utdanning får økt 

inntekt, bedre helse og større innflytelse over eget liv. For hvert år ekstra med 

skolegang øker den private inntekten med 9 prosent. Barn av mødre med utdanning har 

bedre helse og ernæring. Utdanning forlenger bokstavelig talt livet. En studie fra NTNU viser 

at 12 år med utdanning reduserer i gjennomsnitt dødsrisikoen med 24 prosent. 

 

Utdanning har spilt en sentral rolle i norsk kvinnekamp, både som kampsak i seg selv og 

som tilrettelegger for kvinners deltagelse i arbeidslivet, politikken og samfunnsliv generelt. 

Tilgangen på gratis utdanning har vært et sentralt krav for arbeiderbevegelsen og en 

bærebjelke i den norske velferdsstaten som Arbeiderpartiet har vært med på å bygge. I 

Norge har tilgang på utdanning vært med på å sikre like muligheter, redusere forskjeller og 

fremme sosial utjevning. 

 

Det samme prinsippet bør ligge til grunn i Arbeiderpartiets utviklingspolitikken. Skal jenter 

og kvinner få innflytelse i egne liv, delta i arbeidslivet og demokratiske prosesser, så må de 

kunne lese og skrive. De omfattende bistandskuttene de siste årene rammer de fattigste 

jentene hardest. Derfor må vi invester i jenters utdanning nå. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se innstilling i forslag 58 

 

 

  Agder står sammen om havneutviklingen 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Agder har lange kystlinjer og flere havner som over tid har vært avgjørende for industri, 

handel og sysselsetting i regionen. Disse havnene utgjør en sentral del av samfunnets 

grunnleggende infrastruktur. De er nødvendige for forsyning av varer og energi, for transport 

og mobilitet, og for samfunnets evne til å fungere også når situasjonen er krevende. Selv om 

vi har mange gode havner på Agder, er ingen er godt nok posisjonert eller tilrettelagt for 

store globale prosjekter i Europa og havområdene i Nordsjøen, Østersjøen og øvrige 

havområder. Vi kan ikke fortsette med å «sitte og vente» på at «noen» skal oppdage oss! I 

dagens situasjon må utviklingen av havnene på Agder vurderes både i et tydelig 

næringsutviklingsperspektiv og et beredskapsperspektiv.  

 

Den sikkerhetspolitiske situasjonen i Europa har endret rammevilkårene for hvordan kritisk 

infrastruktur må forstås og forvaltes. Forsyningssikkerhet, robusthet og tilgjengelighet kan 

ikke tas for gitt. For Norge som kystnasjon må havner ses på som en integrert del av 

totalberedskapen. De er nødvendige for å sikre import og eksport, for statens evne til å 

opprettholde grunnleggende funksjoner i krisesituasjoner og for mottak og videreføring av 

nødvendig støtte dersom situasjonen krever det. 

 



   

 

  AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2026 | SIDE 103 

 

Beredskap realiseres gjennom lokale og regionale strukturer. Kommunalt eide og 

drevne havner inngår i et nasjonalt system som må fungere samlet. Det innebærer at 

utvikling, dimensjonering og organisering av havnene ikke kan baseres på isolerte 

vurderinger, men bør sees på i en regional sammenheng.  

 

Havnene på Agder har ulike forutsetninger, kapasiteter og funksjoner, samtidig vil Agder, 

den dagen ny E18/E39 står ferdig, ha en unik kompakthet. Dette gir grunnlag for en mer 

bevisst oppgavefordeling og et forpliktende oppgavefellesskap. En slik tilnærming styrker 

regionens konkurransekraft og samlede beredskap. I stedet for overlappende investeringer 

og konkurrerende løsninger bør havnene utvikles med tydelige roller som utfyller hverandre. 

Dette gir bedre ressursutnyttelse, økt robusthet og større evne til å håndtere 

ekstraordinære situasjoner. 

 

Økt satsing på forsvar, økt aktivitet for industrien på Agder og utviklingen av ny grønn 

industri, herunder havvind og andre havbaserte næringer, forsterker behovet for en 

samordnet havnestruktur. Disse næringene stiller krav til areal, logistikk, teknisk kapasitet 

og langsiktighet. Samtidig er de viktige for energisikkerhet og nasjonal omstilling. Havnene 

på Agder vil ha en sentral rolle i etablering, drift og vedlikehold av slik virksomhet. For at 

dette også skal styrke totalberedskapen, må utviklingen skje planmessig og i tett samspill 

mellom regionen og staten. En regional tilnærming gir et bedre grunnlag for statlig 

medvirkning, her må fylkeskommunen ta en aktiv rolle. Når Agder står samlet om 

prioriteringer og retning, styrkes gjennomslaget i dialogen med myndighetene og 

virkemiddelapparatet. Dette er nødvendig for å sikre investeringer, forutsigbare rammer og 

en utvikling av havnene som er tilpasset både nasjonale beredskapsbehov og regional 

verdiskaping. 

 

For Arbeiderpartiet er det avgjørende at utviklingen av havnene skjer med utgangspunkt i 

fellesskapets behov. Havner er ikke bare lokale næringsprosjekter, men en del av den 

infrastrukturen samfunnsutviklingen er avhengig av i både normale og krevende situasjoner. 

En felles strategisk retning for havnene på Agder er derfor nødvendig for å styrke 

beredskap, totalforsvar og langsiktig utvikling i regionen. 

 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Slå fast at havnene i regionen er kritisk infrastruktur og en integrert del av 

totalforsvaret, og vil arbeide for en felles strategisk retning for havnene i regionen. 

Utvikling, dimensjonering og organisering av havnene i Agder bør vurderes i et 

helhetlig nærings- og beredskapsperspektiv. Agder Arbeiderparti vil at 

fylkeskommunen setter av midler til samhandling og koordinering, og i samarbeid 

med aktuelle kommuner tar initiativ til å utarbeid en strategi. Strategien skal bygge 

på samarbeid, oppgavefellesskap og tydelig oppgavefordeling mellom havnene, med 

mål om å styrke samlet kapasitet, robusthet og effektiv ressursbruk.  

• Statelige virkemidler for utviklingen av havner må styrkes, både for å sikre at 

havnene spiller en aktiv rolle i utviklingen av ny grønn industri og styrke den 

nasjonale beredskapen. Derfor vil Agder Arbeiderparti at sentrale virkemidler, slik 
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som SIVA og Eksfinn, styrkes for å sikre utbygging som ivaretar de industrielle 

behovene.  

• Arbeide for at havnene på Agder inngår som en samlet region i dialog med statlige 

myndigheter og virkemiddelapparatet. En samlet regional tilnærming skal legges til 

grunn i arbeidet mot regjering, direktorater og relevante nasjonale prosesser. 

• Beredskap må være et viktig premiss i all videre utvikling av havnene. Dette gjelder 

både i planlegging, investeringer og organisering, og skal sikre at havnene fungerer 

både i normalsituasjoner og i krise- og beredskapssituasjoner. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget er ivaretatt i forslag 61.  

 

 

 Havner 

Forslagsstiller: Arendal Arbeiderparti 

 

Agder har lange kystlinjer og flere havner som over tid har vært avgjørende for industri, 

handel og sysselsetting i regionen. Disse havnene utgjør en sentral del av samfunnets 

grunnleggende infrastruktur. De er nødvendige for forsyning av varer og energi, for transport 

og mobilitet, og for samfunnets evne til å fungere også når situasjonen er krevende. Selv om 

vi har mange gode havner på Agder, er ingen er godt nok posisjonert eller tilrettelagt for 

store globale prosjekter i Europa og havområdene i Nordsjøen, Østersjøen og øvrige 

havområder. 

 

Vi kan ikke fortsette med å «sitte og vente» på at «noen» skal oppdage oss! I dagens 

situasjon må utviklingen av havnene på Agder vurderes både i et tydelig 

næringsutviklingsperspektiv og et beredskapsperspektiv.  

 

Den sikkerhetspolitiske situasjonen i Europa har endret rammevilkårene for hvordan kritisk 

infrastruktur må forstås og forvaltes. Forsyningssikkerhet, robusthet og tilgjengelighet kan 

ikke tas for gitt. For Norge som kystnasjon må havner ses på som en integrert del av 

totalberedskapen. De er nødvendige for å sikre import og eksport, for statens evne til å 

opprettholde grunnleggende funksjoner i krisesituasjoner og for mottak og videreføring av 

nødvendig støtte dersom situasjonen krever det. 

 

Beredskap realiseres gjennom lokale og regionale strukturer. Kommunalt eide og 

drevne havner inngår i et nasjonalt system som må fungere samlet. Det innebærer at 

utvikling, dimensjonering og organisering av havnene ikke kan baseres på isolerte 

vurderinger, men bør sees på i en regional sammenheng.  

 

Havnene på Agder har ulike forutsetninger, kapasiteter og funksjoner, samtidig vil Agder, 

den dagen ny E18/E39 står ferdig, ha en unik kompakthet. Dette gir grunnlag for en mer 

bevisst oppgavefordeling og et forpliktende oppgavefellesskap. En slik tilnærming styrker 
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regionens konkurransekraft og samlede beredskap. I stedet for overlappende investeringer 

og konkurrerende løsninger bør havnene utvikles med tydelige roller som utfyller hverandre. 

Dette gir bedre ressursutnyttelse, økt robusthet og større evne til å håndtere 

ekstraordinære situasjoner. 

 

Økt satsing på forsvar, økt aktivitet for industrien på Agder og utviklingen av ny grønn 

industri, herunder havvind og andre havbaserte næringer, forsterker behovet for en 

samordnet havnestruktur. Disse næringene stiller krav til areal, logistikk, teknisk kapasitet 

og langsiktighet. Samtidig er de viktige for energisikkerhet og nasjonal omstilling. Havnene 

på Agder vil ha en sentral rolle i etablering, drift og vedlikehold av slik virksomhet. For at 

dette også skal styrke totalberedskapen, må utviklingen skje planmessig og i tett samspill 

mellom regionen og staten. En regional tilnærming gir et bedre grunnlag for statlig 

medvirkning, her må fylkeskommunen ta en aktiv rolle. Når Agder står samlet om 

prioriteringer og retning, styrkes gjennomslaget i dialogen med myndighetene og 

virkemiddelapparatet. Dette er nødvendig for å sikre investeringer, forutsigbare rammer og 

en utvikling av havnene som er tilpasset både nasjonale beredskapsbehov og regional 

verdiskaping. 

 

For Arbeiderpartiet er det avgjørende at utviklingen av havnene skjer med utgangspunkt i 

fellesskapets behov. Havner er ikke bare lokale næringsprosjekter, men en del av den 

infrastrukturen samfunnsutviklingen er avhengig av i både normale og krevende situasjoner. 

En felles strategisk retning for havnene på Agder er derfor nødvendig for å styrke 

beredskap, totalforsvar og langsiktig utvikling i regionen. 

 

a) Agder Arbeiderparti slår fast at havnene i regionen er kritisk infrastruktur og en 

integrert del av totalforsvaret, og vil Arbeide for en felles strategisk retning for 

havnene i regionen.  

 

Utvikling, dimensjonering og organisering av havnene i Agder bør vurderes i et 

helhetlig nærings- og beredskapsperspektiv. Agder Arbeiderparti vil at 

fylkeskommunen setter av midler til samhandling og koordinering, og i samarbeid 

med aktuelle kommuner tar initiativ til å utarbeid en strategi. Strategien skal bygge 

på samarbeid, oppgavefellesskap og tydelig oppgavefordeling mellom havnene, med 

mål om å styrke samlet kapasitet, robusthet og effektiv ressursbruk.  

 

b) Statelige virkemidler for utviklingen av havner må styrkes, både for å sikre at 

havnene spiller en aktiv rolle i utviklingen av ny grønn industri og styrke den 

nasjonale beredskapen 

 

Derfor vil Agder Arbeiderparti at sentrale virkemidler, slik som SIVA og Eksfinn, 

styrkes for å sikre utbygging som ivaretar de industrielle behovene.  

 

c) Arbeide for at havnene på Agder inngår som en samlet region i dialog med statlige 

myndigheter og virkemiddelapparatet. 
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En samlet regional tilnærming skal legges til grunn i arbeidet mot regjering, 

direktorater og relevante nasjonale prosesser. 

 

d) Beredskap må være et viktig premiss i all videre utvikling av havnene. 

Dette gjelder både i planlegging, investeringer og organisering, og skal sikre at 

havnene fungerer både i normalsituasjoner og i krise- og beredskapssituasjoner. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas 

 

 

  Havner 

Forslagsstiller: Lindesnes Arbeiderparti 

 

Agder har lange kystlinjer og flere havner som over tid har vært avgjørende for industri, 

handel og sysselsetting i regionen. Disse havnene utgjør en sentral del av samfunnets 

grunnleggende infrastruktur. De er nødvendige for forsyning av varer og energi, for transport 

og mobilitet, og for samfunnets evne til å fungere også når situasjonen er krevende. Selv om 

vi har mange gode havner på Agder, er ingen er godt nok posisjonert eller tilrettelagt for 

store globale prosjekter i Europa og havområdene i Nordsjøen, Østersjøen og øvrige 

havområder. 

 

Vi kan ikke fortsette med å «sitte og vente» på at «noen» skal oppdage oss! I dagens 

situasjon må utviklingen av havnene på Agder vurderes både i et tydelig 

næringsutviklingsperspektiv og et beredskapsperspektiv.  

 

Den sikkerhetspolitiske situasjonen i Europa har endret rammevilkårene for hvordan kritisk 

infrastruktur må forstås og forvaltes. Forsyningssikkerhet, robusthet og tilgjengelighet kan 

ikke tas for gitt. For Norge som kystnasjon må havner ses på som en integrert del av 

totalberedskapen. De er nødvendige for å sikre import og eksport, for statens evne til å 

opprettholde grunnleggende funksjoner i krisesituasjoner og for mottak og videreføring av 

nødvendig støtte dersom situasjonen krever det. 

 

Beredskap realiseres gjennom lokale og regionale strukturer. Kommunalt eide og 

drevne havner inngår i et nasjonalt system som må fungere samlet. Det innebærer at 

utvikling, dimensjonering og organisering av havnene ikke kan baseres på isolerte 

vurderinger, men bør sees på i en regional sammenheng.  

 

Havnene på Agder har ulike forutsetninger, kapasiteter og funksjoner, samtidig vil Agder, 

den dagen ny E18/E39 står ferdig, ha en unik kompakthet. Dette gir grunnlag for en mer 

bevisst oppgavefordeling og et forpliktende oppgavefellesskap. En slik tilnærming styrker 

regionens konkurransekraft og samlede beredskap. I stedet for overlappende investeringer 

og konkurrerende løsninger bør havnene utvikles med tydelige roller som utfyller hverandre. 
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Dette gir bedre ressursutnyttelse, økt robusthet og større evne til å håndtere 

ekstraordinære situasjoner. 

 

Økt satsing på forsvar, økt aktivitet for industrien på Agder og utviklingen av ny grønn 

industri, herunder havvind og andre havbaserte næringer, forsterker behovet for en 

samordnet havnestruktur. Disse næringene stiller krav til areal, logistikk, teknisk kapasitet 

og langsiktighet. Samtidig er de viktige for energisikkerhet og nasjonal omstilling. Havnene 

på Agder vil ha en sentral rolle i etablering, drift og vedlikehold av slik virksomhet. For at 

dette også skal styrke totalberedskapen, må utviklingen skje planmessig og i tett samspill 

mellom regionen og staten. En regional tilnærming gir et bedre grunnlag for statlig 

medvirkning, her må fylkeskommunen ta en aktiv rolle. Når Agder står samlet om 

prioriteringer og retning, styrkes gjennomslaget i dialogen med myndighetene og 

virkemiddelapparatet. Dette er nødvendig for å sikre investeringer, forutsigbare rammer og 

en utvikling av havnene som er tilpasset både nasjonale beredskapsbehov og regional 

verdiskaping. 

 

For Arbeiderpartiet er det avgjørende at utviklingen av havnene skjer med utgangspunkt i 

fellesskapets behov. Havner er ikke bare lokale næringsprosjekter, men en del av den 

infrastrukturen samfunnsutviklingen er avhengig av i både normale og krevende situasjoner. 

En felles strategisk retning for havnene på Agder er derfor nødvendig for å styrke 

beredskap, totalforsvar og langsiktig utvikling i regionen. 

 

a) Agder Arbeiderparti slår fast at havnene i regionen er kritisk infrastruktur og en 

integrert del av totalforsvaret, og vil Arbeide for en felles strategisk retning for 

havnene i regionen.  

 

Utvikling, dimensjonering og organisering av havnene i Agder bør vurderes i et 

helhetlig nærings- og beredskapsperspektiv. Agder Arbeiderparti vil at 

fylkeskommunen setter av midler til samhandling og koordinering, og i samarbeid 

med aktuelle kommuner tar initiativ til å utarbeid en strategi. Strategien skal bygge 

på samarbeid, oppgavefellesskap og tydelig oppgavefordeling mellom havnene, med 

mål om å styrke samlet kapasitet, robusthet og effektiv ressursbruk.  

 

b) Statelige virkemidler for utviklingen av havner må styrkes, både for å sikre at 

havnene spiller en aktiv rolle i utviklingen av ny grønn industri og styrke den 

nasjonale beredskapen 

 

Derfor vil Agder Arbeiderparti at sentrale virkemidler, slik som SIVA og Eksfinn, 

styrkes for å sikre utbygging som ivaretar de industrielle behovene.  

 

c) Arbeide for at havnene på Agder inngår som en samlet region i dialog med statlige 

myndigheter og virkemiddelapparatet. 

En samlet regional tilnærming skal legges til grunn i arbeidet mot regjering, 

direktorater og relevante nasjonale prosesser. 
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d) Beredskap må være et viktig premiss i all videre utvikling av havnene. 

Dette gjelder både i planlegging, investeringer og organisering, og skal sikre at 

havnene fungerer både i normalsituasjoner og i krise- og beredskapssituasjoner. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget er ivaretatt i forslag 61.  

 

 

  Uttalelse om Norges forhold til Europa og EU 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Kristiansand Arbeiderparti mener norske interesser best fremmes ved å samarbeide tett 

med våre europeiske naboer, og mener Norge må ta initiativ til å starte prosessen for å bli 

fullverdig medlem av EU.  

 

Vi anerkjenner at verden slik vi har kjent den, er fundamentalt endret. Forsvars- og 

sikkerhetssituasjonen, den pågående krigen i Europa, global konkurransekraft, så vel som 

natur- og klimakrisen, forutsetter felles ansvar og krever tett samarbeid og solidaritet i 

Europa. 

 

Europa står i en ny geopolitisk situasjon, preget av økt usikkerhet og autoritære 

strømninger som utfordrer demokratiske verdier. Det er avgjørende at Norge fortsetter å 

videreutvikle sitt samarbeid med EU om å fremme demokratiske verdier og 

menneskerettigheter. Vi mener at et trygt og sterkt Norge forutsetter et solid europeisk 

fundament, der felleskap, solidaritet og demokrati står i sentrum. 

 

Norges og Europas fremtidige konkurranseevne må sees i et globalt perspektiv, og 

forutsetter tett samarbeid og europeisk integrasjon. Industriell vekst, digitalisering og 

fornybar energi er blant de mange satsningene Norge og Europa deler, og som trygger vår 

fremtidige konkurranseevne og velferd. EU spiller også en helt sentral rolle i innsatsen for å 

håndtere klima- og naturkrisen.  

 

Vi må erkjenne at vi har tatt steget inn i en ny tid definert av maktpolitikk. Ulike 

industripolitiske allianser og handelsbarrierer vil komplisere Norges og Europas forhold til 

omverdenen. Norge må sikre fortsatt tilgang og like vilkår i vårt viktigste eksportmarked 

(EU), men uten et fullverdig medlemskap risikerer vi å stå alene i handelskonflikter. Norge 

står overfor et veivalg: Enten forhandler vi alene mot mektige aktører og gjør det med 

svakhet, eller vi står sammen med EU og forhandler med styrke. 

 

EU-spørsmålet handler også om solidaritet og et felles europeisk verdigrunnlag. EU er ikke 

bare et økonomisk prosjekt, men også et verdifellesskap bygget på demokrati, 

menneskerettigheter og rettsstatsprinsipper. Disse verdiene er under knallhardt press. 
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Gjennom EU-medlemskap kan Norge stå sammen med likesinnede land for å forsvare disse 

verdiene og ta ansvar i fellesskap.  

 

EU er et solidaritetsprosjekt med våre europeiske naboer. Som EU-medlem vil ikke Norge 

bare nyte godt av samarbeidet, men også kunne bidra aktivt i tråd med vår lange tradisjon 

for internasjonal solidaritet – til et sterkere europeisk fellesskap basert felles verdier. 

Nåværende tilknytning gjennom EØS er en grunnstein i vår politikk, men tilknytning er ikke 

tilpasset dagens EU. Samtidig anerkjenner vi den demokratiske utfordringen med dagens 

EØS-tilknytning, der beslutninger som påvirker oss tas uten direkte norsk representasjon 

og stemmerett i EU-institusjonene – og uten at vi er knyttet til andre sentrale områder som 

forsvar, utenriks- og sikkerhetspolitikk, og handelspolitikk. Dette er områder av 

grunnleggende viktighet for Norge i årene som kommer.  

 

Samtlige nordiske land, med unntak av Island og Norge, er alle EU-medlemmer. Dette gir en 

solid nordisk plattform, men understreker samtidig det faktum at Norge fortsatt står 

utenfor det europeiske fellesskapet.  

 

Arbeiderpartiet har lang tradisjon for å sette retning for store samfunnsspørsmål. Norges 

tilknytning til EU er nettopp det, og det krever at vi setter en ny klar retning – pekende mot 

et Norge i Europa.  

 

Agder Arbeiderparti: 

• Vil at Norge tar initiativ til å starte prosessen for å bli fullverdig medlem av EU. 

• Vil at Norge sammen med EU står opp for våre felles verdier i et åpent og 

samarbeidende Europa. 

• Vil at Norge skal kraftig trappe opp sin tilstedeværelse i EU. Selv om vi ikke er EU-

medlem, skal vi bygge opp ressurser og prosesser som om vi er det. Vi skal ta del i 

sentrale EU-prosesser tidligere, også på teknisk og faglig nivå. 

• Vil at Norge, i samarbeid med de nordiske EU-medlemmene, arbeider for å styrke en 

felles nordisk stemme i EU. 

• Vil at Norge, som en integrert del av EUs indre marked gjennom EØS, skal styrke 

samarbeidet med EU i saker der vårt fravær fra EUs samarbeidsområder gjør oss 

sårbare. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Sendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 53 
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 EU-debatt på landsmøte 2027 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

De siste årene har vist behovet for et godt samarbeid mellom Norge og andre land. Vi har 

gjennomgått pandemi, svingninger i økonomien og raske politiske og teknologiske 

endringer som utfordrer fred, felleskap, og sikkerhet. 

 

I 2027 vil det være 33 år siden folkeavstemningen om EU i 1994-medlemskap. Med tanke på 

myndighetsalder, så betyr det at det er en betydelig andel av befolkningen som ikke har 

hatt mulighet til å si sin mening om EU-medlemskap. Ingen som er født etter 1976 har hatt 

muligheten til å delta i en folkeavstemning om et norsk EU-medlemskap, og med tanke på 

hvor mye ting har endret seg på bare 10 år så bør vi være åpne for å ha en bred og god 

diskusjon om et mulig EU-medlemskap.  

 

Ja, en EU-debatt kan bli en polariserende debatt. Men som parti kan vi bidra til en mer saklig 

og god debatt fremfor å prøve å stoppe mulige debatter om EU. Med tanke på at Europa må 

i stor grad tenke nytt om samarbeid (f.eks. militært, økonomisk og mer) i tiden fremover, så 

virker ikke status quo som et varig alternativ. Vi må bidra mer og på nye måter i samarbeidet 

vi har med Europa uansett om vi er et medlemsland eller et EØS-land.  

 

Vi ser også en trend i Norge at flere blir usikre på sitt nei-standpunkt som en følge av 

usikkerheten og uroen som preger nyhetsbildet og våre liv. Det er også flere sentrale 

personer som fremmer at det er tid for å diskutere en ny samtale om Norges forhold til EU. 

Espen Barth Eide var nylig ute for å fortelle at han er åpen for en ny EU-debatt i Norge.  

Tiden er inne for å ha en ny samtale i Norge om EU og en eventuell ny folkeavstemning! 

Forslag:  AgderArbeiderparti vil sende inn et forslag til Arbeiderpartiets landsmøte 2027 om 

et ønske om en folkeavstemming om EU-medlemskap i nær fremtid. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Ny budsjettmodell for Agder fengsel 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Agder har et nytt fengsel fra 2020 med flere lokasjoner spredt utover regionen. Fengselet 

er et viktig bidrag i å følge opp straffedømte med mål om rehabilitering og tilbakeføring til 

samfunnet. Det er også viktige kompetansearbeidsplasser for innbyggere og kommuner.  

Fengselet har et utstrakt samarbeid med videregående skole, opplæringskontorer, sykehus 

og kommunale helsetjenester. Det er også etablert en ny ungdomsavdeling på Evje det siste 

året, hvor barne- og ungdomstjenester samarbeider tett med Kriminalomsorgen.  
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Til tross nye bygg og gode fasiliteter sliter Agder fengsel med den økonomiske situasjonen. 

Det skyldes en omlegging av budsjettmodellen til Kriminalomsorgen i Sørvest, hvor Agder 

har kommet dårligst ut. 8 år med ABE-kutt gir i dag alvorlige konsekvenser for Agder 

fengsel, og en budsjettmodell som ikke sikrer likeverdig fordeling eller bærekraftig økonomi, 

gjør det enda mer krevende. Nå varsler fengselet lokalt at de må kutte titalls millioner kroner 

i egne budsjettet. Budsjetter som allerede er stramme.  

 

Kuttene vil medføre inngrep i tilbudet til innsatte, hvor mål om lengre utetid fra cellen og 

tilbud som skal styrke arbeidet med tilbakeføring etter soning, slik utdanning, aktivitet og 

verkstedtjenester er eksempler på. Alle gode initiativ står i fare for å kutte ned driften til det 

som kun er sikkerhetsmessig nødvendig. Slik er ikke situasjonen på andre fengsler, fordi de 

sitter igjen med mer penger i budsjettfordelingsmodellen.  

 

Det er en dypt alvorlig situasjon ved fengslet, noe også LO Agder og tillitsvalgte har påpekt. 

Det er helt nødvendig å gjøre om budsjettmodellen, slik at pengene fordeles bedre i 

Kriminalomsorgen.  

 

Agder Arbeiderparti vil:  

• Sikre Agder fengsels økonomiske situasjon for å styrke innholdet og 

tilbakeføringsarbeidet som skjer i fengselet.  

• Endre på budsjettfordelingsmodellen i Kriminalomsorgen for å sikre en rettferdig, 

likeverdig og bærekraftig økonomi over hele landet. 

 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Vedtas 

 

 

 Felles rettighets- og myndighetsalder 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Oppveksten er for mange vanskelig. Konsekvensene av å kjenne på utenforskap, aldri være 

god nok eller å ha færre muligheter enn andre kan være store. Det kan være mange faktorer 

som spiller inn på hvordan din oppvekst er og ditt liv videre blir. Mange kommer fra familier 

med trang økonomi, fra et annet land, har en annen hudfarge, religion eller legning enn 

majoriteten, og opplever utfordringer og diskriminering på dette grunnlaget. Samtidig er det 

en viktig faktor vi ofte glemmer når vi snakker om å skape like muligheter for alle uansett 

hvem de er. Det er når på året du er født.  

 

Det å være født sent på året kan bringe med seg mange utfordringer. Vi organiserer 

samfunnet vårt på en måte som gir de av oss som er født tidlig på året en del fordeler 

sammenlignet med de av oss som er mindre heldige og er født sent på året. Vi kan se det i 

mye av statistikken, som viser at barn født sent på året gjør det dårligere i idrett, strever 
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mer faglig, henvises oftere til PPT og har høyere risiko for å få en ADHD-diagnose. Det 

skaper skjevheter i hvilke muligheter den enkelte har, og hvilke valg man tar. Heldigvis 

utjevnes disse forskjellene vesentlig når man blir eldre. Ved inngangen til voksenlivet står 

barn i stor grad igjen med like kognitive evner, like lange utdanningsløp, lik sannsynlighet 

for partnerskap og familie, og tilnærmet like inntekter. Forskjellene jevner seg altså ut, men 

veien fram er mer krevende for de yngste.  

 

Likevel kan konsekvensene av å føle at man ikke mestrer, ikke har like muligheter eller blir 

forskjellsbehandlet i tidlig alder sette langvarige spor, som vi vet er dumt for både 

enkeltmennesker og for samfunnet. Det er vondt å kjenne på at man ikke er inkludert, selv 

om man er ønsket, bare på grunn av tiden på året man er født. Det kan skje når alle vennene 

dine skal ut på byen, mens du ikke kan være med. Det kan skje ved en eventuell 

aldersgrense på sosiale medier, der alle vennene dine lager egne grupper og avtaler, men du 

er ikke på appen fordi du ikke er gammel nok. Det kan skje alle steder hvor det er en 

aldersgrense på en aktivitet, men som de ikke kan være med vennene dine på, fordi du var 

så uheldig å være født sent på året.  

 

Det er grunnleggende urettferdig at du skal henge bakpå, først på skolen og fotballbanen, 

for å så ikke være inkludert når vennene dine skal på festival, se fotball på pub, ta lappen 

eller ut på byen. Mange argumenterer for at det får man tåle. Arbeiderpartiet mener at vi 

ikke skal tåle den urett som ikke rammer oss selv. Vi skal sørge for at alle har like 

muligheter uansett hvem de er, hvor de kommer fra, hvordan de ser ut, hvilken religion eller 

legning de har. Og når de er født på året.  

 

Alle barn og ungdom i samme årskull blir stilt akkurat de samme forventningene og kravene 

gjennom en hel oppvekst, hvorfor skal man ikke ha de samme mulighetene og rettighetene? 

Alle skal kunne ha de samme mulighetene og rettighetene, være likestilte og oppleve at 

man er en del av fellesskapet, uansett når på året man er født. Fødselsdato skal ikke være 

et privilegium. 

 

Agder Arbeiderparti vil: 

• Øke fokuset, forskningen og bevisstheten rundt ulempene ved å være født sent på året 

for å finne gode tiltak som kan utjevne forskjellene.  

• Vurdere tiltak som kan skape mer inkluderende, like og samlede kull. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Oversendes redaksjonskomiteen. Styret støtter forslaget til vedtak ( kulepunkter) 

Redaksjonskomiteen bes se på begrunnelsen og at denne er i tråd med forslag til 

kulepunkter. 
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 Bevaringsprogram for våre tre historiske skværriggere 

Forslagsstiller: Kristiansand Arbeiderparti 

 

Skoleskipet Sørlandet, Christian Radich og Statsraad Lehmkuhl er alle tre nasjonalskatter i 

sin betydning som skværriggere med historisk tyngde for sjøfartsnasjonen Norge. 

Skværriggerne er aktive seilskuter og gjennomfører blant annet utdanning av nødvendig 

kompetanse for morgendagens sjøfolk. En kompetanse vi trenger på norske hender i den 

sikkerhetspolitiske situasjonen vi er i.  

 

Skværriggerne finansieres både gjennom gaver og skolebetaling, selv om det største 

bidraget kommer fra offentlig støtte. Dette er fordelt mellom lokale, regionale, samt 

overføringer på statsbudsjettet.  

 

Det har de siste femten årene vært en tilbakevendende utfordring at man ikke har penger til 

å gjennomføre resertifisering av skværriggerne, og at det for lite penger til vedlikehold. I 

nyere tid har det blitt etablert en finansieringsmekanisme som pålegger skværriggerne å 

selv sette av penger til vedlikehold og resertifisering. Det er viktig for å sikre en sunn 

forvaltning av offentlige midler, samtidig som det gir en mer bærekraftig økonomisk modell.  

Likevel er ikke overføringene store nok, uten at det går ut over driften av aktiviteten på 

skipene. Det foreslås derfor at det etableres et nasjonalt bevaringsprogram for de tre 

historiske skværriggerne i Norge. Formålet med bevaringsprogrammet er at det settes av 

tilstrekkelig med penger årlig for å sikre resertifiseringer og vedlikehold i tråd med 

internasjonale standarder og konvensjoner Norge er tilsluttet. Målet er at norsk 

sjøfartshistorie skal fortsette å seile med morgendagens sjøfolk om bord. Det vil gi trygghet 

for at viktig kompetanse er tilgjengelig i Norge.  

 

Agder Arbeiderpartiet vil: 

At det etableres et nasjonalt bevaringsprogram på statsbudsjettet for de tre historiske 

skværriggerne i Norge, med formål å sikre overføringer for resertifiseringer og vedlikehold. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Vedtas 

 

 

 Bedre mobildekning i Hægebostad kommune 

Forslagsstiller: Hægebostad Arbeiderparti 

 

- Mobildekningsgraden i Hægebostad kommune utvides gjennom Fylkeskommunale 

og statlige prosjekter i samarbeid med kommunen.  

- Hægebostad Arbeiderparti krever at Ap sin fylkestingsgruppe fremmer sak om bedre 

mobildekning i Hægebostad på fylkestinget. 
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Mobildekningen i Hægebostad kommune er ikke tilfredsstillende. Pr i dag er det altfor store 

områder i kommunen hvor det ikke er dekning. Dette utgjør en reell fare ved akutt behov for 

hjelp, samt at det gjør kommunen mindre attraktiv for både bosetting, næringsliv og 

friluftsliv. I dagens samfunn blir vi mer og mer avhengige av mobildekning i det daglige. Av 

den grunn må Fylkeskommunen i felleskap med kommunen og staten bistå i at dekningen 

bedres i Hægebostad. Dette er også et viktig tiltak for å styrke allmennberedskapen i 

Agder, samt at det er viktig for å sikre videre jordbruk og beitedrift på heiene, da mye nytt 

jordbruksutstyr kobles opp over mobilnettverket via gps. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen og oversendes fylkestingsgruppa 

 

 

  Droneprogram i ungdomsskolen  

Forslagsstiller: Arendal Arbeiderparti 

 

Forslag: Arendal Arbeiderparti vil at Arendal kommune iverksetter et prøveprosjekt med 

droneprogram for 10. klasse ved en eller flere av byens ungdomsskoler. Programmet skal gi 

elever praktisk og teoretisk opplæring i føring, utvikling, bygging, vedlikehold, reparasjon og 

praktisk bruk av droner. Tiltaket skal bidra til å styrke realfagskompetanse, 

teknologiforståelse og praktisk læring i skolen, samtidig som det legger til rette for økt 

forsvarsevne.  

 

Begrunnelse: Droneteknologi har de siste årene blitt et sentralt verktøy innen forsvar, 

beredskap, industri, infrastruktur, landbruk og energi. Samtidig viser erfaringer fra blant 

annet Estland at tidlig og praktisk opplæring i droneteknologi kan bidra til økt 

teknologiforståelse, styrket rekruttering til tekniske fag og bedre forutsetninger for 

fremtidig arbeidsliv.  

 

I Estland har myndighetene innført droneopplæring i videregående skole, med mål om å 

bygge nasjonal kompetanse innen både sivile og sikkerhetspolitiske anvendelser. 

Erfaringene derfra viser at elever ikke bare lærer å fly droner, men også å forstå 

programvare, elektronikk, mekanikk og systemtenkning – ferdigheter som er direkte 

overførbare til andre teknologifag.  

 

Et slikt tilbud vil kunne være særlig relevant for elever som opplever teoretisk undervisning 

som lite motiverende, og som har behov for mer praktisk og anvendt læring. 

Droneprogrammet kan fungere som et inkluderende tiltak mot skoletretthet, samtidig som 

det gir elevene etterspurt kompetanse.  

 

Arendal kommune bør som skoleeier ta initiativ til et pilotprosjekt i samarbeid med Agder 

fylkeskommune, med mål om en sammenhengende opplæringsløype fra ungdomsskole til 
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videregående skole. Et tett samarbeid med Sam Eyde videregående skole vil være særlig 

naturlig, gitt skolens teknologiske og yrkesfaglige profil.  

 

Videre bør lokalt og regionalt næringsliv inviteres inn i prosjektet, både for å sikre relevans 

og for å bygge bro mellom skole og arbeidsliv. Det bør også søkes dialog med 

Forsvarsdepartementet og relevante fagmiljøer for støtte, veiledning og mulig opplæring, 

sett i lys av det økende behovet for nasjonal dronekompetanse.  

 

Et slikt prøveprosjekt vil kunne styrke Arendal som teknologikommune, bidra til regional 

næringsutvikling og gi ungdom bedre forutsetninger for fremtidens arbeidsmarked.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Støtter intensjonen, og oversendes fylkestingsgruppa for vurdering av hvordan dette kan 

følges opp i fylkeskommunen. 

 

 

Nytt småbåtregister til Arendal 

Forslagsstiller: Arendal Arbeiderparti 

 

Regjeringen vurderer å gjeninnføre et nytt nasjonalt småbåtregister, hovedsakelig av 

hensyn til miljø, sikkerhet og bedre kontroll med båtavfall og forurensning. Det gamle 

småbåtregisteret ble avviklet i 2012 da mange båteiere ikke så nytten av det, og 

administrasjonen ble for kostbar. Nå ser man økende behov for bedre oversikt igjen – blant 

annet på grunn av et økende miljøproblem med stadig flere vrakbåter. 

 

Formålet med et nytt småbåtregister er bla å: 

• Gi myndighetene oversikt over eierforhold, slik at forlatte eller synkende båter lettere 

kan spores til eier. 

• Hjelpe til i arbeidet mot ulovlig dumping og marin forsøpling. 

• Bidra til sikkerhet ved ulykker, for eksempel ved å gjøre det enklere å kontakte båteiere. 

• Legge bedre til rette for forsvarlig avhending av fritidsbåter. 

 

Sjøfartsdirektoratet og Miljødirektoratet utreder nå sammen med bransjen hvordan et nytt 

småbåtregister kan gjennomføres i praksis, hvor det skal ligge og hva det vil koste. 

Regjeringen har og nylig uttalt at planen er å gjeninnføre plikten til å registrere fritidsbåter 

under 15 meter. Dette omtales som et steg i retning av å få en ny, obligatorisk registrering 

av småbåter. 

 

Arendal har i mange år hatt en sterk, nasjonal tradisjon i produksjon og utvikling av 

småbåter. Det vil være helt naturlig at kommunen søker å få lagt et fremtidig 
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småbåtregister til hit, noe som vil kunne styrke og videreutvikle bransjen og skape nye 

arbeidsplasser. 

Agder Arbeiderparti vil ta initiativ overfor sentrale myndigheter med sikte på å få lagt det 

planlagte, nye småbåtregisteret til Arendal. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Det er besluttet at det ikke skal opprettes et statlig småbåtregister, 

og forslaget er dermed uaktuelt. 

 

 

 Innføre 30-sone i FV420/Molandsveien gjennom Torsbudalen  

Forslagsstiller: Arendal Arbeiderparti 

 

Agder Arbeiderparti vil bidra til å heve skoleveisikkerheten og bokvaliteten i og rundt 

Arendal Nord, og det foreslås å redusere fartsgrensen langs Torsbudalen (fylkesvei 

420/Molandsveien mellom Kjørestranda og Gullsmedhaven) fra 50- og 40-sone til 30-sone.  

 

Bakgrunn: Det er en sterk korrelasjon mellom fartsgrenser på den ene siden, og 

trafikksikkerhet og trivsel på den andre siden[1]. Molandsveien gjennom Torsbudalen var i 

sin tid en del av E18, og er en bred veibane som inviterer til høy fart.  

 

Veien fikk for noen år siden redusert deler av strekket til 40-sone, det ble satt opp 

fartshumper og sykkelfelt. Dette var gode tiltak, men ikke tilstrekkelige. Etter åpningen av 

nye E18 gjennom Torsbuåstunnelen, har veien gjennom Torsbudalen ingen 

avlastningsfunksjon, og det taler for at veien nå kan omreguleres til 30-sone. Det er ingen 

trafikale hensyn som tilsier at veien bør ha noe annet enn 30-sone. Veien preges av smale 

fortau, og etter etableringen av Steinerskolen er dette også skolevei for små barn, både i 

retning fra sør (Langsækrysset) og nord (Rema 1000).  

 

Trafikksikkerhet er en viktig forutsetning for å skape trygge og trivelige bomiljø. Området 

rundt Torsbudalen preges av trafikkbildet, og vi tror at redusert fart (og potensielt færre 

biler) vil bidra positivt for å legge til rette for et bedre lokalmiljø.  

Vi legger til grunn at områdene fra Langsækrysset/Kjørestranda i sør til Rema 

1000/Gullsmedhaven i nord bør være én sammenhengende 30-sone, og at det på sikt også 

utbedres med ytterligere fartshumper. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Innholdet er ikke en årsmøtesak i Agder Arbeiderparti.  
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 Gang og sykkelsti fra Revesand til Roligheden 

Forslagsstiller: Arendal Arbeiderparti 

 

Agder Arbeiderparti krever at arbeidet med å bygge en gang- og sykkelvei fra Revesand til 

Roligheden (krysset ved fylkesvei 409) må prioriteres og igangsettes snarest.  

Begrunnelse: Revesandsveien er smal, svingete, og uten belysning. Dette gjør strekningen 

svært farlig for myke trafikanter. I tillegg til den historiske bebyggelsen i området, er det de 

siste årene blitt bygget mye nye boliger, og særlig på Lieng. Denne økningen i befolkningen 

gjør at det er flere biler på veiene enn tidligere, noe som igjen øker sannsynligheten for 

ulykker. Arendal Arbeiderparti er særlig bekymret for de skolebarna som går og sykler langs 

strekningen til og fra skolen daglig. Det er dermed ikke godt nok at gang- og sykkelstien 

først skal påbegynnes i slutten av planperioden, nemlig i 2029.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Årsmøtet bør ikke overprøve en prosess som er ferdigbehandlet. 

Forslaget må fremmes i den ordinære prosessen for fylkeskommunens prioritering av 

fylkesveier.  

 

 

 Fylkesvei 460 «GE veien».  

Forslagsstiller: Lindesnes Arbeiderparti 

 

Lindesnes Arbeiderparti er glade for at Agder fylkeskommune har bevilget 100 millioner 

kroner til oppstart av arbeidet med ny FV 460 i Lindesnes. Veien er av særdeles stor 

viktighet for næringslivet, spesielt for GE Healthcare, og en ferdigstillelse vil styrke 

beredskap og leveringssikkerheten. Dette er en av Agder aller viktigste industriveier.   

Lindesnes Arbeiderparti mener det er viktig at Agder fylkeskommune følger opp det 

arbeidet som er startet, slik at veien blir ferdigstilt så raskt som mulig, og at 

fylkeskommunen har tett dialog med Nye Veier mtp koordinering av tilførselsveien opp til 

E39.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas, med følgende endring: Sette punktum etter Nye Veier mtp koordinering.  

 

 

  En mer rettferdig tjenestepensjon 

Forslagsstiller: Farsund Arbeiderparti 

 

Den obligatoriske tjenestepensjonen (OTP) er en lovpålagt pensjonsordning der arbeidsgiver 

må spare minst 2 % av den ansattes lønn for å sikre en fremtidig alderspensjon for alle 

arbeidstakere. Loven er ment å gi en garantert pensjon og sikre flere en alderdom fri fra 

fattigdom. 
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Det er gjort et viktig arbeid med å tette hull i tjenestepensjonsloven ved å sikre at alle har 

rett til pensjonsopptjening «fra første krone». Likevel gjenstår det et betydelig arbeid for å 

gjøre loven mer rettferdig og likhetsskapende. 

 

Rapporter utarbeidet av Actecan på vegne av LO-forbund viser tydelig den urettferdige 

effekten av dagens lovverk. Dette er en individuell pensjonsordning der den maksimale 

grensen for hva arbeidsgiver kan spare for de ansatte er 7 % av lønn opp til 12 G, pluss en 

tilleggsparing på opptil 18,1 % av lønn mellom 7,1 G og 12 G. Kombinert kan dette utgjøre 

opptil 25,1 % på toppen av lønnen. Minstesatsen er 2 %. 

 

Når vi ser på standardene i ulike bransjer, blir forskjellene tydelige. l detaljhandelen er 

standarden 2,6 %, og i hotell- og restaurantbransjen var den gjennomsnittlige satsen 2,3 

% i 2022. Innen olje og gass, finans og forsikring samt kraftbransjen er standarden over 6%, 

i tillegg til at det ofte gis ekstra innskudd for lønn mellom 7,1 G og 12 G. 

 

Dette skaper store forskjeller i prosentvise satser, som igjen fører til enda større ulikheter. 

Når vi i tillegg tar inn over oss at de som tjener mest, har langt høyere satser gjennom et 

helt arbeidsliv, blir forskjellene  enorme. Det bidrar til å viske ut den omfordelende 

effekten som alderspensjonen i folketrygden har. Dette er en betydelig forskjellsdriver i 

samfunnet vårt. 

 

Det er på tide å heve gulvet for dem med minst og øke minstesatsen i 

tjenestepensjonsloven fra 2 % til 4 % av opptjent lønn 

Agder Arbeiderparti vil at minstesatsen i tjenestepensjonsloven heves fra 2% til 4% 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Mer fritid for folk 

Forslagsstiller: Farsund Arbeiderparti 

 

l en stadig mer teknologisk utviklet verden, hvor arbeidslivet blir mer og mer effektivt. At vi 

produserer mer- og mer pr. time arbeidet er et utelukkende gode for samfunnet og 

økonomien. Vi får hjulpet flere mennesker i velferden, samtidig som vi får flere varer for 

ressursene våre. Vi bør nå undersøke hvordan vi kan bruke denne teknologien og 

effektiviteten til å sikre folk mer fritid. 

 

Gjennom den teknologiske revolusjonen som verden nå opplever ligger det til rette for å 

oppdage nye innovative løsninger for fremtiden. Den nye teknologien er verktøy, som kan 

brukes fornuftig, eller til å forårsake harme. En tydelig utfordring for arbeidslivet er et skille 

mellom arbeid og fritid skilles stadig mer ut. Arbeidsgiver kan alltids kontakte arbeidstaker, 
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det er alltids anledning for å arbeide, eller planlegge for arbeidet en skal gjennomføre. Å få 

opprettholdt en bedre balanse mellom arbeid- og fritid må være et mål samfunnet vårt. 

For å sikre tryggheten i arbeidslivet, og realisere målet om at flere skal kunne stå i arbeid 

gjennom livet uten å bli arbeidsufør må vi sørge for at folk jobber i mer helsefremmende 

arbeidstider. Nattarbeid er strengt regulert i Norge av gode grunner. Det er 

veldokumentert at nattarbeid er helseskadelig over tid. Det er om natten flest 

arbeidsulykker forekommer, det er da virksomheter er mest ransutsatt og voldshendelser 

utføres.;· . 

 

Arbeid skal etter arbeidsmiljølovens formålsparagraf være helsefremmende. Da må vi sørge 

for at folk jobber til mer helsefremmende arbeidstider. 

 

Agder Arbeiderparti vil 

• Igangsette prosjekter i kommunen og fylkeskommunen om å øke andelen fritid for 

arbeidstakere med full lønnskompensasjon for å se om det medfører 

kostnadsbesparelser og et lavere sykefravær. 

• Støtte opp om målet om kortere arbeidstider. 

• Klargjøre skillet mellom arbeid- og fritid gjennom å styrke arbeidstakeres rettigheter i 

lovverket. 

• Redusere andelen nattarbeid i arbeidslivet til det absolutt nødvendige. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Flere av elementene hører hjemme i en diskusjon mellom partene i 

arbeidslivet.  

 

 

 Sikre balanse mellom arbeid og fritid 

Forslagsstiller: Farsund Arbeiderparti 

 

Vi opplever at arbeidslivet effektiviseres i et stadig høyere tempo i en teknologisk 

verden hvor arbeidstakerne er tilgjengelige digitalt. De nye teknologiske verktøyene 

kan brukes fornuftig, men også forårsake frustrasjon. En tydelig utfordring for 

arbeidslivet er at skiltet mellom arbeid og fritid stadig viskes mer ut. På samme tid 

legger den teknologiske utviklingen til rette for å oppdage nye innovative løsninger for 

fremtiden. 

 

Vi vet at 700 000 personer i arbeidsfør alder står utenfor arbeidslivet. Samtidig 

mangler vi arbeidskraft i flere bransjer. Alt tyder på at situasjonen vil bli stadig 

vanskeligere i de neste tiårene. Det er også en kjent sak at kvinner har et høyere 

sykefravær enn menn. 
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Arbeid skal etter arbeidsmiljølovens formålsparagraf være helsefremmende. For å 

sikre tryggheten i arbeidslivet, og realisere målet om at flere skal kunne stå i arbeid 

gjennom livet uten å bli arbeidsufør, må vi sørge for helsefremmende arbeidstider. 

Vi må tenke nytt i forhold til arbeidstid og organiseringen av arbeidet for å kunne 

utnytte dette potensialet i de som står i utenforskap, og for å redusere fremtidig 

utenforskap. 

 

Vi ønsker at det utredes og settes i verk forsøk med arbeidstidsordninger med mål om 

bedre, '. balanse på fritid og arbeid som gir gode tjenester og resultat, og samtidig 

besparelser i lavere sykefravær og frafall fra arbeidslivet. 

 

Agder Arbeiderparti vil at det igangsettes prosjekter i kommunen og fylkeskommunen om 

å øke andelen fritid for arbeidstakere med full lønnskompensasjon for å se om det 

medfører kostnadsbesparelser og et lavere sykefravær. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se Fylkesstyrets innstilling: forslag 75 

 

 

 Fremtidens foreldrepermisjon 

Forslagsstiller: AUF i Agder 

 

Norge er fortsatt et land med et for kjønnsdelt arbeidsliv. Det betyr at folk ikke får de 

samme mulighetene i livet og at likestillingen også i morgen må ta nye steg. Vi vet at når 

unge folk skal ut i arbeidslivet, tar arbeidsgiverne en risiko ved å ansatte unge kvinner, fordi 

de statistisk har større sannsynlighet for å i løpet av de neste årene ta ut mer 

foreldrepermisjon enn det unge menn tar. Tydelig lovverk og fedrekvote har tatt oss langt i 

retning av å kunne bøte på denne utfordringa, men vi vet at dette skillet fortsatt får 

konsekvenser.  

 

Alle familier i Norge er forskjellige. En del av likestillingens mål er å se at folk planlegger 

familielivet ulikt, men bidra til at samfunnsretningen går mot mer reell frihet for alle. Det er 

viktig å gi foreldre en god mulighet til å bli kjent med barnet sitt uten at de må bekymre seg 

for inntekt. I dag er likevel tredelingen som sikrer dette under press. Konsekvensen av å 

fjerne fedrekvoten er at kvinner vil være den som er hjemme med barnet i enda større grad, 

og at menn får mindre mulighet til å være til stede i den første perioden i barnets liv. Da bør 

vårt svar være nye steg for alle sin mulighet til å ta foreldrepermisjon, og med det et klart 

nei til å ta steg tilbake.  

 

Mange unge i etableringsfasen kjenner på en stor frykt for hvordan hverdagen skal gå opp 

dersom man skulle velge å få barn. Vi lever i en tid hvor vi er mer produktive enn noen gang, 

samtidig som timene av dagen man kan bruke på å være småbarnsfamilie blir mindre. Om vi 

for alvor skal ønske at flere unge velger å få barn, er det samfunnets oppgave og legge til 
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rette for at det er mulig. Vi får ikke flere i arbeid av at småbarnsforeldre blir tvunget ut i 

deltidsstillinger og ulønna permisjon, for å få starten av familielivet til å gå opp. Da bør den 

sosialdemokratiske løsningen være å sørge for at alle har muligheten til en god start, 

uavhengig av økonomi, nettverk og geografi.  

 

Nettopp fordi det er avgjørende å sørge for at mødre og fedre på link linje kan gå på jobb, er 

det også avgjørende å sørge for at de på lik linje kan være hjemme i starten av sine barns liv. 

Vi aksepterer ikke et premiss om at likestillingen er et nullsumspill, hvor om en skal få mer 

så må noen andre få mindre. Derfor må en økning av hver foreldres kvote skje i 

sammenheng med en økning i det totale antall uker foreldre kan ta ut. Det er bra for 

foreldre, barn, likestillingen og hele samfunnet. 

 

Agder Arbeiderparti vil: 

• At foreldrepermisjonen fortsatt skal fordeles med lik kvote til mor og medforelder, 

• Øke foreldrepermisjonen til 15 måneder, 

• At seks ukers permisjon i forbindelse med fødsel skal være forbeholdt begge 

foreldre, og at fødsel før termin ikke skal medføre avkortning av mors permisjonstid. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 

 

 

 Strengere krav til etterforskning 

Forslagsstiller: Kvinesdal Arbeiderparti 

 

Ved anmeldelse av en sak hvor det legges med minst ett bevis skal det foretas en reel 

etterforskning med innkalling til avhør av mistenkt og fornærmede.  

 

Begrunnelse: Det har blitt en vanesak at vi i Norge i dag leser eller ser på TV at politiet 

henlegger store mengder saker som har blitt anmeldt. Dette er et reelt angrep på 

rettsikkerheten til nordmenn. Da mange sier at det ikke er vits å anmelde noe da det aldri vil 

føre frem. Av den grunn må det innføres konkrete endringer som vil gjøre det vanskeligere å 

henlegge saker hvor det har skjedd et lovbrudd og det foreligger noe bevis på det. I slike saker 

skal det ikke kunne legges bort uten at det foretas en reel etterforskning av saken. På den 

måten vil borgernes rettssikkerhet igjen bli styrket.   

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 
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 Ensomhet og eldrekraften   

Forslagsstiller: Lillesand Arbeiderparti 

 

Ferske tall fra Helsedirektoratet og SSB viser at 20-25 % av befolkningen opplever 

ensomhet av og til eller ofte. Andelen er høyest blant unge og eldre. En ny oversikt fra 

Verdensdagen for psykisk helse viser at en av fem har ingen å vende seg til når livet er 

vanskelig. Mange lider i stillhet fordi opplevelsen av ensomhet er tabu og skambelagt. Vårt 

naboland Sverige lanserte i februar en nasjonal ensomhetsstrategi (2025-2029) og bygger 

på at ensomhet ikke bare rammer individet, men hele samfunnet. Hovedpunktet i strategien 

er å gjøre sosiale arenaer tilgjengelig for alle. Den demografiske utviklingen med vekst i 

antall eldre underbygger behovet for en norsk ensomhetsstrategi som forankres i 

kommunene - på tvers av generasjoner. 

 

Agder Arbeiderparti vil at 

• Arbeiderpartiet skal arbeide for en egen nasjonal strategi mot ensomhet, forankret i 

kommunene og rettet mot alle generasjoner. 

• Arbeiderpartiet skal legge til rette for at eldrekraften tas aktivt i bruk som en ressurs i 

både arbeidsliv og lokalsamfunn – gjennom møteplasser som forebygger ensomhet og 

styrker fellesskap. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Forslaget er ivaretatt i den nasjonale folkehelsemeldingen og 

opptrappingsplan for psykisk helse. Fylkesstyret anbefaler imidlertid at kommunepartiene 

vurderer tiltak som ivaretar intensjonen i sitt programarbeid. 

 

 

 Samordning av arbeidsvilkår i NAV 

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

                                   

Arbeiderpartiet skal arbeide for samordning av arbeidsvilkår for ansatte i NAV slik at statlig 

og kommunalt ansatte sikres lik lønn for likt arbeid og likeverdige vilkår for arbeidstid, 

startlønn, plikter, rettigheter, pensjonsopptjening og felles tariffavtale. 

 

Begrunnelse: Dagens todelte arbeidsgiveransvar i NAV skaper store og urimelige forskjeller 

i lønns- og arbeidsvilkår mellom ansatte som sitter skulder ved skulder og utfører samme 

arbeid. Dette svekker rekruttering og bidrar til høyere turnover i en allerede presset 

tjeneste. Like vilkår og lik lønn for likt arbeid vil styrke rettferdigheten, arbeidsmiljøet og 

kvaliteten på NAVs tjenester, og bidra til et mer helhetlig og bærekraftig velferdstilbud. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Landsmøteforslag. Sendes til representantskapet i forkant av forslagsfristen for 

landsmøtet. 



   

 

  AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2026 | SIDE 123 

 

  

 Livsløpsperspektiv i arbeidslivet 

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Arbeiderpartiet skal arbeide for, og støtte fagforeningenes arbeid for, et tydelig 

livsløpsperspektiv i arbeidslivet. Med styrket fokus på kvinnehelse.  

 

Begrunnelse: Et arbeidsliv som tar hensyn til ulike livsfaser gir bedre helse, høyere 

yrkesdeltakelse og mer bærekraftige arbeidsforhold over tid. Kvinner rammes i særlig grad 

av helseutfordringer knyttet til graviditet, fødsel, overgangsalder og belastende yrker, noe 

som ofte ikke fanges godt nok opp i dagens arbeidsliv. Ved å støtte fagforeningenes arbeid 

og selv aktivt arbeide for et livsløpsperspektiv, bidrar Arbeiderpartiet til bedre 

forebygging, økt likestilling og et mer inkluderende og helsefremmende arbeidsliv. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas 

 

  

 Seniorpolitikk 

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

Arbeiderpartiet skal arbeide for, og støtte fagforeningenes arbeid for, en mer aktiv og 

inkluderende seniorpolitikk i arbeidslivet  

 

Begrunnelse: Norge står overfor mangel på arbeidskraft, samtidig som eldre arbeidstakere 

har bedre helse og arbeidskapasitet enn tidligere generasjoner. Mange ønsker og evner å 

stå lenger i jobb. For å tilrettelegge for dette trenger vi tiltak som motvirker 

aldersdiskriminering og en aktiv seniorpolitikk.  Ved å rettighetsfeste muligheten til å 

fortsette i arbeid utover 72 år og forankre aktiv seniorpolitikk i IA-avtalen, styrkes et mer 

inkluderende arbeidsliv som tar vare på erfaring, reduserer tidlig avgang og bidrar til et 

bærekraftig velferdssamfunn. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas 

  

 

 Kvinner må få rett til hormoner på Blå resept  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Begrunnelse: 

En konsekvens av å være født hunkjønn er at en på et tidspunkt kommer i overgangsalder. 

Inntreffer dette før 45 år, da får man dekket Hormoner. 

Men dette opphører når man passerer 45 år. 
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Listen over plager kvinner kan få i overgangsalderen er lang. 

Og for noen får det så store konsekvenser at de faller ut av arbeidslivet, helt eller delvis. 

Ifølge NAV sin egen statistikk fra 2024, ble halvparten av kvinnene som ble uføre, det i 

aldersgruppen 40-55 år. 

 

Og fra samme etat blir det opplyst at verdien av at kvinner klarer å stå i jobb 1 år ekstra i det 

Norske samfunnet beløpe seg til 20 milliarder kroner.  

 

Så ved å gi kvinner de hormonene kroppen trenger på Blå resept er ikke bare bra for 

kvinnen, det er levekårs utjevnende, og det er også Samfunnsøkonomisk fornuftig. 

Om alle skal med, så må vi ha Blå resept på hormoner ved overgangsalder for kvinner. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas  

 

  

 Ruspolitikk  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Kvinner i rusmiljøet opplever ofte en dobbelt sårbarhet: både som rusavhengige og som 

kvinner i et miljø preget av maktmisbruk, vold og utnyttelse. Vi trenger nytenkende og 

fremtidsrettede politikk som beskytter disse kvinnene. 

Her er progressive, dokumenterte løsninger fra utlandet som spesifikt har bedret 

situasjonen for kvinner i rusmiljøer særlig når det gjelder maktubalanse, vold og utnyttelse:  

 

5a. Kvinnerettede lavterskeltilbud (Canada) 

Vancouver / Toronto 

• Egenfinansierte women-only harm reduction-sentre 

• Kombinerer sprøyterom, helsehjelp, traumeoppfølging og juridisk bistand 

• Gir kvinner fysisk trygghet fra menn som kontrollerer rusmidler og penger 

Effekt: Kraftig reduksjon i seksuell vold og økt kontakt med hjelpeapparatet. 

Hvorfor progressivt: Anerkjenner at lik behandling ≠ rettferdig behandling. 

  

5b. Housing First – kvinnefokusert modell (Finland) 

• Bolig gis før rusfrihet 

• Egen Housing First-gren for kvinner med: 

• Beskyttelse mot voldelige partnere 

• Barnevennlige løsninger 

• Tett helsehjelp 

Effekt: Finland har nærmest eliminert langvarig hjemløshet – særlig blant kvinner. 

Overføringsverdi til Norge: Svært høy. 
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5c.Traumeinformert rusbehandling (USA / Skottland) 

• Behandling bygget rundt kompleks PTSD, ikke “manglende viljestyrke” 

• Rus sees som overlevelsesstrategi etter vold og overgrep 

Effekt: Langt høyere behandlingsfullføring for kvinner. 

Radikalt skifte: Fra moral → forståelse. 

  

5d.Heroinassistert behandling (Sveits / Nederland / Tyskland) 

• Medisinsk kontrollert tilgang for de mest marginaliserte 

• Kvinner slipper å: 

• Forhandle med voldelige menn 

• Selge kropp 

• Oppholde seg i farlige miljøer 

Effekt: Mindre kriminalitet, bedre helse, mer autonomi. 

  

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Det foreligger ikke slik vi kan se et konkret forslag. 

 

  

 Opprette et nasjonalt adopsjonsombud  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem i dag: 

Adopterte må forholde seg til de samme institusjonene som tidligere forvaltet adopsjonene. 

Manglende tillit og rolleblanding. 

  

Løsning: 

• Opprett et Adopsjonsombud, på linje med Barneombudet, med mandat til å: 

• Bistå adopterte i innsynssaker, klager og søk etter opprinnelse. 

• Påse at myndighetene følger menneskerettigheter. 

• Gi anbefalinger til Stortinget.  

  

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget ansees som en landsmøtesak. Kvinnenettverket bes fremme et helhetlig forslag 

rundt adopsjon til representantskapsmøtet hvor Agder Arbeiderpartis forslag til landsmøtet 

skal vedtas. Dette gjelder forslagene fra nr 85 til og med forslag nr 95. 

 

  

 Reell etterforskning av historiske adopsjoner  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem i dag: 
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Norske granskninger har i stor grad vært systemgjennomganger, ikke saksgjennomganger. 

Adopterte får vite at noe var galt, men ikke hva som skjedde med dem. 

  

Løsning: 

• Opprett en permanent etterforskningsenhet som: 

• Aktivt undersøker enkeltsaker der det foreligger indikasjoner på ulovlighet. 

• Har tilgang til utenlandske arkiver, ambassader og kirkelige/private aktører. 

• Bevisbyrden må ligge hos staten, ikke hos den adopterte. Dette er et tydelig skille fra 

tidligere praksis, og avgjørende for reell rettssikkerhet. 

  

Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 

 

  

 Anerkjenn statens ansvar – også der lovbrudd er foreldet  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem i dag: 

Erstatningskrav avvises ofte fordi handlingene «var lovlige etter datidens regler». Eller at 

Staten mener at ansvaret ligger hos fødelandene. Dette ignorerer 

menneskerettighetsbrudd, Statens omsorgsansvar, og folks rettsoppfatning. 

  

Løsning: 

• Etabler en særskilt kompensasjonsordning (utenfor domstolene) for: 

• Adopterte som kan dokumentere alvorlige feil, tvang eller identitetsbrudd. 

• Ordningen bør baseres på: 

• Sannsynlighet, ikke full bevisføring. 

• Anerkjennelse, ikke skyldplassering. 

Nederland diskuterer dette; Norge kan være blant de første som faktisk gjennomfører det.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 

 

 

 Offisiell beklagelse – med rettslig innhold  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

  

Problem i dag: 

Beklagelser er ofte symbolske og uten praktiske følger. 

  

Løsning: 
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En norsk beklagelse bør: 

• Anerkjenne at staten sviktet i å beskytte barnets beste. 

• Knyttes til konkrete rettigheter: 

• Innsyn 

• Etterforskning 

• Psykososial støtte 

• Kompensasjon 

En beklagelse uten rettigheter kan oppleves som tom – en med tiltak gir faktisk reparasjon. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 

 

 

 Gratis og livslang støtte til adopterte  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem i dag:  

Psykisk og juridisk hjelp er tilfeldig og ofte egenfinansiert. Den viser i all tydelighet 

klasseforskjeller. 

Mange møter systemet først i voksen alder.  

Løsning: 

Gi adopterte rett til: 

• Gratis juridisk bistand i adopsjonsrelaterte saker. 

• Offentlig finansiert traumekompetent helsehjelp. 

• Støtten må være livslang, ikke knyttet til alder eller diagnose. 

Dette samsvarer med anbefalinger fra FN og Europarådet.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 

 

  

 Medvirkning - Adopterte må sitte ved bordet  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem i dag: 

Politikk om adopsjon lages ofte for adopterte, ikke med dem.  

Løsning: 

Lovfest krav om at adopterte: 

• Skal være representert i utvalg, råd og lovarbeid som angår adopsjon. 

• Skal høres systematisk i evalueringer av praksis. 

Dette er grunnleggende for legitimitet og treffsikker politikk. 
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Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 

 

  

  Anerkjenn adopterte som en særskilt risikogruppe i selvmordspolitikken 

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem: 

Nasjonale selvmordsstrategier omtaler adopterte sjelden eksplisitt, til tross for solid 

nordisk forskning som viser forhøyet risiko. 

  

Politisk løsning: 

• Inkluder adopterte (særlig internasjonalt adopterte) eksplisitt i: 

• Nasjonal handlingsplan for selvmordsforebygging, 

• Helsedirektoratets veiledere for risikogrupper, 

• Pålegg helsetjenesten å vurdere adopsjonsbakgrunn som en relevant risikofaktor, på 

linje med barnevernserfaring og vold/overgrep/rus. 

Dette er et lavkosttiltak med høy forebyggende effekt. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 

 

  

 Rettighetsfest livslang psykisk helsehjelp for adopterte  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem: 

Risikoen er særlig høy i ungdom og ung voksen alder, men mange adopterte får størst behov 

for hjelp også senere i livet. 

Tilbud i dag er tilfeldig og diagnoseavhengig. 

  

Politisk løsning: 

Innfør en lovfestet rett til: 

• Gratis, offentlig finansiert psykisk helsehjelp for adopterte 

• Tilpasset kompetanse på adopsjon, traumer og identitet 

• Retten må være livslang, ikke begrenset til barndom eller studietid. 

Forskning viser at manglende tilpasset hjelp øker risiko for selvskading og suicidal atferd. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 



   

 

  AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2026 | SIDE 129 

 

 

 

 Rett til sannhet, dokumentinnsyn og etterforskning  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem:  

Usikkerhet rundt egen opprinnelse, forfalskede dokumenter og manglende svar er sterkt 

knyttet til psykisk belastning og suicidal krise. 

  

Politisk løsning: 

Lovfest: 

• Full rett til innsyn i alle adopsjonsdokumenter 

• Statlig ansvar for etterforskning der dokumenter mangler eller er feil 

• Flytt bevisbyrden fra individ til stat. 

Forskning og erfaringskunnskap viser at uavklart identitet er en betydelig risikofaktor. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 

 

  

 Reduser diskriminering og utenforskap – som selvmordsforebygging  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem:  

Studier (bl.a. SHoT) viser sammenheng mellom diskriminering og suicidal ideasjon hos 

adopterte. 

  

Politisk løsning: 

• Anerkjenn rasisme og diskriminering som helserisiko i selvmordspolitikken. 

• Gi skoler, NAV og helsetjenester plikt til: 

• Kompetanseheving om rasisme og adopsjon 

• Aktivt arbeid mot mikroaggresjoner og identitetsstigma 

Dette er strukturforebygging – ikke individtilpasning alene. 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 

  

  

 Egen forskningssatsing på adopterte og selvmord i Norge  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem: 
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Norsk forskning er begrenset og ofte indirekte. 

Mangler longitudinelle data. 

  

Politisk løsning: 

Finansier: 

• En nasjonal registerstudie på adopterte og selvmord 

• Kvalitative studier som inkluderer adoptertes egne stemmer 

• Involver adopterte som medforskere. 

Kunnskapsmangel i seg selv er et politisk ansvar. 

  

Samlet effekt 

Disse tiltakene vil: 

• Redusere selvmordsrisiko gjennom tidlig, strukturell forebygging 

• Flytte ansvar fra individ til system 

• Gi Norge en politikk som er kunnskapsbasert, menneskerettslig forankret og reparativ. 

Ikke minst verdig. 

Fylkesstyrets innstilling: 

Se forslag 85 

 

  

 Opprette flere krisesenter tilbud for mennesker i aktiv rus  

 Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

(Ingen tekst) 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget er ufullstendig. Kvinnenettverket bes eventuelt komme tilbake med et helhetlig 

forslag i et representantskapsmøte 

 

 

 Økomisk støtte til kommuner som har et sterkt behov for 

rusanalysetjeneste  

 Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

(Ingen tekst) 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget er ufullstendig. Kvinnenettverket bes eventuelt komme tilbake med et helhetlig 

forslag i et representantskapsmøte 
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 Kjønns-tilpasset, trygg, og kvinnespesifikk behandling  

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Problem:  

Kvinner, og unge jenter opplever en dobbelt sårbarhet både som rusavhengige og som 

kvinner i et miljø preget av maktmisbruk, ekstrem vold, og utnyttelse. Vi trenger en politikk 

som kan både skjerme, behandle, og forebygge. 

Løsning: Finne ut hvilke løsninger fra andre land som fungerer godt, som Norge kan finne 

inspirasjon fra. 

 

Internasjonale eksempler på progressive tilnærmelser: 

• USA: TAMAR ( Trauma, Addiction, Mental Health and Renovert 

• The Dawn project - UNICRI Gender-Based Drug Policy 

• England, London: Amy's Place  

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget er ufullstendig. Kvinnenettverket bes eventuelt komme tilbake med et helhetlig 

forslag i et representantskapsmøte 

 

 

 Kjønnsbalanse og mangfold der Ap har ansvar 

Forslagsstiller: Kvinnenettverket 

 

Arbeiderpartiet skal sikre likestilt kjønnsbalanse og mangfold i alle ansettelser i egen 

organisasjon, samt ved utnevnelser i regjeringsapparatet der Arbeiderpartiet har ansvar. 

Begrunnelse: Arbeiderpartiet har allerede slått fast i sine vedtekter at partiet skal være et 

foregangsparti for likestilling. Dette vedtaket tydeliggjør hvordan dette skal følges opp i 

praksis, der makt og ansvar fordeles gjennom ansettelser og utnevnelser. Likestilt 

kjønnsbalanse styrker representativitet, beslutningskvalitet og tillit, og sikrer at partiets 

verdier om likestilling omsettes til konkret handling i både organisasjon og forvaltning. 

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Forslaget er ivaretatt i vedtekter og i gjeldende praksis i 

Arbeiderpartiet og regjeringen. Forslaget vedtas ikke. 

 

 

 Norge trenger en dørterskeltjeneste 

Forslagsstiller: Arendal Arbeiderparti 

Posten står foran en ny, stor omstilling. Regjeringa foreslår at postombæring begrenses til 

en gang i uka i forslaget til ny Postlov.  Arendal Arbeiderparti mener dette er forståelig med 

tanke på nedgangen i brevpost. Samtidig har Posten det eneste fysiske, landsdekkende 

distribusjonsnettverket i Norge. 
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Det er nødvendig å ta vare på denne grunnleggende infrastrukturen. Arendal Arbeiderparti 

oppfordrer regjering og Storting til å løfte blikket, og se samfunnsnytten og verdien i den 

fysiske infrastrukturen Posten representerer. Posten kan bidra til styrket beredskap, til at 

flere kan bo hjemme lenger og redusere digitalt utenforskap. I en krisesituasjon kan vi 

risikere at elektronisk kommunikasjon kollapser i korte og lengre perioder. Da vil en 

organisasjon som Posten være avgjørende for å informere folket på kort tid. 

Infrastrukturen og kompetansen Posten representerer er unik og verdifull. Den er umulig å 

opprettholde dersom man kutter drastisk i distribusjonsfrekvensen, uten å tilføre Posten 

nye oppgaver. 

 

Postens nettverk er en viktig del av den sivile beredskapen i Norge. Gjennom en 

dørterskeltjeneste vil Posten ha lokal kunnskap om sårbare grupper og muligheten til å 

distribuere informasjon, mat og medisiner i en krisesituasjon. Framfor å svekke 

infrastrukturen, kan den brukes til noe positivt, slik at beredskap og lokalsamfunn beholdes 

og utvikles. 

 

En statlig finansiert, landsdekkende dørterskeltjeneste vil bidra til at det blir trygt for eldre 

å bo hjemme lenger. Det kan være snakk om å bringe medisinpakker og andre tjenester på 

døra som ikke krever helsepersonell. Dørterskeltjeneste vil være beredskap i hele landet i 

krise og krig. Ny postlov med dørterskeltjenesten vil være forebygging, omsorg og 

beredskap i ett. 

 

Vi kan bidra til å beholde det fysiske nettverket gjennom å innføre en dørterskeltjeneste 

som et statlig finansiert, landsdekkende prøveprosjekt. Dørterskeltjeneste som prosjekt er 

gjennomført med gode resultater i åtte pilotkommuner og en bydel i Oslo. Prosjektet er 

utviklet i et samarbeid mellom Posten, KS og Fagforbundet.  

 

85 prosent av de folkevalgte vil ha en dørterskeltjeneste, viser en undersøkelse fra 

Folkevalgtbarometeret. Samtidig har Oslo Economics vist at tjenesten er 

samfunnsøkonomisk lønnsom. Dersom tjenesten etableres som en del av Postens neste 

omstilling, vil det være en reform som reduserer statens kostnader med om lag 500 

millioner kroner. Dette vil være til det beste for staten, kommunene og innbyggerne.  

 

Fylkesstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. Dørterskeltjenesten er et spennende pilotprosjekt, men det er ikke 

en posttjeneste som skal sikres etter postloven.  

 

Dørterskeltjenesten er en ny type tjeneste, med egne leveringsstrukturer og med et 

helsefaglig formål om å få eldre til å bo lenger hjemme. Anslått kostnad er ca. 500 mill. kr. i 

året. 

 

Regjeringen har allerede tiltak knyttet til satsingen på en nasjonal aktivitetsgaranti og 

opprettelsen av en ny tilskuddsordning på inntil 60 mill. kroner for å stimulere 

kommuner/fylkeskommuner og frivillighet til fysisk og sosial aktivitet for eldre.  
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Sak 8 – handlingsplan for 2026 - 2027 
 

Landsmøtet i 2025 vedtok en organisasjonsuttalelse, som peker på de viktigste oppgavene 

i partiorganisasjonen i perioden. Sentralstyret har vedtatt en handlingsplan for partiet 

sentralt med fem hovedområder:  

1. Regjeringsprosjektet skal være organisasjonsprosjekt 

2. Vi skal være ledende på digitale flater 

3. Vi skal drive politikkutvikling 

4. Vi må bygge velfungerende kommunepartier og bedre organisasjonens evne til å 

drive valgkamp 

5. Vi skal nå målet om et medlemstall på 50 000 i 2026 

 

Handlingsplanen for Agder Arbeiderparti bygger på de samme fem 

områdene: 
 

1. For at regjeringsprosjektet også skal være et organisasjonsprosjekt, 

må organisasjonen involveres i partiets arbeid på alle nivå i 

organisasjonen. 
 
I partiets nasjonale handlingsplan skal det prioriteres større involvering fra 

kommunepartiene i politikkutformingen, blant annet ved at Plan for Norge skal være et 

styringsverktøy som sikrer tydelige prioriteringer og en bedre kobling mellom regjeringens 

retning og lokalt og regionalt politisk arbeid. Dette innebærer en tett kontakt med ordførere 

og gruppeledere, bedre struktur i kontakten med kommunepartilederne, samt at påvirkning 

internt fra medlemmer og tillitsvalgte er tema i skoleringer. 

For Agder Arbeiderparti betyr dette 
• Kommunepartiene er gitt gode muligheter til involvering i behandling av politiske 

saker i fylkespartiets årsmøte og representantskapsmøter. Fylkestingsgruppa 

har også kontakt med kommunepartiene i saker som skal behandles i 

fylkestinget. Det er imidlertid rom for en større involvering i forkant av 

behandling saker i fylkesstyret og ved aktuelle saker som løper utenom vår 

møtekalender. I tillegg er det rom for å utvikle formen på hvordan politiske saker 

behandles i kommunepartiene, som senker terskelen for å delta i diskusjonen.  
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• Det bør utarbeides en halvårlig oversikt over politiske saker som kommer til 

behandling nasjonalt og regionalt, med en plan for involvering av organisasjonen 

i behandlingen av disse. 

• I store nasjonale saker bør fylkespartiet (i samarbeid med partiet nasjonalt) tilby 

korte digitale kurs i saken. 

• Det utarbeides et overordnet dokument som viser våre prioriterte mål for Agder. 

Dette danner grunnlaget for det politiske arbeidet i fylkesstyret, blant våre 

politikere nasjonalt og i fylkestingsgruppa. 

 

2. Vi skal være ledende på digitale flater 
I partiets nasjonale handlingsplan skal det prioriteres å oppdatere den digitale strategien. 

Den tar bl.a for seg hvordan vi skal følge med i utviklingen i sosiale medier, øke 

kompetansen blant kommunepartiene og profilbygging av våre politikere. Handlingsplanen 

prioriterer også å sørge for at vi er synlige på digitale flater ut over valgkampen, utvikle 

digitalnettverket og øke bruken av Mitt Arbeiderparti ved å gjøre den mer oppdatert og 

attraktiv. I tillegg skal partiet sentralt vurdere å utvikle en egen mobilApp, oppdatere 

bildebanken og utvikle podcasten «Youngstorget» 

For Agder Arbeiderparti betyr dette 
• Vi skal utarbeide en egen digital handlingsplan for Agder Arbeiderparti og 

kommunepartiene, som skal bidra til å øke kompetansen og tilstedeværelsen på 

digitale flater. 

• Vi skal etablere et eget digitalnettverk med medlemmer fra kommunepartiene, 

med oppgave å følge opp den digitale handlingsplanen. 

 

3. Vi skal drive politikkutvikling 
I den nasjonale strategien nevnes både programprosessen frem mot kommune- og 

fylkestingsvalget, og arbeidet med forslag som skal behandles på landsmøtet våren 2027 

som to viktige prosesser for politikkutvikling. I tillegg forventes det at det vil bli igangsatt en 

rekke politiske utviklingsprosjekt av sentralstyret. 

For Agder Arbeiderparti betyr dette 
• Det skal utarbeides et overordnet dokument med våre mål for Agder. Dette skal 

vedtas på årsmøtene, og være det politiske styringsdokument for våre regionale 

og sentrale politikere, og bidra til å være en råd tråd i Arbeiderpartiets politikk fra 

kommunene, via fylket og til nasjonalt nivå. 

• Fagbevegelsen må involveres i programprosessen i fylkespartiet og 

kommunepartiene. Dette arbeidet må planlegges i samarbeidskomiteene vi har 

med LO Agder, Fellesforbundet og Fagforbundet. 

 



   

 

  AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2026 | SIDE 135 

 

4. Vi skal bygge velfungerende kommunepartier og bedre 

organisasjonens evne til å drive valgkamp. 
 

Partiet nasjonalt har gjennomført en kartlegging av status i kommunepartiene, og satt opp 

en tiltaksliste og arbeidsdeling med fylkespartiene. Oppfølging av dette arbeidet vil være en 

prioritert oppgave i 2026. I tillegg skal ulike pågående aktiviteter videreføres, som utvikling 

av medlemssystemet, oppdatering av grunnskoleringen, opposisjonsprosjektet og 

storbynettverket. Kampanjearbeidet skal prioriteres med vår- og høstkampanjen, og å få 

flere til å bruke de digitale hjelpemidlene for husbesøk og ringekampanjer. Til slutt vil også 

arbeidet med å vurdere partiets formelle struktur være et prioritert arbeid, frem mot 

landsmøtet i 2027. 

For Agder Arbeiderparti betyr dette 
• Gjennomgang av status i kommunepartiene i samarbeid med kommunepartienes 

styrer slik at fylkespartiet og kommunepartiet har en felles oppfatning av 

utfordringene og mulighetene. 

• Bidra til at alle kommuneparti utarbeider en konkret årlig handlingsplan som 

bidrar til økt aktivitet og medlemstall 

• Gjennomgå våre rutiner for kommunikasjon mellom fylkespartiet og 

kommunepartiene. 

• Gjennomføre partiskolen og regional lederskolering sammen med Rogaland Ap. 

Det skal i samarbeid med kommunepartiene vurderes behovet for andre kurs. 

 

5. Medlemsvekst 
Arbeiderpartiet endte på 46 491 medlemmer nasjonalt i 2025. Det er en økning på 2 539 

medlemmer. I Agder fikk vi 264 nye medlemmer og det totale medlemstallet økte til 2348. 

Dette er en økning på 183 medlemmer.  

Målet nasjonalt for 2026 er å nå 50 000 medlemmer. 

For Agder Arbeiderparti betyr dette 
• Agders medlemstall utgjør 5,05% av det totale medlemstallet i partiet. For å følge 

opp det nasjonale målet på 50 000 medlemmer, må vi i Agder øke med minst 177 

medlemmer og nå 2 525 medlemmer totalt. Denne økningen er mindre enn økningen 

vi oppnådde i 2025. 

• I samarbeid med kommunepartiene skal det utarbeides konkrete vervemål for hvert 

kommuneparti, og det skal utarbeides en plan for arbeidet. Denne planen skal minst 

inneholde plan for aktiviteter under de nasjonale verveukene i juni og oktober. 
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6. Andre oppgaver  
 

Gjøre Agder og Rogaland rødt 
Agder Arbeiderparti har startet strategiarbeidet frem mot 2027 og 2029. Dette er et arbeid 

som involverer kommunepartiene, og som i utgangspunktet begrenser seg til Agder fylke. 

Men vi bør også tenke i et lengre perspektiv enn kun de to neste valgene. Selv om resultater 

i valg varierer grunnet velgere som først og fremst ser på kortsiktige løsninger i enkeltsaker, 

er det også en stor gruppe velgere som stemmer basert på holdninger og verdier – 

uavhengig av enkeltsaker.  

Agder og Rogaland har geografiske områder som likner hverandre ifh til oppslutning om 

ulike politiske retninger. Særlig gjelder dette den høye oppslutningen om Frp og Krf. I Agder 

vil det være avgjørende å øke egen oppslutning på bekostning av Frp og Krf om vi skal nå 

målet om å vinne flertall på fylkestinget og å øke antall stortingsrepresentanter. 

Situasjonen likner i Rogaland. 

Å endre grunnleggende verdier er et mer langsiktig arbeid. Det er også et arbeid som krever 

ressurser – i form av økonomi og kompetanse til grundige analyser og folk som er 

tilgjengelig over tid til å drive arbeidet. Dette arbeidet bør derfor gjøres i et samarbeid med 

Rogaland Ap, med bistand fra partiet sentralt. Agder Arbeiderparti har startet forberedelsen 

til dette arbeidet, men det skal formaliseres og aktiviseres i 2026. 

 

Sak 9 – Vedtektsendringer  
 
Innstilling fra fylkesstyret: 

 

Som følge av endringer i de sentrale vedtektene og retningslinjer for fylkespartiene, foreslår 
fylkesstyret å oppdatere fylkespartiets vedtekter. Det foreslås i tillegg enkelte mindre 
justeringer. 

 
Forslag til endringer er satt opp i kolonne 2. Strykninger er markert med gjennomstrekning 

på gul bakgrunn. Tillegg eller ny formulering er markert med rød skrift.  

 

Vedtekter vedtatt og godkjent 2024 Utkast til endringer 2026 

§ 1. FORMÅL. 

Agder Arbeiderparti arbeider for Arbeiderpartiet 

etter de retningslinjer som partiet har lagt fram i 

program, vedtekter og vedtak. 

Fylkespartiet skal, i samarbeid med 

sentralstyret og de tilsluttede kommunepartier, 

lede og samordne partiets politiske virksomhet 

og organisasjonsarbeid i Agder. Fylkespartiet 

har et overordnet ansvar for arbeidet i 

kvinnenettverket i eget fylke. Samarbeid med 

AUF er en viktig del av fylkespartiets arbeid. 
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§ 2. ÅRSMØTET. 

 

2.1. Fylkesårsmøtet er fylkespartiets høyeste 

myndighet. Det holdes ordinært i første kvartal 

annethvert år og kunngjøres minst tre måneder 

i forveien. 

Ekstraordinært fylkesårsmøte avholdes når 

representantskapet bestemmer det, eller når 

kommunepartier som representerer minst 2/5 

deler av medlemmene krever det. 

Ekstraordinært fylkesårsmøte skal kunngjøres 

senest åtte uker før møtet finner sted. 

Delegatene til det ekstraordinære årsmøtet skal 

være de samme (jfr. godkjente fullmakter) som 

ved siste ordinære årsmøte. 

 

2.2. Årsmøtet består av 100 delegater. Av disse 

velger AUFs fylkeslag ni. Resterende delegater 

fordeles slik at hvert kommuneparti har en 

grunnkvote på en delegat og de øvrige 

delegatene fordeles på kommunepartiene 

proporsjonalt ut fra medlemstallet per 31.12 det 

foregående år.  

 

Dersom et kommuneparti etter denne 

utregningen kun får en delegat, kan dette 

kommuneparti møte med en observatør i tillegg 

med tale- og forslagsrett. Delegatene til 

fylkespartiets årsmøte skal velges på medlems-, 

representantskaps- eller årsmøter i 

kommunepartiene etter innstilling fra 

avdelingene. Kommunepartiene må i størst 

mulig grad følge innstillingene fra 

partiavdelingene, herunder også AUF. AUFs 

fylkeslag velger sine ni delegater på årsmøte 

eller representantskapsmøte. 

 

Kommunepartiene/AUF sender inn fullmakter 

til fylkespartiet på sine delegater med 

varadelegater senest en måned før årsmøtet.  

Fylkespartiets styre og fylkestingsgruppa møter 

på årsmøtet med tale- og forslagsrett. Utgiftene 

til styret og fylkestingsgruppas deltakelse på 

årsmøtet dekkes av fylkespartiet. Styrets 

medlemmer kan ikke velges som 

utsendinger/representanter for sitt 

kommuneparti til årsmøtene. 

 

2.3. Forslag som ønskes behandlet på 

fylkesårsmøtet må være vedtatt innsendt av en 

partiavdeling, et kommuneparti, 

kvinnenettverkets fylkeskonferanse eller AUFs 

fylkesårsmøte/representantskap. Forslag skal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Endringer: 

 

2.2. Årsmøtet består av 100 delegater. Av disse 

velger AUFs fylkeslag ni. Resterende delegater 

fordeles slik at hvert kommuneparti har en 

grunnkvote på en delegat og de øvrige 

delegatene fordeles på kommunepartiene 

proporsjonalt ut fra medlemstallet per 31.12 det 

foregående år.  

 

Dersom et kommuneparti etter denne 

utregningen kun får en delegat, kan dette 

kommuneparti møte med en observatør i tillegg 

med tale- og forslagsrett. 

 

Delegatene til fylkespartiets årsmøte skal 

velges på medlems-, representantskaps- eller 

årsmøter i kommunepartiene. etter innstilling 

fra avdelingene. Partiavdelingene spiller inn 

forslag til kommunepartiene.  

Kommunepartiene må i størst mulig grad følge 

innstillingene fra partiavdelingene, herunder 

også AUF. AUFs fylkeslag velger sine ni 

delegater på årsmøte eller 

representantskapsmøte og deltar i årsmøtet 

med fulle rettigheter. 

 

Kommunepartiene/AUF sender inn fullmakter 

til fylkespartiet på sine Kommunepartiets 

styrer/AUFs fylkeslag sender liste over valgte 

delegater med varadelegater senest en måned 

før årsmøtet. Ingen kan alene ha mer enn 40 

prosent av de stemmeberettigede.  

 

Fylkespartiets styre og fylkestingsgruppa møter 

på årsmøtet med tale- og forslagsrett. Utgiftene 

til styret og fylkestingsgruppas deltakelse på 

årsmøtet dekkes av fylkespartiet. Styrets 

medlemmer kan ikke velges som 
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være fylkespartiets styre i hende senest en 

måned før møtet. Fylkespartiets styre lager 

innstilling på alle forslag og har selvstendig 

forslagsrett til årsmøtet. 

 

2.4 Årsmøtet skal behandle følgende saker, 

men ikke begrenset til disse:  

- Styrets beretning, herunder beretning fra 

fylkestingsgruppa.  

- Regnskap for foregående år  

- Handlingsplan for inneværende år  

- Innkomne forslag  

- Budsjett for inneværende år  

 

2.5. Årsmøtet foretar følgende valg:  

- Fylkesstyret  

- Kontrollkomite  

- Medlemmer og varamedlemmer til landsstyret 

- Representanter til AOF 

- Valgkomite  

Alle valg følger årsmøteperioden.  

 

2.6. Årsmøtet eller representantskapet velger 

Agder Arbeiderpartis delegater til landsmøtet, 

nominasjonskomite til fylkestings- og 

stortingsvalg og programkomite til 

fylkestingsvalget. Fylkesstyret avgjør hvilket 

organ som foretar valgene. 

 

2.7. Kommunepartiene og AUF dekker utgiftene 

til reise og opphold for sine delegater. Utgiftene 

til styret og fylkestingsgruppas deltakelse på 

årsmøtet dekkes av fylkespartiet.   

 

utsendinger/representanter for sitt 

kommuneparti til årsmøtene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Representanter til AOF utgår 

 

 

§ 3. STYRET. 

 

3.1 Fylkesstyret leder og har ansvar for Agder 

Arbeiderpartis virksomhet. Styret skal se til at 

årsmøtet og representantskapets politiske og 

organisatoriske vedtak følges opp, og at 

handlingsplanen gjennomføres.  

 
3.2 Fylkesstyret består av 11 årsmøtevalgte 
medlemmer. Blant medlemmene velges leder, 
nestleder, medlemsansvarlig og leder av 
kvinnenettverket i fylket. En representant fra 
AUF i Agder tiltrer fylkesstyret med fulle 
rettigheter.  

 

3.3 Fylkessekretærene forbereder saker til 

styrets møter og deltar i møter med tale- og 

forslagsrett. Fylkessekretærene er styrets 

sekretær.  
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3.4 Følgende tiltrer styret med tale- og 

forslagsrett:  

- Fylkespartiets stortingsrepresentanter  

- Gruppeleder i fylkestingsgruppen  

- Arbeiderpartiets fylkesordfører/varaordfører  

- Agder Aps medlem(mer) av sentralstyret 

- En representant for LOs distriktskontor, 

såfremt vedkommende er medlem i 

Arbeiderpartiet  

- AUF i Agders fylkessekretær  

 

Fylkesstyret kan i tillegg invitere andre man 

finner hensiktsmessig til å delta i styremøtene. 

 

3.5 Fylkesstyret er beslutningsdyktig når minst 

50% av de stemmeberettigede er til stede. Ved 

eventuell stemmelikhet har møteleder 

dobbeltstemme. 

 

3.6 Det skal avholdes ekstraordinært styremøte 

når minst 3 av styremedlemmene krever det. 

Møtet innkalles med minimum 5 dagers varsel 

hvis mulig.  

 

3.7 Blant styrets årsmøtevalgte medlemmer 

dannes et arbeidsutvalg bestående av leder, 

nestleder og en valgt fra fylkesstyret. AU skal 

være et saksforberedende organ for styret. 

Fylkessekretærene tiltrer AU med tale- og 

forslagsrett.  

 

§ 4 REPRESENTANTSKAPET. 

 

4.1 Representantskapet er den høyeste 

myndighet i fylkespartiet mellom årsmøtene. 

Det avholdes møter i representantskapet minst 

en gang per år. I år som ikke har årsmøte skal 

det avholdes minst to representantskapsmøter. 

 

4.2 Representantskapet består av 60 

representanter. Av disse velger AUFs fylkeslag 

syv. Resterende representanter fordeles slik at 

hvert kommuneparti har en grunnkvote på en 

representant og de øvrige fordeles på 

kommunepartiene proporsjonalt ut fra 

medlemstall pr. 31.12. det foregående år.  

 

4.3 Representasjon til representantskapet skal 

velges på medlems- representantskaps- eller 

årsmøter i kommunepartiene etter innstilling fra 

avdelingene. Kommunepartiene må i størst 

mulig grad følge innstillingene fra lagene, 

herunder også AUF. AUFs fylkeslag velger sine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tillegg til 4.2: 

Ingen kan alene ha mer enn 40 prosent av de 

stemmeberettigede 

 



   

 

  AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2026 | SIDE 140 

 

syv representanter på representantskapsmøte 

eller årsmøte. 

 

4.4 Fylkespartiets styre, inklusive tiltredende 

medlemmer, er også styre for 

representantskapet og tiltrer 

representantskapet med de samme rettigheter 

som i styret. Ved behandling av 

fylkeskommunale saker, eller saker som 

omhandler fylkestingsgruppa, deltar denne med 

alle rettigheter. I øvrige saker gis gruppa tale- 

og forslagsrett. 

 

4.5 Representantskapet godkjenner regnskap 

og vedtar budsjett og handlingsplan i år hvor 

det ikke avholdes årsmøte. Styret har ikke 

stemmerett i behandlingen av regnskapet.  

 

4.6 Årsmøte eller representantskapet velger 

Agder Arbeiderpartis delegater til landsmøtet, 

nominasjonskomite til fylkestings- og 

stortingsvalg og programkomite til 

fylkestingsvalget. Fylkesstyret avgjør hvilket 

organ som foretar valgene. 

 

4.7 Representantskapets utgifter dekkes på 

samme måte som ved årsmøter. Se § 2.7. 

§5: VALGKOMITE  

 

5.1 Årsmøtet velger en valgkomite på 9 

medlemmer med varamedlemmer, etter 

innstilling fra fylkesstyret. Blant disse 

medlemmene skal AUFs fylkeslag være 

representert. AUF fremsetter selv forslag på sin 

kandidat med personlig varamedlem. AUF kan 

foreslå suppleringsvalg i 

representantskapsmøte for sin representant en 

gang i perioden.  

 

5.2 Til alle personvalg som skal foretas av 

årsmøtet eller representantskapet skal det 

foreligge en innstilling fra valgkomiteen. 

Valgkomiteen offentliggjør sin innstilling når 

arbeidet i komiteen er avsluttet og 

sluttprotokollen er godkjent, dog ikke senere 

enn ved årsmøtets eller representantskapets 

start.  

 

 

 

 

5.1 Årsmøtet velger en valgkomite på 9 

medlemmer med varamedlemmer, etter 

innstilling fra fylkesstyret. Blant disse 

medlemmene skal AUFs fylkeslag være 

representert. AUF fremsetter selv forslag på sin 

kandidat med personlig varamedlem. AUF kan 

foreslå suppleringsvalg i 

representantskapsmøte for sin representant en 

gang i perioden.  

 

Tillegg til 5.1: 

Varamedlemmene innkalles kun ved varig 

fravær / uttreden av faste medlemmer. 

§6 LANDSSTYREREPRESENTANTER  

 

6.1. Årsmøtet velger to 

landsstyrerepresentanter fra hver 

stortingsvalgkrets. Blant disse skal være den til 
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enhver tid sittende leder og nestleder. Begge 

kjønn skal være representert fra hver valgkrets. 

Det velges også en personlig vararepresentant 

for hver representant. Denne skal være av 

samme kjønn og fra samme valgkrets som 

representanten, slik at begge kjønn og 

valgkretser er representert også ved eventuelle 

forfall. 

 

6.2. Representanter og vararepresentanter 

velges fortrinnsvis blant fylkesstyrets valgte 

medlemmer. Dersom det ikke er mulig for å 

oppfylle bestemmelsene i § 6.1, kan 

varamedlemmer og tiltredende til fylkesstyret 

velges. 

§ 7. BEHANDLING AV BUDSJETT OG 

ARBEIDSPLAN. 

 

7.1 Fylkesstyret vedtar foreløpig budsjett og 

arbeidsplan innen budsjettårets begynnelse. 

 

7.2 Endelig budsjett og arbeidsplan behandles 

av årsmøtet, eller representantskapet i år det 

det ikke er årsmøte.  

 

 

§ 8. NOMINASJON TIL STORTINGSVALG. 

 
8.1 Fylkesstyret setter frister for 
nominasjonsprosessen i henhold til den frist som 
er satt fra sentralstyret om når nominasjonen 
skal være gjennomført.  
 
8.2 Det velges en nominasjonskomite for hvert 
valgdistrikt. Hver komite består av 9 medlemmer 
og 5 varamedlemmer bosatt i valgdistriktet. 
Blant disse medlemmene skal AUFs fylkeslag 
være representert. AUF fremsetter selv forslag 
på sin kandidat med personlig varamedlem. 
AUF kan foreslå suppleringsvalg i 
representantskapsmøte for sin representant en 
gang i perioden. 
 
8.3 Alle kommunepartier, partiavdelinger, AUFs 
fylkeslag og fagforeninger tilsluttet LO 
oppfordres innen fastsatt frist å fremme forslag 
overfor nominasjonskomiteen på kandidater de 
ønsker nominert. Fylkespartiet kan gjøre vedtak 
om at enkeltmedlemmene og partiavdelinger 
kan involveres sterkere i nominasjonsprosessen. 
Ved slik vedtak må det også fremgå krav til 
frister og hvordan forslag skal fremmes.  
 
8.4 Nominasjonskomiteen sender et foreløpig 
forslag til liste til kommunepartiene, 
partiavdelingene og AUFs fylkeslag med en 
nærmere angitt frist for innsending av 

 

 

 

 

 

 

 
8.2 Det velges en nominasjonskomite for hvert 
valgdistrikt. Hver komite består av 9 medlemmer 
og 5 varamedlemmer bosatt i valgdistriktet. 
Blant disse medlemmene skal AUFs fylkeslag 
være representert. AUF fremsetter selv forslag 
på sin kandidat med personlig varamedlem. 
AUF kan foreslå suppleringsvalg i 
representantskapsmøte for sin representant en 
gang i perioden. 

 

Tillegg til 8.2: 

Varamedlemmene innkalles kun ved varig 

fravær eller uttreden av faste medlemmer 

 



   

 

  AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2026 | SIDE 142 

 

endringsforslag. Forslag på kandidater og 
endringsforslag til foreløpig og endelig 
listeforslag skal behandles og vedtas innsendt 
på medlemsmøter/representantskap. 
 
8.5 Nominasjonskomiteens foreløpige og 
endelige listeforslag med eventuelle dissenser 
er offentlige. Resultatet av behandlingen i 
kommunepartiene skal også være offentlig.  
 
8.6 Etter behandling i partiavdelingene og 
kommunepartiene legger nominasjonskomiteen 
fram sitt endelige listeforslag. 
 
 
8.7 Endelig nominasjon foretas av et eget 
nominasjonsmøte i hvert valgdistrikt. 
Nominasjonsmøtet består av 60 delegater bosatt 
i valgdistriktet. Av disse velger AUFs fylkeslag 
syv. Resterende delegater fordeles slik at hvert 
kommuneparti har en grunnkvote på en delegat 
og de øvrige delegatene fordeles på 
kommunepartiene proporsjonalt ut fra 
medlemstall pr. 31.12. det foregående år. 
 
8.8 Delegatene velges på medlemsmøte eller 
representantskapsmøte etter at 
nominasjonskomiteens endelige listeforslag er 
lagt fram. Kommunepartiene/AUF sender inn 
fullmakter til fylkespartiets styre innen fastsatt 
frist på sine delegater med vara. til 
nominasjonsmøtet.  
 
8.9 Rådgivende avstemning over kandidater kan 
holdes etter retningslinjer fastsatt av fylkesstyret, 
før nominasjonskomiteen fremmer sitt første 
nummererte listeforslag. 
 

8.10 Nominasjonsmøtets utgifter dekkes på 

samme måte som ved årsmøter. Se § 2.7. 

 

§9 NOMINASJON TIL FYLKESTINGSVALG  
 
9.1 Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for 
nominasjonsprosessen foran fylkestingsvalg.  
 
9.2 Nominasjonskomiteen består av 9 
medlemmer med 5 varamedlemmer. Blant disse 
medlemmene skal AUFs fylkeslag være 
representert. AUF fremsetter selv forslag på sin 
kandidat med personlig varamedlem. AUF kan 
foreslå suppleringsvalg i representantskapsmøte 
for sin representant en gang i perioden.  
 
9.3 Alle kommunepartier, partiavdelinger, AUFs 
fylkeslag og fagforeninger tilsluttet LO 
oppfordres innen fastsatt frist å fremme forslag 
overfor nominasjonskomiteen på kandidater de 
ønsker nominert. Fylkespartiet kan gjøre vedtak 

 
 
 
 
 
9.2 Nominasjonskomiteen består av 9 
medlemmer med 5 varamedlemmer. Blant disse 
medlemmene skal AUFs fylkeslag være 
representert. AUF fremsetter selv forslag på sin 
kandidat med personlig varamedlem. AUF kan 
foreslå suppleringsvalg i representantskapsmøte 
for sin representant en gang i perioden. 
 

Tillegg til 9.2: 

Varamedlemmene innkalles kun ved varig 

uttreden av faste medlemmer 
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om at enkeltmedlemmene og partiavdelinger 
kan involveres sterkere i nominasjonsprosessen. 
Ved slik vedtak må det også fremgå krav til 
frister og hvordan forslag skal fremmes. 
 
9.4 Nominasjonskomiteen sender et foreløpig 
forslag til liste til kommunepartiene, 
partiavdelingene og AUFs fylkeslag med en 
nærmere angitt frist for innsending av 
endringsforslag. Listeforslaget skal også omfatte 
forslag på fylkesordfører og fylkesvaraordfører. 
Kommunepartiene og AUFs fylkeslag skal innen 
en nærmere fastsatt tidsfrist sende sine 
endringsforslag til nominasjonskomiteen.  
Forslag på kandidater og endringsforslag til 
foreløpig og endelig listeforslag skal behandles 
og vedtas innsendt på 
medlemsmøter/representantskap. 
 
9.5 Nominasjonskomiteens foreløpige og 
endelige listeforslag med eventuelle dissenser 
er offentlige. Resultatet av behandlingen i 
kommunepartiene skal også være offentlig.  
 
9.6 Etter behandling i partiavdelingene og 
kommunepartiene legger nominasjonskomiteen 
fram sitt endelige listeforslag. 
 
9.7 Fylkespartiet kan foreta nominasjon av 
fylkesordførerkandidat og 
fylkesvaraordførerkandidat før resten av lista 
nomineres. Fylkespartiet skal i så fall ha fastsatt 
dette som en del av nominasjonsprosessen. 
Forhåndsnominasjonen skal foretas av 
representantskapet. Nominasjonskomiteens 
innstilling til disse plassene må bekjentgjøres før 
møtet. Nominasjon av disse plassene er å anse 
som endelig og kan ikke tas opp igjen på 
nominasjonsmøtet der nominasjon av de øvrige 
plassene på lista skal foretas.  
 
9.8 Endelig nominasjon foretas av et eget 
nominasjonsmøte. Nominasjonsmøtet består av 
60 delegater. Av disse velger AUFs fylkeslag 
syv. Resterende delegater fordeles slik at hvert 
kommuneparti har en grunnkvote på en delegat 
og de øvrige delegatene fordeles på 
kommunepartiene proporsjonalt ut fra 
medlemstall det foregående år. 
 
9.9 Delegatene velges på medlemsmøte eller 
representantskapsmøte etter at 
nominasjonskomiteens endelige listeforslag er 
lagt fram. Kommunepartiene/AUF sender inn 
fullmakter til fylkespartiets styre innen fastsatt 
frist på sine delegater med vara. til 
nominasjonsmøtet.  
 
9.10 Partiets fylkesvalgprogram må 
sluttbehandles før nominasjon finner sted. Ved 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Endring pkt. 9.9 
Delegatene velges på medlemsmøte eller 
representantskapsmøte etter at 
nominasjonskomiteens endelige listeforslag er 
lagt fram. Kommunepartiene/AUF sender inn 
fullmakter til fylkespartiets styre fylkespartiet 
innen fastsatt frist på sine delegater med vara. til 
nominasjonsmøtet.  
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forhåndsnominasjon av fylkesordførerkandidat 
og fylkesvaraordførerkandidat må ikke 
fylkesvalgprogrammet sluttbehandles før disse 
er nominert.  
 
9.11 Nominasjonsmøtet nominerer først partiets 
kandidater til fylkesordfører og 
fylkesvaraordfører, dersom de ikke er 
forhåndsnominert.  
 
9.12 Rådgivende avstemning over kandidater 
kan holdes etter retningslinjer fastsatt av 
fylkesstyret, før nominasjonskomiteen fremmer 
sitt første nummererte listeforslag. 
 

9.13 Nominasjonsmøtets utgifter dekkes på 

samme måte som ved årsmøter. Se § 2.7. 
 

Endring pkt.9.10 
Partiets fylkesvalgprogram må sluttbehandles 
før nominasjon finner sted. Ved 
forhåndsnominasjon av fylkesordførerkandidat 
og fylkesvaraordførerkandidat må ikke kreves 
det ikke at fylkesvalgprogrammet sluttbehandles 
før disse er nominert. 
 
 
 
 

§ 10. FYLKESTINGSGRUPPA. 

 

10.1 Fylkespartiets styre skal etter et 

fylkestingsvalg innkalle til et fellesmøte mellom 

partiets representanter i det nye fylkestinget og 

partistyret eller representantskapet for å 

konstituere fylkestingsgruppa. Fellesmøtet 

velger et gruppestyre på 3 medlemmer, 

deriblant gruppeleder, og utpeker partiets 

kandidater til fylkesutvalg og andre viktige 

styrer, råd og utvalg. Øvrige valg avgjøres av 

gruppemøtene. 

 

10.2 Fylkespartiets representantskap eller 

styret gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon 

som på vegne av fylkespartiet skal forhandle 

frem posisjoner i forkant av konstituering av 

fylkestinget. Fylkesordførerkandidaten skal 

være en del av forhandlingsdelegasjonen. 

Fullmakten skal gi rammer og strategi for 

forhandlingene. Forhandlingsdelegasjonen skal 

legge frem innstilling som behandles av 

representantskapsmøtet eller styret i 

fylkespartiet. 

 

10.3 Fylkespartiets leder, AUFs representant i 

styret og inntil to andre styremedlemmer utpekt 

av partistyret tiltrer fylkestingsgruppa med tale-

, forslags- og stemmerett. Så vidt mulig skal 

fylkespartiets styre være representert i samtlige 

av gruppas møter. Partiets fylkessekretærer har 

møte,- tale- og forslagsrett. 

 

10.4 Alle viktige saker som skal opp i 

fylkestinget, skal drøftes i gruppemøter. Det 

føres protokoll fra møtene, og gruppa skal legge 

fram årsmelding for fylkespartiet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

  AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2026 | SIDE 145 

 

 

10.5 Vedtak i fylkestingsgruppa, 

representantskapet og årsmøtet er bindende 

ved behandling i fylkesting, dersom det 

behandlede organ ikke har vedtatt noe annet. 

  

10.6 Viktige saker skal legges fram for drøfting i 

fylkespartiets styre eller i representantskapet.  

Partistyret, gruppestyret eller et flertall av 

gruppas medlemmer kan be om at 

programsaker eller saker av prinsipiell 

betydning, blir behandlet og avgjort av 

representantskapet. Gruppestyret skal i slike 

saker fremme innstilling til representantskapet. 

 

10.7 Fylkesstyret utpeker en representant som 

skal tiltre fylkesutvalgsgruppa med tale- 

forslags- og stemmerett. 

 

10.8 Partiets representanter i fylkesutvalg og 

andre fylkeskommunale utvalg skal danne 

grupper. Disse gruppene skal organiseres og 

arbeide etter de regler som i det foregående er 

trukket opp for fylkestingsgruppa. 

 

10.9 Fylkesstyret skal, i samarbeid med 

fylkestingsgruppa, sørge for god kontakt med 

partiets representanter i fylkeskommunale 

styrer og utvalg, for å fremme et godt og 

planmessig samarbeid. 

 

10.10 Fylkeskommunale saker skal behandles i 

fylkespartiets representantskap når styret i 

fylkestingsgruppa ber om det, og når partistyret 

eller representantskapet bestemmer det. 

 

10.11 Den som er inhabil i en sak som skal 

behandles i fylkestinget og/ eller har personlige 

eller familiære interesser (økonomiske, 

forretningsmessige mv.) i en sak som behandles 

i partiets organer, fylkestingsgruppe mv. er å 

anse som inhabile i partiets behandling av 

saken.   

 

 

 

 

 

 

Endring pkt.10.6 

Viktige saker skal legges fram for drøfting i 

fylkespartiets styre eller i representantskapet.  

Fylkespartistyret, gruppestyret eller et flertall 

av gruppas medlemmer kan be om at 

programsaker eller saker av prinsipiell 

betydning, blir behandlet og avgjort av 

representantskapet. Fylkeskommunale saker 

skal behandles i representantskapet når styret i 

fylkestingsgruppa ber om det, og når partistyret 

eller representantskapet bestemmer det. 

Gruppestyret skal i slike saker fremme 

innstilling til representantskapet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punkt 10.10 slettes som følge av endring i 

pkt.10.6. Punkt 10.11 blir nytt punkt 10.10: 

 

10.10 Fylkeskommunale saker skal behandles i 

fylkespartiets representantskap når styret i 

fylkestingsgruppa ber om det, og når partistyret 

eller representantskapet bestemmer det. 

 

10.10 Den som er inhabil i en sak som skal 

behandles i fylkestinget og/ eller har personlige 

eller familiære interesser (økonomiske, 

forretningsmessige mv.) i en sak som behandles 

i partiets organer, fylkestingsgruppe mv. er å 

anse som inhabile i partiets behandling av 

saken.   

 

§ 11. REVISJON/KONTROLL 

 

11.1. Til å utføre revisjonsarbeidet engasjerer 

styret en registrert revisor eller et 

revisjonsselskap av registrerte revisorer. 

 

11.2. Årsmøtet velger en kontrollkomité 

bestående av leder, nestleder og ett medlem, 

samt to varamedlemmer som har som oppgave 

å kontrollere om de økonomiske disposisjoner 

 

 

 

 

 

 

. 
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er gjort i samsvar med gjeldende vedtekter og 

vedtak. Kontrollkomiteen skal avgi beretning til 

årsmøtet eller representantskapet om sitt 

arbeid. Medlemmer og tiltredende i 

fylkespartiets styre er ikke valgbare. 

 

11.3.Kontrollkomiteens leder har møte- og 

talerett i fylkesstyret. Komiteens medlemmer 

har møte- og talerett i fylkespartiets 

representantskap og årsmøte. 

§ 12 SAMARBEIDSKOMITEEN. 
 
12.1 Det fagligpolitiske arbeidet ledes av en 
samarbeidskomité mellom Arbeiderpartiet og LO 
i Agder, og er den prioriterte arenaen for 
samarbeidet mellom Arbeiderpartiet og LO i 
fylket. Ledelsen av samarbeidskomiteen 
alternerer mellom LO og Arbeiderpartiet for to år 
av gangen. Ledelse innebærer også å være 
sekretariat for komiteen.  

 

12.2 Samarbeidskomiteen består av følgende 

medlemmer: 

- 3 representanter valgt av fylkespartiets styre. 

- 3 representanter utpekt av LOs 

distriktskontor. 

- partiets fylkessekretærer 

- LOs distriktssekretær 

Det forutsettes at LOs representanter er 

medlemmer i Arbeiderpartiet. 

 

12.3. Samarbeidskomiteen arbeider etter 

retningslinjer som er gitt fra Arbeiderpartiet 

sentralt. 

 

12.4. Samarbeidskomiteen velger selv leder og 

nestleder. Når partiet har leder er partiets 

fylkessekretærer sekretær i komiteen. Når LO 

har leder, er LOs distriktssekretær sekretær. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tillegg til 12.2: 

- AUFs fylkessekretær 
- LOs ungdomssekretær 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

§ 13. KVINNENETTVERK 

 

Organiseringen av kvinnenettverket reguleres 

av Retningslinjer for kvinnenettverk i 

Arbeiderpartiet, med følgende tillegg: 

 

- Styringsgruppa kan arrangere en årlig 

fylkeskonferanse innenfor gitt 

budsjettramme. 

- Fylkeskonferansen kan vedta og sende 

forslag til fylkespartiets årsmøte og til 

Arbeiderpartiets landsmøtet. 
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§14 ANDRE MØTER  
 
14.1 Det skal gjennomføres et møte mellom 
kommunepartilederne og fylkesstyret, og et 
møte mellom gruppeledere, 
ordførere/varaordførere og fylkesstyret i løpet av 
året.  
 
14.2 De år det ikke er årsmøter skal det 
gjennomføres en større samling for tillitsvalgte i 
kommunepartiene. 
 

 

§ 15. ALMINNELIGE BESTEMMELSER. 

 

15.1. Forhold som ikke er omtalt i disse 

vedtekter, reguleres av "Vedtekter for 

Arbeiderpartiet". 

 

15.2. Ved alle valg, nominasjoner og 

oppnevninger skal begge kjønn være 

representert med 50 prosent. Dersom innkalling 

av valgte vararepresentanter i rekkefølge til et 

møte medfører at et kjønn blir 

underrepresentert, innkalles neste på lista med 

«riktig» kjønn. Ved nominasjon til stortings- og 

fylkestingsvalg skal begge kjønn være 

representert på de to første plassene på 

valglista. I partiets organisasjonsledd skal 

begge kjønn være representert i vervene som 

leder og nestleder. 

 

15.3. Et medlem av valgkomiteen er å anse som 

inhabil når han/hun er foreslått valgt og ikke 

selv har erklært seg uaktuell som kandidat. Et 

medlem av nominasjonskomiteen ved stortings- 

og fylkestingsvalg er å anse som inhabil når 

han/hun er foreslått nominert og ikke selv har 

erklært seg uaktuell som kandidat. 

 

Nominasjons- og valgkomiteer skal vurdere et 

komitemedlems habilitet når han/hun er eller 

har vært gift eller samboer med, eller har et 

nært slektskap med foreslått person. I tilfeller 

hvor et medlem av en nominasjons- eller 

valgkomite blir vurdert som inhabil skal 

vedkommende tre ut av komiteen og 

varamedlem skal tre inn som nytt fast medlem i 

komiteen. 

 

15.4. Den som har personlige eller familiære 

interesser (økonomiske, forretningsmessige 

mv.) i en sak som behandles i partiets organer 

eller i fylkestingsgruppe mv. er å anse som 

inhabile og kan således ikke ta del i 

behandlingen av saken. 
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15.5. Rådgivende uravstemning kan foretas 

etter Arbeiderpartiets retningslinjer. 

§ 16. PARTISKATT 

 

Personer med betalte verv på vegne av Agder 

Arbeiderparti betaler partiskatt i henhold til 

egne retningslinjer. 

 

§ 17. VEDTEKTER. 

 

17.1. Fylkespartiets vedtekter vedtas av 

årsmøtet. De skal bygge på Arbeiderpartiets 

vedtekter og retningslinjer og kan ikke stå i 

strid med dem. 

 

17.2. Oppløses fylkespartiet, tilfaller alle 

fylkespartiets eiendeler Arbeiderpartiet. 

 

17.3. Vedtektene kan endres av årsmøtet med 

alminnelig flertall. 

 

17.4. Vedtektene trer i kraft etter vedtak i 

årsmøtet og godkjenning av sentralstyret i 

Arbeiderpartiet.  

 

Disse vedtektene er siste gang vedtatt på 

fylkespartiets årsmøte 16.-17.mars 2024 

Godkjent av sentralstyret 13.mai 2024 
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Sak 10 – budsjett for 2026 
 

Budsjettet følger i eget sakspapir sammen med regnskap og revisjonsberetning. 

Ettersendes. 

 

Sak 11 – valg 
 

 
Valgkomiteens innstilling:  

 

Fylkesstyre 
Leder Even Tronstad Sagebakken Lindesnes Gjenvalg (Ny funksjon) 

Nestleder Line Kysnes Vennesland Evje og Hornnes Ny 

Medlemsansvarlig Kjerstin Breistein Danielsen Kristiansand Ny 

Leder Kvinnenettverket Grethe Strand Vennesla Gjenvalg 

Styremedlem Kenneth Mørk Kristiansand Gjenvalg 

Styremedlem Ahmed Lindov Kvinesdal Gjenvalg 

Styremedlem Robert C. Nordli Arendal Gjenvalg 

Styremedlem Inger Sigridnes Arendal Ny 

Styremedlem Per Kristian Lunden Risør Ny 

Styremedlem Hans Blattmann Bykle Gjenvalg 

Styremedlem) * Ingrid Lillehei Flekkefjord   Gjenvalg 

 

 

Landsstyrerepresentanter 
Medlem Aust-Agder Line Kysnes Vennesland Evje og Hornnes Ny 

Personlig vara Inger Sigridnes Arendal Ny 

Medlem Aust-Agder Robert C. Nordli Arendal Gjenvalg 

Personlig vara Hans Blattmann Bykle Gjenvalg 

Medlem Vest-Agder Even Tronstad Sagebakken Lindesnes Gjenvalg 

Personlig vara Kenneth Mørk Kristiansand Gjenvalg 

Medlem Vest-Agder Grethe Strand Vennesla Ny 

Personlig vara Kjerstin Breistein Danielsen Kristiansand Ny 

 

Kontrollkomite 
Leder Åsmund Mjåland Lindesnes Ny 

Nestleder Liv Andersen Arendal Gjenvalg (var 1.vara) 

Medlem Agnes Norgaard Risør Gjenvalg (var 2. vara) 

1.varamedlem Kari Henriksen Kristiansand Ny 

2.varamedlem Christian Jacobsen Arendal Ny 
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Programkomiteen  
Leder Gro Bråten Lillesand 

Nestleder Fredrik Jensen Kristiansand 

 Line Kysnes Vennesland Evje og Hornnes 

 Marit Grefstad  Grimstad 

 Dagfinn Homdal Svanøe Åmli / LO  

 Åse Lill Kimestad Lindesnes 

 Grethe Strand Vennesla / Kvinnenettverket 

 Tor Øyvind Hansen Evje og Hornnes 

 Runar Granheim  Bygland 

 Nina Jentoft Arendal  

 Jesper Thoresen Kristiansand 

 Linn Gyland Kvinesdal 

 Rune Ljøstad Lyngdal 

 Mann AUF  

 Kvinne AUF 

   

 

Nominasjonskomite for fylkestingsvalget 
Leder Mette Gundersen LO 

Nestleder Jan Rudy Kristensen Arendal 

 Cecilie Knibe Kroglund Lillesand 

 Kenneth Hjort Rafaelsen Lindesnes 

 Grethe Nygård Evje og Hornnes 

 Kai Steffen Østensen Kristiansand 

 Trine Nilsen Klungland Kvinesdal 

 Per Kristian Lunden Risør 

 Yasir Mohamed AUF 

   

Vara: Odd Omland Kvinesdal 

 Reidun Lundberg Arendal 

 Helge Stapnes Kristiansand 

 Inger Lene Håland Froland 

 Sara Veivåg Personlig vara for AUF 

   

 
 

Sak 12 - avslutning 
 


