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En levende og moderne partiorganisasjon sikrer
valgseier i 2019

Uttalelsen er basert pa og ivaretar fglgende forslag:

e Fra arsmgtehefte 2: 9.2, 9.6, 9.7
e Fra arsmatehefte 3: 9. 3, 9.6, 9.8
e Forslag fra Arskvinnekonferansen:
- Behandling av varslingssaker vedrgrende seksuell trakassering og ugnsket
seksuell oppmerksomhet
- Halvparten av OAP toppverv skal besettes av kvinner

Forslag fremmet i mgtet:

Bjerke Arbeiderparti — Veien videre med Arbeiderpartiet

- Sagene AP — Til organisasjonsuttalelsen

- Arbeiderpartiets Studentlag i Oslo — Om representantskapet

- Vegard Wennesland, St hanshaugen Ap lag — Tilleggsforslag linje 224:
Bydelspartiene ma fa kontaktinformasjonen til AP-medlemmer som bor i
bydelen fra det laget som medlemmet tilharer

Arbeiderpartiet er Norges starste politiske parti. Oslo Arbeiderparti er Oslos starste
politiske parti. Det skal vi fortsette & veere. Ved kommunevalget i 2015 skrev vi
historie sammen. Etter 20 ar i opposisjon vant vi makta i Oslo, med Ap-ledet byrad i
samarbeid med SV og MDG. Na blir vare valglgfter til virkelighet. Men valgseier er til
lans. For a vinne fire nye ar skal vi ikke vinne alle velgere, men vi ma vinne nok
velgere over hele byen. Det er jobben var.

Vart hovedmal er at vi skal skape et bedre samfunn. For alle. For & kunne skape et
bedre samfunn ma vi bli et enda bedre parti. For alle medlemmer. Det vil bli en svaert
viktig oppgave fremover. Gjennom a vinne valg vil vi best kunne na malet vart om a
gjgre Oslo til en rausere, grannere og skapende hovedstad, som er med a gjare
Norge til et bedre samfunn for alle.

| 2015 vant vi tilliten til over 100.000 Oslo-velgere. Den tilliten skal vi forvalte godt.
Den starste ressursen i partiet er vare 5.500 medlemmer, som bor over hele byen. Vi
har et stort potensiale i & f4 enda flere medlemmer og til & fa flere medlemmer til &
engasjere seg bade i organisasjonsarbeidet og i politikkutviklingen.

Folk i Oslo gnsker en politikk for mer fellesskap. Vi ma derfor utnytte potensialet i &
gjgre Oslo Arbeiderparti enda mer relevant og interessant for folk som bor i byen var.
Hvordan skal vi utvikle Oslo Arbeiderparti til & bli et enda mer moderne folkeparti
med lav terskel for & bli med pa laget? Hvordan blir en enda sterkt politisk kraft som
folk vil bruke tid pa for & kanalisere sitt politiske engasjement gjennom?
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Vi ma forsta tiden vi lever i. Derfor ma vi ha mange aktive medlemmer fra alle deler
av samfunnet. Vi skal hele tiden rekruttere nye medlemmer med andre og nye
perspektiv pa hvordan vi skal lage framtidas samfunn. Vi ma fa enda flere vanlige
folk som ambassadgrer for var politikk bade i og utenfor partiet. Det vil gi enda bedre
politikk og flere gode Igsninger som flere velgere vil stgtte opp om.

Men vi skal aldri ta for gitt medlemmene kommer til oss. Jo stgrre innsats Oslo
Arbeiderparti legger i dette arbeidet jo flere medlemmer vil vi klare & rekruttere. A
skape aktive frivillige av bade nye og gamle medlemmer krever en enda mer
systematisk og malretta jobb, som vil ta tid og krever en formidabel innsats.

Medlemmene skal lyttes til og fa mulighet til & pavirke Arbeiderpartiet bade sentralt
og lokalt. Malet vart er at hvert medlem skal oppleve interessante diskusjoner og fa
muligheten til & delta i meningsfylt partiarbeid. Det enkelte medlem skal s& snart som
mulig selv f& muligheten til & ta ansvar for & skape dette. Er det lav medlemsaktivitet i
lokallag, eller lag som ikke har en &pen og inkluderende kultur er det en utfordring for
hele Oslo Arbeiderparti som det ma tas tak i.

Det & ta pa seg et verv i Arbeiderpartiet innebzerer ogsa forpliktelser og det stilles
krav til vare tillitsvalgte. | frivillige organisasjoner avler passivitet mer passivitet, mens
aktivitet avler mer aktivitet. Hvis vi lykkes med a lage en kultur for aktive medlemmer
- blir konsekvensen hgyere deltakelse pa arrangementer, bredere
rekrutteringsgrunnlag til folkevalgtposisjoner, mange nye ideer, mange velgere og
stor legitimitet. Et bedre parti og en bedre politikk.

Ledelsen og partikontoret i Oslo Arbeiderparti har et stort ansvar for a legge til rette
for at lagene og bydelspartiene skal kunne fungere godt som frivillige organisasjoner.
Pa den andre siden er partiet sentralt helt avhengig av at de som allerede bruker
mye tid pa partiarbeidet, er tillitsvalgte, folkevalgte eller aktive lokalt har motivasjon
for & arbeide med egen organisasjon. De som er ledende tillitsvalgte sentralt eller
lokalt, men som ikke er motiverte for organisasjonsinnsats, bgr vurdere sine
tillitsverv. Skal vi utvikle oss ma ledere pa alle niva vaere motiverte for innsats — jobbe
tett, effektivt og tillitsfullt sammen.

Alle deler av Oslo Arbeiderparti ma bli bedre pa a:

e Vaere imgtekommende og vennlig bade internt og eksternt.

e Se 0g lytte til det enkelte medlem, slik at de opplever at de er del av noe viktig
0g noe som er stgrre enn dem selv.

e Veere selvkritiske og evaluerende til organisasjonsinnsatsen var.

e Veaere en leerende organisasjon som jobber systematisk med innovasjon knytta
til utvikling av organisasjonen var og teste ut nye ting.

e Folge opp enkeltmedlemmet med personlig kontakt jevnlig og systematisk,
over tid.

e Afinne og utvikle talenter, og & gjare det lett for flere & fa utfordringer og ta
ansvar.

e Lage oppgaver og aktivitet som medlemmet opplever som meningsfylt og
utviklende.

e Skape apne, inkluderende og interessante miljg.
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Se hverandre og heie pa hverandre, gi anerkjennelse og konstruktive
tilbakemeldinger.

Organisasjonen var ma fa stgrre oppmerksomhet, pa lik linje med politikkutviklingen
og arbeidet i byradet, bystyre og i bydelene. Men rekrutteringen av nye medlemmer
som farer til en enda bedre organisasjon skjer hovedsakelig gjennom a ha mange og
gode aktiviteter, og gjennom en apen, inviterende og inkluderende
organisasjonskultur. Derfor ma organisasjonsaktiviteten og var evne til & vaere
innovative i dette arbeidet fa stgrre oppmerksomhet.

Alle ledd i organisasjonen ma derfor jevnlig stille seg selv og hverandre
spgrsmalene:

Hvilke medlemsaktiviteter har vi?

Skaper vi interessante diskusjoner og meningsfylt arbeid for vare
medlemmer?

Er det enkelt for vare medlemmer a delta i politikkutformingen og komme med
innspill?

Har vare nye og passive medlemmer fatt en reell mulighet til & bli aktive?
Hvor mange ulike/nye medlemmer har veert pa aktiviteter i regi av
Arbeiderpartiet i ar?

Hvem har veert med pa a arrangere? Er det nye eller passive som kan ta mer
ansvar?

Hvordan har vi forsgkt a nd enkeltmennesker og miljger utenfor vare egne
nettverk?

Hva kan vi leere av andre organisasjoner, miljger eller enkeltpersoner?

Hvilke hindre ligger i veien for at flere skal velge & delta aktivt i Arbeiderpartiet

Organisasjonsarbeidet ma paga kontinuerlig. Sentrale spgrsmal vi vil mgte i Oslo
Arbeiderparti og ma vurdere fortlgpende de neste arene vil veere:

Er var organisasjonsstruktur klar a tilpasse seg endringene i samfunnet og til
folks forventninger til en moderne organisasjon som setter medlemmet i
sentrum?

Legger vedtektene hindringer i veien for medlemmer til & veere aktive bade i
forumslag og der de bor?

Har Oslo Arbeiderparti en optimal lagsstruktur, bgr det stimuleres til
sammenslainger eller bar vi satse pa a etablere nye lag i nye boligomrader?

Oslo Arbeiderpartis overordnede mal for perioden 2018-2019 er:

@ke medlemstallet i alle partilag i Oslo Arbeiderparti hvert ar. Oslo
Arbeiderparti skal veere det stagrste fylkespartiet i Arbeiderpartiet i 2018.
Doble antall aktive medlemmer innen to ar.

Bygge en sterk partiorganisasjon som kan drive Oslo Arbeiderparti fram til
gjenvalg av byradet i 2019.

Dyrke fram en partikultur i alle deler av Oslo Arbeiderparti som er mangfoldig,
apen og inkluderende.
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e Drive et aktivt innovasjonsarbeid i egen organisasjon for & skape en laerende,
selvkritisk og nyskapende partiorganisasjon.

e Bedre skoleringsarbeidet i alle organisasjonsledd i Oslo Arbeiderparti.

e Bruke sosiale medier enda mer aktivt bade utad i dialog med befolkningen,
men ogsa som et redskap internt for & fremme aktivitet i partilaga og Oslo
Arbeiderparti.

e Utvikle enda bedre nettsider for Oslo Arbeiderparti, bydelspartiene og
partilaga med informasjon om vedtatt politikk og oversikt over tillitsvalgte og
folkevalgte.

e Arbeide for en trygg og apen partikultur fri for trakassering og maktmisbruk.

e Oslo Arbeiderparti skal delta aktivt og spille en viktig rolle i
organisasjonsprosjektet som Arbeiderpartiet sentralt skal sette i gang inn mot
landsmgtet i 2019.

e Bruke 2018 til & skolere egen organisasjon om alle de gode resultatene av et
AP-ledet byrad og bruke sosiale medier, mikrokampanjer og annen utadrettet
virksombhet til & fortelle Oslos befolkning om byradets resultater av valglgfter
som blir virkelighet.

e Gjennomfare en dpen og demokratisk nominasjonsprosess der bydelspartiene
gjgr en aktiv innsats for & motivere flere til & sta pa listene.

e Ha apne og utadvendte programprosesser som ender oppmed et
kommunevalgprogram og 15 bydelsprogrammer som gir svarene pa de
utfordringene som velgerne i Oslo stiller seg i 2019.

Etikk og partikultur

| Oslo Arbeiderparti har vi alle har et ansvar for partikulturen og at vi tar vare pa og
passer pa hverandre. Vare politiske verdier og syn pa fellesskap og enkeltmennesket
skal gjenspeiles ogsa i vare organisatoriske verdier.

Oslo Arbeiderparti skal kiennetegnes som en apen, mangfoldig og inkluderende
partiorganisasjon i alle ledd. Det a vaere med i Oslo Arbeiderparti skal oppleves trygt
og meningsfylt og vi skal behandle hverandre med respekt og vise hensyn.

| Oslo Arbeiderparti skal det ikke forekomme seksuell trakassering eller andre former
for maktmisbruk, trakassering, rasisme og mobbing. Hos oss skal det veere trygt og
riktig og varsle om forhold, opplevelser eller hendelser man opplever som krenkende.

Ledere pa alle nivaer i organisasjonen har et saerskilt ansvar for a falge opp arbeidet
med & skape en apen og demokratisk organisasjon der trakassering og maktmisbruk
ikke finner sted.

Hver enkelt tillitsvalgt ber f& spgrsmalet; hvordan pavirker du som tillitsvalgt
organisasjonskulturen? Ved a sette fokus pa dette far vi vare ledere til & tenke over
hvordan man faktisk opptrer. Vi skal skape en kultur der vi ogsa er opptatt av
hvordan vi faktisk vil ha det i partiet.

Utviklingen av politikk fordrer at vi treffes, diskuterer og utveksler ideer.
Arbeiderpartiet skal veere apent parti for alle. Likevel er det medlemmer som
opplever en partikultur som gjar at de ikke deltar.
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Tiltak som bgr gjennomfgres:

e Nar partiet sentralt har vedtatt nye retningslinjer knytta til seksuell trakassering
skal Oslo Arbeiderparti ga gjennom dette pa alle nivaer og iverksette tiltak
som anbefales, og vurdere om Oslo Arbeiderparti skal utarbeide egne
supplerende retningslinjer mot seksuell trakassering og annen form for
trakassering.

e Organisasjonskultur, etikk og forebygging av seksuell trakassering skal veere
en del av tillitsvalgtskoleringen i Oslo Arbeiderparti.

e Bruke naturlige anledninger som lagledersamlinger til & g& gjennom
retningslinjene og holde et kontinuerlig fokus pa dette.

e [ Arbeiderpartiet skal vi ikke tillate hatefulle ytringer .

Partilagene (Bostedslag, faglag og forumslag)

Partilagene er hjertet i Oslo Arbeiderparti. Alle vare medlemmer er medlem i et
partilag, og kjernen i var virksomhet drives gjennom laga. Bostedslag, faglag og
forumslag er i kontakt med egne medlemmer og med velgerne der folk bor. Sterke og
levedyktige partilag er derfor helt avgjgrende for at Oslo Arbeiderparti skal veere et
spennende sted for politikkutvikling og en forutsetning for at vi skal kunne drive en
skikkelig grasrotvalgkamp.

For de fleste som er medlemmer i Arbeiderpartiet er partilaget den primaere
mgateplassen og det viktigste kontaktpunkt. For nye medlemmer er partilaget oftest
det fgrste matet med Oslo Arbeiderparti. Partilaga er vart ansikt ut til folk i byen
enten der de bor, jobber eller i bestemte miljger. Derfor er det helt avgjgrende at
partilaga er godt rustet til & mate de forventninger som medlemmene har.

Oslo Arbeiderparti skal stille krav til aktiviteter i partilaga og har store forventinger til
vare tillitsvalgte og folkevalgte. Samtidig skal partilaga fa nadvendig stgtte fra sentralt
hold slik at de kan gi et godt tilbud til sine medlemmer og drive utadrettet aktivitet ut
mot velgere og potensielle medlemmer.

Oslo Arbeiderparti skal stille ressurser tilgjengelig for laga slik at de kan ha sin
aktivitet. Alle lag bar gi sine medlemmer et tilbud om medlemsmgter eller andre
aktiviteter i lgpet av aret. Partikontoret kan pa eget initiativ innkalle til arsmgate,
medlemsmagter og andre aktiviteter i lag der aktiviteten er liten.

Tiltak som bgr gjennomfares:

e Alle lag skal minimum ha et apent mgte hvert semester i tillegg til arsmgatet, og
det bar vedtas mer politikk pA medlemsmgtene.

o Partikontoret skal laga en enkel mal for & gjare det enklere for laga a ha gode
medlemsmagter.

e Stimulere til samarbeid mellom flere lag om stgrre mgter og sammenkomster.

e Alle partilag bar lage et lokalt medlemsutviklingsprogram og en plan for
hvordan nye medlemmer tas imot og hvordan laget skal pleie egne
medlemmer regelmessig.
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e Kartlegge tilgjengelige ressurser i medlemsmassen i hvert enkelt lag for a
finne ut hva medlemmene har av interesser og hva og hvordan de vil bidra.
e Alle partilag har ansvar for a verve medlemmer

Bydelspartiene

Bydelspartiene og bydelsutvalgsgruppene spiller en stadig viktigere rolle med a veere
et viktig kontaktpunkt mellom velgerne der de bor og Arbeiderpartiet. Nar vi na styrer
i Oslo er arbeidet i bydelene helt avgjgrende bade for & spre kunnskap om hva vi far
til i posisjon i Oslo, og ikke minst er bydelene viktige politiske redskap for at vi skal fa
gjennomfart Arbeiderpartipolitikk ut mot befolkningen i Oslo.

Bydelspartiene spiller en avgjgrende rolle i giennomfgringen av Oslo Arbeiderpartis
valgkamp. En god deltakelse og gjennomfaring av valgkampen forutsetter at
bydelpartiene har et godt og kontinuerlig samarbeid med partilagene i bydelen og at
alle medlemmer i bydelen opplever at de er inkludert i bydelspartiets arbeid.

Bydelspartiene ma sarge for at medlemmer av faglag og forumslag far informasjon
om hva som skjer i bydelen og at de trekkes med i arbeidet i bydelene, bade Igpende
og i valgkampen. En stor andel av Oslo Arbeiderpartis medlemmer er medlemmer av
faglag og forumslag og har mye & bidra med ogsa i sine neermiljger. Dette kan veere
seerlig utfordrende a fa til i bydeler med bare ett partilag, men ikke desto mindre
viktig. Bydelspartiene ma fa kontaktinformasjonen til AP-medlemmer som bor i bydelen fra
det laget som medlemmet tilhgrer

To ting vil prege arbeidet i bydelspartiene i 2018 og 2019. For det farste skal vi
fortsette med a levere politiske resultater og ta tak i utfordringer som folk mgter i sin
hverdag. Samtidig skal vi starte arbeidet med & fa vedtatt nye bydelsprogrammer og
velge nye kandidater til bydelsuvalegene i neste periode.

Det er viktig at bydelspartiene jobber malbevisst med & motivere aktuelle kandidater
til & stille til valg og gjgre en innsats i bydelsutvalgene. | arbeidet med nye
bydelsprogrammer ma de lokale programkomiteene legge opp til en prosess som
involverer og engasjerer ogsa ressurspersoner, miljger og organisasjoner utenfor
vart eget parti.

Tiltak som bgr gjennomfgares:

e Bydelspartiene ma ha en systematisk oppfalging av lokale aksjonsgrupper,
velforeninger, idrettslag og andre lag og foreninger.

e Det bgr arrangeres et koordinerende mgte mellom styret i bydelspartiet,
styrene i alle partilaga i bydelen, og styret i AUF-laget etter arsmgtet i
bydelspartiet.

e Bydelspartiene ma ha transparente og inkluderende nominasjonsprosesser for
a informere og motivere medlemmer til & stille seg til radighet for den lokale
nominasjonskomiteen.

e Programkomiteene i bydelene bgr fglge samme mal og opplegg som Oslo
Arbeiderpartis programkomite.



286
287
288
289
290
291
292

293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332

e Bydelspartiene ma bruke sosiale medier aktivt som kommunikasjonskanal ut
mot velgerne i sine bydeler.

e Bydelspartiet skal sende ut informasjonsbrev til sine medlemmer flere ganger i
aret.

e Bydelspartiene kan sette ned utvalg og ad-hoc-grupper for politikk- og
organisasjonsutvikling

Representantskapet i Oslo Arbeiderparti

Representantskapet i Oslo Arbeiderparti har tradisjonelt veert en viktig og sentral
forsamling for Oslo Arbeiderparti, men ogsa for hele Arbeiderpartiet. Denne viktige
rollen og funksjonen ma representantskapet ogsa ha framover.

Det er viktig at representantskapet er stort, og fglelsen av a delta pa et viktig mgte
blir forsterket over at det er mange til stede. Nar vi er mange, er vi ogsa sterke.
Mgatene skal vaere gode og relevante og det ma fgles viktig & mgte opp og delta pa
matene. Det & veere valgt delegat til & mgte i representantskapet skal oppleves som
viktig og da ma matene ogsa gjenspeile det.

Det foreslas ikke at vi gjer endringer i vedtektene knyttet til valg og sammensetning
av representantskapet.

Det har kommet inn mange ulike synspunkter pa hvordan matene kan bli bedre.
Meningene spriker, men tilbakemeldinger og stabilt hayt oppmgate over tid tyder ogsa
pa de aller fleste totalt sett synes representantskapet i dag fungerer bra. Det er viktig
at mgteformen varierer: Gruppearbeid, panelsamtaler, flere innledere, &pen mikrofon
for & stille innlederne spgrsmal og flere saker til behandling pa hvert mate. Men ogsa
mer skolering er blant stikkordene som er nevnt. Det synes & vaere enighet om at
Oslo Arbeiderparti hele tiden ma vaere villig til & tenke nytt og prave ut nye ting, ogsa
nar det gjelder gjennomfgringen av representantskapsmgtene.

Med et Arbeiderpartiledet byrad er det viktig & bruke noe tid til & snakke om
resultatene vi far til sammen, og at vi fortsetter med & invitere byrader,
heltidspolitikere og BU-ledere/gruppeledere inn for & orientere om aktuelle saker.
Kanskije vi kan arrangere en form for spgrretime i representantskapet ogsa? Vare
fremste tillitsvalgte og folkevalgte ma prioritere a veere til stede pa mgtene i
representantskapet. Da blir mgtene den viktigste mgteplassen mellom tillitsvalgte i
organisasjonen og man kan ogsa benytte anledningen til & ta opp saker uformelt med
vare fremste folkevalgte.

Mange mener det gjennomgaende er for mange lange innlegg pa
representantskapsmgtene. Det bgr ses nsermere pa om det kan gjennomfares
alternative ordninger for a sikre at talerstolen i representantskapet blir den viktige
talerstolen vi alle gnsker at den skal veere.

Tiltak som bgr gjennomfgares:
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e Fastsette temaer for representantskapsmgtene tidlig og at en arbeidsgruppe
kan forberede diskusjonsnotat for partiorganisasjonen og politisk uttalelse i
god tid.

e Vurdere om representantskapet skal mgtes til en arskonferanse de ara det
ikke er arsmate.

e Bruke ulike mgteformer som for eksempel inndelte gruppediskusjoner og
workshops ved gjennomfgring av representantskapsmgtene.

e Vurdere om det pa enkelte mgter skal veere en «apen halvtime» der
medlemmer av representantskapet kan ta opp ulike saker og stille sparsmal til
vare folkevalgte.

e Fortsette med «Derfor styrer vi» i representantskapet for a gke kunnskapen
om hvilke resultater vi oppnar med et Ap-ledet byrad.

Oslo Arbeiderparti pa nett

Politikken var og budskapet vart er viktigst nar vi skal mobilisere velgere. Sosiale
medier er et sentralt verktay for & spre var politikk og vart budskap.

Oslo Arbeiderparti har seerlig de tre siste arene profesjonalisert dette arbeidet,
giennom & hente inn kompetanse og bruke stgrre ressurser pa dette. | dag er partiet
primeert aktiv pa tre nettplattformer, partiets nettsider, Facebook og Instagram. Bade
Oslo Arbeiderparti og vare partilag og bydelspartier skal bruke sosiale medier til &
komme i kontakt og dialog med ulike miljger og organisasjoner.

Lag og bydelslag bar stimuleres til & ha grupper pa Facebook hvor den daglige
driften av laget skjer. Det ma utvikles en god delingskultur knytta til sosiale medier i
Oslo Arbeiderparti. Vi skal selvsagt diskutere interne forhold og politikk pa interne
plattformer, men farst og fremst ma vi ha diskusjoner og dialog med velgerne ogsa
pa nettet.

| dag har 340 000 mennesker som bor i Oslo en Facebook-profil og antall brukere
vokser fortsatt. IpsosMMI viser at 9 av 10 er innom profilen sin daglig. En annen flate
vi bruker mye til annonsering og aktivitet er Instagram. Her er det 2,2 millioner norske
brukere. Drgyt halvparten bruker denne flaten hver dag. Her er andelen yngre
mennesker hgyere. Twitter benyttes i dag i noen grad til & spre nyheter og “retweete”
vare politikere. Pa denne plattformen er det 1,2 millioner nordmenn. Twitter har en
overrepresentasjon av folk med hgy utdanning, bosatt i tettbygde strgk med
tilharighet pa venstresiden. Twitter er en god flate for debatt og a vise seg fram blant
journalister og meningsfeller/motstandere.

Sosiale medier er et godt virkemiddel for & engasjere medlemmer, kjernevelgere,
potensielle velgere og nye velgergrupper. Valgkamper blir ikke avgjort ved a telle
antall likes og klikk pa Facebook, Instagram og Snapchat, men sosiale medier blir en
stadig viktigere del av valgkampen. En jevn strgm av godt innhold vil gke
nedslagsfeltet og rekkevidden for politikken var.

Gal bruk, eller overdrevent bruk av sosiale medier kan virke irriterende og
provoserende og bidra til & svekke «merkevaren» Oslo Arbeiderparti. Utfordringen er
hele tiden & finne den riktige balansen. Vi skal droppe «spamming» og tenke
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«spenning» i maten vi er pa sosiale medier. For & oppna dialog med velgere bgar vi
invitere til dialog og ha en policy pa at alle spgrsmal skal svares pa. Det er szerlig
utfordrende a fa til en dialog med velgerne, og da ma vi vi se velgerne som
potensielle og likeverdige samtalepartnere.

Fellen vi ofte gar i, er & bruke sosiale medier kun som en «utkanal» med stor grad av
enveiskommunikasjon knyttet til den intensive valgkampen, og med innhold som
baerere preg av promotering og propaganda. Man bgr i stgrre grad tenke hvordan
kan vi skape godt innhold fra store og sma saker som skjer. Holder man et jevnere
trykk vil man komme i kontakt med flere og kan i stgrre grad bygge merkevare og
styrke troverdighet.

Pa vare nettsider skal man kunne finne mer statisk informasjon som partiprogram,
politiske vedtak, oversikt over laga og kontaktinformasjon til tillitsvalgte og
folkevalgte. Oslo Arbeiderparti skal ha gode, oppdaterte og informative nettsider og
bruke Facebook og andre sosiale medier aktivt bade internt i egen organisasjon, men
ogsa utad overfor byens innbyggere og vare velgere. | dag er nettsidene ikke ideelle
for & spre nyheter fra. Dette ma sees naermere pa i lgpet av kort tid.

Tiltak som bgr gjennomfgres:

e Utvikle nye nettsider for Oslo Arbeiderparti som oppleves som informativ,
relevant og brukervennlig. Det skal veere informasjon om bydelslag, partilag
og forumslag er lett tilgjengelig sammen med vedtak fra Oslo Arbeiderpartis
arsmgater og representantskap.

e Alle bydelslag skal ha egne nettsider der bydelsprogram, oversikt over
bydelsutvalgsmedlemmer og tillitsvalgte i partilagene skal veere tilgjengelig.

e Samle informasjon om Oslo Ap pé sosiale medier et sted, men prioritere
eksterne sider, og man ma sgrge for at informasjonen er oppdatert:

o Oslo Arbeiderparti pa Facebook: En apen side med informasjon og
dialog fra Oslo Ap og ut til velgere og folk i Oslo og som vi ma
rekruttere fglgere til.

o Aktive i Oslo Arbeiderparti: Her kan aktive i Oslo Ap veere med og ta
opp interne diskusjoner og andre interne spgrsmal. Ogsa informasjon
fra partikontoret og partilagene om ulike aktiviteter.

o Nettivistene: Denne gruppen ble opprettet i 2015 for vare medlemmer
som gnsker & veere mer aktive pa nettet, der ulike mediesaker legges
ut med oppfordring til & dele saker pa sine egne sider.

o Bydelssider: En Facebook-side for hver bydel fgrt og fremst ment som
en side for velgere og informasjon ut til befolkningen enten om saker i
bydelen, i Oslo eller nasjonalt. Hvert bydelsparti ma ha en
digitalansvarlig som skal ha tett kontakt med partikontorets ansvarlige.

o Eventuelle sider for lag og forumslag: Lag og forumslag kan ha egne
sider som er ment som et ansikt utad med informasjon om lokale saker
og arrangementer, men ogsa dele informasjon fra Arbeiderpartiet og
Oslo Ap. Dette er noe laga sjgl skal ha ansvar for a oppdatere.

o |tillegg bgr bydelspartiene og partilaga ha mer interne og lukkede
grupper for & ha dialog med medlemmene om arrangementer og
aktiviteter. Dette er ogsa noe partilaga sjgl har ansvaret for.
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e Bruke Arbeiderpartiets «kjagreregler» for bruk av sosiale medier i egen
organisasjon og i kontakten med velgerne.

e Etablere en ressursgruppe for digitalansvarlige i lokallagene og bydelspartiene
som skal koordinere, kurse hverandre og drive med erfaringsutveksling.

e Gi tillitsvalgte og folkevalgte oppleering i bruk av sosiale medier.

Partikontorets rolle og funksjon

Selv om partilaga er hjertet i Oslo Arbeiderparti, trenger alle lag og folkevalgte et
velorganisert, operativt og imgtekommende partikontor som fungerer som navet i
Oslo Arbeiderparti.

Partikontoret har en forholdsvis lav bemanning. Arbeidsoppgavene har endret seg
noe over tid. Det er mindre utsendelser og pakking av innkallinger for partilagene enn
det var far. Behovet for & yte bistand og service overfor laga er likevel til stede, ogsa
mellom valgkampene. Det ma til enhver tid vurderes om partikontoret har tilstrekkelig
bemanning og riktig kompetanse for a utvikle partiorganisasjonen og mate de behov
som organisasjonen har for bistand fra partikontoret.

Det er ogsa viktig at partikontoret drar veksel pa tilgjengelige ressurser bade i
bystyregruppa, byradsystemet og eventuelt andre steder i bevegelsen. Oslo
Arbeiderparti er i en unik posisjon na og vi ma klare a fa til en samordning og riktig
bruk av ressursene vi rar over og partikontoret har en helt sentral rolle finne og bruke
de ressursene man trenger for & utvikle politikk, organisasjonen og aktivt utadrettet
virksomhet bade pa nett og ute blant folk.

Partikontoret bgr veere et naturlig mgtepunkt for aktiviteter i regi av Oslo
Arbeiderparti, enten det er skolering, temamgter eller mgter i regi av utvalgene. Det
er ogsa mulig for partilagene a disponere lokaler pa partikontoret i forbindelse med
mgtevirksomhet.

Partikontoret skal kontinuerlig jobbe med at man har god forankring i lagene ute i
partiet og jobbe pa en mate som gjar det det enkelt for lag a ta kontakt med
partikontoret.

Tiltak som bgr gjennomfgres:

e Partikontoret, byradet og bystyret ma ha tett kontakt og koordinering for &
maksimere ressursene vare enda bedre

e Partikontoret har og ma ta et seerlig ansvar for skolering av
partiorganisasjonen.

e Det bgr lages en kontrakt mellom partilag og partikontoret som sier noe om
hva laga kan forvente av partikontoret og hva partikontoret kan forvente av
laga.

e Det skal utarbeides en handlingsplan for Oslo Arbeiderparti med et arshjul
som skal veere et viktig redskap for lagas planlegging av sine aktiviteter hvert
eneste ar.

e Alle nyvalgte ledere i partilag inviteres til et mgte pa partikontoret med blant
annet gjennomgang av forventinger til og ansvar for laglederne i Oslo
Arbeiderparti.
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Oppfelgingen av kasserere og gkonomifunksjonen i lokallaga ma styrkes.

Det ma lages verktgy for kontingentoppfglging og partikontoret skal bista laga
I sitt kontingentarbeid.

Partikontoret ma bista partilaga med medlemslister og gi rad om
medlemsoppfelging.

Medlemsrekruttering, medlemspleie og medlemstilbud

Alle som deler vare verdier er velkommen i Oslo Arbeiderparti. Vi skal vaere partiet
for arbeidsfolk, leerere, sykepleiere, snekkere, barnehageleerere, ansatte i offentlig
forvaltning, innvandrere, bankansatte, leger, jurister, trygdede, studenter og andre
som faler at Arbeiderpartiet er et naturlig sted for dem a engasjere seg i politisk
arbeid for mer fellesskap.

Vi ma hele tida stille oss spgrsmal om vi rekrutterer bredt nok og om vi gjar nok. Vi
gnsker a veere et bredt folkeparti, og da ma vi rekruttere bade medlemmer og velgere
fra ulike lag av befolkningen, i alle aldre og fra alle deler av byen. Det er bra at
akademikere ansatt i offentlig sektor er med i Arbeiderpartiet, og vi vil ha flere av
dem ogsa. Men vi trenger et mangfold i medlemsmassen og i tillitsmannsapparatet,
og her har vi en jobb & gjere.

Uansett hvem du er, hvor du kommer fra, hvor gammel du er, hvilken utdanning du
har eller hvor du bor, sa er du velkommen til Oslo Arbeiderparti. Vi trenger alle de
medlemmene vi kan fa og vi gnsker at flest mulig engasjerer seg hos oss og i vare
partilag.

Ved siden av & fa flere til & stemme pd oss er jobben vi gjar for & sikre et hayt
medlemstall og mange aktive medlemmer den viktigste jobben vi gjer.

Tiltak som bgr gjennomfares:

Alle partilag bar lage et lokalt medlemsutviklingsprogram og en plan for
hvordan nye medlemmer tas imot og hvordan laget skal pleie egne
medlemmer regelmessig.

Det innfares et nytt, bedre og mer funksjonelt medlemssystem som vil lette
oppfelgingen og kontakten med medlemmene.

Fortsette arbeidet med og utvikle videre prosjekter som Generasjon-Y for &
bidra til & aktivisere flere medlemmer i Oslo Arbeiderparti.

Det ma jobbes malrettet for & fa til en naturlig og semlgs overgang mellom
AUF og Oslo Ap.

Det bar lages rutinebeskrivelser for mottakelse og oppfalging av nye
medlemmer.

Alle nyinnmeldte medlemmer ma fa en telefon fra lagleder raskt etter
innmelding og laga ma rapportere til Oslo AP at medlemmet er kontaktet. Det
lages mal for samtalelogg mellom partilaget og det nye medlemmet.
Medlemsregisteret bgr utvikles slik at medlemmene selv kan slutte seq til
forumslag og faglag med ulike temaopplegg og fa informasjon fra andre lag.
Det skal settes i gang medlemsrekrutteringsaktiviteter i utvalgte omrader hvor
vi har mange velgere, men fa medlemmer.

11
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e Det ma jobbes malrettet med a rekruttere medlemmer i nye boomrader og
herunder vurdere a opprette nye lokallag i disse omradene.

Utvalgene i Oslo Arbeiderparti

Oslo Arbeiderparti har i dag tre faste utvalg: Faglig/politisk utvalg velges pa arsmgtet,
mens studieutvalg og kvinnenettverket oppnevnes av partistyret. Planer for arbeidet i
utvalgene lages av utvalgene selv og behandles i partistyret.

| tillegg har det veert oppnevnt et seniorutvalg der aktiviteten har veert sporadisk. Det
har i tillegg veert satt ned ad-hoc utvalg knyttet til mindre prosjekter.

Ved a sette ned ulike utvalg og arbeidsgrupper vil Oslo Arbeiderparti kunne trekke
flere aktive inni politisk arbeid pa sentralt fylkesniva. Partistyret bgr vurdere om dette
er en arbeidsform som kan brukes mer enn i dag.

Tiltak som bgr gjennomfgres:

e Utvalgene bar vurdere om de skal arrangere flere dpne mgter for alle
medlemmer i Oslo AP.

e Vurdere a sette ned flere utvalg og ad-hoc arbeidsgrupper i regi av Oslo Ap.

e Det bgr stimuleres til nye arbeidsformer i utvalgene som kan trekke med flere
aktive medlemmer i utvalgenes arbeid.

e Rekruttere mer bevisst til utvalgene for a sikre bred sammensetning og finne
gode mater man kan jobbe mer pa tvers av bydeler, forumslag og faglag.

e Partistyret bar vurdere om det skal veere et seniorutvalg eller om arbeidet med
seniorer i Oslo Arbeiderparti best ivaretas pa annen mate.

Arbeidet som folkevalgt

A veere folkevalgt for Oslo Arbeiderparti innebaerer at man har fatt en stor tillit fra
partiorganisasjonen. Det forventes at denne tilliten forvaltes godt. Nar det gjelder
bystyremedlemmer (og -varaer) er de fleste av disse folkevalgte pa fritiden, ved siden
av jobb og andre forpliktelser. Det samme gjelder alle de i Oslo Ap som har verv i
bydelsutvalgene og underliggende komiteer. Det kan gjgre det vanskelig & prioritere
folkevalgtarbeidet i en travel hverdag, og det er lett a bli et passivt medlem av
folkevalgt organ, i alle fall i perioder. | tillegg til & utfare folkevalgte oppgaver,
forventes det ogsa at vare folkevalgte deltar i partiarbeidet og er med pa utadrettet
virksomhet.

Gruppeledelsen i bystyregruppa bar utarbeide mal med hver enkelt
bystyrerepresentant og -vara, som er realistiske og tilpasset det enkeltes kapasitet
og livssituasjon, slik at alle kan bli aktive bidragsytere. Oppgaver kan besta av a ha
leserinnlegg/medieutspill, innlede for partilag, innlegg pa bystyrematene, besgke
virksomheter og ta mer ansvar for merknadsskriving.

12
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Videre bar det veere en selvfglge at folkevalgte pa Storting, bystyre og i bydelene
deltar i valgkampaktiviteter de er satt opp pa og betaler partiskatt — med mindre det
foreligger legitime grunner til & gjare unntak. | sa fall ma dette avklares med ledelsen.
Det bar veere en regel om at dersom dette ikke overholdes kan man ikke
renomineres ved neste anledning.

De folkevalgte pa alle nivaer i Oslo Arbeiderparti har et ansvar for & fortelle og
informere om resultatene vi oppnar nar vi styrer byen. Ved a gjennomfgre var politikk
og valglafter skal vi skaffe oss troverdighet til & fa velgernes tillit for & styre byen og
bydelene videre etter valget 2019. Informasjon om byradets budsjettforslag og vedtak
i bystyret om budsjettet er en seerlig viktig sak. | bydelene ma Arbeiderpartiets
grupper veere aktive med & fortelle om hva de far til takket veere politikken som fagres
fra byrad og bystyre.

Tiltak som bgr gjennomfares:

e Det bgr lages «folkevalgtkontrakt» der alle som nomineres til bystyrelista eller
listene til bydelsutvalg skriver under pa hva de forplikter seg til bade i
forbindelse med valgkamp, men ogsa utover i perioden de stiller seg til
radighet for, herunder betale partiskatt.

e Bystyregruppas medlemmer og byradet ma veere tilgjengelige for lag og
folkevalgte i bydelene.

e Ha mer regelmessige nyhetsbrev til bade tillitsvalgte, folkevalgte og
medlemmer fra radhuset med informasjon om saker det jobbes med i bystyre
og byrad.

Skolering av medlemmer og tillitsvalgte

Oslo Arbeiderparti og partiorganisasjonen for gvrig skal satse mer pa skolering,
studievirksomhet og kompetansehevende tiltak. Gjennomgaende, kontinuerlige og
kvalitativt gode opplegg vil vaere avgjgrende for utviklingen av organisasjonen, og ma
prioriteres hgyt.

Det ma utvikles et sterkt og godt studieopplegg for ledere, tillitsvalgte og medlemmer.
Gjerne i samarbeid med andre aktgrer. Dette er viktig for & rekruttere medlemmer til
a pata seg tillitsverv og folkevalgte verv pa alle nivaer i Oslo Arbeiderparti. En like
viktig oppgave er det a sgrge for at de som besitter verv finner de interessante og
meningsfylte slik at de vil beholde verv eller ta pa seg nye.

Partiskolen skal gi grunnleggende skolering for nye medlemmer og nye tillitsvalgte i
Oslo AP. Behovet for skolering og interessen for & delta pa skoleringsaktiviteter vil
naturlig nok variere, og tilbudet som gis i regi av Oslo Ap og partilaga bgr sa langt
som mulig skreddersys de behov som til enhver tid vurderes som mest aktuelle.

Vi trenger en mer aktiv lederskolering. Nar vi skal stille krav til ledere i partilag, ma vi
ogsa drive aktiv skolering og dermed gjare dem i stand til & gjare jobben.

Noen omrader peker seg ut som omradet det bar gis et tilbud om innfaring i og
skolering om:

13
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e Byradets resultater.

e Etikk — ikke bare seksuell trakassering mobbing, trakassering, rusmisbruk.
e Ressursmobilisering i nye styrer.

e Innf@ring i og aktiv/riktig bruk av Mitt Arbeiderparti.

e Lederskolering av tillitsvalgte i nye lederposisjoner

| forbindelse med den forestdende nominasjonen og senere valgkamp ma Oslo
Arbeiderparti ha et eget skoleringsopplegg tilpasset folkevalgte og kandidater til
bystyret og bydelsutvalgene, men ogsa ha et opplegg for skolering av
valgkampmedarbeidere.

Tiltak som bgr gjennomfgres:

e Skolere alle tillitsvalgte og ha tilgjengelig leeringsverktay som er tydelig pa
ansvar, oppgaver og forventninger.

e Legge til rette for at laga kan ha lokale studiesirkler, lage debattopplegg hvert
semester, gjerne i samarbeid med Arbeiderpartiet sentralt.

e Partikontoret, studieutvalget og partistyret bgr avklare hva som skal veere
skoleringstilbud i regi av Oslo Ap og hva det forventes at partilaga selv skal ta
ansvar for.

e Arrangere egne skoleringsopplegg for kandidater til bystyret og
bydelsutvalgene.

e Arrangere skoleringsopplegg for alle valgmedarbeidere i Oslo Arbeiderparti.

Program- og nominasjonsarbeidet i Oslo AP og bydelspartiene

Oslo Arbeiderpartis programkomite velges av arsmgtet 16. - 17. mars. Det forventes
at programkomitéens medlemmer tar ansvar for ulike tematiske deler av komitéens
arbeid, og er aktivt ute pa arenaer og meater i byen.

Komitéen har mandat til & sette ned egne arbeidsgrupper, og star fritt til & avgjare
hvilke ressurspersoner som skal delta i disse arbeidsgruppene. Det anbefales at
komitéen setter ned tematiske arbeidsgrupper hvis oppgave er a hente inn innspill
innenfor tematisk relevante fagomrader, samle og behandle disse og gi en innstilling
til programkomitéen som helhet.

Det bar skje en samordning inn mot programkomiteene i bydelene og komiteen
oppfordres til & lage en mal for bydelsprogrammene. For & involvere mest mulig av
partiorganisasjonen kan programkomitéen mate partilagene med diskusjonsnotater
og oppmuntre dem til & ta debatten i lokalt. Dette vil ogsa gi flere innspill pa
hovedtemaene som programkomiteen peker seg ut.

Det er viktig at bydelspartiene jobber malbevisst med a motivere aktuelle kandidater
til & stille til valg og gjgre en innsats i bydelsutvalgene. Det ma arbeides aktivt for at
flere kvinner stiller som bu-leder kandidater og komiteledere i bydelsutvalgene. |
arbeidet med nye bydelsprogrammer ma de lokale programkomiteene legge opp til
en prosess som involverer og engasjerer ogsa ressurspersoner, miljger og
organisasjoner utenfor eget parti.
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Landsmgtet uttalte at Arbeiderpartiet skal vaere Norges mest likestilte og
inkluderende parti, samt at «vi vil ha flere kvinner pa topp». Det fordrer at
Arbeiderpartiet arbeider systematisk og malrettet med dette. Oslo Arbeiderparti bar
sette i gang et eget prosjekt for & gke andelen kvinnelige listetopper.

Nominasjonskomiteen for Oslo Arbeiderparti skal velges i lgpet av hgsten 2018 og
nominasjon til bystyret finnes sted i mars 2019. Det er viktig at nominasjonskomitéen
er bredt sammensatt og har god forankring i partiorganisasjonen. Det samme gjelder
nominasjonskomiteene i bydelene. Det er viktig at nominasjonsprosessene er apne
og skjer pa en mate som sikrer god forankring i partiorganisasjonen, blant lagene og
medlemmene.

Det handler blant annet om at aktuelle kandidater presenteres pa egnet mate slik at
medlemmene ser hvem som er aktuelle for & bli nominert pa listene. | dag kan
nominasjonsprosessene virker litt fremmedgjgrende pa medlemmer og partilag. Det
er derfor viktig & legge opp til apne og demokratiske prosesser.

| hvilken form medlemmene skal involveres ma nominasjonskomiteene vurdere
naermere. Foran 2015 var det en form for uravstemning og det kan veere aktuelt &
gjegre det samme igjen, selv om det var delte oppfatninger om hvor vellykket den
runden var.

Tiltak som bgr gjennomfgres:

e Det bgr veere tett kontakt mellom Oslo Aps programkomite og
programkomiteene i bydelene for a sikre god samordning og en helhetlig og lik
tilneerming i programarbeidet.

e Bydelspartiene bgr arrangere eget mate for a informere og motivere
medlemmer til & stille seg til rAdighet for den lokale nominasjonskomiteen.

e Presentasjon av aktuelle kandidater til bystyrelista og bydelsutvalgslistene ma
veere tilgjengelig pa nettsidene til Oslo Arbeiderparti og bydelspartiene.

e Kvinner og minoriteter m& oppmuntres spesielt til a stille til valg

Utadrettet virksomhet og valgkamp

Valgkamp er normaltilstand i Oslo Arbeiderparti og ikke en unntakstilstand som
inntreffer en maned hvert andre ar. All var virksomhet i hele partiorganisasjonen
handler at folk i byen skal fa tillit til oss, gnske & melde seg inn og stemme pa oss
ved valg.

Oslo Arbeiderparti ma alltid veere apen for & drive utadrettet virksomhet og valgkamp
pa nye mater. Vi skal tgrre a ta nye virkemidler i bruk, og samtidig legge bort det vi
ikke lenger tro pa eller som ikke gir gnsket effekt utfra hvilke ressurser som settes
inn.

Vi ma ogsa leere av tidligere valgkampen og ikke gjenta feil i organisering eller annen

giennomfgring. Vi ma ogsa hele tiden jobbe med a gjare ting bedre, mer effektivt og
bedre organisert.
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Utadrettet virksomhet ma derfor veere en naturlig del planene til Oslo Arbeiderparti og
partilaga hvert eneste ar, ogsa mellomvalgar. Det handler om a vaere synlige pa
nettet, i byen og i neermiljgene. 1 2018 og 2019 ma det veere seerlig viktig &
giennomfare regelmessige mikrokampanjer over hele byen for & vise lokale saker vi
far til nar Arbeiderpartiet sitter i byrad.

Partistyret og partikontoret har det overordnede ansvaret for & planlegge og
koordinere den utadrettede virksomheten i Oslo Ap. Bydelspartiene har ansvar for a
planlegge og gjennomfare den lokale utadrettede virksomheten og skal koordinere
arbeidet i bydelene i samarbeid med lokallagene. Medlemmene i Forumslag og
faglag ma inkluderes i bydelspartienes utadrettede virksomhet.

Tiltak som bgr gjennomfares:

e Avholde regelmessige mikrokampanijer i alle bydeler fram mot valgkampen
20109.

e Jobbe grundig med budskap om hva Arbeiderpartiet far til i byrad og hvorfor vi
velgerne bear gi byradet fornyet tillit.

e Starte valgkampplanlegging tidlig og ha farste valgkampsamling hgsten 2018.

e Avholde varkampanje 2018, og hgstkampanje med stor markering 8.
september 2018 for & markere at det da er ett ar til valget.

e Partikontoret ma vurdere nye tiltak grundig: For eksempel om vi i starre grad
skal organisere ringing til velgere i utvalgte aldre/kjgnn/bosted.

e Det bar vurderes om vi skal bygge opp et rodemannskap over hele byen for a
kunne raskt n& ut til postkasser til alle husstander over hele byen. Folkevalgte
i bydel og bystyret skal ogsa ha rodeansvar.
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Et nytt prinsipprogram for Arbeiderpartiet

Uttalelsen er basert pa og ivaretar fglgende forslag:

e Fra arsmgtehefte 2: 9.13
e Fra arsmgtehefte 3: 9.2, 9.5

o Fremmet under mgtet: Nytt prinsipprogram for Arbeiderpartiet. Forslagsstiller:
Hgyenhall/Manglerud arbeiderpartilag

Arbeiderpartiets fremste kijennemerke er at vi alltid har vist evne og vilje til &
videreutvikle var ideologi og politikk, samtidig som vare grunnverdier star fast. Vare
overordnede mal er frihet, likhet og demokratiutvikling, kampen mot undertrykkelse,
arbeidstakerrettigheter og utjevning av levekar. Resultatet av hgstens valg viste oss
imidlertid behovet for a gjare var politikk mer relevant for de utfordringer som
samfunnet star overfor og det som mgter folk i deres hverdag.

Arbeiderpartiet har i dag flere omfattende prosesser for & utvikle relevante lgsninger,
og ulike fora der aktuelle problemstillinger draftes og politikk utformes.

For & tydeliggjare prinsippene som ligger til grunn for partiets politikk ber vi om at
sentralstyret vurderer om det skal utvikles et prinsipprogram som kan danne
grunnlag for en felles forstaelse av sosialdemokratiets rolle i dagens og fremtidens
samfunn.
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Tiltak mot trakassering

Uttalelsen er basert pa og ivaretar fglgende forslag:
e Fra arsmgtehefte 2: 9.2
Forslag fra Arskvinnekonferansen

Behandling av varslingssaker vedrgrende seksuell trakassering og ugnsket seksuell
oppmerksomhet —

Arbeiderpartiet skal kjiennetegnes som en apen, mangfoldig og inkluderende
partiorganisasjon i alle ledd. Det & vaere med i Oslo Arbeiderparti skal oppleves trygt
og meningsfylt og vi skal behandle hverandre med respekt og vise hensyn.

| Arbeiderpartiet skal det ikke forekomme seksuell trakassering eller andre former for
maktmisbruk, trakassering, rasisme og mobbing. Hos oss skal det vaere trygt og riktig
og varsle om forhold, opplevelser eller hendelser man opplever som krenkende.

Behandling av varslingssaker.

Arbeiderpartiet er likestillingspartiet fremfor noen, vi skal ga foran med et godt
eksempel. Derfor ma Arbeiderpartiet vedtektsfeste et totalforoud mot ugnsket
seksuell oppmerksombhet, slik den er definert i Lov om likestilling og det tryggeste
varslervernet.

Det vil ta tid & endre en kultur der personer med maktposisjoner, kan utnytte sin
stilling, seerlig der det er asymmetri i forhold til makt og alder, uten at noen

reagerer. Det har vaert og vil ogsa fortsatt veere ofrene som ma ta belastningen med
a si fra og varsle og det ma gjares enklest mulig for dem. Voksne mennesker

med tillitsverv i partiet ma ogsa ta et langt starre ansvar for & hindre og a si fra om
episoder og generelt darlig oppfarsel og trakassering. Varslere skal alltid bli trodd og
tatt pa alvor, men det & forhindre at varsling blir ngdvendig, er den aller beste
lzsningen for unge mennesker og seerlig unge kvinner.

Et sentralt varslerrad bgr opprettes. Et slikt rad er ikke til hinder for at endelig
gjennomgang, reaksjoner og sanksjoner skal skje i den sentrale partiledelsen, eller
av dem som er bemyndiget til det. Likebehandling skal sikres. Varsler skal alltid bli
trodd.

Det vil derfor veere hensiktsmessig for partiledelsen & ha en saksutredning og
vurdering fra et slikt rad a statte seg til. Et slikt rad vil etter hvert kunne opparbeide

seg en viss erfaring i varslersaker, mens den sentrale partiledelsen ma pase at de
personene som det varsles om, far en adekvat reaksjon.

Oslo Arbeiderparti vil:
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At Arbeiderpartiet vedtekstfester et forbud mot alle former for seksuell
trakassering og andre former for trakassering, og vern mot gjengjeldelse mot
varslere.

At Arbeiderpartiet nedsetter et sentralt varslerrdd som behandler varslersaker.
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Gi Kvinnenettverket forslagsrett til landsmgater og
arsmoter

Uttalelsen er basert pa og ivaretar fglgende forslag:
e Forslag fra Arskvinnekonferansen - Gi Kvinnenettverket forslagsrett til
landsmgater og arsmgter

Oslo Arbeiderparti mener at Kvinnenettverket ma fa forslagsrett til landsmgater og
arsmgater. Da kvinnebevegelsen ble lagt om, 50 % kvotering ble innfart og
kvinnenettverket opprettet, sa var det en forutsetning at kvinnenettverket skulle hgres
i aktuelle politiske saker, og kvinnenettverkets leder skulle kunne fremlegge forslag
fra kvinnenettverk i kommune- fylkes- og sentralstyre for oversendelse til ars- og
landsmagter. Dette for a sikre at kvinnesaker fortsatt ble hgyt prioritert i
Arbeiderpartiet.

Tilbakemeldinger fra mange aktive i kvinnenettverket, er at dette ikke fungerer etter
hensikten og det er tilfeldig hvordan dette blir praktisert i ulike fylker og kommuner.
Kvinnenettverket blir ikke hart, forslag kommer ikke opp pa dagsorden, og de
oversendes ikke arsmgtene i stor nok grad. Det bar tas tak i. Enten ved at en setter i
gang ett arbeid for & sikre at denne intensjonen i stagrre grad blir opprettholdt eller
ved en vedtektsendring.
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§1

§2

§3

§4

FORMAL
Oslo Arbeiderparti er Arbeiderpartiets fylkesorganisasjon i Oslo, som ogsa utgver
kommunepartiets organisasjonsmessige og politiske funksjoner.

Oslo Arbeiderparti arbeider etter de retningslinjer som partiet har lagt fram i
program, vedtekter og vedtak.

Oslo Arbeiderparti skal, i samarbeid med sentralstyret og landsstyret og de
tilsluttede partilag og bydelspartier, kvinnenettverk, fagbevegelsen og AUF, lede
og samordne partiets politiske virksomhet og organisasjonsarbeid i Oslo.

Bestemmelsene i § 1-17 er a anse som vedtekter som utfyller Arbeiderpartiets
vedtekter og retningslinjer.

MEDLEMSKAP
Enhver som er enig i partiets formal og aksepterer partiets vedtekter kan bli
medlem.

Oslo Arbeiderpartis medlemmer er organisert gjennom partiavdelinger, slik de er
definert i § 4, som baserer sitt arbeid pa partiets vedtekter, retningslinjer,
programmer og vedtak.

Som medlem regnes en person ndr innbetalt kontingent er registrert. Valgbarhet
til tillitsverv og stemmerett i partiet oppnas etter en maneds medlemskap.
Oppstar det tvil om valgbarhet, skal dokumentasjon for betalt kontingent

fremvisesseadisepspeadlons e bonk brapassone cop e lnoadote foges i

KONTINGENT
Landsmgtet fastsetter medlemskontingenten og bestemmer hvor stor andel som
skal ga til lokallaget, kommunepartiet, fylkespartiet og landspartiet.

Om et lag ikke avholder arsmgte to ar pa rad vil lagsandelen av
medlemskontingenten bli overfgrt til Oslo Arbeiderpartis aktivitetsfond og laget
lagt ned.

PARTIAVDELINGENE
Partiavdelingene danner Oslo Arbeiderpartis organisasjon. Med partiavdelinger

menes bostedslag, faglag, AUF-lag, og forumsforeningerforumslag.

Et medlem kan delta i et annet lags aktiviteter med tale - og forslagsrett. Disse
medlemmer teller ikke ved fastsettelse av lagets representasjon.

For d bli godkjent som avdeling ma laget ha minst 5 styremedlemmer. Leder,

kasserer, sekreteer og studieleder velges ved saerskilt valg. Hvert lag kan velge et
av styrets medlemmer til kvinnekontakt. Kvinnekontakten har

25



49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

§5

§6

koordineringsansvar mellom kvinnenettverket i laget og kvinnenettverket. AUF-
laget i inntaksomradet tiltrer partiavdelingens styre med fulle rettigheter.

Styret i partiavdelingen er ansvarlig for driften av laget.

Arsmgtet i partiavdelingene skal vaere avholdt fgr Oslo Arbeiderpartis arsmgte.
Avdelingenes drsberetning og regnskap sendes bydelspartiet og Oslo
Arbeiderpartis styre og skal gjgres tilgjengelig for arsmgtet i Oslo Arbeiderparti.

Partiavdelingenes gkonomiske grunnlag er deres andel av innbetalt kontingent.
Det kan sgkes stgtte til enkelttiltak gjennom Oslo Arbeiderpartis aktivitetsfond
og gjennom bydelspartiene. Partiavdelinger som ikke har hatt aktivitet, kan sgke
stgtte fra aktivitetsfondet nar det pa ny setter i gang medlemsrettet aktivitet.

Partiavdelingene i bydelene heter Arbeiderpartilag med det lokale navnet foran.
Partiavdelinger som tradisjonelt har benyttet Arbeidersamfunn eller kretslag i
navnet kan gis dispensasjon til fortsatt a kalle seg arbeidersamfunn eller kretslag
med det lokale navnet foran.

Som hovedregel skal bostedslagenes inntaksomrader fglge valgkretsgrensene.
Bostedslag som gnsker a ga sammen til ett lag i bydelen, gis mulighet til dette.

Ved opprettelse av nye avdelinger ma fglgende vaere oppfylt:
1. Det ma veaere minst 10 medlemmer i laget.
2. Opprettelsen av laget tas opp til godkjenning i kommunepartiets styre.
3. Nye lag skal opprettes ved ny aktivitet. Lagets arbeidsomrade skal derfor
veere et tillegg til det som dekkes av eksisterende lag.
4. Leder og styre velges pa lik linje som i gvrige partiavdelinger.

BYDELSPARTIENE
Det vises til utarbeidede retningslinjer for bydelslagene.

Bydelspartiene heter Arbeiderparti med bydelens navn foran. Avdelingene i en
bydel kan ga sammen i et bydelsparti.

Alle partimedlemmer og medlemmer av AUF er automatisk tilsluttet
bydelspartiet i den bydelen de er bosatt i.

ARSMOTET
Arsmgtet er Oslo Arbeiderpartis hgyeste myndighet.

Arsmgtet avholdes innen utgangen av 1. kvartal hvert annet ar. Arsmgtets
tidspunkt bestemmes av styret og skal kunngjgres minst 3 maneder i forveien.
Arsmgtet velger Oslo Arbeiderpartis styre og godkjenner retningslinjer for det
organisatoriske arbeidet.
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§7

Arsmgtet er apent for alle medlemmer i Oslo Arbeiderparti. Kun
representantskapets medlemmer mgter med tale-, forslags- og stemmerett.

Arsmgtet foretar hvert annet ar de vedtektsbestemte valg av Oslo Arbeiderpartis
styre, faglig-politisk utvalg, revisjons- og kontrollnemnd og representantskapets

protokollkomité. Alle valg er for 2 ar.

Arsmgtet forelegges styrets og faglig-politisk utvalgs beretning. Det skal p& hvert

arsmgte legges fram regnskap og revisjonsmelding for vedtak.

Forslag som gnskes behandlet pa arsmgtet ma veere styret i hende minst en
maned fgr mgtet. Forslag til arsmgtet ma veere vedtatt innsendt av
partiavdelinger, bydelspartier, AUF-lag eller AUF i Oslo.

Oslo Arbeiderpartis styre har forslagsrett til arsmgtet. Styrets medlemmer og
vararepresentanter har ikke stemmerett under behandlingen av beretning og
regnskap.

Representantskapet velger valgkomité i god tid fgr arsmgtet. Valgkomiteen skal
trekke lag og foreninger tilsluttet Oslo Arbeiderparti aktivt med i prosessen, og
sende ut innstillingen til partiavdelingene i god tid fgr arsmgtet.

REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet er Oslo Arbeiderpartis hgyeste myndighet mellom
arsmgtene.

Representantskapet behandler partiets kommunalpolitiske virksomhet i byrad
og bystyre. Representantskapet foretar nominasjoner ved kommune- og
stortingsvalg.

Representantene har adgang til & ta opp saker som ikke har vart nevnt i
innkallingen. Det kan ikke fastsettes vedtak i en slik sak pa samme mgte.
Imidlertid kan saken kreves behandlet pa et etterfglgende
representantskapsmgte, med mindre et flertall av de mgtende motsetter seg
dette.

Representantskapet velger valgkomité til arsmgtet, nominasjonskomité for

kommune- og stortingsvalg, samt programkomité for kommunevalgprogrammet.

En forutsetning for at en partiavdeling skal ha rett til 8 mgte pa
arsmgtet/representantskapet er at avdelingen har avholdt arsmgte og levert
arsmgteprotokoll, beretning og regnskap til Oslo Arbeiderparti.

Fullmakter for nye medlemmer av representantskapet ma veere Oslo
Arbeiderparti i hende senest 14 dager fgr representantskapet/arsmgtet.
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§8

Avdelinger velger medlemmer til representantskapet i forhold til sitt
medlemstall.

Alle partiavdelinger med minst ti medlemmer har rett til en representant. Den
videre fordeling er slik: Representant nr. 2 for medlem nr. 25, og deretter 1
representant for hvert 25. medlem.

Det velges samme antall varamedlemmer som medlemmer av
representantskapet. Representantene velges for 1 ar av gangen.

Medlemmer av Oslo Arbeiderpartis styre mgter i representantskapet med fulle
rettigheter.

[ tillegg til de valgte representantene har fglgende adgang til 3 mgte i
representantskapet med tale- og forslagsrett:

» Partistyrets varamedlemmer

» Arbeiderpartiets faste medlemmer av bystyret

» Arbeiderpartiets faste stortingsrepresentanter fra Oslo

* Arbeiderpartiets bydelsutvalgslederebydelsordigrere eller

gruppeledere

= Lederne for bydelspartiene

» Faglig-politisk utvalg

= Medlemmer av AUF i Oslos styre

* Enrepresentant fra Oslo AOF

» Medlemmer av byradet

Partikontorets ansatte mgter med talerett.

Det kan inviteres gjester til representantskapet med talerett

STYRET
Styret velges av drsmgtet og bestar av:
= Leder
» Nestleder(e)
= Sekreteer
= Studieleder
» Leder av kvinnenettverket
» Leder av faglig-politisk utvalg
* 5(4) styremedlemmer
= 6 varamedlemmer
» AUF i Oslo tiltrer styret med ett medlem med fulle rettigheter.

Varamedlemmene har ikke stemmerett i styret eller i representantskapet, med
mindre de mgter i faste medlemmers sted. Oppnas det stemmelikhet for et
forslag anses det som falt. I partiet benyttes ikke noen ordning med leders
dobbeltstemme.
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§9

Lederen for Oslo Arbeiderpartis bystyregruppe og en eventuell leder av
byregjeringenr-byrddet tiltrer styret med tale- og forslagsrett. Det samme gjelder
lederen i LO i Oslo, dersom vedkommende er medlem av Oslo Arbeiderparti.
Blant de fast valgte/mgtende stortingsrepresentantene til Oslo Arbeiderparti
velger de selv en som skal tiltre partistyret med tale- og forslagsrett.

Blant styrets medlemmer dannes et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget skal vaere et
saksforberedende organ for styret. Arbeidsutvalget skal utgjgre et mindretall av
styrets medlemmer. Leder, nestleder (e ), partisekretzer og AUF i Oslo er
selvskrevne medlemmer av arbeidsutvalget. Leder av Oslo Arbeiderpartis
bystyregruppe tiltrer arbeidsutvalget med tale- og forslagsrett.

Oslo Arbeiderpartis styre har ansvar for partiets arbeid og gkonomi, ansetter
sekreteerer ved partikontoret og forbereder virksomheten i representantskapet.

Oslo Arbeiderpartis styre skal vaere politisk og organisatorisk ledende og bidra til
avklaring i politiske kontroversielle saker. Styret skal dessuten angi politisk
retning og gjennomfgringstempo, samt std ansvarlig for sentrale
organisasjonstiltak. Det er styrets ansvar a profilere partiet utad og sette saker pa
dagsorden, konkret i forhold til representantskapet og ved initiativ overfor
underutvalg og andre ledd i organisasjonen.

Oslo Arbeiderpartis styre redegjgr i god tid fgr hver valgkamp for
valgkampstrategien i representantskapet og skal utarbeide en handlingsplan for
arsmgteperioden.

Styret utarbeider halvarlige mgteplaner for representantskapet.

Partikontorets ansatte sekreteerer deltar i styrets mgter med tale- og forslagsrett,
men uten stemmerett. Den tillitsvalgte for de gvrige ansatte ved partikontoret
har mgte- og talerett i styret. I saker som angdr de ansattes arbeidsforhold har
den tillitsvalgte for de ansatte ved partikontoret mgte-, tale- og stemmerett i
styret.

KVINNENETTVERKET

Kvinnenettverket skal veere padriver for kvinnepolitiske saker. Kvinnenettverket
skal rekruttere, skolere og motivere alle kvinner i partiet til politisk arbeid, og
seerlig til lederposisjoner. Alle kvinner i Arbeiderpartiet skal fa tilbud om a
engasjere seg i kvinnenettverket.

Styringsgruppa for kvinnenettverket skal veere ansvarlig for kontakten mellom
det sentrale kvinnepolitiske nettverket og kvinnene i Oslo Arbeiderparti, blant
annet gjennom fellesmgter for kvinnelige partifeller i Oslo.

Styringsgruppa for kvinnenettverket skal vaere ansvarlig for kontakten med
kvinnekontaktene i partiavdelingene, og skal holde nzer kontakt med kvinner i

bystyret, bydelsutvalgene, byregieringen-byradet og stortingsbenken.
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§10

§11

§12

Oslo Arbeiderparti har gkonomisk og administrativt ansvar for det
kvinnepolitiske arbeidet. Oslo Arbeiderparti dekker utgiftene til arbeidet i
styringsgruppa for kvinnenettverket.

Styringsgruppa for kvinnenettverket oppnevnes av Oslo Arbeiderpartis styre.
Styringsgruppa velger selv en sekreter blant gruppas medlemmer pa fgrste
mgte. Lederen for kvinnenettverket velges pa arsmgtet, blant partistyrets
medlemmer. Det skal utarbeides handlingsplan for arsmgteperioden som legges
frem for partistyret.

Det skaldrlig arrangeres en kvinnepolitisk konferanse. Konferansen er apen for
alle kvinner i Oslo Ap.

FAGLIG-POLITISK SAMARBEIDSKOMITE
Faglig-politisk arbeid skjer gjennom Oslo Arbeiderpartis samarbeidskomité og
gjennom faglig-politisk utvalg.

Samarbeidskomiteen skal besta av ledende faglige tillitsvalgte i Oslo og ledelsen i
Oslo Arbeiderparti. Komiteen er det viktigste kontaktorganet mellom
fagbevegelsen og Oslo Arbeiderparti og skal drgfte Igpende politiske saker som
en av partene gnsker a ta opp. Partistyret velger Arbeiderpartiets medlemmer til
samarbeidskomiteen. Leder av faglig-politisk utvalg skal ogsa sitte i
samarbeidskomiteen.

FAGLIG-POLITISK UTVALG

Faglig-politisk utvalg skal organisere partiarbeidet pa arbeidsplassen eller
innenfor forbundsomradene gjennom a tilby faglig-politiske aktiviteter. Utvalget
skal veere en padriver i det faglige partiarbeidet overfor faglagene og partistyret.
Gjennom a avholde felles arrangementer pa tvers av forbundsomradene skal
utvalget bidra til 4 gi faglagsmedlemmene et best mulig tilbud i Oslo
Arbeiderparti. Det skal utarbeides handlingsplan for arsmgteperioden.

Beretning om faglig-politisk utvalgs arbeid legges fram for Oslo Arbeiderpartis
arsmgte.

Faglig-politisk utvalg skal besta av 9-11 medlemmer, valgt av Oslo Arbeiderpartis
arsmgte. Medlemmer av faglig-politisk utvalg skal veere medlemmer av Oslo
Arbeiderparti. Utvalget velger en sekreteer blant utvalgets medlemmer pa fgrste
mgte.

Leder av faglig-politisk utvalg er fast medlem av Oslo Arbeiderpartis styre.

BYSTYREGRUPPA
Bystyregruppa har ansvar for gjennomfgringen og oppfglgingen av partiets
kommuneprogram og gvrige politiske vedtak som fattes av partiets organer.
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Bystyregruppa behandler alle saker som skal fram for bystyret og andre viktige
saker. -Bystyregruppa skal ha ansvar for at det faglig-politiske samarbeidet som
angar bypolitiske saker og forhold blir tatt opp.

Bystyregruppas styre skal drgfte med Oslo Arbeiderpartis styre hvilke saker det
er behov for a ta opp i Oslo Arbeiderpartis representantskap.

Bystyregruppa ledes av et styre som bestar av gruppeleder, gruppenestleder og
Oslo Arbeiderpartis valgte sekreteer. @vrige styremedlemmer velges av
bystyregruppa.

Bystyregruppa bestar av partiets representanter og vararepresentanter i
bystyret.1 representant fra hver bydelsstyregruppe har mgte-, tale-, og
forslagsrett i bystyregruppas mgter, og representantene innkalles til disse.
Fylkespartiets leder, AUFs representant i styret og inntil to andre
styremedlemmer utpekt av partistyret tiltrer bystyregruppa med tale-, forslags-
og stemmerett.

Konstituering av bystyregruppa foretas av et fellesmgte mellom bystyregruppa
og partistyret. Bystyregruppa setter ned en valgkomité pa det konstituerende
mgtet.

Bystyregruppa skal ha den ngdvendige kontakt med de valgte
stortingsrepresentanter fra Oslo Arbeiderparti. Stortingsrepresentantene fra
Oslo Arbeiderparti skal velge en fast representant som mgter i bystyregruppas
styre.

Partisekreteeren har ansvar for kontakten mellom Oslo Arbeiderpartis styre og
bystyregruppa.

Vedtak i arsmgtet, representantskapet og bystyregruppa, er bindende ved
behandling i bystyret, dersom det behandlede organ ikke har vedtatt noe annet.

Den som er inhabil i en sak som skal behandles i bystyret eller har personlige
eller familizere interesser (gkonomiske, forretningsmessige mv.) i en sak som
behandles i partiets organer, i bystyregruppa mv. er a anse som inhabile i partiets
behandling av saken.

Alle folkevalgte forplikter seg til sende inn korrekte opplysninger til Oslo
kommunes register for gkonomiske interesser, styreverv og liknende.

§ 13 PARTIKONTORET
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§14

§ 15

§ 16

Partikontoret har ansvar for den daglige organisatoriske virksomheten i partiet
etter de retningslinjer som er trukket opp i Oslo Arbeiderpartis representantskap
og Oslo Arbeiderpartis styre. Den valgte sekreteeren er kontorets leder.

REVISJONS- OG KONTROLLNEMND
Til & sgrge for revisjon av Oslo Arbeiderpartis regnskap velger arsmgtet en
nemnd med 3 medlemmer og 3 varamedlemmer.

Nemnda skal se til at revisjonsarbeidet blir betryggende utfgrt, ga giennom
protokoller og arsregnskap, gjgre pategning pa disse og lage revisjonsmelding til
arsmgtet.

Til & utfgre det daglige revisjonsarbeidet tilsetter representantskapet, etter
innstilling fra nemnda, en registrert revisor eller et revisjonsselskap av
registrerte revisorer. Instruks for revisjonen fastsettes av revisjonsnemnda.

Revisjons- og kontrollnemnda har plikt til & mgte pd arsmgtet nar regnskapene
blir behandlet.

PROTOKOLLKOMITE
Arsmgtet velger en protokollkomité med 3 medlemmer med varamedlemmer.

Komiteen gar gjennom protokoller fra mgtene i Oslo Arbeiderpartis
representantskap og innstiller pa godkjenning av disse overfor
representantskapet.

SERVICEAVGIFT

De fastlgnte bystyre- og stortingsrepresentanter og Oslo Arbeiderpartis
medlemmer av byrdd og regjeringen betaler serviceavgift pa 2 % av mottatt
bruttohonorar og godtgjgrelser til Oslo Arbeiderparti. Som regjeringsmedlemmer
regnes statsrader, politiske radgivere og statssekretaerer. Som
byregjeringsmedlemmer medlemmer av byradet regnes byrader og
byradssekreteerer. Stortingsrepresentanter gis fradrag for innbetalt kontingent til
stortingsgruppa. Serviceavgift pa 2 % gjgres ogsa gjeldende for andre
heltidsombud.

@vrige medlemmer av bystyregruppa og representanter i utvalg, styrer og rad,
betaler serviceavgift pa 10 prosent av mottatt bruttohonorar og godtgjgrelser til
Oslo Ap.

Satsen pa 10 prosent anvendes ogsa i gvrige sammenhenger hvor serviceavgift
besluttes eller vedtektsfestes.

Medlemmer som har honorerte verv plikter a oppgi hva de har mottatt i honorar.
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§17

§18

Vedtektsfestet og besluttet serviceavgift er en forpliktelse et medlem har
akseptert nar det, pa partiets vegne, patar seg et verv i styrer, rad, utvalg,
bydelsutvalg og lignende hvor det betales honorar eller annen gkonomisk
godtgjgrelse.

Mislighold innebzrer at man ikke har adgang til representantskapet, arsmgtet
eller nominasjonsmgter og heller ikke kan velges til nye organisasjonsmessige
verv i partiet eller oppnevnes/innstilles til nye verv, styrer, rad, utvalg og
lignende. Mislighold innebaerer ogsa at renominasjon ikke kan foretas.

Medlemmer kan av gkonomiske og sosiale grunner sgke styret om unntak eller
betalingsutsettelse for innbetaling av serviceavgiften. Styret kan innvilge helt
eller delvis fritak. Styret avgjgr tvister om praktiseringen av serviceavgiften. I
enkelte tilfeller skal slike tvister forelegges representantskapet.

Medlemmer av Oslo Arbeiderparti, som ikke pa partiets vegne er direkte valgt til
verv i kommunale/statlige virksomheter, men som likevel er det i kraft av sin
partitilhgrighet, oppfordres til & betale serviceavgift pa 10 % til partiet.

EKSKLUSJON

Oslo Arbeiderparti har rett til a foresld at enkeltmedlemmer som bryter med
partiets vedtekter, retningslinjer eller program blir ekskludert, i samsvar med
Det norske Arbeiderpartis vedtekter § 11. Oslo Arbeiderparti er i slike tilfeller
saksbehandlingsmessig a betrakte bade som kommuneparti og fylkesparti.

VEDTEKTSENDRINGER

Alle vedtak i Oslo Arbeiderparti fattes ved alminnelig flertall. Vedtektsendringer
kan bare fattes av arsmgtet. Oppstar det tvil om forstaelsen av vedtektene,
gjelder partistyrets fortolkning inntil ordinaert eller ekstraordinaert arsmgte
eventuelt fatter vedtak om noe annet - eller hgyereliggende organer i
Arbeiderpartiet fatter slikt vedtak.

Endringer av Oslo Arbeiderpartis vedtekter forutsetter landspartiets
godkjenning.

Hvis Oslo Arbeiderparti blir opplgst skal partiets eiendeler tilfalle
Arbeiderpartiet.
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RETNINGSLINJER FOR BYDELSPARTIENE

§ 1 Medlemskap

1.1 Alle partimedlemmer og AUF-medlemmer er automatisk tilsluttet
bydelspartiet i den bydelen de er bosatt, med fulle rettigheter; mgte-,
tale-, forslags- og stemmerett.

§ 2 Bydelspartiet

2.1 Ibydeler med bare en avdeling, bestar bydelspartiets styre av
avdelingens styre, gruppelederen i bydelsutvalget og en representant for
AUF-laga i bydelen, samt to representanter valgt etter bestemmelsen
i §4.2. Nar avdelingen behandler saker som er tillagt bydelspartiet, skal
alle partimedlemmer og AUF-medlemmer i bydelen innkalles til mgtet.

2.2 Bydelspartiet organiserer og driver bydelspolitiske virksomhet.
Bydelspartiene skal i samarbeid med partiavdelingene arbeide for BrA
partiet sentralt og OAP etter de retningslinjer som er lagt fram i program,
vedtekter og vedtak.

2.3 Bydelspartiet skal hete Arbeiderparti med bydelens navn foran.

§ 3 Virksomheten

3.1 Bydelspartiet skal behandle alle lokalpolitiske saker av prinsipiell
karakter. Arbeiderpartiets budsjettopplegg for bydelen skal behandles pa
eget mgte. Lokalpolitiske saker som er vedtatt i bydelspartiet, fglges opp
av bydelsutvalgsgruppa. Bydelspartiet kan delegere til styret eller
bydelsstyregruppa a behandle suppleringsvalg, som for eksempel valg til
institusjonsstyrer-utvalg og styrer i bydelen.

3.2 Bydelspartiet vedtar Arbeiderpartiets program for bydelen. Avdelingen
sender sine forslag til en programkomité valgt av bydelspartiet.
Programkomiteens forslag legges fram for bydelspartiet for vedtak, som
skal skje far nominasjonene, ref. § 6. Bydelspartienes program skal ikke
stride mot Oslo Arbeiderpartis kommunevalgprogram. Eventuelle tvister
avgjgres av styret i Oslo Arbeiderparti.

§ 4 Arsmgtet

4.1 Arsmgtet i bydelspartiet skal avholdes fgr drsmgtet i Oslo Arbeiderparti.
Tidspunktet bestemmes av styret, og kunngjgres minst to uker i forveien.
Umiddelbart etter arsmgtet i bydelspartiet skal godkjent beretning og
regnskap sendes Oslo Arbeiderparti.

Arsmgtet skal:

[ Behandle beretning og regnskap.

I Velge Bydelspartiets styre.

Hi

P21 Behandle innsendte forslag som ma veere innsendt styret senest
14 dager fgr arsmgtet.

VIV Velge valgkomité pa tre medlemmer til neste arsmgte.
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4.2

VIV Velge to til a revidere Bydelspartiets regnskaper.

Dersom det bare er én partiavdeling i bydelen, avholdes felles arsmgte

for bydelspartiet og partiavdelingen. Det velges ogsa et felles styre for

bydelspartiet og partiavdelingen. Hele arsmgtet har stemmeretti alle

saker som spesifikt angar bydelen, og ved valg av de to siste faste

styremedlemmene. Disse skal fortrinnsvis vaere representanter for AUF-

forums- eller faglag, og skal vaere bosatt i bydelen. I alle andre saker har

bare partiavdelingens medlemmer stemmerett, mens gvrige har tale og

forslagsrett. De to siste styremedlemmene som velges etter denne

bestemmelse, har ikke stemmerett nar styret behandler saker som skal til

behandling i Oslo Arbeiderpartis representantskap.

Dissens
Komiteens mindretall, Signe Horn: Paragraf 4.2 strykes

§ 5 Styret

Styret skal besta av:

- Leder, kasserer, sekretaer og kvinnepolitisk ansvarlig, valgt av arsmgtet.
Disse ma veere bosatt i bydelen.

- Enrepresentant fra hver av avdelingene i bydelen, valgt av de respektive
avdelingene og meddelt pa arsmgtet.

- Enrepresentant fra hvert av AUF-lagene i bydelen, meddelt pd arsmgtet.

- Gruppeleder i BU-gruppa.

Styret konstituerer seg selv og velger nestleder blant styrets medlemmer.
Nestleder ma vaere bosatt i bydelen. Styret kan beslutte & ha Arbeidsutvalg
(AU) som da skal besta av leder, nestleder og sekreteer.

§ 6 Nominasjon

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.9

OAP fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen i bydelen.
Medlemsmgtet/representantskapet velger en nominasjonskomité pa
minst fem medlemmer, etter forslag fra styreti bydelspartiet.
Bydelspartiets styre ber alle partiavdelingene innen en fastsatt frist a
sende nominasjonskomiteen forslag pa medlemmer de gnsker nominert.
Nominasjonskomiteen utarbeider et forelgpig forslag til liste, som sendes
alle partiavdelinger til behandling. Listeforslaget skal ogsa omfatte
forslag pa bydelserdfgrerkandidatbydelsutvalgslederkandidat.
Partiavdelingene skal innen en naermere fastsatt tidsfrist sende sine
endringsforslag til nominasjonskomiteen.

Medlemsmgtet foretar den endelige nominasjon pa et eget
nominasjonsmgte.Pa nominasjonsmgtet legger nominasjonskomiteen
fram sitt endelige forslag til liste, der det er innarbeidet de
endringsforslag som komiteen har sluttet seg til. Bydelsordfgrerkandidat
nomineres fgrst.

Ved nominasjon kan det ikke stilles opp kandidater som tar forbehold om
a sta fritt i visse saker, og mgtet kan heller ikke gi slikt tilsagn.

Det kan kun nomineres medlemmer som er bosatt i bydelen.
Bydelspartiets valgprogram ma sluttbehandles fgr nominasjonene
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finner sted.
6.10 Bydelspartiets styre pdser at nominasjons- og programprosessen
gjennomfgres i trad med vedtektene.

§ 7 Bydelsgruppa

7.1 Virksomheten i BU-gruppa er forankret i Bydelspartiet.

7.2 Bydelsgruppa bestar av de innvalgte representanter og
vararepresentanter. Gruppeleder ma vaere blant de faste innvalgte,
nestleder bgr, sa fremt mulig, veere fast innvalgt.

7.3 Bydelspartiet velger BU-gruppas leder.

7.4 Bydelspartiets leder mgter i BU-gruppa med fulle rettigheter.

7.5 Gruppeleder i BU-gruppa mgter i Bydelspartiets styre med fulle
rettigheter.

7.6 1det tilfellet at vervet som BU-leder innehas av Arbeiderpartiet mgter
denne i Bydelspartiets styre med tale- og forslagsrett.

7.7 Bydelspartiet skal behandle alle lokalpolitiske saker av prinsipiell
karakter som kommer opp i BU, og stgrre saker som lokalisering av nye,
stgrre institusjoner.

7.8 Arbeiderpartiets budsjettopplegg for bydelen skal behandles pa eget
mgte.

7.9 Bydelspartiet skal behandle og beslutte Arbeiderpartiets representasjon i
BUs styrer og utvalg. Bydelspartiet kan delegere mindre suppleringsvalg
til styret.

7.10 Vedtak i bydelspartiet v/ arsmgtet, medlemsmgtet, BU-gruppa og
medlemsmgtet er bindende ved behandling i bydelsutvalget dersom det
behandlede organ ikke har vedtatt noe annet.

7.11 Den som er inhabil i en sak som skal behandles i bydelsutvalget og/eller
har personlige eller familizere interesser (gkonomiske,
forretningsmessige mv.) i en sak som behandles i partiets organer eller i
BU-gruppa mv. er d anse som inhabile i partiets behandling.

§ 8 Bkonomi

8.1 Bydelspartiets gkonomi bygger pa en serviceavgift, ref. OAPs vedtekter §
15.

8.2 Bydelspartiet benytter den til en hver tid fastsatte sats i OAPs

vedtekter.

8.3 Vedtektsfestet og besluttet serviceavgift er en forpliktelse et medlem har
akseptert nar det, pa bydelspartiets vegne, patar seg verv i styrer, rad,
utvalg og lignende hvor det utbetales honorar eller annen gkonomisk
godtgjgrelse. Mislighold innebaerer at man ikke har adgang til
bydelspartiets mgter, darsmgtet, nominasjonsmgter og kan heller ikke
velges til nye organisasjonsmessige verv i Oslo Ap_og
oppnevnes/innstilles til nye verv i styrer, rad, utvalg og lignende.
Mislighold innebaerer ogsa at renominasjon ikke kan foretas.

8.4 Medlemmer som har honorerte verv plikter a oppgi hva de har mottatt i
honorar.
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8.5 Medlemmer kan av gkonomisk og sosiale grunner sgke bydelspartiets
styre om unntak eller betalingsutsettelse for innbetaling av
serviceavgiften. Styret kan innvilge helt eller delvis fritak.

8.6 Bydelspartiets styre avgjgr tvister om praktiseringen av serviceavgiften. I
enkelte tilfeller kan slike tvister forelegges OAPs styre.

§ 9 Opphgr
[ tilfelle Bydelspartiet opphgrer i sin naveerende form tilfaller eventuelle
eiendeler Oslo Ap.
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