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Vare hjertesaker




Stgrre muligheter sammen

Et stort flertall av oss sa i 2016 nei til sammenslaing med Harstad.
Ibestad skal vaere en egen kommune. Vi skal vaere et forsvarsverk
mot fremtidige forsgk pa tvangssammenslaing av var kommune.

Vi har sterk tro pa var vakre kommune, og at de utfordringene vi har
og de som kommer kan Igses. Det gjer vi best gjiennom a bygge
tillit, veere tydelige og apne i tillegg til & satse pa sterke
fellesskapslesninger. Det gjer vi ogsa ved a pavirke regionale og
sentrale myndigheter gjennom var partiorganisasjon. Det er viktig
for arbeidsliv, samarbeid og tilrettelegging for naeringsliv, trivsel og
bolyst, omsorg og velferd, og for hver enkelt av oss.

Vi vil fokusere pa a sikre eksisterende og fremtidige innbyggere
like muligheter til & leve gode liv og et trygt sted & bosette seg. Vi
vil ha bosetting i hele kommunen, pa Andgrja og Rolla, og vi vil oke
fokuset pa gkt tilflytting til kommunen.

Det har vi de beste lgsningene for.

Dette er kortversjonen av vart partiprogram og her vil vi presentere
vére hjertesaker. Vi vil peke pé utfordringer, muligheter og vére
forslag til gode lgsninger. | fremtiden er det nde enda viktigere enn
for & dra i samme retning, fordi vi har

Sterre muligheter sammen!

Godt valg!

Hilsener fra
Ibestad Arbeiderparti ved

Linn Katariina Henriksen, ordfererkandidat
Eidar Tellefsen, leder og varaordfgrerkandidat



En attraktiv familiekommune

Alt ligger til rette for at Ibestad kommune skal kunne veere
landets beste kommune & vokse opp i. Det er trygt og godt, vi
har to barnehager, helt ny skole og vi er alle omgitt av vakker
natur for aktivitet og utfoldelse. Likevel ser vi at barnekullene i
skole og barnehage har blitt mindre over flere ar.
Framskrivingene mot 2040 forteller oss at unge mennesker i
fruktbar alder flytter mot byen, og barna deres blir fgdt der.

Vi trenger flere barnefamilier og beholde de familiene som
allerede er bosatt i var kommune. | dette landskapet
konkurrerer vi med kommunene rundt oss og altsa i fremtiden
spesielt de store byene i regionen. Da trenger vi lgsninger og
tiltak som gjor oss attraktive bade for de voksne og for barna i
familien. Vi har i dag blant annet fa og lite varierte organiserte
aktivitet — og fritidstilbud, lite utbygde aktivitetsanlegg og fa
sosiale — og kulturelle mateplasser. Her kan vi bli bedre.

| var kommune lever det ogsé barn i lavinntektsfamilier og det er
grunn til & tro at sosiogkonomiske forskjeller gker ogsé hos oss,
slik vi ser i samfunnet forgvrig.

Disse utfordringene tar vi pé alvor og har forslag til offensive og
gode planer for fremtiden.




Ibestad Arbeiderparti vil:

e Haen barnehagepris som ligger 20 % under makspris

e Ha 50 % seskenmoderasjon i barnehagen og
skolefritidsordning

e Gratis skolemat

e Hatilrettelagte tilbud innen barneidrett og kultur
e Utdanning av trenings — og aktivitetsledere

e Ha en kulturbét til Harstad i helger

e At det skal veere barnehage pa begge agyene

e Bedre integrering av tilflyttere

e (ke stgtten til kulturbeerende lag og foreninger



Folk i husan

Kommunen har over 400 fritidseiendommer, og vi ser at flere
og flere boligeiendommer i kommune blir til fritidsboliger. Det
kan ha store konsekvenser, ikke minst for nzeringslivet, hvor
risikoen er at utmark - og innmarksressursene vére i stor
grad styres utenfra.

| deler av kommunen har det blitt en utfordring for familier &
finne bolig, og det er generelt for lite omsetning i
boligmarkedet. De som vil bosette seg her finner ikke
selgere, pa tross av at mange hus star tomme store deler av
aret. Dette er spesielt utpreget i deler av kommunen. Denne
utviklingen er lite beerekraftig for en kommune, og dersom
denne utviklingen fortsetter vil bygda vér dg. Sakte, men
sikkert.

Det er ogséa stor risiko & bygge ny bolig ettersom kostnadene
ligger langt hayere enn markedsverdi, og faren for tap ved
salg er stor.

Disse utfordringene og denne utviklingen mener vi det er pa
hoy tid & gjere noe med i fellesskap.

Ibestad Arbeiderparti vil:

e Gi tilskudd til restaurering og nybygg til unge

e Gi omsetningstilskudd til selger av helérsbolig i deler
av kommunen

e Ha ulike former for boplikt i enkelte omrader

e Ha «Seniorblokk»- bokompleks /borettslag for
seniorer

o Store tomter for de som vil bygge helérsbolig

e Bruke Ibestad Eiendom aktivt i boligmarkedet
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En trygg og fremoverlent
arbeidsgiver

Arbeidslivet er i endring, og mye taler for at vi star foran enda
sterre endringer fremover. Vi er inne i en periode med stor
teknologisk utvikling, med store muligheter knyttet til blant
annet digitalisering og automatisering. I tillegg star vi midt i
«Det gronne skiftet», som stiller krav ogsa til kommunene. Vi
har ogsé demografiske utfordringer som i ner fremtid vil
kreve hgy yrkesdeltakelse og forlengede yrkeskarrierer.
Framskrivinger sier oss at unge flytter mot byen og de eldre
blir igjen pa bygda. | 2040 vil mer enn hver tredje innbygger i
var kommune ha passert 70 ar.

For & mote fremtidens arbeidsliv og motvirke
befolkningsutviklingen, mé Ibestad kommune ha en sterk og
offensiv strategi.

Ibestad Arbeiderparti vil:

e Ansette faste vikarer i kommunen

@ke andelen 100 % stillinger; «Heltidskommunen
Ibestad»

e Ha1leerling pr enhet
e Ha et konstruktivt og tett samarbeid med tillitsvalgte
o Satse p4 kompetanseutvikling og digitalisering

e Ha strategisk samarbeid med andre kommuner



AKtiv neerings- og
samferdselspolitikk

Kommunen vér har et stort utviklingspotensial med
utgangspunkt i naturressursene vére. Det gjelder bade
innenfor bla og grenne naeringer. Vi har et ubenyttet
potensial b&de i havet, naturen og fiellene vére.
Realiseringen av Engenes Havn vil vaere et sveert viktig
bidrag til utvikling av bade kyst — og havfiskeflaten, i tillegg
til havbruksneeringen. Samarbeid pé tvers — bade innad i
neeringene og mellom naeringene og kommunen er viktig for
& sikre rekruttering og tilrettelegging for fremtidig
arbeidskraft. Vi m4 ogsé utnytte samarbeidet og erfaringen vi
har med store arrangementer, noe som profilerer og
synliggjer oss for verden rundt oss.

Forbedring av vegstandarden er avgjerende og en
nekkelfaktor for vér utvikling, slik at varer kan transporteres
effektivt bade inn og ut av kommunen.

Vi kan alltid forbedre og utvikle oss, og der gnsker vi & bidra
med vére lgsninger




Ibestad Arbeiderparti vil:

Ha «utdanningskontrakter» som sikrer at de som tar
utdanning hos oss far jobb

Ha samarbeidsforum p4 tvers av naeringene i
kommunen

Styrke kommunens rolle overfor neeringsdrivende

Ha utadrettet virksomhet mot nzeringene og ha tett
samarbeid

Utviklingsprosjekter som «ide-prosjektet»

Ha malrettede stimuleringstiltak innen landbruk og
kystfiske

Ha El-sykler pa ferga



Seniorene - aktivitet og
verdig omsorg

En stor andel av var befolkning er over 65 ér. | tillegg er
Ibestad den kommunen i landet med storst andel eldre over
80 ar. Samtidig blir det feerre unge til 4 ta vare pé vére eldre.
Dette har vi imidlertid gode tiltak for & forsoke & motvirke.
De aller fleste vil bo hjemme s& lenge som mulig, med god
omsorg, dagtilbud og den stetten og hjelpen de trenger skal
vi gjore det mulig og trygt. Vi er en kommune med store
avstander og f&4 muligheter for transport, noe som utgjer en
risiko for ensomhet. Dette er var oppgave & forebygge.

Ved behov for sykehjemsplass fér vi snart et enda bedre
tilbud. Det nye sykehjemmet blir et Igft for hele kommunen.
Der skal pasienter og pargrende veere trygge pa at det skal
godt & bo og leve.

Vi vet ogsé at gruppen eldre har blitt friskere, noe som gjar at
vi har et stort potensial i friske og aktive seniorer i
kommunen véar. Disse ma vi ta vare pa og benytte der det er
mulig og @nskelig.

Verden vi lever i digitaliseres i hurtig takt, og det kan veere
vanskelig for noen seniorer & felge med denne utviklingen pé
alle flater og omréader. Gjar vi ikke noe med dette i fellesskap
kan vi risikere at noen faller utenfor, og det bar kommunen
bidra til & unngé.

Mange av seniorene savner i dag flere kulturelle, aktive og
sosiale mateplasser. Det mé vi gjere noe med.



Ibestad Arbeiderparti vil:

Oppgradere aktivitetssentrene etter behov og avtale
At du skal f&4 bo hjemme sé lenge som mulig

Dagtilbud ved behov

Benytte engasjementet som ligger hos aktive seniorer

Ha kulturopplevelser, mgteplasser og mélrettet
aktivitet for seniorer

Q@ke godtgjorelse til stottekontakter og innfare
aktivitetsplan

Ha frisklivstiltak p& aktivitetssentrene

Oppleeringstilbud i bruk av digitale lgsninger



Juniorene - fremtidens
ressurs for kommunen

Ungdom flytter ut av kommunen i tidlig alder, og vi méa ha

som mél & fa disse til 8 onske seg tilbake til oss etter endt
utdanning. Da er det avgjerende & ta vare pé, samarbeide
med, tilrettelegge for og lytte til hver og en av dem.

Frafallet i videregdende skole er en nasjonal utfordring, og
ferske tall fra Folkehelseinstituttet viser at Ibestad ikke er et
unntak, hvor over 1 av 5 ikke fullfgrer videregédende
opplaering. Denne utfordringen har sammenheng med
foreldrenes utdanningsnivé, og derfor er det en utvikling som
vi ma gjore noe med. Tallene viser ogsé at nesten 20 % av
ungdommene vare mellom 15 og 29 ar har psykiske
lidelser/symptomer. Det er en trend vi mé ta taki.

Ungdom i var kommune har f& kulturelle og sosiale
mateplasser. Dette er aktivitet som kan bidra til positivitet og
en god opplevelse av oppvekstkommunen sin. Det bidrar
ogsa til & motvirke ensomhet, og skaper engasjement og
tilherighet, i tillegg til at det er sosialt. Det kan ogséa bidra til &
korte ned fysiske avstander i kommunen og felelse av
fellesskap. Avstander kan ogsé kortes ned av et godt
kollektivtilbud eller transportlasninger for ungdom.

Dette er utfordringer som det er viktig & finne lagsninger for.



Ibestad Arbeiderparti vil:

Ha en fadderordning for elever i videregédende skole

Stimulere til hgyere utdanning, se pé
stipendordninger

Ha tilpassede og rimelige botilbud til ungdom og
leerlinger

Arrangere mélrettede arrangementer for ungdom,
sosiale og kulturelle

@kt fokus pa og tiltak for aktivitet og psykisk helse
hos ungdom







Ibestad Arbeiderpartis valgliste

Linn Katariina Henriksen, 38 ar Ordfererkandidat

Eidar Tellefsen, 60 ar Varaordfererordfererkandidat
Ellalrons, 48 ar Listekandidat nr. 3

Hugo Salomonsen, 51 ar Listekandidat nr. 4

Ola Frantzen, 24 ar Ungdomskandidat

Kristin Elisabeth Olsen, 36 ar Listekandidat nr. &

Sissel Marie Johansen, 61 ar Listekandidat nr. 7

Kristian Tollefsen, 32 ar Listekandidat nr. 8

Hilde Karin Hanssen, 39 &r Listekandidat nr. 9

Stig-Age Steen, 57 ar Listekandidat nr. 10

Kjeerlaug Steinbakk, 77 &r May Karin Berglund, 72 ar
Oddvar Skog, 65 ar Siv Normann Henriksen, 59 ar
May-Hilde Gravrok, 43 ar Bjernar Rgch, 69 ar

Charles Lindvall, 65 ar Dag Indresand, 68 &r
Mette-Kristin Engebraaten, 30 ar Yngve Lange, 56 ar

Karina Birgitte Olsen, 31 &r May-Lis Engebraaten, 66 ar
Sigbjern Fosse, 34 ar Terje Kristiansen, 71 ar

Karstein M. Kristoffersen, 73 ar







