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Arbeid til alle er jobb nr. 1!

Tryggheten velferdsstaten gir oss er viktig for hver enkelt, og en hjgrnestein i den norske
modellen. Den gir trygghet til & prave, satse og skape. Det gir oss et arbeidsliv med hgy
omstillingsevne. Og skal legge til rette for at folk med nedsatt arbeidsevne kan bidra i
arbeidslivet og samtidig beholde tryggheten.

Krigen i Ukraina, etterdgnningene av koronapandemien, stigende rente og hgye priser pa
mat, strem og drivstoff slar rett inn i folks hverdagsgkonomi. Alle merker gkte priser, men de
med darligst rad merker det mest. Mange kan kjenne uro for hverdagsgkonomien. Hayere
renter merkes godt av barnefamilier og unge i etableringsfasen med hgye lan.

Det siste aret har flere slitt gkonomisk. Utgiftene har gkt mest for enslige forsgrgere og
barnefamilier'. Andelen husholdninger med alvorlige skonomiske vansker eller som strever
gkonomisk har doblet seg det siste aret, til 16 prosent?. Frivillige organisasjoner som deler ut
mat har meldt om gkt pagang. Frivillige tilbud er bra, men velferdsstaten skal ogsa ivareta
akutte behov for hjelp.

Arbeid er veien ut av fattigdom. Arbeid betyr mye mer enn inntekt — arbeid gir trygghet, frihet,
fellesskap og tillit til hverandre. Den sosialdemokratiske arbeidslinja handler om & gi folk
mulighet til arbeid. Om & stille krav, og & stille opp. Den skal gi folk mulighet til & bruke
arbeidsevnen de har, og samtidig beholde tryggheten. Virkemidlene skal fgrst og fremst
bidra til & hjelpe folk tilbake til arbeidslivet. Nar arbeid viser seg a ikke vaere mulig skal folk
ha trygghet for at de vil fa varig gkonomisk statte til et godt og verdig liv.

Rundt 600.000° voksne* star utenfor arbeidslivet. Rundt en tredjedel sgker arbeid, deltar i
arbeidsmarkedstiltak eller mottar arbeidsavklaringspenger. Over halvparten er arbeidsufere,
og ved utgangen av 2022 mottok 10 prosent® av den voksne befolkningen ufaretrygd.
Andelen som mottar ufgretrygd har gkt over flere ar, saerlig blant unge og kvinner.

Norge har lenge hatt mange flere som sgker jobb, enn antall ledige jobber. Arbeidsgivere har
kunnet velge bort sgkere som ikke oppfyller enhver preferanse. Fremover vil Norge trenge all
arbeidskraften vi har. Arbeiderpartiet skal stille krav til arbeidslivet og samfunnet rundt. Krav
om bedre tilrettelegging, oppfelging, veiledning, utdanning, kompetanseheving og helsehjelp,
for at flere skal fa brukt arbeidsevnen sin. Vi ma utvide arbeidsstyrken.

Trygghet i urolige tider

Felles velferdstjenester og fellesgoder av hay kvalitet og tilgjengelig for alle gjar den enkeltes
kjgpekraft mindre viktig for & kunne leve et godt og verdig liv. Felles velferd bygger ogsa tillit
og oppslutning om velferdsstaten. Kampen mot privatisering av var felles helsetjeneste er
ogsa en kamp mot ulikhet. Regjeringens prioritering av en skole der alle far mestre, lav

1] andel av Ignn, SIFO-rapport 8-2022

2 SIFO-rapport 8-2022

3 SSBs Arbeidskraftundersgkelse, tall for 2021, da 661.000 voksne i arbeidsfgr alder stod utenfor arbeidslivet.
Tall for 2022 legges fram i august 2023.

4] alderen 20 til 66 ar

5 NAV Statistikknotat fra desember 2022. Gjelder voksne i alderen 18-66.
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https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/bitstream/handle/11250/3021799/SIFO-rapport%208-2022%20Dyrtid%20under%20oppseiling%20II.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/bitstream/handle/11250/3021799/SIFO-rapport%208-2022%20Dyrtid%20under%20oppseiling%20II.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.ssb.no/statbank/table/13583/
https://www.nav.no/_/attachment/download/0d37d0ae-ebd3-4fa3-b6e4-810eec3fbb97:803229ace4ea32dc4a88d033bdd09a3a3244f9e2/Statistikknotat_uf%C3%B8retrygd_desember2022.pdf
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barnehagepris, gratis SFO og inkluderende fritidsaktiviteter lar alle barn delta og bidrar til a
utjevne forskjeller.

Hvert tiende barn i Norge vokser opp i en familie med vedvarende lavinntekt. Mange far ikke
delta i barnehage, SFO, fritidsaktiviteter og ferieaktiviteter. Det gker sjansen for selv a sta
utenfor arbeidslivet. Det viktigste bidraget til gkonomisk trygghet og inkludering er hjelp til &
komme i arbeid.

Neer alle i Norge med lav inntekt over tid star utenfor arbeidslivet jobber lite eller kun tidvis®.
Det samme gjaldt mange av de som oppsgkte matutdeling i regi av frivillige organisasjoner’,
mens atte av ti mottok ytelser fra NAV.

| 2022 spkte nesten 20 prosent flere kommunen om sosialhjelp. En stor del av gkningen var
hjelp til ukrainske flyktninger, men kommunene melder om at der flere bade i arbeid og
mottakere av ulike ytelser som mottok sosialhjelp. Om lag 15.000 flere som mottok bostgtte
vinteren 2022, enn i arene far pandemien.

Den ekstraordineere prisstigningen pa ngdvendige varer, stream og tjenester, sammen med
rentegkninger har fart til at mange som er avhengig av velferdsstaten sliter med a fa
hverdagen til & ga opp. Det er nadvendig med en gjennomgang av saerlig de minste ytelsene
for & sikre at alle har et grunnlag a leve av, dette er det naturlig & gjgre i sammenheng med
arets trygdeoppgjer.

Alle skal ha trygghet for & fa hjelp av velferdsstaten nar det trengs, ogsa ved behov for akutt
hjelp. Folketrygdens ytelser skal sikre folk gkonomisk trygghet. Regjeringen har gitt NAV-
kontorene starre rom for a utgve skjgnn nar folk sgker sosialhjelp. Ved kortvarige behov for
hjelp skal man ikke matte kreve salg av eiendeler. Og barns behov skal tas saerlig hensyn til.
Det er viktig at sosialhjelpsmottagere far helhetlig hjelp som stgtter oppunder arbeidslinja, og
bidrar til at flere kan komme ut i lannet arbeid og bli gkonomisk selvstendige

e Arbeiderpartiets mal er at nivaet pa trygdeytelsene sikrer at folk kan leve anstendige liv.
Vi vil sgrge for dette gjennom regulering av trygdene, gke de laveste ytelsene og andre
ordninger for de som har minst.

o Arbeiderpartiet vil sgrge for at bostatteordningen skal kunne fange opp flere
vanskeligstilte, seerlig i lys av haye strempriser og hgy prisvekst.

Vi vil gjennomga satser for livsopphold for a sikre at de gir et grunnlag a leve av.

o Vi vil sikre at utbetaling av ulike ytelser skal samordnes bedre, med mal om a gi folk som
mottar en bedre oversikt og mer forutsigbarhet

e Vivil sikre at kriterier for sosialhjelp gir ansatte i NAV ngdvendig fleksibilitet til & gi folk
helhetlig hjelp.

o Vi vil styrke ordninger for & sgke hjelp med gjeldsproblemer, slik at folk kan far raskere
hjelp med alvorlige gjeldsproblemer.

6 NAV Rapport 5:2022
7 Fafo-rapport 2023:09



https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/analyser-sosiale-tjenester/lavinntekt-og-levekar-i-norge.tilstand-og-utviklingstrekk-2022
https://www.fafo.no/images/pub/2023/20845.pdf
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e Vi vil skjerpe reguleringen av forbrukslan og utrede forbud mot reklame for slike lan, og
vurdere andre krav for & hindre at forbrukslan ferer folk ut i alvorlige gkonomiske
problemer.

¢ Vivil arbeide for at gjeldsregisteret skal omfatte flere typer gjeld, for a gi folk bedre
beskyttelse mot for hgy gjeldsgrad

Gi flere mulighet til arbeid

Det siste aret har 100.000 flere kommet i jobb. Ettersparselen etter arbeidskraft er fremdeles
stor. Det er et godt utgangspunkt for a fa flere inn i arbeidslivet. Norsk arbeidsliv stiller haye
krav til kompetanse. Hgy kompetanse er et viktig konkurransefortrinn for norsk naeringsliv.
Det bidrar til at vi Norge har lgnninger folk kan leve av og sma lgnnsforskjeller, samtidig som
naeringslivet vart kan hevde seg. Men hgye krav til kompetanse hever ogsa terskelen inn i
arbeidslivet.

Mange som star utenfor arbeidslivet har helseproblemer. Noen er for syke til & kunne jobbe.
Andre vil, men far ikke mulighet eller tilretteleggingen som trengs. Det gjelder ogsa mange
med funksjonsnedsettelse. Det ma legges til rette for fleksible tiltak som gjar det mulig &
kombinere arbeid og trygd, slik at flere gis mulighet til & komme i jobb. Og flere ma fa
mulighet til arbeidsrettet rehabilitering for & komme tilbake i jobb.

Folk som er utenfor Norge star oftere utenfor arbeidslivet, szerlig kvinner. Svake
norskkunnskaper og lite formell utdanning gjare det vanskelig @ komme inn i arbeidslivet.
Diskriminering er ogsa et hinder for folk med innvandrerbakgrunn, funksjonsnedsettelser eller
helseutfordringer. Arbeidsplassen er den viktigste integreringsarenaen. For mange
innvandrere star utenfor arbeid eller utdanning. Vi ma legge til rette for at innvandrere blir
inkludert i det norske arbeidslivet, blant annet ved a styrke kvalifiserende tiltak.

Det vil kreve mer a hjelpe folk som star lenger unna arbeidslivet inn. Bade fellesskapet og
arbeidsgivere er ngdt til & gjgre mer for a gi flere mulighet til & jobbe. NAV ma kunne gi folk
rask og riktig hjelp. Kuttene gjennom atte ar med hgyreregjering ma erstattes med flere
ansatte, mer tillit og ressurser til bedre oppfalging og tilpassing.

Arbeiderpartiet vil:

o At flere skal fa mulighet til varig tilrettelagt arbeid (VTA).

o At NAV skal sgrge for at flere av anbudene legges ut pa lokalt niva og legge starre vekt
pa kvalitative kriterier som lokal tilstedevaerelse, fag og metode ved valg av leverandgrer.

o Atdetioppfelgingen av avkommersialiseringsutvalgets arbeid ses pa en
utbyttebegrensing pa de selskapene som far levere arbeids-inkluderingstjenester. Dette
bade for & sikre ryddige arbeidsforhold i arbeidsinkluderingsbransjen og at mest mulig av
pengene kommer tilbake til aktive tiltak til gode for brukere.

o Gjare det lettere a kombinere trygd og arbeid, slik at flere far brukt arbeidsevnen sin.

o Ga gjennom overganger fra ytelse til arbeid for a gjgre det gkonomisk forutsigbart og

lannsomt for folk & ga ut i arbeide eller arbeider mer.
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o Styrke stgtten til livsopphold for voksne i grunnskoleoppleering og videregaende
oppleering

e Jobbe for at flere tar fagbrev, blant annet gjennom ordningen med «fagbrev pa jobb»

o Styrke NAV for & gi folk raskere og tettere oppfalging nar de trenger det.

o Gjogre NAV mer tilgjengelig bade fysisk og digitalt, og styrke farstelinjen i NAV slik at den
enkelte saksbehandler bedre kan iverksette tiltak basert pa brukerens behov.

o Styrke arbeidsrettet rehabilitering, for a gi folk god hjelp tilbake til arbeidslivet.

o Styrke sprakoppleeringen for personer med manglende norskferdigheter, og sikre tidlig
kompetansekartlegging og realkompetansevurdering for godkjenning av utenlandske
utdanninger.

o ke yrkesaktiviteten gjennom a styrke kvalifiserende tiltak for innvandrerkvinner som
faller utenfor andre ordninger.

o Styrke arbeidet mot diskriminering, stigmatisering og intoleranse i arbeidslivet. Alle skal

veere trygge pa jobb.

Trygghet i arbeid

Den norske modellen med hgy organisasjonsgrad, sterke fagorganisasjoner og kollektiv
Iennsdannelse der frontfagsmodellen ligger til grunn, har gitt norsk arbeidsliv et unikt
konkurransefortrinn. Det kjennetegnes av hgy produktivitet, sma lennsforskjeller og hay tillit
til hverandre. Det gir oss hgy omstillingsevne og trygghet for at vi klarer & skape nye jobber
nar ny teknologi og store utfordringer endrer arbeidslivet. Derfor farer vi i regjering en politikk
som stimulerer til gkt organisasjonsgrad blant bade arbeidstakerne og arbeidsgivere, blant
annet ved & doble fagforeningsfradraget. | mange andre land uten disse forutsetningene har
kravene til gkt kompetanse fart til stgrre forskjeller mellom arbeidsfolk med og uten
utdanning.

Et trygt arbeidsliv og ei lgnn & leve av er viktig for alle arbeidstakere, og for at flere skal fa
brukt sin arbeidsevne. Fjerningen av den generelle adgangen til midlertidige ansettelser,
begrensing av innleie og styrking av arbeidet mot arbeidslivskriminalitet ved bedre
samordning og informasjon mellom kontrolletatene bidrar ogsa til at flere kan lykkes i
arbeidslivet.

Regjeringens arbeid med Norgesmodellen er viktig for & fremme et trygt og serigst arbeidsliv
med nasjonale serigsitetskrav til alle offentlige anskaffelser. Det offentlige er en stor
innkjgper av varer og tjenester, og gjennom Norgesmodellen skal vi sikre at pengene brukes
pa serigse bedrifter med skikkelige arbeidsvilkar, fagarbeidere og lzerlinger. Et trygt og
forutsigbart arbeidsliv ogsa til bedre rammer for at flere kan fa jobb, oppleve trygghet og
mestring

Arbeiderpartiet vil:

« Intensivere arbeidet med innfagringen av Norgesmodellen for et anstendig arbeidsliv
o Etablere flere A-krim senter.

o Utfordre handlingsrommet i EJS-avtalen nar det gjelder definisjonen av midlertidig
persontransportkabotasje, for & falge opp handlingsplanen mot sosial dumping i
transportsektoren.



