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1. Styrets sammensetning 
Styret i Grue Arbeiderparti har for 2021 bestått av følgende personer: 

Leder:   Kjetil Dammen 

Nestleder:  Rune Grenberg 

Sekretær:  Inger Marie Hvithammer 

Kasserer:  Aleksandra Dukic 

Medlemsansvarlig: Anita Wilberg 

Styremedlem:  Kirsten M. Sagerud 

Styremedlem:  Mie Nielsen 

Styremedlem:  Tore Skarpnord 

Varamedlem:  Martin Hansen-Møllerud 

Varamedlem:  Mariann Holseter 

Varamedlem:  Rune Nilsen 

Gruppeleder Kaja Sillerud Haugen innkalles og deltar på alle møtene 

2. Faste representanter kommunestyre, formannskap og utvalg 
Kommunestyre Navn Verv 

 Rune Grenberg Ordfører 

 Kaja Sillerud Haugen Gruppeleder 

 Kjetil Dammen  

 Mie Nielsen  

 Martin Hansen-Møllerud  

 Alina Haug Drazkowski  

 Henriette 
Haugen/Aasmund Aaseth 

 

 Tore Skarpnord  

Formannskap Navn Verv 

 Rune Grenberg Leder 

 Kaja Sillerud Haugen  

 Mie Nielsen  

Kontrollutvalg Navn Verv 

 Inger Marie Hvithammer Nestleder 

Utvalg for 
Helse og velferd 

Navn Verv 

 Tore Skarpnord Leder 

 Rune Nilsen/Geir 
Hvithammer 

 

Utvalg for 
Oppvekst 

Navn Verv 

 Martin Hansen-Møllerud Leder 

 Henriette Haugen/Kaja 
Sillerud Haugen 
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Utvalg for 
Samfunn og næring 

Navn Verv 

 Kjetil Dammen Leder 

 Aleksandra Dukic  

 Torbjørn Bekken  

Valgkomite - 
Kommunestyre 

Navn Verv 

 Kaja Sillerud Haugen Leder 

 

3. Medlemssituasjonen 
Medlemsmassen er stabil og økende. Antall betalende er pr desember 124, det er 17 mer enn for 

2020, og 27 mer enn for 2019 som er en økning på nesten 28% 

Det har vært jobbet fokusert med å få vervet nye medlemmer og få inn kontingent, noe som har gitt 

det resultatet vi har oppnådd. 

Vårt arbeid med medlemsmassen har blitt lagt merke til og vi ble invitert til å holde innlegg på 

Innlandet Arbeiderparti sin organisasjonskonferanse i november, hvor vi orienterte konferansen 

hvordan vi jobber. 

Vi må fremover fortsatt ha fokus på å verve nye medlemmer, og med fokus på å verve yngre 

medlemmer. I den forbindelse har vi tatt kontakt med Glåmdal AUF om et samarbeide om dette. 

4. Valgkamp – Stortingsvalget 2021 
Rune Grenberg ble valgt som vår valgkampleder. Planer ble laget, og valgkampen ble gjennomført i 

henhold til oppsatt plan med et godt resultat. Vi ble største parti i Grue med 33,6% av stemmene.  

Vi har avholdt to stands på Grue Finnskog. Fire på Kirkenær, hvor vi også har hatt besøk av 

listetoppene Lise Selnes, Nils Kristen Sandtrøen og Anette Trettebergstuen. Det ble også gjennomført 

bedriftsbesøk hvor vi var innom Glamox Luxo og drivhus for jordbærproduksjon. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nesten samtlige postkasser i kommunen har fått besøk, og fått levert våre valgkampbrosjyrer 

Vi har hatt en aktiv skrivegruppe som i valgkampen har levert fem innlegg til Glåmdalen: 
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• Hvorfor er jeg sosialdemokrat 

• Arbeid og verdiskaping 

• Digitalisering: Tilgjengelig for alle 

• Egen bolig - Vanlige folks tur 

• En god oppvekst varer hele livet  

Regionalt har vi samarbeidet om to felles arrangement på Kongsvinger, hvor vi begge gangene fikk 

besøk av Jonas Gahr Støre.  

Jonas besøkte også Finnskogdagene, uka før valget. Et meget vellykket besøk. Som vist på bildet 

under, var det mange kjente ansikt som dukket opp på Svullrya den ettermiddagen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grue Arbeiderparti har også deltatt aktivt i utarbeiding av en Vekstplan for Kongsvinger Regionen, en 

plan vi skal holde høyt i tiden fremover. 

Regionalt valgkampsamarbeid ga resultater. I samtlige kommuner i regionen ble Arbeiderpartiet 

størst, og det var et vesentlig bidrag til at Lise Selnes, nominert som nummer tre på lista, fikk plass på 

Stortinget.  

5. Styrets arbeide 
Styrets arbeide i 2021 har også i år blitt rammet av korona pandemien, men heldigvis ikke så tungt 

som i 2020. Vi har ved et par anledninger planlagt medlemsmøter, men har blitt forhindret hver gang 

av koronaen. 

Det har vært avholdt 11 styremøter i løpet av 2021, hvorav kun ett ble avholdt på Teams. Det er 

behandlet 71 saker inklusive faste styresaker som innkalling, dagsorden og protokoll. 

Av saker kan nevnes: 

5.1. Oppfølging av saker fra årsmøte 2021.  

5.1.1. Valg av valgkomite.  
Suppleringsvalg etter årsmøtet skal vedtas på medlemsmøter, men på grunn av koronasituasjonen 

det tatt opp og vedtatt på styremøtet i november: 
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• Geir Hvithammer, ikke på valg 

• Kaja Sillerud Haugen, ny 

• Tor Arne Holter, ny 

 

5.1.2. Valg av kvinnekontakt 
Mie Nielsen, gjenvalgt  

Inger Marie Hvithammer, gjenvalgt som vararepresentant 

5.2. Opplæringsaktiviteter 
Vi har fått en del nye medlemmer og har som ambisjon å verve flere. Opplæringsaktiviteter må 

prioriteres i året som kommer. 

5.3. 1. mai  
1. mai arrangementet ble også i år gjennomført digitalt. Vi spilte inn talene to dager i forveien, så 

reiste vi rundt på 1. mai og la ned blomster og kranser ved Domma bru, ved bautaen ved Grue kirke 

og ved 22. juli monumentet. Deretter redigerte Katrine Mork Haugen dette til en fin og verdig 

presentasjon. 

Innslaget ble lagt ut på Facebook og fikk over 1200 visninger. I tillegg ble innslaget lagt ut på YouTube 

og distribuert via medlemssystemet.  

Det tradisjonelle arrangementet i festsalen ble av naturlige årsaker avlyst. 

Erfaringen var at man nådde ut med budskapet til veldig mange, ved å legge ut markeringen digitalt. 

Vi vil vurdere en digital løsning som et supplement til et tradisjonelt arrangement fremover også. 

Talere: 

Innledning: Ordfører Rune Grenberg 

Domma Bru: Tore Skarpnord 

Bautaen: Geir Hvithammer 

22. juli:  Mie Nielsen 

Politisk appell: Alina Haug Drazkowski 

 

Loddsalget ble holdt digitalt via Vipps, og på tradisjonelt vis. Det ble en meget god oppslutning om 

loddsalget, hele 1800 lodd ble solgt, likt fordelt mellom digitalt- og tradisjonelt loddsalg. 

 

5.4. 22. juli 
Grue kommune gjennomførte en verdig 10 års markering av hendelsene i regjeringskvartalet og på 

Utøya 22.7 2011. Grue Arbeiderparti ble naturlig nok involvert i denne markeringen. Det ble holdt 

appeller og bekransning av 22.juli monumentet av ordfører Rune Grenberg, ordfører Kari Heggelund, 

Åsnes, og leder av Grue Arbeiderparti Kjetil Dammen. 

Samme personer holdt taler i Grue kirke senere på kvelden, under minneseremonien der. 

5.5. Møteaktiviteter i fylket 
Kjetil Dammen har deltatt på samtlige representantskapsmøter i regi av Innlandet Arbeiderparti. 

Disse har vært avholdt digitalt, bortsett fra møtet den 27.11. 

Årsmøte ble arrangert via teams. Inger Marie, Rune og Kjetil deltok fra Grue Arbeiderparti.  
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Viktige saker som kan nevnes er utarbeidelse av vekstplan for Innlandet fylke, som må følges opp på 

lik linje med Vekstplanen for Kongsvingerregionen. 

 

Fylkesstruktur er en annen sak som skaper følelser over hele fylket. Representantskapet i Innlandet 

Arbeiderparti innstilte med klart flertall for å beholde Innlandet fylke slik det er i dag. Senere har 

fylkestinget vedtatt å sende saken ut på folkeavstemming.  

 

Kaja Sillerud Haugen er valgt inn i valgkomiteen, og i nominasjonskomiteen til fylkestingsvalget 2023 

 

Rune, Anita W og Kjetil deltok på organisasjonskonferansen 26 – 27 november. 

 

5.6. Saker behandlet i styret  
Av saker som har vært diskutert i styret opp igjennom året 2021, kan nevnes:  

Grue Lydavis, behov for et teknologiskifte. Vi er i dialog med foreningen for Grue Lydavis om dette. 

Tillitsreformen i Grue. Vi er opptatt av denne saken og avventer regjeringens innspill i saken. 

Sykefraværssituasjonen i Grue kommune må følges opp 

Oppfølging av forbedringstiltak Grue Helsetun 

Utforming og utvikling av ny sentral barnehage 

Næringsutvikling ved å tildele midler fra vårt næringsfond, og koronamidler fra myndighetene 

Omstillingsplaner i Grue kommune, i forbindelse med budsjett 2022 

Rivning og opprydding av Geitryggen er utført 

Vi planlegger en dugnad neste år med maling av Alfheim. 

Oppfølging av Grue AP sitt valgprogram 2019-2023. Status av valgløftene er gjennomgått. Mye levert 

og en god del gjenstår. Nyttig gjennomgang, som har ført til mange gode innspill til budsjettet for 

2022 

Vi har hatt et utvidet styremøte, hvor budsjett 2022 og saker som Grue Arbeiderparti ønsker å få 

med i budsjettet, ble grundig diskutert. 

 

5.7. Budsjett 2022, Handlingsdel 2022-2025  
Det har som nevnt vært tett dialog med styret om politisk saker i kommunestyret og partiet leverte 

en høringsuttalelse innen fristen 8.12. 

Av saker som vi tok opp i høringsuttalelsen, og som ble vedtatt i kommunestyret 15.12 kan nevnes: 

5.7.1. Sentrumsnære boliger 
For å utvikle Grue videre er det viktig å få på plass flere sentrumsnære boliger. 

Det forventes derfor at arbeid med reguleringsplan for boligfelt B3 prioriteres. 

5.7.2. Hyttetomter 
Kommunale hyttetomter klargjøres for utbygging. Klargjøringen tas inn som en del av arbeidet med 

arealplanleggingen. 
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5.7.3. Demenskoordinator 
Tidligere vedtak om demenskoordinator følges opp 

 

En demenskoordinator skal være en faglig støtte og et bindeledd mellom ansatte, pasienter og 

pårørende. Det finnes flere typer demens, derfor trenger demente å bli utredet for å få riktig type 

diagnose og riktig hjelp. Kommunen trenger å bygge opp et demensteam på tvers av profesjoner og 

avdelinger på Grue helsetun, som ledes av en med demenskompetanse.  

 

5.7.4. Bo lengre hjemme 
Tiltak for at flere skal kunne bo lengre hjemme iverksettes. Dette omhandler bruk av 

velferdsteknologi og råd om hensiktsmessig tilpasning av boliger.  

 

5.7.5. Kommuneskogen 
Kommuneskogen skal redusere årlig sluttavvirkningsvolum, og maks uttak settes til 11 000 m3. 

5.7.6. Vedlikeholdsplan 
Det utarbeides en vedlikeholdsplan for vedlikehold kommunen utfører selv. Planen er kun til 

orientering, og skal legges fram på kommunestyremøte i januar/februar og orienteres om på møtet i 

oktober. Ytre vedlikehold av skolen og vedlikehold av Gruehallen ønskes tatt med og gitt prioritet i 

denne planen. 

5.7.7. Sommerjobb for ungdom 
Grue kommune skal aktivt tilby sommerjobb til ungdom innen flere områder 

5.7.8. Lærling i Grue kommune 
Grue kommune har hatt en målsetning på 10 lærlinger pr år, noe vi har sett har vært utfordrende å 

nå. På dette området kan Grue kommune legge ned større innsats for å være en attraktiv 

lærlingekommune. 

Rammen ønsker vi å øke til 12 stk og samtidig utfordre alle fagområder i Grue kommune på å 

innarbeide lærlingeplasser innenfor sitt område. Område helse bør til enhver tid kunne ha 6 lærlinger 

innenfor sitt felt, område oppvekst 3 lærlinger og innenfor samfunn 3 lærlinger. 

Samtidig som vi aktivt går ut og øker vår lærlingeandel bør vi utfordre og stimulere næringslivet i 

Grue til det samme.  

5.7.9. Møteplasser for ungdom 
Det opprettes en dialog med lag og foreninger slik at det kan tilrettelegges for alternative og varierte 

møteplasser for barn og unge.  

Aktiviteten skjer i dialog og samarbeid med ungdomsrådet. 

5.7.10. Utlån av skogshusvære 
Det er trange tider for mange og økonomien setter grenser for hva slags feriemuligheter noen har. 

Grue Arbeiderparti ønsker at de som ikke har mulighet til å reise på ferie skal få en mulighet til å låne 

skogshusvær som ligger i kommuneskogen.  

Grue Arbeiderparti vil at Grue kommune skal tilby utlån av disse skogshusværene.  

Kriterier og vilkår for utlån utarbeides. 
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5.7.11. Grende-/Stedsutvikling 

 
Det nedsettes en arbeidsgruppe som får i mandat å utrede alternative modeller for 

framtidige grendeutvalg 

 

Det opprettes en administrativ arbeidsgruppe som jobber med prosjekt Kirkenærgata 

2023 – 2025 for å mobilisere kommunen og private gårdeiere i forhold til nye 

møteplasser i sentrum. Arbeidsgruppe kommer opp med et forslag til landemerke. 

Arbeidet sees i sammenheng med kirkebrannmarkeringen, og vurderes startet opp i 

kjølvannet av denne. 

 

5.7.12. Andre viktige saker som kommunestyret vedtok: 

 
Sykefraværet har vært veldig høyt i 2021, og det er viktig med fokus på å få ned 

dette i 2022. 

 

Vi er bekymret for sykepleiermangel i kommunen. Kommunestyret ber enhet for 

helse gå gjennom arbeidsoppgavene til sykepleiere og helsefagarbeidere for å se om 

arbeidet kan organiseres på en annen måte.  

 

Innen rus og psykiatri bruker vi mange millioner kroner på å kjøpe tjenester av 

andre. Disse midlene kunne vi brukt på å få kompetanse i egen tjeneste, eventuelt som 

et samarbeid med andre kommuner.  

6. Sluttord 
Arbeiderpartiet er et parti for folk flest, og som vi sa i valgkampen. «Nå er det vanlige folks tur». Vi 

syns våre innspill til budsjett og kommunestyrets budsjettvedtak vitner om at Grue Arbeiderparti tar 

dette på alvor. 

Hva er mer naturlig enn å sitere tidligere statsminister Odvar Nordli, et sitat som gir en retning for 

vårt felles arbeid også i dag: 

«Vi skal være stemmen til dem som ellers ikke synes eller høres, ikke mikrofonstativ for de som vil vise 

seg fram uansett."  

  


