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1.  Sakliste 

    

2.  Styrets beretning 

Gruppeleders beretning 
    

3.  Regnskap og budsjett 
  - Revisjonsberetning 

- Balanse 2020 

- Regnskap 2020  

- Budsjett 2021 
    

4.  Innkomne forslag 
   

5.  Valgkomiteens innstilling 
   

6.  Slutt 
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Årsmelding 2020 

 

 

1.      Godkjenne de stemmeberettigede 

 

2. Godkjenne innkalling, sakliste og forretningsorden  

 

3. Valg av: 

 

                             - Møteleder  

- Sekretær 

- 2 personer til å undertegne protokollen 

                            - Tellekorps 

 

4. Behandle styrets årsmelding, herunder eventuelle 

gruppeårsmeldinger 

 

5. Behandle klubbens regnskap 2020 i revidert stand 

 

6. Behandle innkomne forslag og saker 

 

7. Vedta klubbens budsjett 2021 

 

8. Valg 

- Leder 

- Nestleder 

- 5 Styremedlemmer 

- 2 Varamedlemmer 

- 1 Revisorer 

- Valgkomité m/leder, 2 medlemmer, 1 varamedlem 

- 3 Representanter og 3 vararepresentanter til Rog AP årsmøte 
- 3 Representanter og 3 vararepresentanter til Aps landsting 
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Forretningsorden 

1. Årsmøte ledes av de valgte dirigenter 

Protokoll føres av de valgte sekretærer som selv fordeler 

arbeidet. 

2. Ingen representanter må gis ordet mer enn 3 ganger i samme 

sak. Med unntak av innledningsforedraget, hvis forslag står på 

sakslisten, settes taletiden til 5 minutter første gang, 3 min 

andre gang og 3 min tredje gang. 

3. Alle forslag må leveres skriftlig til dirigent og må være 

undertegnet med representantens navn. Forslag må fremmes 

før strek er satt. Forslag kan bare fremmes i saker som står på 

sakslisten. 

4. Alle vedtak og valg avgjøres ved flertall av de avgitte 

stemmer. Forslag og vedtak føres inn i protokollen med antall 

avgitte stemmer for og imot. 

5. Protokollen underskrives av 2 valgte representanter. 

6. Årsmøtets forhandlinger er offentlige 
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Innkalling sendt medlemmene på e-post 24.jauar 2021 
 
24.01.2021 16.18 

Årsmøte Sola AP torsdag 25.februar 2021 

 

Styret har gleden av å informere om at Tom Kalsås, som er Rogalands 4.kandidat til stortingsvalget 
2021, har takket ja til å være innleder på årsmøtet til Sola AP.   På grunn av korona pandemien 
avholdes årsmøtet på "Teams" torsdag 25.februar klokken 18.00-21.00. Påmelding til årsmøtet sendes 
til medlemmene 1.mnd før møtet. 

Saksliste: 
1. Åpning v/ leder  
2. Innledning ved Tom Kalsås 
3. Konstituering - Valg av møteleder - Valg av referent  
4. Beretninger  
5. Regnskap  
6. Innkomne forslag 
7. Valg   

Alle medlemmer i Sola Arbeiderparti er velkommen til å delta via «Teams», påmelding til leder Torstein 
Hauge på e-post: ttrade@outlook.com , innen mandag 15.februar kl.20.00. 
Link til "Teams" pålogging sendes til påmeldte deltagere torsdag 18.februar.  

Forslag sendes styret senest mandag 8.februar kl.16.00. Forslagene kan sendes til leder Torstein Hauge 
på e-post: ttrade@outlook.com 

Med vennlig hilsen 
Styret i Sola AP 
 
  

mailto:ttrade@outlook.com,
mailto:ttrade@outlook.com
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Styret og verv: 
 

Torstein Hauge Leder 

Torhild Østhus Nestleder 

Marianne Helvik  Styremedlem og Kvinnekontakt 

Viggo Kalaoja Styremedlem 

Jan Marsli Styremedlem og kasserer 

Aloysious C. Jesuthasan Styremedlem, trakk seg 6.mai 2020 

Jorunn Gilje Blomvik Styremedlem og medlemsansvarlig 

.. AUF 

..  Vara AUF 

Maren Meling 1. Vara og eldrekontakt 

Kristoffer Høie 2. Vara og sekretær, styremedlem fra 6.mai 

 
Tiltredende styremedlem: 

 Siv-Len Strandskog , gruppeleder kommunestyret 

 Maren Meling Eldrekontakt for Sola 
 
Det har vært avholdt 6 styremøter i 2020/21 fordelt på følgende datoer: 

 03.03.20, 25.05.20, 14.09.20, 09.11.20, 04.01.21(noen på Teams) og 22.02.21( 1 sak, 3 
fremmøte + 2 på Teams) 

 
To styremøter avlyst pga mye forfall, 08.12.20, 08.02.21 

 Styret har behandlet ca. 41 saker i 2020 og 10 saker i 2021 

 Styrets møter har vært i tillegg til gruppemøter og kommunestyremøter 
 
Årsmøtet 2020 valgte følgende valgkomite til årsmøtet 2021: 
 
Stig Hansen, Hamza Ali og Linn Haraldsen  
 
Årsmøtet valgte revisor til årsmøtet i 2021:  
 
Stig Hansen 

 
Medlemmer ved årsmøtet 2020: 
 

 
 
 

Antall Medlemmer: 

 
 
 

Nye medlemmer: 

 
 
 

Utmeldinger/flyttet: 

107 5 15/2 
 
Medlemmer ved årsmøtet 2019: 
 

 
 
 

Antall Medlemmer: 

 
 
 

Nye medlemmer: 

 
 
 

Utmeldinger/flyttet: 

106 24 11/7 
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Valgteknisk samarbeid og kommunestyret: 
 
Kommunevalget 2019: 
 

 
Sola AP 

 
Sola FRP 

 
Sola SP 

 
FNB 

7 mandater 7 mandater 4 mandater 4 mandater 

 
Aps faste medlemmer i kommunestyret: 

1. Siv-Len Strandskog 
2. Hamza Ali  
3. Hilde Skadberg Løland, Anne Jagland stilte som vara fra november 2020 
4. Stig Hansen 
5. Viggo Kalaoja 
6. Arild Knudsen, Trond Sel stilte som vara hele 2020 
7. Kari Tengesdal Wold 

 
Fylkespolitiske verv: 

 Siv-Len Strandskog: 1 nestleder i styret i Rogaland AP og fast i landsstyret. Leder av 
kvinnenettverket i Rogaland AP og fylkestingsrepresentant.  

 Marianne Helvik: Medlem i styringsgruppen i kvinnenettverket i Rogaland AP. 

 Jorunn Blomvik: Medlem av medlemsutvalget 

 Maren Meling: Medlem av eldreutvalget 
 

Aktiviteter 
 
Folkevalgts skolering 22. Februar, kl.10.00 – 15.00 

Viggo organiserte samlingen på Sola sjø med 31 deltakere fra Sola, Randaberg, Klepp, Time, 

Gjesdal og Stavanger og Sandnes. Faktura ble sendt ut etter samlingen til lokallaget, 250 NOK 

per deltaker. 

Talere: Gunnar Berge fra Stavanger, Ragnvald Erga fra Sandnes, Siv-Len Strandskog fra Sola, 

leder for eldreutvalget i Rogaland for Randaberg AP og Sigbjørn Rolfsen fra Klepp. 

Hver taler fikk en fruktkorg som Maren Meling ordnet. 

Mat: Viggo ordnet dette fra Stavanger Konditori, Tananger. Påsmurt brød og kaker, samt kaffe og 

juice. 

1.Mai 
 
På grunn av nedstengning grunnet korona pandemien måtte vi avlyse 1. mai frokost. 
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Andre møter og aktiviteter 

 
Årsmøte Rogaland AP 07.- 08. mars 2020 
 
Delegater fra Sola AP: 

 Viggo Kalaoja 

 Hamza Ali  

 Hilde Skadberg Løland  

 Anne Jagland  

 Stig Hansen 

 Siv Len Strandskog, møtte for fylkesstyret 
 
Landsmøte ??? (sjekk om det ble avholdt) 
 
4.-7. april var det landsmøte i Arbeiderpartiet. Siv-Len Strandskog og Hamza Ali var delegater på 
landsmøtet.  
 
Rogaland AP ideologi seminar Sauda 16.-17. oktober 
Deltagere fra Sola AP, Kristoffer Høie, Viggo Kalaoja. 
Siv Len Strandskog deltok fra Rog AP og Hamza Ali deltok fra AUF på lørdag. 
 
Sola APs kandidat til stortingsvalget 2021 
Hamza Ali ble innstilt fra Sola AP og foreslått av nominasjonskomiteen til 6.kandidat fra Rogaland 
AP til stortingsvalget 2021. AUF tok dissens og ville ha Hamza Ali på 4.plass. 
Hamza trakk sitt kandidatur 18.11.20. 
 
Representantskapsmøte 20. november 
 
Valgkampskolering, utvidet representantskapsmøte og nominasjonsmøte 20. – 21. november 

(fredag og lørdag). 

Disse arrangementer finner sted på Clarion Hotell Energy Stavanger (ved siden av DNB Arena 

med Tjensvollskrysset i Stavanger) og vi følger strenge smittevernregler for å kunne gjennomføre 

møtene 

Representanter fra Sola AP: 

Valgkampskolering fredag 20.11.20 tre-3 representanter: Ble avlyst/utsatt 20.11.20 

1. Siv Len Strandskog - valgkampleder 

2. Torstein Hauge organisatorisk ansv. 

3. Viggo Kalaoja 

Vara 

1. Stig Hansen 

2. Kristoffer Høie 

3. Jorunn Gilje Blomvik 

Utvidet representantskapsmøte og nominasjonsmøte lørdag 21.11.20 kl.10-14 ble avholdt 

på «Teams». Vi samlet deltagerne i grupperommet Sola Rådhus 

1. Torstein Hauge 

2. Jorunn Gilje Blomvik  

3. Hamza Ali (på Teams) 

4. Viggo Kalaoja 
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5. Siv Len Strandskog 

  

Folkevalgte skolering 2020 på Teams 
 
Det er blitt gjennomført flere skoleringer i 2020: Folkevalgte skolering, lederskolering, kvinner på 

topp 

 
Rogaland AP:  
Siv-Len Strandskog deltar som styremedlem på styremøter i Rogaland AP. 
 
 
 
 
Styrermøte onsdag 22.02.21 kl 18.00 

 
Torstein Hauge   Torhild Østhus 
__________________________ ________________________ 
Leder    Nest leder 
 
Jan Marsli    Kristoffer Høie 
_________________________ ________________________ 
Styrerepresentant   Styrerepresentant 
 
Marianne Helvik   Jorunn Blomvik 
______________________  ________________________ 
Styrerepresentant   Styrerepresentant 
 
Viggo Kalaoja    
______________________  ________________________ 
Styrerepresentant   Styrerepresentat AUF 
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ÅRSRPPPORT KOMMUNESTYREGRUPPA TIL SOLA ARBEIDERPARTI 
FEBRUAR 2020-JANUAR 2021 
 
Kommunestyregruppen består av: 

 

Siv-Len Strandskog  

– Varaordfører og gruppeleder. Medlem i formannskapet og leder av administrasjonsurvalget 

Hamza Ali  

– Medlem i formannskapet og nestleder i utvalg for oppvekst og kultur 

Hilde Skadberg Løland  

– kommunestyremedlem og medlem i utvalg for levekår. 

Stig Hansen  

– kommunestyremedlem og medlem i utvalg for levekår. 

Viggo Kalaoia  

– kommunestyremedlem og medlem i utvalg for oppvekst og kultur. 

Kari Tengesdal Wold  

– kommunestyremedlem og i medlem utvalg for plan og miljø 

Jorunn Haga Dagsland  

– kommunestyremedlem og medlem i utvalg for oppvekst og kultur 

Anne Jagland – 1.vara til kommunestyret 

Torhild Østhus – 2.vara til kommunestyret 

Trond Sel – 3.vara til kommunestyret 

 

I tillegg er Bettina Hovda fast medlem i funksjonshemmedes råd og Linn Fosse Haraldsen sitter som fast 

medlem i kontrollutvalget. 

 

Hilde Skadberg Løland har i store deler av 2020 vært sykemeldt. Anne Jagland har da gått inn i 

kommunestyret i hennes fravær, mens Torstein Hauge har møtt i utvalg for levekår. 

 

2020 har vært sterkt preget av Covid19. Møtene har stort sett foregått digital og kommunen har brukt mye 

tid og ressurser på situasjonen. Regjeringen har ofte kommet med endringer i restriksjoner tett opp mot helg 

(torsdag eller fredag), noe som virkelig har satt kommunen på prøve for å få effektuert tiltakene og informert 

innbyggerne. 

Sola commune er en konjunkturavhengig commune og når oljeprisene falt samtidig med pandemien ble 

konskekvensene ikke mer alvorlig, I store deler av 2020 har vi vært den kommunen med størst 

arbeidsledighet i fylket. Rammeoverføringene fra staten redusereres jevnlig og kommunen har matte levere 

et budsjett for 2021 der en skal spare 50 millioner. Det har vært tøft og ga oss også ekstra utfordringer når vi 

sammen med FrP, SP og FnB skulle snekre sammen et flertallsbudsjett. 

 

Arbeiderpartiet har hatt en lang prosess på hvilke saker som er viktig for oss. Stikkord her er: 

 

Heltidskultur 

I valgperioden skal vi halvere antall ansatte i deltidsstillinger og det er satt ned et partsammensatt utvalg 

som skal jobbe med dette, som Siv-Len Strandskog leder. 01.12.2020 vedtok kommunen nye 

retningslinjerog man overførte 10 millioner fra vikarbudsjettet til levekår til å øke grunnbemanningen, blant 

annet ved å tilby hele faste stillinger. 

 

Flere kommunale barnehager 

Vi har tidligere vedtatt å bygge ny kommunal barnehage på Røyneberg. Ved budsjettbehandlingen i høst 

fikk vi flertall for å fremskynde byggingen av ny kommunal barnehage på Myklebust. 

 

Fersk mat på våre sykehjem 

Høsten 2020 startet rehabiliteringen av storkjøkkenest på Sola sykehjem. Før sommeren 2021 vil kommunen 
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i egen regi lage fersk mat til våre institusjoner. 

 

Seriøsitetsregler ved anbud 

Høsten 2020 ble det vedtatt av kommunedirektøren skal legge frem til politisk behandling reviderte 

seriøsitetsregler. 

 

Øke grunnbemanningen på våre sykehjem og hjemmebasert omsorg 

Se punkt om Heltidskultur. Satt av 10 millioner i 2021 for å øke grunnbemanningen. 

 

Gratis skolefrokost 

Høsten 2020 startet man opp med skolefrokost på ungdomsskolene. Dette har vært utfordrende, spesielt meg 

tanke på Covid19, men man anser dette skoleåret som et erfaringsår.  

 

Søskenmoderasjon på SFO og mellom SFO og barnehage. 

Høsten 2021 innføres det 25% søskenmoderasjon i SFO og mellom barnehage og SFO 

 

Barnetrygd som holdes utenfor ved beregning av sosialstønad 

Fra 01.08.2021 vil halve barnetrygden  holdes utenfor beregning av sosialstønad. Det skal også vuderes at 

fra 2023 skal hele barnetrygden holdes utenfor. 

Så vi er nå i full gang med å levere på punktene samarbeidsplattformen og partiprogrammet til Sola AP. 

 

Kommunestyregruppen kan se tilbake på et aktivt år, med mange saker til behandling.  Gjennom året har 

også en rekke av representantene vært aktiv i media i forhold til ulike saker.  

 

POLITISK PLATTFORM SOLA KOMMUNE 2019-2023 
 

1. Sola Kommune skal styres etter økonomisk bærekraftige måltall som er avtalt å være minimum 3 % 

netto driftsresultat og 60 % gjeldsgrad. Det er en erkjennelse av at gjeldsgraden er og vil bli over 

ønsket nivå i noen år fremover som følge av flere tunge investeringer historisk og nødvendige 

investeringer de neste 4 årene. Det skal dog tilstrebes en stabilisering eller reduksjon fra dagens 

gjeldsgrad og ikke en vekst. Dette betyr at alle parter av denne avtale forplikter seg til en forsiktig 

og edruelig bruk av penger knyttet til både drift og investering for å opprettholde Sola Kommune 

som en bærekraftig og god kommune på kort og lang sikt. 

 

2. Det skal jobbes for å permanent fjerne rushtidsavgiften i kommunen/regionen for å få de statlige 

belønningsmidlene, samt redusere makspasseringer fra 75-60 passeringer. Videre skal det jobbes 

for å fjerne bommene rundt Tananger. Det skal jobbes aktivt gjennom Sola kommune sin deltagelse 

i styringsgruppen for å redusere kostnadene til et mer nøkternt nivå. 

 
3. Det skal reguleres og legges til rette for bygging av kultursenter i Tananger havn. Kultursenteret skal 

i all hovedsak finansieres gjennom enten utvikling og salg av leiligheter i ovenfor nevnte område, 

direkte fra kommunen til sluttkunde, eller gjennom salg av utbyggingsrettigheter til en eller flere 

profesjonelle eiendomsaktører. Det skal også vurderes å bygge selveierboliger/ leiligheter på det 

nevnte området som «trygghetsboliger» eller eldreboliger tilrettelagt spesielt for eldre med 

pleiebehov. Det skal ses på muligheter for at de aktiviteter som er i Tananger helsehus kan kjøpe 

seg inn/leie i havneområdet og at eksisterende bygg/tomt kan selges.  
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4. Biblioteket flyttes ned til havnen og på den måten prøve å få realisert en ny treningsflate ved 

Tanangerhallen. 

 

5. KF Sola parkering legges ned og det skal ikke være parkeringsavgift for mennesker som jobber eller 

handler i Sola kommune. Det fremmes sak i løpet av 2019 om hvordan man kan forhindre 

fremmedparkering, og da spesielt ifht biler parkert for brukere av Stavanger lufthavn.  

 
6. Det skal ikke utredes, vurderes eller innføres noen form for eiendomsskatt i hele 4 års perioden. 

 
7. Sola kommune skal gå foran som en Ja-kommune i plan og byggesaker. Det betyr at de ansatte skal 

være tilretteleggere og veiledere for å få til smidig og effektiv behandling av saker fra innbyggere og 

utviklere. Sola kommune skal ha en ambisjon om å være den raskeste og mest positive kommunen i 

Norge. Dette inkluderer også avbyråkratisering der det er mulig.  

 
8. Det skal være en balanse mellom partenes ulike syn på utbygging og jordvern. Dette betyr at 

langsiktig grense landbruk skal respekteres. Eventuelle dispensjoner skal behandles i denne 

koalisjonen. 

 
9. KF Sola tomteselskap legges ned og oppgavene overføres kommunens ordinære administrasjon. 

Sola kommune skal bruke sine ressurser på boligsosial bygging, som f.eks for ungdomsboliger, leie-

for-eie, og boliger til mennesker med tilrettelagte behov. 

 
10. Rådmannen skal fremover legge frem handlings – og økonomiplan med konkrete endringsforslag 

(kutt hvis tilfelle av innsparing). Det skal også vises netto endring i rammer som følge  av nye/økte 

ressurser, demografi og annet. 

 
11. Sola Kommune skal ta initiativ til en prosess der Greater Stavanger avvikles i nåværende form 

 
12. Flyktninger. Det skal jobbes aktiv for en bedre integrering og inkludering av flyktninger. Kommunen 

skal ta et aktivt grep for å etablere/skaffe praksisplasser. Når det gjelder mottak av antall 

flyktninger tar hvert parti sitt eget standpunkt. 

 
13. Vi skal bruke vårt eierskap i Forus Næringspark og Stavanger Havn aktivt. Vi vil ta initiativ for at det 

årlig tas ut utbytte fra selskapene slik at Sola kommune også fremover skal være en god kommune 

å bo i. 

 
14. Det skal tas en gjennomgang av alle vedtatte investeringsprosjekter, for å aktivt vurdere om eller 

eventuelt når disse skal gjennomføres. 

 
15. Vi gjeninnfører vårt medlemskap i Ryfylke friluftsråd. 

 
16. Vi skal etablere en heltidskultur i Sola kommune. Målet er å halvere antall deltidsansatte i løpet av 

4 år. Gjennom redusert sykefravær vil vi øke grunnbemanningen, redusere vikarbruk og øke 

stillingsprosenten.  
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17. Innføre gratis frokost på skolene. Mette barn lærer mer og trives bedre. Høsten 2020 skal det gis 

tilbud om gratis frokost på ungdomsskolene våre. Rådmannen skal vinteren 2020 legge frem en sak 

om hvordan dette skal organiseres. Det forventes at dette kan gjøres ved å fylle opp deltidsstillinger 

på miljøarbeider, praksisplass, tilrettelagt arbeid o.l. 

 
18. Prosjekt ny kommunal barnehage på Myklebust skal igangsettes denne 4-årsperioden. 

 
19. Bidra til at havnene tar et miljøansvar når det gjelder utslipp, støy og øvrig forurensing. 

 
20. Ingen ny privatisering/konkurranseutsetting av primærtjenestene. Dette utelukker ikke 

spesialtilpassede opplegg for enkelte mennesker med sammensatte behov 

 
21. Styrking av BPA- se på muligheten av at flere får tilbud om tjenesten. 

 
22. Det tilstrebes ingen ytterligere nedskjæringer i oppvekst og levekår 

 
23. Vurdere om det finnes økonomisk handlingsrom, innenfor eksisterende budsjett i oppvekst, for 

kjøkkenmedhjelper i barnehagene. 

 
24. Det tilstrebes barnehageplass i nærmiljøet. 

 
25. Sola skal bli en demensvennlig kommune og unge demente skal få tilbud om aktivitet/arbeid 

tilpasset behovet til den enkelte. 

 
26. Seriøsitetsreglene innenfor innkjøp i Sola kommune skal til ny behandling i løpet av perioden. 

 
27. Sola kommune skal bruke ulike virkemidler og metoder for innbyggermedvirkning. Rådmannen bes 

fremme sak om dette våren 2020 

 
28. Ensomhet blant yngre og eldre er et økende problem. Generasjon M er et ideelt selskap som skaper 

arbeidsplasser for unge og bidrar til økt livsglede blant eldre. Sola kommune skal ta initiativ til et 

samarbeid med de eller en lignende organisasjon. 

 
29. Vi vil se på ulike tiltak for å styrke arbeidet i forhold til psykisk helse. Dette vil vi blant annet gjøre 

ved å styrke tilstedeværelsen til skolehelsetjenesten. 

 
30. Vi vil at alle på sykehjemmene skal få fersk og god mat, produsert på våre sykehjem i løpet av 2020. 

 
 

 

Tananger 15.02.2021 

 

Siv-Len Strandskog 

Gruppeleder. 

 
 
 



 

SOLA ARBEIDERPARTI – ÅRSBEMELDING 2020 14 

Årsmelding 2020 

 
 

 

REVISJONSBERETNING FOR PERIODEN 01.01.2020 –  31.12.2020 

 
Jeg har revidert årsoppgjøret for Sola arbeiderparti for ovennevnte periode, basert på stikkprøver av 
fremlagte regnskapsbilag, samt informasjon fra regnskapsfører. 
 

Årsoppgjøret består av resultatregnskap og balanse, som er avgitt av styre. 
Min oppgave er å granske årsoppgjør, regnskap og behandling av dens anliggende for øvrig. 
 

Årets overskudd er på kr 53.400, etter samlet inntekter kr 115.726 minus kostnader kr 33.998. 
 

Resultatregnskapet og balansen gir et riktig bilde av Sola Arbeiderparti, for regnskapsåret 2020. 
 
 
 
 
Sola, den 25.02.2021 
 
Stig Hansen 
Revisor 
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Budsjett 2021 
Kostnader: 
 

 
 
Inntekter:  
 
Støtte fra Sola kommune        43 000 
Statsforvalteren         26 000 
Medlemsstøtte Arbeiderpartiet        10 000 
 
Valgkampen støtte        30 000 
 
Sum           109 000 
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Innkomne forslag: 
 
Forslag til årsmøtet i Sola Arbeiderparti 2020. 

 

Ved fristens utløp onsdag 08.02.21. 

 

Innkomne forslag: Ingen innkomne forslag 

 

 

 

 

Styrermøte onsdag 22.02.21 kl 18.00 

 
Torstein Hauge   Torhild Østhus 
__________________________ ________________________ 
Leder    Nest leder 
 
Jan Marsli    Kristoffer Høie 
_________________________ ________________________ 
Styrerepresentant   Styrerepresentant 
 
Marianne Helvik   Jorunn Blomvik 
______________________  ________________________ 
Styrerepresentant   Styrerepresentant 
 
Viggo Kalaoja    
______________________  ________________________ 
Styrerepresentant   Styrerepresentat AUF 
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Årsmelding 2020 

Valg: 

S O L A  A R B E I D E R PA R T I  

VA L G K O M I T E E N S  

I N N S T I L L I N G  T I L  Å R S M Ø T E  2 0 2 0 .   

2 5 .  F E B R UA R  2 0 2 1   

 

MANDAT 

Valgkomiteens arbeid er basert på instruks og retningslinjer fra partiet.  

Komiteen består p.t. av 

 Stig Hansen – leder 

 Hamza Ali – medlem 

 Linn Haraldsen – medlem  

 

STYREVALG 

Styret i Sola Arbeiderpartil har gjennom flere år hatt en veldig god kontinuitet av styremedlemmer hvor samtlige 
har ivaretatt sine roller overfor styret og organinsasjonens medlemmer på en god måte. 

 

Valgkomiteen takker styret for delaktighet, gode innspill og støtte i arbeidet.    
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Årsmelding 2020 

Komiteen foreslår følgende valgt til styret: 

 Torstein Hauge / Leder        Velges for 1 år 

 Anne Jagland / Nestleder        Velges for 2 år  

 Kristoffer Høie / Sekretær        Velges for 2 år 

 Jan Marsli / Kasserer        Ikke på valg  

 Marianne Helvik / kvinnekontakt       Velges for 2 år  

 Jorunn G. Blomvik / studieleder        Velges for 2 år 

 Torhild Østhus         Velges for 1 år 

 Nytt medlem/ AUF leder         Velges for 1 år  

 

 Maren Meling, Vara         Velges for 1 år 
 

 Viggo Kalaoja, Vara         Velges for 1 år 
 

 Hamza Ali, Vara/AUF         Velges for 1 år 
 

 

Leder velges for en periode på 1 år og styremedlemmer på valg for en periode på 2 år.  

 Stig Hansen, Revisor         Velges for 1 år 
 
 

VALGKOMITEEN 

Valgkomiteen anbefales med 3 medlemmer og 1 vara. Komiteen velges ved årsmøte eller ved ekstraordinært 
årsmøte senere.  

1. Hamza Ali 
2. Linn Fosse Haraldsen 
3. Betina Hovda 


