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PRAKTISK INFORMASJON OM ÅRSMØTET 
 

I dette heftet finner du sakspapirene til årsmøtet. Les sakspapirene godt før du 
kommer på møtet slik at du er kjent med sakene som skal behandles.  
 
Registrering, rettigheter og årsmøtesal 
Når du ankommer årsmøtet registrerer du deg og får utdelt delegatskilt. Dette 
benytter du både til å be om ordet i forhandlingene og til å avgi stemme med. 
Kun valgte delegater har tale,- forslag- og stemmerett. Medlemmer av styret og 
fylkestingsgruppa har tale- og forslagsrett. I møtesalen skal du sitte på anvist 
plass.  
 
Politisk hovedinnledning 
Den politiske hovedinnledningen vil bli holdt av partisekretær Kjersti Stenseng. 
Etter Kjerstis innlegg starter årsmøtedebatten. Det er her du gir dine 
kommentarer til den politiske situasjonen eller til de innkomne forslagene i 
dette heftet. Du kan få ordet to ganger, og det er ikke anledning til replikk. Se for 
øvrig forslaget til forretningsorden under sak 2. 
 
Forslag  
Har du forslag du ønsker å fremme må det gjøres under debatten etter den 
politiske hovedinnledningen. Det gjelder både nye forslag og endringsforslag til 
de innkomne forslagene. Forslagene må fremmes muntlig fra talerstolen og 
leveres skriftlig til møteleder. Det er egne forslagsark i møtesalen. Ønsker du å 
skrive ferdig forslag før møtet kan du laste ned forslagsarkene fra hjemmesidene 
våre. Før møtet avsluttes på lørdag skal årsmøtet votere over om de innkomne 
forslagene skal vedtas slik de foreligger, sendes til redaksjonskomiteene for 
videre bearbeidelse eller avvises uten videre behandling. Det er to 
redaksjonskomiteer på årsmøtet. En for organisasjon og vedtekter, og en for 
politiske saker. Redaksjonskomiteene legger frem sine forslag på søndag for 
endelig votering. Da vil det ikke bli åpnet for debatt, men det gis anledning til å 
fremme endringsforslag til redaksjonskomiteenes innstilling. 
 
Årsmøtemiddag 
Lørdag kveld er det årsmøtemiddag. Det serveres en tre-retters middag. Vi kler 
oss pent. 
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Her legger vi grunnlaget for vekst og valgseier 
 

Velkommen til årsmøte i Vest-Agder Arbeiderparti. 
 
Vi møtes et halvt år etter et av våre beste kommune- og 
fylkestingsvalg i nyere tid. For første gang siden 
fylkestingsvalgene ble innført i 1975, er vi fylkets største parti. 
Vi har fremgang i et rekordstort antall kommuner og er også 
største parti i kommunevalget. 
Vi har all grunn til å gratulere oss selv med en godt 
gjennomført valgkamp. 
 
Vi var ikke like heldig med forhandlingene i etterkant av 

valget. På tross av at vi vant valg og ble største parti på fylket, Mandal, Kvinesdal og 
Sirdal – fikk vi ikke sikret oss ordførerposisjonen. Tyngdepunktet hos sentrumspartiene 
på Sørlandet ligger lengre til høyre enn de gjør nasjonalt.  
 
Men i Farsund og Søgne klarte vi å omforme valgseieren til ordførerposisjon, og vi 
gratulerer Arnt og Astrid med vervene. Og selvsagt har vi ikke glemt Helges posisjon i 
Marnardal, som oppnår 44.6%. Dette er over dobbelt så høy oppslutning som neste parti 
i kommunen (Sp) og er den høyeste oppslutningen vi har i fylket. Her snakker vi om 
utklassing.  
 
Men dette er fortid! Vi skal la oss motivere av resultatene, for vi vet det er mulig å bli 
størst. Men vi kan ikke hvile på de. Allerede om ett og et halvt år er det stortingsvalg. 
Det er et viktig valg for oss og det er et viktig valg for landet. Vi har ikke råd til en ny 
periode med en Høyre/Frp-regjering, og da er ethvert Arbeiderpartimandat viktig. To 
representanter fra Vest-Agder kan være med å vippe et valgresultat i vår retning, og den 
sikreste måten å få to mandater er å bli største parti.  Derfor har vi allerede vendt 
blikket mot september 2017. 
 
Dette årsmøtet er et viktig steg på veien. Vi skal vedta politikk og vi skal bygge 
organisasjonen slik at vi er godt rustet til både den lange og den intensive valgkampen. 
At vi er i stand til å identifisere utfordringene og utforme gode løsninger på disse, er 
viktig for å få velgernes stemme. Men en god organisasjon er viktig for at vi skal være i 
stand til å formidle politikken.  Forhåpentligvis reiser vi fra dette årsmøtet med en 
tydelig politikk, en klar plan for hvordan vi skal ta nye steg på veien, og motivasjon til å 
gjennomføre det i praksis. 
 
Lykke til med diskusjonene! 
 
Bjørn Egeli 
leder 
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SAK 2 – KONSTITUERING 
 
SAK 2a - GODKJENNING AV INNKALLING 
 
Styrets innstilling: Innkallingen godkjennes 
 

 
SAK 2b - GODKJENNING AV FULLMAKTER 
Som fullmaktskomite oppnevnes fylkessekretær. 
Fullmaktskomiteens innstilling legges frem på årsmøtet 
 

 
SAK 2c – GODKJENNING AV SAKSLISTEN 
 
Styrets innstilling: 

 
1. Åpning 
2. Konstituering 

a. Godkjenning av innkalling 
b. Godkjenning av fullmakter 
c. Godkjenning av sakslisten 
d. Valg av to dirigenter 
e. Valg av to sekretærer 
f. Godkjenning forretningsorden 
g. Godkjenning av dagsorden 
h. Valg av redaksjonskomite for politiske saker 
i. Valg av redaksjonskomite for organisatoriske saker og vedtekter 
j. Valg av tellekorps 

3. Beretning for 2014-2016 
4. Regnskap for 2015 
5. Politisk innledning ved partisekretær Kjersti Stenseng 
6. Innkomne forslag 
7. Handlingsplan 
8. Vedtektsendringer 
9. Revidert budsjett for 2016 
10. Valg 

a. Fylkesstyre 
b. Varamedlemmer til landsstyret 
c. Valgkomite 
d. Nominasjonskomite for stortingsvalget 
e. Programkomite for fylkestingsvalget 
f. Samarbeidskomiteen mellom Ap og LO 
g. Kontrollkomite 

11. Avslutning 
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SAK 2c – VALG AV TO DIRIGENTER 
 
Styrets innstilling: 
Anne Bystadhagen 
Rolf Terje Klungland 
 
 

SAK 2d – VALG AV TO SEKRETÆRER 
 
Styrets innstilling 
Lyder Ovesen 
Åse Løvdal 
 
 

SAK 2f – FORRETNINGSORDEN 
 
Styrets innstilling: 
 

1. Årsmøtet holdes for åpne dører. Publikum har adgang i den grad plassen tillater 
det 

 
2. Det velges to dirigenter til å lede forhandlingene og to sekretærer til å føre 

protokoll.  
 

3. Alle saker avgjøres ved alminnelig flertall dersom ikke vedtektene angir annet. 
 

4. Til alle saker har representantene rett til ordet to ganger i samme sak, med 
henholdsvis 3 og 2 minutter. Det gis ikke anledning til replikkordskifte. 
Observatører og gjester har ikke anledning til å delta i årsmøteforhandlingene. 

 
5. Dirigentene og andre med forslagsrett kan foreslå begrensing i taletid og at det 

skal settes strek for debatten. Når strek foreslås skal talerlisten og alle forslag 
som er fremmet i saken refereres. Det skal spørres fra dirigentbordet om det er 
andre som har forslag. Hvis det bekreftes skal strek ikke settes før disse 
forslagene er fremmet. Når strek settes gis det mulighet for å tegne seg til 
talerlisten under den første taleren etter at strek er vedtatt. Det er ikke 
anledning til å fremme nye forslag eller å trekke allerede fremsatte forslag etter 
at strek er satt. 

 
6. Forslag skal leveres skriftlig og signert av forslagstiller til dirigentene.  

 
7. Skriftlig votering skal gjennomføres i politiske og organisatoriske saker hvis åtte 

eller flere delegater krever dette. I personvalg skal skriftlig votering 
gjennomføres hvis en delegat krever dette. Det skal velges tellekorps blant 
landsmøtets delegater. Hvis en av tellekorpsets medlemmer er kandidat i en 
votering trer denne ut av tellekorpset. 

 
8. Representanter som må forlate møtet skal skriftlig søke permisjon. 

Permisjonssøknaden behandles og avgjøres av dirigentene. 
 

9. Protokollen fra årsmøtet godkjennes av styret. 
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SAK 2g - DAGSORDEN 
 
Styrets innstilling:  

 
Lørdag 15.mars 
 
Kl 11.00 Kulturinnslag ved Kulturskolen i Kvinesdal  

Kl 11.10 Åpning v/ leder Bjørn Egeli  

Kl 11.30 SAK 2 Konstituering  

Kl 11.40 SAK 3 Beretning 2014 – 2016   

Kl 11.50 SAK 4 Regnskap 2015  

Kl 12.00 SAK 5 Politisk hovedinnledning ved partisekretær Kjersti Stenseng  

Kl 13.00 Lunsj  

Kl 14.00 Debatt til den politiske innledningen og de innkomne forslag  
 Her fremmes også endringsforslag eller nye forslag  

Kl 16.30 SAK 7 Vedtektsendringer  
a) Forslag om endring av styrets sammensetning. Debatt og vedtak. 
b) Øvrige forslag til endringer i vedtektene: Debatt   

 

Kl 17.30 SAK 6 Innkomne forslag, førstegangsbehandling. Votering om 
forslagene skal vedtas, avvises eller oversendes 
redaksjonskomiteen. 

 

Kl 18.30 Avslutning dag 1  

Kl 19.30 Årsmøtemiddag  
 
 
 
Søndag 16. mars 
 
Kl 09.00 Åpning dag 2  

Kl 09.15 Innledning og debatt om innstillingene fra Arbeiderpartiets 
industriutvalg og familieutvalg. 

 

Kl 11.30 SAK 7: Vedtektsendringer, redaksjonskomiteens innstilling 
SAK 6: Andre politiske saker, redaksjonskomiteens innstilling 

 

Kl 13.00 Lunsj   

Kl 13.45 Redaksjonskomiteenes innstilling forts.  

Kl 14.30 SAK 8 Handlingsplan for 2016  

Kl 15.30 SAK 9 Budsjett 2016  

Kl 15.45 SAK 10 Valg  

Kl 16.30 Avslutning  

Kl 17.00 Avreise  
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SAK 2h - VALG AV REDAKSJONSKOMITÉ FOR POLITISKE SAKER 
 

Styrets innstilling  
 
1. Odd Omland (leder) 
2. Mats Fiol Lien 
3. Jan Øyvind Aavik 
4. Haldis Quale 
5. Isabelle Louise Aabel 
6. Randi Øverland 
7. Jan Erik Tønnesland 
 
AUFs fylkessekretær er sekretær for komiteen 

 
 
SAK 2i - VALG AV REDAKSJONSKOMITÉ FOR ORGANISATORISKE 
SAKER OG VEDTEKTER 

 
Styrets innstilling  

 
1. Berit Kittelsen 
2. Nora Ånonsen Chayed 
3. Åsmund Mjåland 
4. Terje Næss 
5. Trine Klungland 
 
Fylkessekretær er sekretær for komiteen 
 
 

SAK 2j - VALG AV TELLEKORPS 
Forslag til tellekorps legges frem av ordstyrerbordet. 
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SAK 3 – BERETNING 15. mars 2014 – 12. mars 2016 
 
Se side 27 for oversikt over styrets medlemmer 
 
 

1. Arbeidet i styret 
Fylkesstyret er ansvarlig for å følge opp årsmøtets politiske og organisatoriske vedtak og 
styre arbeidet i fylkespartiet etter vedtatte handlingsprogram og budsjett.  
 
Det har vært behandlet en rekke store og viktige saker politiske saker i perioden. Blant 
annet ble det nedsatt en egen gruppe som skulle utrede vår politikk knyttet til 
kommunestruktur. Gruppen ble ledet av Randi Øverland, og bestod av en representant 
fra hvert kommuneparti og AUF. Gruppen la frem en egen rapport og konkluderte med 
flere tiltak. Disse ble vedtatt videresendt landsmøtet i Arbeiderpartiet. (se nærmere 
omtale senere i beretningen) 
 
I tillegg har skolebruksplanen for Vest-Agder, med forslag om sammenslåing av flere 
videregående skoler og studiesteder, vært gjenstand for stor oppmerksomhet. Her var 
det et godt samarbeid mellom styret og fylkestingsgruppa, med eget fellesmøte om 
saken. Sammenslåing av Universitetet og Høgskolen i Telemark, Sørlandet sykehus og 
landbruks- og matpolitikk er andre politiske saker som har vært behandlet i fylkesstyret. 
Særlig har Flekkefjord sykehus vært viet stor oppmerksomhet etter at det ble satt i spill 
gjennom regjeringens nasjonale helse- og sykehusplan. Gjennom godt arbeid har vi fått 
gjennomslag for mye av vårt syn i vår egen helsefraksjon på Stortinget, og vi har fått 
gode tilbakemeldinger på dette blant media i vestfylket. 
 

 

 
 
 

Styreseminar på Heddan gård i 2014. Fv: Birte Usland, Terje Næss, Trine Nilsen Klungland, Kari Henriksen, 
Line Strisland, Eva Skau (kontorsekretær), Astrid M. Hilde, Jannike Arnesen, Khalitza Alason (AUF-
fylkessekretær), Kai Steffen Østensen, Renate Robstad, Øyvind Mjøs, Odd Omland, Marie Ann Salvesen 
(vara for Bjørn Åge Nilsen), Bjørn Egeli og Nils-Harald Rennestraum (fylkestingsgruppa) 
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Etter vedtaket på årsmøtet knyttet til organisasjonen, har styret ved flere anledninger 
diskutert organisasjonen. Konkret har det vært gjort vedtak om å opprette 
ressursgruppe for seniorpolitikk. Styret har også hatt ansvaret for å utvikle strategien og 
legge rammene for kommune- og fylkestingsvalget. 
 
 
Styret har i perioden bestått av personer som har mange roller i partiorganisasjonen, 
fagbevegelsen eller andre organisasjoner. I løpet av styreperioden har flere av 
styremedlemmene fått ytterligere oppgaver i tillegg til de rollene de hadde da de ble 
valgt.  
 
Det har vært en utfordring å få samlet hele styret, og etter det første møtet etter 
årsmøtet har styret aldri vært fulltallig. Ved flere anledninger har det vært en utfordring 
å finne dato som passer for styremøtene, og ved en anledning var styret ikke 
beslutningsdyktig. 
 
Styret hadde en ambisjon om å gjennomføre flere av tiltakene som ble vedtatt av 
årsmøtet knyttet til organisasjonsutvikling, men har ikke klart å oppfylle den ambisjonen 
til fulle. Det har imidlertid vært gjennomført to møter med kommunepartilederne hvor 
blant annet kommunikasjons og samarbeid var tema på det ene møtet, og valgkampen 
tema på det andre.  
 
 

2. Styremøter 
Styret avholdt fem møter etter årsmøtet i 2014 og behandlet 37 saker: 
23. april, 24. juni, 7. september, 31. oktober og 11. november.  
 
Møtene er avholdt i Marnardal, Mandal, Hægebostad, partikontoret i Kristiansand og i 
Lindesnes.  Møtet i Hægebostad ble holdt i forbindelse med styreseminaret på Heddan 
Gård.  
 
Møtet den 11. november var ikke beslutningsdyktig og vedtak ble fattet gjennom 
tilslutning per e-post. 
 
Styret avholdt åtte møter i 2015 og behandlet 36 saker: 
6. januar, 4. mars, 7. april, 5. juni, 24. september (2 møter: Konstituerende møte med 
fylkestingsgruppa og deretter fylkesstyremøte), 11. november. Styremøte nr 7 ble 
gjennomført som epostbehandling. 
 
Møtene ble avholdt i Mandal og Kristiansand. 
 
Styret har avholdt ett møte i 2014 frem til årsmøtet: 
17. februar i Kristiansand. 
 
Arbeidsutvalget 
Arbeidsutvalget har i perioden bestått av Bjørn Egeli, Trine Nilsen Klungland og Jannike 
Arnesen. I Jannike Arnesens permisjon ble Terje Næss valgt som medlem av AU. 
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3. Representantskapet 
Det er avholdt tre møter i representantskapet i årsmøteperioden  
 
22. november 2014 på Vågsbygd videregående skole i Kristiansand 
På møtet var behandling av landsmøteforslag og program for fylkestingsvalget 
hovedsak. Men det ble i tillegg behandlet store saker som etablering av ressursgrupper i 
Vest-Agder Arbeiderparti, kommunestruktur i Vest-Agder og skolebruksplanen for Vest-
Agder. 
 
14. mars 2015 i Sjøsanden Næringshage i Mandal 
Hovedsaker på møtet var strategi for valget 2015 og landsmøtet 2015, hvor 
sentralstyrets innstillinger til de innkomne forslag ble behandlet og landsmøtedelegater 
valgt. Representantskapet hadde i tillegg besøk av stortingsrepresentant Anette 
Trettebergstuen som innledet om arbeidslivspolitikken. 
 
23. november 2015 på Vigelandsstua i Lindesnes 
Hovedsakene på møtet var strategi 2017, hvor det ble diskutert overordnet strategi for å 
posisjonere oss frem mot stortingsvalget i 2017. Andre saker var våre endringsforslag til 
fylkeskommunens budsjett og innspill til Arbeiderpartiets familieutvalg. 
Representantskapet vedtok også en uttalelse knyttet til geriatri i Farsund, Flekkefjord 
sykehus og flyktningesituasjonen. 
 
 
 

4. Samarbeidskomiteen mellom LO og Arbeiderpartiet  
I perioden 20142-2016 har samarbeidskomiteen vært ledet av LO i Vest-Agder.  
Det har ikke vært møter i komiteen i perioden. Imidlertid er det god kommunikasjon 
mellom partiet og LO. Hver første mandag i måneden arrangerer LO et dialogmøte 
mellom tillitsvalgte i fagbevegelsen og våre sentrale politikere. LOs distriktssekretær 
tiltrer vårt fylkesstyre, og vår fylkessekretær er fra 2016 invitert med i styret for LOs 
fylkeskonferanse. 
 
 

5. Sentrale tillitsverv  
I løpet av perioden har Vest-Agder Arbeiderparti vært representert i følgende sentrale 
utvalg: 
 
Landsstyret: Bjørn Egeli og Trine Nilsen Klungland.  
Valgkomiteen til landsmøtet: Bjørn Egeli 
Arbeiderpartiets klimapanel: Astrid Margrethe Hilde 
Arbeiderpartiets familieutvalg: Even Tronstad Sagebakken 
Redaksjonskomiteen på Landsmøtet i 2015: Even Tronstad Sagebakken  
Annet: Mette Gundersen har i perioden vært 1. nestleder i KS nasjonalt 
 
 

6. Markering av 1. mai 
Arbeidernes internasjonale solidaritetsdag arrangeres tradisjon tro flere stedet i Vest-
Agder. Noen steder med frokostarrangement, mens andre har arrangementer med tog 
og samling på torg eller kulturhus. 
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Arbeiderpartiet har normalt taler ved alle arrangementene, men har de to siste årene 
ikke sluppet til på arrangementet i Kristiansand. 
 
2014 
Vennesla: Solveig Robstad, Lyngdal: Kari Henriksen, Farsund: Elisabeth Haaversen, 
Songdalen/Søgne: Odd Omland, Kvinesdal: Bjørn Egeli, Flekkefjord: Bjørn Egeli, Mandal: 
Kari Henriksen, Byremo: Odd Omland 
 
2015 
Vennesla: Geir Wehus, Lyngdal: Theis Salvesen, Farsund: Arnt Abrahamsen, 
Søgne/Songdalen: Randi Øverland, Kvinesdal: Svein Arne Jerstad; Flekkefjord: Randi 
Øverland, Mandal: Even Tronstad Sagebakken, Byremo: Bjørn Egeli 
 
 

7. Besøk av partiledelsen 
Etter at Arbeiderpartiet trådte ut av regjeringskontoret i 2013, har det naturlig nok ikke 
vært besøk av statsråder og statssekretærer i perioden. 

 
Vest-Agder har imidlertid hatt besøk av hele partiledelsen i perioden, både i og utenom 
valgkampen. Følgende kommuner har vært besøkt: Farsund, Mandal, Søgne, 
Kristiansand, Vennesla. 
 

 
 
 
 

8. Landsmøtet  
Arbeiderpartiets landsmøte ble avholdt 16.- 19. april 2015 på Folkets Hus i Oslo. 
Delegatene ble valgt på representantskapsmøtet 14.03.15 og delegasjonen bestod av  

 
Randi Øverland Kristiansand 

Nils-Harald Rennestraum Kvinesdal 

Berit Kittelsen Vennesla 

Even Sagebakken Mandal 

Birte Usland Marnardal 

Terje Næss Kristiansand 

Kai Steffen Østensen AUF 

Khalitza Alason AUF 

Partileder Jonas Gahr Støre besøkte Vest-Agder i 2014 og sprengte kapasiteten på Buen kulturhus i 
Mandal 
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Birte Usland meldte forfall til landsmøte, og Janne Karin Nesheim møtte i hennes sted. 
I tillegg deltok landsstyremedlemmene Bjørn Egeli og Trine Nilsen Klungland, Odd 
Omland fra stortingsgruppa og Kari Henriksen fra stortingsgruppas styre.  Fylkessekretær 
Audun Øvrebø og kontorsekretær Eva Skau var funksjonærer på landsmøtet. 
 

 
 
 
 
 
Even Tronstad Sagebakken var medlem av landsmøtets redaksjonskomite for andre 
politiske saker. Bjørn Egeli var medlem av valgkomiteen. 
 
Antall talere fra hvert fylkeslag er regulert på forhånd, og fra Vest-Agder hadde Randi 
Øverland, Nils-Harald Rennestraum, Berit Kittelsen, Terje Næss og Kai Steffen Østensen 
ordet. I tillegg hadde Odd Omland ordet som delegat fra Stortingsgruppa. 
 
Politiske hovedsaker 
Representantskapet vedtok at Vest-Agder skulle prioritere følgende saker på 
landsmøtet: 

 Full frivillighet for kommunene i kommunereformen 

 Satsning på lærlinger 

 Bevaring av lokalsykehus 

 Mat- og landbrukspolitikk 

 En storbypolitikk også for Kristiansand 

 Fiberkabel til Europa 
 
Vi fikk god gjennomslag for våre forslag. Landsmøtet slo fast at kommunene skulle ha 
full frivillighet i spørsmål om sammenslåing med nabokommuner, vi fikk Kristiansand inn 
i storbydokumentet, en formulering om lokalsykehus som vi mener sikrer Flekkefjord 
sykehus og vi fikk gjennomslag for at det må legges fiberkabel mellom Vest-Agder og 
Tyskland for å kunne tilby grønne datalagringsparker i regionen. 
 
Vi opplevde denne gang også at vi fikk god medieomtale i våre lokale aviser. Alle 
delegater som var på talerstolen ble tatt bilde av, og det ble skrevet en artikkel som ble 
sendt lokalavisen der delegaten kom fra. De fleste kom på trykk  
 
Fylkesstyret er godt fornøyd med den jobben delegasjonen gjorde på landsmøtet Vi fikk 
gode oppslag i våre lokale medier, og viktigst; vi fikk gjennomslag for våre prioriterte 
saker.  

Bfv: Even Sagebakken, Odd Omland, Randi Øverland, Bjørn Egeli, Terje Næss, Audun Øvrebø, Kai Steffen 
Østensen, Kari Henriksen. Ffv: Mette Gundersen, Berit Kittelsen, Trine N. Klungland, Eva Skau, Jonas Gahr 
Støre, Nils-Harald Rennestraum, Janne Karin Nesheim, Khalitza Alason, Naja Amanda Lynge Møretrø 
(observatør) 
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9. Kommune- og fylkestingsvalgkampen 
Valget i 2015 gav oss et av de beste valgresultatene på flere tiår. For første gang siden 
fylkestingsvalgene ble innført i 1975, er Arbeiderpartiet det største partiet i oppslutning i 
et fylkestingsvalg. Med 19 291 stemmer oppnår vi 25,7% oppslutning. Vi øker med 2 
mandater og er med våre 10 mandater for første gang alene fylkestingets største 
gruppe. Fremgangen ved fylkestingsvalget er på 2,2%, mens Arbeiderpartiets fremgang i 
landsgjennomsnitt er på 0,3%. Det er kun tre fylker som har større fremgang enn oss. 
 
I kommunevalget er vi også fylkets største parti. Når vi slår sammen alle 
kommunevalgene oppnår vi 21 580 stemmer, som utgjør en oppslutning på 26%. Dette 
er en fremgang på 2,3% fra forrige kommunevalg, og det er det fjerde valget på rad 
(siden 1999) at vi opplever en økt oppslutning blant velgerne. I 1999 hadde vi en 
oppslutning på 18%.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vi øker oppslutningen i hele 11 kommuner, og er største parti i 7. (Farsund, Kristiansand, 
Kvinesdal, Mandal, Marnardal, Sirdal og Søgne). Største fremgang hadde vi i Mandal 
med 7,2%, Marnardal med 7% og Farsund med 6,5%.  
 
Størst er vi i Marnardal med hele 44,6% oppslutning. Deretter følger Kvinesdal med 
33,5%, Sirdal med 33,4% Mandal med 32,4 og Kristiansand med 28,8% 
 
Vi mister dessverre ordførerposisjonen i Sirdal og Kvinesdal. Selv om vi ble største parti i 
begge kommunene, hadde et flertall av andre partier på lang tid på forhånd gjort en 
avtale om å fordeling av vervene. 
 
Men vi vant ordføreren i både Farsund og Søgne. I tillegg fikk vi varaordføreren i 
Flekkefjord og Songdalen. Vi beholdt ordføreren i Marnardal og varaordføreren i 
Vennesla. Det betyr at vi sitter i posisjon i 6 av fylkets 15 kommuner. 
 
Det var aktivitet i alle kommunepartiene under valgkampen, og flere kommuner 
gjennomførte husbesøk for første gang. Vi delte ut ca 40 000 roser, banket på ca 10 000 
dører og la materiell i nærmere 15 000 postkasser. Dette ville ikke vært mulig uten alle 
de nærmere 300 frivillige partimedlemmene og AUFerne som deltok. Det er også verdt å 
merke, og gratulere med, at AUF vant skolevalgkampen for første gang. 
 
I etterkant av valgkampen har det vært gjennomført en runde med evaluering i 
kommunepartiene og i fylkestingsgruppa. Dette er lagt til grunn for arbeidet med 
strategien for valget 2017, som ble påbegynt i november 2015. 
 
 

Bilder: tv: Klare for roseaksjon i Kristiansand. Th: Kjersti Stenseng med et knippe 1. kandidater 
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10. Kommunepartiene 
Det er fungerende kommunepartier i alle Vest-Agders 15 kommuner. Det er imidlertid 
varierende grad av aktivitet i forhold til medlemsmøter og politiske utspill. Det er også 
stor variasjon i forhold til engasjementet det enkelte kommuneparti viser i forhold til 
deltakelse og å bringe inn politiske saker til behandling i fylkespartiet. Det er et stort 
potensial for å øke aktiviteten i kommunepartiene.  
 
Fylkespartiet har i denne perioden fulgt opp Lindesnes Arbeiderparti spesielt, etter en 
henvendelse fra deres styre. De ønsket bistand til å øke aktiviteten, og etter et års 
oppfølging er aktiviteten i økning og kommunepartiet fullt ut i stand til å klare seg selv.  
 
Erfaringene fra dette arbeidet er imidlertid godt, og kan lett overføres til et mer generelt 
skoleringsopplegg for styrer og medlemmer i andre kommuneparti, og til spesiell 
oppfølging av de kommuneparti som ønsker/har behov for slik oppfølging. 
 

 
 
 
 
 
 

11. Skolering 
Flere tillitsvalgte i Vest-Agder Arbeiderparti har deltatt på partiets sentrale 
lederskolering og kurset kvinner på topp.  
 
I forbindelse med valgkampen ble det gjennomført en samling for kommunepartiledere 
med gjennomgang av sentrale punkter i planleggingen av en kampanje. Kursmidlene ble 
også benyttet til strategisamlingen i november 2015. 
 
Erfaringene fra tidligere år er at det er få påmeldinger til helgekurs i fylkespartiets regi. 
Det er også få tilbakemeldinger fra kommunepartiene på spørsmål om hvilke typer kurs 
det er ønske om. Det er derfor styrets anbefaling at det i neste styreperiode foretas en 
gjennomgang av hele vårt skoleringsopplegg for å forsøke å få et tilbud som øker 
organisasjonens kompetanse og er interessant for våre medlemmer og tillitsvalgte. 
 
 

12. Kvinnenettverket  
Det har vært jobbet mye med å etablere og organisere kvinnenettverket i Vest-Agder 
Arbeiderparti. Det er kommuneparti som ikke har egne kvinnekontakter og noen har 
denne rollen i tillegg til et annet styreverv.  

På sitt første besøk i fylket som partisekretær, traff Kjersti Stenseng sentrale personer i Farsund 
Arbeiderparti. Her fikk hun høre om hvordan de jobber og om planene for valgkampen. Resultatet kjenner 
vi; Arbeiderpartiet fikk ordføreren. Fv: leder i Farsund Ap, Helge M. Nesheim, nestleder Haldis Quale, 
gruppeleder Arnt Abrahamsen (nå ordfører) 
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Vi har deltatt på ledersamling for fylkespartiene kvinnekontakter i Oslo hvor det var 
fokus på å skolere kvinnelige kandidater på listene til kommune- og fylkestingsvalget. I 
Vest-Agder gjennomførte vi en slik samling med ca 30 kandidater. Det ble også gitt 
tilbud om en egen mentor for de som ønsket dette. Vi har ikke ført oversikt over hvor 
mange som eventuelt har benyttet seg av dette tilbudet. 
 
Arbeidet med å etablere et fungerende nettverk med dedikerte kvinnekontakter i alle 
kommuneparti tar ressurser fra arbeidet med aktuelle kvinnepolitiske saker. 
Kvinnenettverket startet derfor et arbeidet med å snu prioriteringen fra organisering til 
å ha fokus på politiske saker. 
 
Sommeren 2015 flyttet imidlertid leder av kvinnenettverket, Line Strisland, til utlandet, 
og ny leder, Janne Karin Nesheim ble ikke oppnevnt av representantskapet før i 
november.  

13. Utvalg og ressursgrupper 
Årsmøtet i 2014 vedtok muligheten for å oppnevne ressursgrupper for ulike tema eller 
felt som skulle bidra til å øke aktiviteten for medlemmene i fylket, og 
Representantskapet vedtok i sitt møte på høsten 2014 at det skulle oppnevnes en 
ressursgruppe for seniorpolitikk. Tilbakemeldingene fra gruppen er at det har vært 
vanskelig å få dette opp å gå.  
 
Det er også et interimsstyre for Internasjonalt utvalg, som ble nedsatt i 2013. Vi har 
heller ikke på dette området fått til et fungerende utvalg eller å løfte fokuset på 
internasjonale saker. 
 
Styret har diskutert ordningen med ressursgrupper og hvordan styret kan bidra til større 
aktivitet. Et eget forslag om dette legges frem på årsmøtet knyttet til styrets 
sammensetning. Styret ønsker dette behandlet først, og at en egen sak om 
ressursgrupper og andre utvalg tas opp på første representantskapsmøte etter 
årsmøtet. 
 
 

14. Medlemsutvikling 
Vest-Agder Arbeiderparti hadde 1 505 medlemmer ved utgangen av 2015. Dette er en 
økning fra 2014 på 44 medlemmer. Det er en hyggelig utvikling, og vi har hatt en stabil 
økning hvert år siden 2008 hvor vi endte opp med 1 327 medlemmer.  
 
Men selv om vi har hatt en jevn økning de siste år er vi fortsatt blant fylkeslagene med 
lavest medlemstall, og det foregår liten eller ingen aktiv verving i kommunepartiene. 
Styret mener vi har et et større potensial for medlemsvekst enn hva vi tar ut. Dette 
gjelder både i forhold til å verve nye medlemmer og å be allerede eksisterende 
medlemmer om fortsatt å betale sin kontingent. 
 
 

15. Administrasjonen 
Vest-Agder Arbeiderparti har i perioden hatt kontor i Dronningensgate 2 hvor vi leier av 
Kristiansand Arbeiderparti. Kontorene er funksjonelle og moderne, og «samboerskapet» 
med Kristiansand Arbeiderparti fungerer godt.  AUF i Vest-Agder har også kontor i 
samme lokaler, betalt av Vest-Agder Arbeiderparti.  Audun Øvrebø er fylkessekretær 
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ansatt og lønnet av Arbeiderpartiet sentralt. Eva Skau er kontorsekretær, ansatt og 
lønnet av Vest-Agder Arbeiderparti i 60% stilling 
 
 

16.    Økonomi 
Styret har vært holdt løpende orientert om den økonomiske situasjonen med kvartalsvis 
økonomirapport. Regnskapet føres av det eksterne regnskapsbyrået Adeno. Det er 
foretatt bytte av revisor fra Ernst&Young til Revisjon Sør i 2015.  
 
Regnskapet for 2014 ble gjort opp med et overskudd på kr 122 187,- før finansposter. 
Det ble budsjettert med et overskudd på kr 122 000,- . Overskuddet ble avsatt med kr 
110 105 til annen egenkapital og kr 17 352 til aktivitetsfondet som ble vedtatt opprettet 
på årsmøtet 2014.   
 
Regnskapet i valgåret 2015 ble gjort opp med et underskudd på kr 111 978,- før 
finansposter. Det ble budsjettert med et underskudd på kr 111 300,- Egenkapitalen er 
ved utgangen av 2015 på kr 343 382,99. 
 
Selv om det er variasjoner mellom budsjett og regnskap på enkeltposter, er styret 
tilfreds med at sluttsummen på regnskapet og budsjettet er tilnærmet identisk. 
 
Styret vil imidlertid peke på at det er en relativt stor andel av fylkespartiets økonomi 
som er bundet opp til faste utgifter og administrasjon. Av de totale utgiftene på ca kr 1 
468 000, er kr 624 000 knyttet til disse postene. Dette utgjør over 40% av økonomien. 
 
Tilskudd til AUF i Vest-Agder 
Driftstilskuddet til AUF var på kr 65 000,- i 2014 og kr 95 000,- i 2015. I tillegg dekker 
Vest-Agder Arbeiderparti utgiftene til leie av kontor og kopi/skriver. Vest-Agder 
Arbeiderparti er blant fylkespartiene som gir høyest driftstilskudd til AUF, regnet i 
prosent av totalregnskapet.  
 

 
 
Styret i Vest-Agder Arbeiderparti 
17.02.16 
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BERETNING FRA KONTROLLKOMITEEN  
Årsmøtet 2014 valgte Lars Jørgen Hauge som leder, Martin Reinertsen og Inga E. 
Fjeldsgaard som medlemmer av kontrollkomiteen.  Jan Hedenstad ble valgt som 1. vara 
og Anne Synnøve Stokkeland som 2. vara til komiteen. 
 
Grunnlag for komiteens arbeid:  

 Instruks for Arbeiderpartiets kontrollkomiteer 

 Vest-Agder Arbeiderpartis vedtekter 

 Økonomireglementet for Vest-Agder Arbeiderparti 
 
Det ble avviklet møte i kontrollkomiteen 8. februar 2016, hvor protokoller fra 
styremøter og representantskapet for perioden 2014 og 2015 ble gjennomgått. 
 
Regnskapet for 2015 med revisjonsberetning er gjennomgått pr. epost. 
 
Protokoller fra styremøter 2014:   
23. april 2014: Sak 7 – Flere spesialpedagoger inn i den offentlige skolen, vedtatt på 
årsmøtet 2014.  Saken ble utsatt i styremøtet 14. april 2014 og er ikke tatt opp til 
behandling senere. 
 
24. juni 2014: Eventuelt – Tildelt kr. 10 000 til AUF. Kontrollkomiteen slutter seg til 
styrets kommentar om at slike saker ikke bør behandles under Eventuelt og at fremtidig 
søknader må sendes inn i tråd med rutinene.   
 
Økonomi:  
Regnskap for 2014 er godkjent av representantskapet 14. mars 2015.   
Regnskap for 2015 er gjort opp i tråd med budsjettet (med et avvik på kr. 600).  Revisor 
har ingen merknader til regnskapet. 
 
Generelt:  
Kontrollkomiteen finner det beklagelig at det er «mye forfall» til styremøtene og viser til 
at styret i ett tilfelle ikke var beslutningsdyktig. 
 
 

Lars Jørgen Hauge Martin Reinertsen Inga E. Fjeldsgaard 
Sign. Sign. Sign. 
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BERETNING FRA FYLKESTINGSGRUPPA 2012-2013 
Fylkestingsgruppas beretning spenner over to fylkestingsgrupper. I løpet av perioden har 
vi hatt fylkestingsvalg, og vi har økt antall representanter fra 8 til 10. Sammen med SV og 
MDG har vi dannet en opposisjon på 12 medlemmer. Demokratene stemmer også ofte 
med oss. Disse 13 representantene utgjør 37 % av tinget. 
 
På tross av at nå for første gang er det største partiet i fylkestinget, lyktes vi ikke med å 
forhandle oss til ordførerposisjonen. Hadde Senterpartiet fortsatt samarbeidet med oss, 
ville vi lykkes. De valgte imidlertid å gå over til den borgerlige koalisjonen. Flertallet i 
fylkestinget har også tatt alle sentrale verv og fordelt på seg. Opposisjonen har fått ca 30 
% av vervene, hvor kontrollutvalget ble gitt til Demokratene. Arbeiderpartiet har kun 
fått et par nestlederverv. Vi har imidlertid vår gruppeleder som opposisjonsleder i 50% 
stilling.  
 
Se oversikt over medlemmene og plasseringen i ulike hovedutvalg på side 29. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

SAKER 
Vi velger å rapportere om sakene for perioden 1.03.14 -1.03.16 under ett, siden mange 
av sakene Ap har brukt mye tid på, går igjen i hele beretningsperioden. 
 
Lærlinger 
Den saken som fikk størst oppmerksomhet i valgkampen, var situasjonen for lærlingene.  
Fylkeskommunen har gjennom flere år neglisjert sitt ansvar for at elevene på yrkesfag 
får sin opplæringsrett oppfylt ved at de har en læreplass å gå til. I 2014 var det 200 som 
stod uten plass medio september. I 2015 var det 300 som stod uten plass medio 
september. Ca halvparten av disse takket ja til et forlenget skoleløp, mens skjebnen for 
resten er uklar. 
 
Arbeiderpartiet har gjennom perioden fremmet flere forslag for å bedre på situasjonen. 
Blant annet fikk vi i 2014 flertall for et forslag om at alle kommuner bør ha et mål om 3 
lærlinger per 1000 innbyggere, og at dette måtte inn i samarbeidsavtalene 
fylkeskommunen har med kommunene. 

Fylkestingsgruppa 2015-1019: Oppe fra venstre: 
Randi Øverland, Nils-Harald Rennestraum, Anne A. 
Bystadhagen, Even Tronstad Sagebakken, Karin 
Hodne, Kai Steffen Østensen, Janne Karin Nesheim, 
Helge Stapnes, Line Strisland, Fredrik Jensen. 



 
SIDE 19 

Under behandling av strategisaken i juni 2015 fremmet Ap forslag om at «Alle 
rettighetselever som ønsker fagbrev og som har gått 2 år på yrkesfaglig studieretning, 
skal ha en garantert opplæringsplass som fører fram til fagbrev, før de tar sommerferie. 
Det stilles tilstrekkelige budsjettmidler til rådighet ved budsjettbehandlingen i økonomi-
perioden». Forslaget falt, men fikk støtte av Sv, Sp, Dem. og 3 fra Krf. 
 
I forbindelse med budsjettet i 2016 fremmet Ap/SV/MDG et nytt forslag: «Vg2-elever fra 
yrkesfag som ønsker læreplass tas ut av ordinært opptak. Innen 1. februar må 
fylkeskommunen ha oversikt over antall ønskede læreplasser. Innen 1. mai må 
hoveddelen av lærlingeopptaket være gjennomført. Planlegging av «Vg3 i fagopplæring i 
skole» må starte senest 1.mai.16. og være godt planlagt og på plass senest 30.06.16. 
Elever som har opplæringsrett, ønsker lærlingeplass og ikke får det, skal ha tilbud om et 
godt kvalitativt skoletilbud (gjerne med opplæring i samarbeid med ulike bedrifter) innen 
utgangen av juni mnd. 2016».  Vi foreslo også 3.5 millioner kroner til 21 nye læreplasser 
i Vest-Agder fylkeskommune og 19 millioner til en kvalitativ god opplæring i 
skole/bedrift for all som ikke får læreplass sommeren 2016. Alle forslagene våre ble 
nedstemt. 
 
Viktige langsiktige planer 
Det er lagt ned mye tid på høringsuttalelser og planer, spesielt mange langtidsplaner. 
I 2014 ble det brukt mye tid på LIM-planen (likestilling, integrering og mangfold), RIFF-
planen (idrett, friluftsliv og fysisk aktiviteter) og VINN-planen  (innovasjon og bærekraftig 
verdiskaping). LIM- og VINN-planene er begge en del av Regionplan Agder 2020, som er 
et felles plan for Vest-Agder og Aust-Agder. 
 
Evalueringen av Regionplan Agder 2020 og Lim-planene er gjennomført, men bare den 
først nevnte planen er presentert. Resultatet var svært negativt og viste at planene ikke 
var implementert i de ulike kommunene, innholdet var ikke jobbet systematisk med og 
det var lite oppfølging. Spesielt levekår og likestilling er et saksområde det er snakket 
mye om, men hvor endringene i kommunene uteblir.  Vi har vært veldig opptatt av å 
bedre levekårene og likestillingen på Agder. Helt siden første planleggingsrunde og til 
ferdig plan har AP vært aktiv og kommet med mange forslag. Flere er innarbeidet i den 
vedtatte LIM-planen. 
 
Ett av tiltakene er å stimulere til heltidskultur hos kvinner i Agder, ikke minst innenfor 
egen bedrift i fylkeskommunen. Vi foreslo å legge inn kr. 5.00 mill. for å få i gang 
prosjektet «For heltid» i 4 kommuner i tillegg til det foreslåtte prosjektet i Songdalen 
kommune. Forslaget falt. Men vi fikk flertall for å beholde nåværende likestillingslov i 
forbindelse med en høring der alle diskrimineringslovene og likestillingsloven var 
foreslått som en lov.  
 
Hovedutvalg for regional utvikling 
Ap har foreslått et eget hovedutvalg for regional utvikling for å øke fokuset på en aktiv 
næringslivspolitikk som legger vekt på omstilling- og utviklingsbehov, «grønt skifte», 
lavutslippsutfordringene, forskning og forskningsinitiering og langt bedre og aktiv 
likestillingspolitikk. Vi ble nedstemt både i valgnemnda og i fylkesutvalget. 
 
Streaming av politiske møter 
Ap har fremmet forslag om «Streaming av politiske møter», der både fylkestings-, 
fylkesutvalgs-, SAM- og HKU-møtene inngår i ordningen. Saken ble behandlet i forrige 
fylkesting, og det er gjort vedtak om overføring av fylkestingsmøtene fra april 2016. 
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Avvikling av ordningen med saksordfører 
Ap har foreslått å avvikle ordningen med saksordfører i saker til fylkestinget. Dette er en 
ordning der flertallet i fylkesutvalget oppnevner en saksordfører som legger frem 
flertallets syn i fylkestinget. Vi mener dette avskjærer en reell politisk debatt og 
behandling, og at ordningen også bidrar til at fylkestingsmøtene blir uinteressante for 
folk og presse. Spesielt beklagelig er dette nå når møtene skal streames. Fylkestinget bør 
være en mer levende og interessant politisk arena. Forslaget falt. 
 
Trafikk-sikkerhet 
Ap har jobbet systematisk i hele perioden for og fremmet forslag om trafikksikkerhets-
tiltak.  
Sammen med Frp, SV, MDG, og V ble det flertall for å bruke 6,26 mill. til trafikk-
sikkerhetstiltak for myke trafikanter i Lister (3 mill.) og Lindesnes (3,26 mill.) 
Pengene var inntekter etter salg av Grooseveien 36 i Grimstad.(Del av UiA-bygg).  
 
Hidra landfast 
Denne saken har vært en gjenganger i fylkespolitikken. Etter at saken først ble vedtatt i 
2012 og skrinlagt i 2013 for å vurdere en rør-bru, kom den opp igjen i 2014 da rør-bru-
alternativet ble lagt bort.  Saken kom opp i desember-møtet 2015, vi i samarbeid med 
Frp, SP, SP, SV, MDG og Demokratene fikk gjennomslag for et forslag om at «fylkestinget 
er opptatt av at Hidra Landfast blir realiseres så fort som mulig».    Flertallet bad om at 
arbeidet med finansieringsplan og anbudspapirer intensiveres slik at anbudspapirene er 
klare for utsendelse innen juni-møte 2016. Flertallet bad også Flekkefjord kommune om 
å ferdigstille reguleringsplanen for ikke å forsinke prosjektet.  
 
Det ble opplyst at stignings-kravene for undersjøiske tunneler var endret siden 
behandling i 2012, men at det var søkt om dispensasjon med bakgrunn i at prosjektet 
var godkjent allerede i 2012.  
Ap la i budsjettforslaget inn 7 mill. kroner ekstra i investeringer for Hidra landfast i 2016. 
Det lå forslag fra fylkesrådmannen på 3 mill. kroner. I januar 2016 ble søknaden om 
dispensasjon fra stigningskravet avslått. 
 
Kollektiv-trafikken 
Ap har foreslått å styrke kollektiv-trafikken ytterligere i forholdt til posisjonen, men blitt 
nedstemt. Vi har også fremmet verbalt forslag om å utrede de økonomiske 
konsekvensene ved å styrke kollektivtilbudet mellom sentrene i Lister på kveldstid og i 
helgene. Forslaget ble nedstemt. 
 
Eget fylkeskommunalt buss-anlegg på Dalane ble grundig diskutert og behandlet i den 
forrige gruppa. Ap hadde gått inn for å kjøpe tomt på Dalane i Kristiansand. I desember-
møte 2015 støttet vi forslag til eierskapsmodell, de økonomiske rammene (2015: 50 
mill./2016:30 mill./2017:80 mill./2018:40 mill.) og at saken må opp til behandling i 
fylkestinget i april 2016, for å vedta arealdisponering, rom- og funksjonsprogram. 
 
Veier 
Ap følger opp innvesteringsprioriteringene som har ligget i de utarbeidede 
investeringsplanene for fylkesveier som vår forrige fylkestings-gruppe meget aktivt har 
vært med å jobbe fram. 
I Lister-pakken er det avsatt kr. 52 mill. i 2016 og kr. 54 mill. i 2017. 
I Samferdselspakke 1 og 2 for Kristiansandsregionen er det avsatt hhv kr. 10 mill. i 2016 
kr. 10 mill. i 2017/kr. 50 mill. i 2018/ kr. 50 mill. i 2019. 
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Videregående skole 
Med bakgrunn i elevtallsøkningen i årene etter 2020 og at skolene i dag er så å si sprengt 
for kapasitet, ble det satt i gang arbeid med ny skolebruksplan. Det er spesielt vest i 
fylket det har vært en omfattende analyse og nye forslag om skolestrukturen. 
 
Fylkestingsgruppa har hatt møter med kommunepartiene om saken, og ble enige om 
hvilken modell vi skulle foreslå. I samarbeid med SV og SP fremmet vi forslaget som 
etter flere runder i HKU og fylkestinget ble vedtatt. Flekkefjord blir egen videregående 
skole med Kvinesdal som tilhørende studiested, og Farsund blir egen videregående skole 
med Lyngdal vgs som tilhørende studiesteder. Lista vgs ble nedlagt som egen skole og 
elevene flyttes til Farsund når den nye skolen står ferdig.  
Vi fikk også til en til en bedre fordeling av fag og antall elever på de ulike studiestedene 
enn det administrasjonen hadde foreslått.   
 
Når det gjelder østregionen med Kristiansand, har vi fått gjennomslag i vårt årelange 
krav om å bygge ny videregående skole i Søgne. Ap/SV/Sp fremmet felles forslag om å 
bygge ny skole i Søgne, der naturbrukstilbudet skulle opprettholdes og videreutvikles. 
Forslaget ble nedstemt i HKU til fordel for et forslag fra H/Frp/Krf, der skolen ble vedtatt 
plassert på Tangvall. Videre fremmet Ap/SV/MDG eget forslag i budsjettet for 2016 der 
vi la vekt på at skolen måtte bidra vesentlig til «det grønne skiftet» og at det bør 
vurderes å etablere anlegg for alternativ energi ved den nye skolen på Tangvall. Vi la 
vekt på at Søgnetunets bygninger oppgraderes og gir plass til videreutvikling av dagens 
tilbud innenfor programområdene landbruk og gartneri. Forslaget falt. 
 
Det skal også investeres mye i oppgradering av skolebyggene til både Eilertsund/Lyngdal 
og Flekkefjord/Kvinesdal. For fylkestingsgruppen er det viktig at disse investeringene 
fører til at alle 4 studiestedene får lokaler med en standard som er tilpasset framtidas 
behov. 
 
Styrke helsesøstertjenesten 
Ap har også i denne perioden fremmet forslag om styrket helsesøstertjeneste. I 
budsjettet for 2015 fremmet Ap forslag om at helsesøstertjenesten måtte styrkes og at 
dette tilbudet måtte tas med i revisjon av samarbeidsavtalene med kommuner som har 
videregående skoler. I budsjettet for 2016 la Ap/SV/MDG  inn tre millioner kroner til å 
styrke helsesøstertjenesten. Denne gangen ønsket vi at fylkeskommunen skulle dekke 
50% av driftsutgiftene til hver ny helsesøsterstilling ved de videregående skolene i Vest-
Agder fra juni 2016. 
 
Tannlegevakt vest i fylke 
Ap har flere ganger foreslått at Vest-Agder fylkeskommune bør utrede hva de 
økonomiske konsekvensene er dersom en oppretter tannlegevakt vest i fylket, uten å få 
gjennomslag. 
 
Ladestasjoner 
Ap ønsker at det skal legges fram en helhetlig plan for framtidige ladestasjoner for el-
biler. Det ble ikke flertall. 
 
Flyktninge-politikk 
Ap har fremmet forslag om at Vest-Agder fylkeskommune tar initiativ overfor 
fylkesmannen og ber om kartlegging av behovet for helsestasjonstjenester, 
barneverntjenester, traumebehandling, frivillige organisasjoner, krisesentertjenester og 
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SMSO-tiltak. For å kunne gi nødvendige tiltak til flyktningene i alle kommuner, er det 
avgjørende at kommunene får rask tilgang til nødvendige ressurser. 
 
Nasjonal helse- og sykehusplan 
Nasjonal helse- og sykehusplan ble lagt ut til høring høsten/vinteren 2015 av statsråd 
Bent Høie, og fylkeskommunen har gitt sin høringsuttalelse. For vår del har det vært 
viktig at fylkeskommunen gir en tydelig tilbakemelding på hva de innebærer å være et 
fullverdig lokalsykehus, og som sikrer fortsatt akuttkirurgi og fødetilbud ved Flekkefjord 
sykehus.  Vårt forslag til hørings-uttalelse fikk stor gjennomslag på møte med alle 
gruppelederne i fylkestinget. Vi har også deltatt sammen med ledelsen i fylkespartiet i 
møter med Arbeiderpartiets helsefraksjon på Stortinget og på Flekkefjord sykehus. 
 
Avslutningsvis 
Vi vil takke for tilliten vi har fått av partiet i nominasjonen og i valg.  Som ny gruppe har 
vi startet et systematisk arbeid for å fremme sakene vi gikk til valg på og skape positiv 
oppmerksomhet om Arbeiderpartiet.  Vi er i opposisjon, og har et borgerlig flertall i 
fylkestinget mot oss. Men vi ser samtidig store muligheter for gjennomslag i enkeltsaker 
ved at vi samler støtte fra partiene i den borgerlige blokken hver for seg, fra sak til sak.  
 
Vi gleder oss til fortsettelsen! 
 
Med hilsen fra 
Randi, Nils Harald, Anne, Even, Karin, Kai Steffen, Janne-Karin, Helge, Fredrik og Reidunn 

 
 
ÅRSBERETNING FOR AUF I VEST-AGDER 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Et år har gått og et nytt har startet. 2015 ble på nytt et historisk år for AUF i Vest-Agder. 
I 2014 satt vi ny medlemsrekord. I 2015 satt vi skolevalgrekord, dro på samarbeidsreise 
til Polen for å fokusere på klima og vi beholdt vårt store medlemstall.  
 
Fylkesstyret har i 2015 bestått av: 
Fylkesleder: Kai Steffen Østensen 
Politisk nestleder: Naja Amanda Møretrø 
Organisatorisk nestleder: Øyvind Mjøs 
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Skole- og arbeidsansvarlig: Mats Fiol Lien  
Miljø- og klimaansvarlig: Andi Gyberg 
Internasjonalt ansvarlig: Susanne Langli  
Likestilling- og inkluderingsansvarlig: Celine Andreassen 
 
Det har gjennom året vært to utskiftninger gjennomført på ekstraordinære årsmøter. 
Årsaken til dette har vært av personlige årsaker. Ny politisk nestleder: Eva Derbichev og 
ny likestilling- og inkluderingsansvarlig: Embret Henock Haldammen. 
Kontrollkomiteen har bestått av Per Myrstad Kringen (leder), Eirik Dåstøl Langeland og 
Silje Langøy Madsen. Det samme har valgkomiteen.   
I og med at Kai Steffen Østensen har vært fast medlem av fylkesstyret til Vest-Agder 
Arbeiderparti, tiltrådde politisk nestleder sammen med fylkessekretær inn i styret.  
I 2015 sluttet Khalitza Santos Alason som fylkessekretær og Lyder Johan Ovesen 
tiltrådde stillingen sommeren 2015. Det var totalt tre søkere til stillingen.  
 
2015 har vært et år med stor aktivitet og under følger en kort oppsummering av hver 
måned. Alt er ikke nevnt, men ulike arrangementer og aktiviteter trekkes frem.  
 
Januar 
I hele januar ble det avholdt årsmøter i de ulike lokallagene våre; Kristiansand AUF, 
Søgne AUF, Vennesla AUF, Mandal og Lindesnes AUF, Farsund og Lyngdal AUF og AUF-
studentene. 
 
Februar 
Lyder Ovesen, daværende leder av Kristiansand AUF, deltok på skoledebatt på 
Kvadraturen vgs. og Øyvind Mjøs, daværende organisatorisk nestleder, var ute i 
studentdebatten på UiA. Thale Log Skage, daværende politisk nestleder, var fungerende 
leder på dette tidspunktet fordi fylkesleder var på studietur i Afrika.  
Vi avholdt årsmøte 21. og 22. februar – og nytt fylkesstyret ble valgt.  
 
Mars 
Det nye fylkesstyret la planer for et spennende år med en lang valgkamp i vente.  
Aina Lode ble gjenvalgt sammen med fylkesleder til Vest-Agder barne- og ungdomsråds 
styret. AUF har hatt en til to representanter her de siste tre årene.  
Det ble også avholdt temamøter i mars. Et av dem var i regi av skole- og arbeidsgruppa 
med besøk fra LO. Endringene i Arbeidsmiljøloven ble godt diskutert av et godt 
oppmøtte AUFere.  
 
April  
Mats Fiol Lien deltok i sin første debatt på vegne av AUF i Vest-Agder, under årsmøtet til 
Elevorganisasjonen.  
Flere AUFere deltok i søndagsmarsjen på Odderøya 19. April for å markere avstand til 
regjeringens forslag om søndagsåpne butikker. Nora Chayed og Mari Koen tok turen fra 
Vennesla! Samme helg deltok Kai Steffen Østensen, Naja Amanda Møretrø, Janne Karin 
Nesheim og Khalitza Alason på landsmøtet til Arbeiderpartiet. 
SMIL-lederene var på den nasjonale SMIL-skoleringen i Oslo sammen med andre AUFere 
i hele landet, siste helgen i april. Samtidig var nyvalgt partisekretær Kjersti Stenseng på 
besøk og flere AUFere møtte henne under besøket. Arbeidsutvalget deltok på middag 
med partisekretæren.  
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Mai  
Som hvert år er AUF aktiv på 1. Mai-arrangementer i hele fylket. I år deltok vi på 
følgende markeringer med appellanter:  

 I Flekkefjord hvor Dennis B. Torkelsen holdt appell.  

 I Kvinesdal hvor Terje-André Kvinlaug holdt appell.  

 I Farsund hvor Carl Arne Stensøy holdt appell.  

 I Mandal hvor Eirik Reithaug holdt appell.  

 I Kristiansand hvor Kai Steffen Østensen holdt appell.  

 På Byremo hvor Mats Fiol Lien holdt appell.  
I Vennesla holdt Eva Derbichev appell.  

 I Lyngdal holdt Tomine Kristensen appell.  
 
Vi avholdt 9. mai forberedelsesskolering til valgkampen, på Grønt Senter i Kristiansand. 
Randi Øverland, Mette Gundersen og Håkon Knudsen (fra AUF sentralt) deltok.  
Mai var måneden da AUF startet valgkampen – en valgkamp som gjorde oss slitne med 
gav knallgode resultater! 
 
Avsparket skjedde med 13. Mai og vi var allerede ute i gatene for å male Sørlandet rødt. 
Resten av måneden avholdt vi morgenaksjon, temakveld med generalssekretær 
Ragnhild Kaski om forberedelsene til sommerleiren på Utøya i august og stand.  
Vi var også en delegasjon på Vestfoldskonferansen.  
I tillegg ble det avholdt møte med fylkesleder i Fagforbundet. Roy Gyberg fortalte om 
viktigheten av fagforeninger.  
 
Juni  
I juni var valgkampen godt i gang. Flere AUFere deltok på sykehjemsbesøk med 
seniorgruppa til Kristiansand Arbeiderparti i regi av Aina Adriansen Munthe. Det ble 
avholdt ordførerduell på Samsen kulturhus hvor vår egen Mette Gundersen ble heiet 
frem av mange AUFere.  
 
AUF fulgte ulike ordførerkandidater i deres debatter – og igjen i juni møtte engasjerte 
ungdommer opp for å heie på Gundersen på den internasjonale miljødagen. Samme dag 
arrangerte miljø- og klimautvalget konsert med andre ungdomsorganisasjoner på 
Samsen kulturhus.  
 
Bolleaksjoner på morgen og ettermiddag i markens, kaffiaksjon i Mandal og skolebesøk 
på samtlige skoler i Kristiansandsregionen. I tillegg ble Eilert Sundt vgs. og Mandal vgs. 
besøkt. Det ble arrangert filmkveld av det internasjonale utvalget, hvor filmen Blood 
Diamond ble vist.  
 
AUF var også med fylkespartiet på Tingvatntinget i Hægebostad. I tillegg til å støtte opp 
om kommunepartiene i roseutdeling. Øyvind Mjøs var ballgutt under partiturneringa i 
Søgne, hvor Astrid Hilde spilte. Hun er i dag ordfører i Søgne kommune! 
 
Det ble også avholdt første, av flere, debattskoleringen. Per Myrstad Kringen besøkte 
oss. 
 
Juli 
Lyder Ovesen startet i ny jobb som fylkessekretær. Valgkampen fortsatte med 
morgenaksjoner, roseaksjoner, postkasseaksjoner og forberedelser til den intensive 
valgkampstarten.  
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22. juli ble det avholdt minnesmarkering ved minnesmerket i Kristiansand. Mette 
Gundersen holdt appell. Det ble en fin markering hvor de som ønsket var invitert til 
partikontoret for mat og samtale.  Vi deltok på Tall Ship Races i Kristiansand. En folkefest 
uten like! 
I tillegg fikk AUFerne to uker sommerferie. 
 
August 
Allerede første dag i august deltok AUFere på stand i Lyngdal og Mandal. I dagene som 
kom var ulike team rundt på besøk hos flere kommunepartier – og postkasser ble fylt 
med viktig budskap.  
 
7.-9. august ble den tradisjonelle sommerleiren arrangert. I et steg på å ta tilbake Utøya 
deltok rekordmange AUFere fra Vest-Agder. Det ble en fantastisk leir med minner for 
livet. Skolevalgkampen startet og alle kommuner i hele Vest-Agder ble besøkt og malt 
rødt av AUFere.  
 
September 
En måned med valgkamp for alle pengene!  
Valgresultatet var klart; og aldri før har Arbeiderpartiet vært så store i Vest-Agder. To 
nye representanter inn på fylkestinget gjorde at AUF fikk tre av syv. Både Kai Steffen 
Østensen, Janne Karin Nesheim og Fredrik Jensen sitter idag i fylkestinget. I tillegg kom 
følgende AUFere inn i de mange kommunestyrene i Vest-Agder.  
 

 Kristiansand bystyre: Lyder Ovesen, Jannike Arnesen 

 Vennesla kommunestyre; Emma Martinovic 

 Mandal bystyre; Signe Hoff 

 Farsund kommunestyre; Kai Steffen Østensen 

 Marnardal kommunestyre; Åsmund Mjåland, Anne Kristine Haralstad 

 Flekkefjord bystyre; Vebjørn Hobbesland 
 
17. september ble Eva Derbichev valgt til ny politisk nestleder i AUF i Vest-Agder.  
Resten av måneden endte med en etterlengtet ferie! 
 
Oktober 
Susanne Langli tok med seg en gjeng engasjerte AUFere til Polen. Klima ble satt på 
dagsorden. Turen var i samarbeid med Klimaalliansen og GAP-polska.  
Etter statsbudsjettets fremlegg var fylkesleder Kai Steffen Østensen i debatt mot FpUs 
formann i Agder om både skatteforliket og de mange forslagene regjeringen la frem.  
Silje Bue, Nora Chayed og Kristian Haugen var noen av dem som deltok i frihetsmarsjen 
for å markere mostanden mot menneskehandel.  
Det var også folk med fra Vest-Agder på ungdomskonferansen hvor de diskuterte: 
Hvordan kan du bidra i kampen for et fritt Palestina? 
I tillegg var vi på flere skolebesøk.  
 
November 
Silje Bue holdt appell under markeringen mot pelsdyrnæringen. Flere AUFere møtte opp 
for delta i fakkeltoget. I tillegg arrangerte det tverrpolitiske nettverket mellom 
ungdomspartiene i Vest-Agder temamøte om den siste kolonien i Afrika, Vest-Sahara.  
Vi besøkte også i November flere videregående skoler i starten på en hektisk 
verveperiode.  
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Desember 
Desember gikk ene og alene til verveinnspurten. AUFere la ned en fantastisk innsats og 
brukte mye fritid på å verve flere titall medlemmer. Totalt ble medlemstallet på 503 
medlemmer i Vest-Agder.  
I verveinnspurten ble alle skolene i Kristiansand besøkt minst to ganger, Mandal vgs. ble 
besøkt, Lyngdal vgs. ble besøkt og Flekkefjord vgs. fikk møte verdens blideste AUFere! 
Vi arrangerte også julebakst hjemme hos fylkesleder i de travle vervedagene.  
I desember besøkte både Håkon Knudsen og Ina Libak oss.  
 
 
ORGANISASJONEN I 2015 
 
Media 
AUF i Vest-Agder har vært svært tydelige i media. Alle lokallagene har vært i media og 
flere har skrevet leserinnlegg.  Fylkesleder har vært profilert gjennom en rekke 
radiodebatter og to TV-debatter. I tillegg har Nora Chayed og Vennesla AUF fått fortjent 
mye oppmerksomhet rundt deres engasjement i spolere for Nordfront i sin 
propagandaspredning.   
 
Medlemstall 
Det er ingen tvil om at AUFere vervet det de kunne. En lang valgkamp fra mail til 
september har tømt flere for krefter – og selv om resultatet er stabilt, er det langt unna 
700 som var årsmøtevedtaket fra 2015.  
Lokallag 
Det har vært et varierende år for lokallagene i AUF i Vest-Agder.  
Søgne AUF er lagt på is grunnet få stabile medlemmer. De som er aktive i dag, ønsker å 
delta i Kristiansand AUF.  
I tillegg til Søgne AUF ligger også Flekkefjord og Kvinesdal på is. Flekkefjord avholdt 
årsmøte i 2015, men lederen trakk seg like etter og ingen ønsket å drive lokallaget.  
 
Vest-Agder Arbeiderparti 
AUF har vært meget tydelige i Arbeiderpartiet. Det har vært et svært godt samarbeid 
mellom partiene i bevegelsen og vi setter stor pris på det politiske og organisatoriske 
samarbeidet vi har.  
 
Merkedager 
AUF har deltatt i ulike komiteer for diverse merkedager;  

 8. Mars 

 1. Mai 

 Den internasjonale solidaritetsdagen for Palestina 

 Frihetsmarsjen 
 

Tverrpolitisk ungdomsnettverk i Vest-Agder 
AUF har vært en sentral aktør inn i samarbeidet mellom de ulike ungdomspartiene. Fra 
og med januar 2016 tar AUF, i samarbeid med Unge Venstre, over stafettpinnen fra KrFU 
og FpU. AUF ved Mats Fiol Lien skal nå koordinere arbeidet som skal gjøres i nettverket, i 
samarbeid med de ulike ungdomspartienes fylkesledere! 
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VEDLEGG TIL BERETNINGEN 
 

A) STYRER OG KOMITEER I VEST-AGDER ARBEIDERPARTI 2014-2016 
 

FYLKESSTYRET  
Leder  Bjørn Egeli Søgne 

Nestleder Trine Nilsen Klungland Kvinesdal 

Kvinnekontakt Line Strisland  
Janne Karin Nesheim (fra 23.11.15) 

Audnedal 
Kristiansand 

Studieleder Jannike Arnesen Kristiansand 

Region1 Terje Næss Kristiansand 

Region 2 Astrid M. Hilde Søgne 
Region 2  Renate Robstad Vennesla 

Region 3  Even Tronstad Sagebakken Mandal 
Region 3 Birte Usland Marnardal 

Region 4 Kai Steffen Østensen Farsund 
Region 4 Bjørn Åge Nilsen Kvinesdal 

   
Vara:   
Region1 Isabelle Louise Aabel Kristiansand 

Region 2 Monika Hagen Songdalen 
Region 2  Solveig Robstad  Vennesla 

Region 3  Rasim Maksumic Mandal 
Region 3 Steinar Fuglestveit Marnardal 

Region 4 Marie Ann Salvesen Farsund 
Region 4 Svein Hobbesland Flekkefjord 

 
Tiltredende medlemmer i perioden med stemmerett: 
AUF i Vest-Agder:  Lyder Ovesen, Øyvind Mjøs, Naja Amanda Lyngø Møretrø,   
 
Tiltredende medlemmer i perioden uten stemmerett: 
LO i Vest-Agder:   Elisabeth Haaversen, Agnes Norgaard (fra mai 2015) 
Gruppeleder fylkestinget:  Toril Runden, Randi Øverland (fra september 2015) 
Stortingsrepresentant:   Kari Henriksen 
    Odd Omland  
AUFs fylkessekretær  Khalitza Alason, Lyder Ovesen 
 
Fylkessekretær Audun Øvrebø er saksbehandler for styret og møter med tale- og 
forslagsrett. 
 
Endringer i styret i perioden 
Line Strisland trakk seg som kvinnekontakt da hun flyttet til Kina. Janne Karin Nesheim 
ble valgt som ny kvinnekontakt på representantskapsmøte 23.11.15.  
 
Jannike Arnesen hadde permisjon våren 2015 på grunn av arbeid på Grønland. 
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SAMARBEIDSKOMITÉ 
I henhold til vedtektene møter leder, nestleder og gruppeleder i fylkestinget i 
samarbeidskomiteen med LO.  
   
Vara for leder Terje Næss Kristiansand 

Vara for nestleder Line Strisland Audnedal 

Vara for gruppeleder Nils-Harald Rennestraum Kvinesdal/fylkestingsgruppa 
 
VALGKOMITÉ 
 
MEDLEMMER   

   
Leder Mette Gundersen Kristiansand 

Nestleder Elisabeth Haaversen LO 

Medlem Nils-Harald Rennestraum Kvinesdal 

Medlem Atle Tveit Mandal 

Medlem Vibeke Sandåker Åseral 

Medlem Helge Stapnes Songdalen 

Medlem Øyvind Mjøs AUF Vest-Agder 
   
VARAMEDLEMMER   

   
1. vara Solveig Robstad  Vennesla 

2. vara Jan Atle Toft Lyngdal 

3. vara Dagmar Lia Mandal 

4. vara Rita Wroldsen Kristiansand 

Personlig vara AUF i Vest-Agder  
 
 
NOMINASJONSKOMITÉ FOR FYLKESTINGSVALGET 
 
MEDLEMMER    

    
Leder Gunnar Rostveit  Vennesla  

Nestleder Elisabeth Haaversen LO  

Medlem Tor Ståle Stålesen Søgne  

Medlem Hege Lønning Mandal  

Medlem Terje Næss Kristiansand  

Medlem Rolf Terje Klungland Kvinesdal  

Medlem  Siv Skarpnes Flekkefjord  

Medlem Gro Monsen Høiby Farsund  

Medlem Øyvind Mjøs AUF  
    
VARAMEDLEMMER    

    
Varamedlem Roy Gyberg Kristiansand  

Varamedlem Jan Hedenstad Songdalen  

Varamedlem Bjørg Johannesen Mandal  

Varamedlem Marie Ann Salvesen Farsund  

Varamedlem AUF (personlig vara)   
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LANDSTYRET  
I henhold til vedtektene møter leder og nestleder i landsstyret 

 
Vara for leder Terje Næss Kristiansand 

Vara for nestleder Line Strisland Audnedal 
 
KONTROLLKOMITÉ 
 
Leder Lars-Jørgen Hauge Vennesla 

Medlem Martin Reinertsen Farsund 

Medlem Inga Fjeldsgaard  Mandal 

1. vara Jan Hedenstad Songdalen 

2.vara Anne Synnøve Stokkeland Kvinesdal 

 
 
 
 
FYLKESTINGSGRUPPA  
 
Frem til valget 2015 
 
Fylkesutvalget:  
Toril Runden, Nils-Harald Rennestraum, Anne A. Bystadhagen,  
 
Samferdsel, areal og Miljøutvalget (SAM):  
Helge Sandåker, Janne Karin Nesheim, Reidunn Gøthesen Scherpf,  
 
Hovedutvalget for kultur og utdanning (HKU): 
Karin Hodne, Inger Marie Stenvik.  
 
Etter valget 2015  
  
Fylkesutvalget:  
Randi Øverland, Nils Harald Rennestraum, Anne A. Bystadhagen  
 
Samferdsel, areal og Miljøutvalget (SAM): 
Janne Karin Nesheim, Even Sagebakken, Helge Stapnes  
 
Hovedutvalget for kultur og utdanning (HKU): 
Karin Hodne, Kai Steffen Østensen, Line Strisland og Fredrik Jensen 
 

 Line Strisland har fått innvilget permisjon i 2 år på grunn av utenlandsopphold, og 
Reidunn Gøthesen Scherpf møter fast for henne. 
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B) MEDLEMSTALL 2009 – 2015 
Alle tall er betalte medlemmer per 31.desember 
 
KOMMUNE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Audnedal 27 33 35 32 36 34 35 

Farsund 91 91 92 90 88 94 96 

Flekkefjord 86 87 95 93 89 88 84 

Hægebostad 13 11 16 15 15 15 15 

Kristiansand 335 352 466 440 439 462 476 

Kvinesdal 98 98 124 116 118 118 121 

Lindesnes 35 41 42 37 37 36 39 

Lyngdal 45 41 46 44 45 44 44 

Mandal 104 99 118 110 112 126 120 

Marnardal 31 32 33 33 34 36 36 

Sirdal 28 27 31 32 36 32 32 

Songdalen 85 79 83 81 79 76 83 

Søgne 67 65 71 66 65 69 75 

Vennesla 260 238 220 210 208 213 229 

Åseral 19 19 18 19 19 18 20 

        

Vest-Agder 1 324 1 313 1 490 1 418 1 420 1461 1505 
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C) VALGRESULTATER KOMMUNE OG FYLKESTINGSVALGET 

 
 FYLKESTING 

2015  
ENDRING 
2011 (%)  

       
KOMMUNEVALG 

2015  

 
 

ENDRING 
2011 (%) BEFOLKNING 

         

Vest-Agder 25,7  2,2  26,0  2,3 180 877 

         

         

Audnedal 17,6  0,2  15,8  -0,6 1 750 

         

         

Farsund 22,6  6,2  20,7  6,5 9 596 

         

         

Flekkefjord 19,9  1,8  16,4  0,7 9 069 

         

         

Hægebostad 8,8  0,1  7,8  1,2 1 693 

         

         

Kristiansand 28,3  2,4  28,1  1,8 87 446 

         

         

Kvinesdal 30,9  1,9  33,5  -6,4 5 948 

         

         

Lindesnes 16,8  2,2  15,1  5,9 4 880 

         

         

Lyngdal 12,8  0,8  11,2  1,3 8 335 

         

         

Mandal 25,5  2,9  32,4  7,2 15 437 

         

         

Marnardal 31,8  2,2  44,6  7,0 2 294 

         

         

Sirdal 19,1  -1,7  33,4  4,0 1 838 

         

         

Songdalen 26,4  1,5  22,4  1,9 6 354 

         

         

Søgne 25,0  2,7  26,8  4,2 11 217 

         

         

Vennesla 27,7  0,5  25,9  -1,5 14 095 

         

         

Åseral 19,9  -1,4  15,8  -5,3 925 
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SAK 4 – REGNSKAP FOR 2013 
 
Nøkkeltall 

 Regnskapet har en inntektsside på kr 1 3 56 513,- og utgifter på kr 1 468 491,-.  

 Årets resultat er på minus kr 111 978. Det budsjetterte resultatet var på minus kr 
111 300,- 

 Lønnskostnader, husleie og øvrige administrative utgifter utgjør i overkant av 40%.  

 Valgkamputgiftene utgjør 327 661 kroner. Det ble mottatt kr 65 000,- i støtte fra 
Arbeiderpartiet sentralt, kr 60 000,- fra LO i Vest-Agder og kr 5 000,- fra 
Fellesforbundet avd 194 i Lister. Totalt kostet valgkampen Vest-Agder Arbeiderparti 
kr 197 661. Dette er kr 17 661,- mer enn budsjettert. 

 Driftstilskudd til AUF utgjør kr 95 000,- + ca kr 55 000 til valgkampbiler og valgvake 
som ble valgkampbudsjettet. 

 
 
Forklaring til enkelte av postene: 
 

1. Tidligere år har støtte til valgkampen og skolering vært ført som reduksjon i 
kostnad på den aktuelle posten. Styret ønsker å synliggjøre hvor mye vi får i 
ekstern støtte, samtidig som de totale utgiftene bedre viser aktiviteten på 
postene. 

2. Årsaken til økningen er at frikjøp av 1. kandidaten til fylkestinget ligger her, samt 
at pensjonsutgiftene for kontorsekretær økte fra kr 31 000,- til kr 66 000,- fra 
2014 til 2015.  

3. Det er anskaffet ny multifunksjonsskriver på kontoret. Halvparten av disse 
utgiftene skal dekkes av Kristiansand Ap. 

4. Under valgkampen ble det abonnert på flere aviser. Abonnementene ble 
videreført etter valgkampen. 

5. Gjelder alle avvik vdr. reiseutgifter. Økningen i reiseutgifter skyldes delvis økt 
reisevirksomhet i valgkampen og deltakelse på på flere sentrale konferanser enn 
budsjettert. Blant annet Industrikonferansen og organisasjonskonferansen. Så er 
føringen av reiseregningene på de ulike postene gjenstand for en gjennomgang 
med regnskapsfører. 

6. Se note 1. På denne måten vises aktiviteten bedre, enn om beløpet skulle vært 
med fratrekk av det beløp vi får i støtte. 

7. Årsaken til at det er benyttet mindre enn budsjettert er at kostnaden til det ene 
møtet som er holdt i nettverket ble tatt under andre eksterne møter, da det ble 
avholdt i tilknytning til et åpent møte om kommunestruktur. I tillegg har vi hatt 
en lengre periode uten kvinnekontakt. 

8. Samme som pkt 6. Men det er et reelt overforbruk på ca kr 40 000,- i forhold til 
budsjett da styret vedtok å gjennomføre et strategiseminar i november 

 
 

Styrets innstilling 
Regnskapet for 2015 godkjennes 
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BUDSJETT 2015 REGNSKAP 2015  

3410 Statsstøtte 541,000 558,848  

3420 Fylkeskommunal støtte 415,000 428,519  

3710 Kontingenter 93,000 100,160  

3730 Partiskatt 75,000 88,486  

3750 Aktivitetsfond 19,200 

 

 

3950 Annen inntekt 0 180,500 1 

 
SUM INNTEKTER 1,143,200 1,356,513  

  
  

 

5000 Lønnskostnader (samlepost) 340,000 469,427 2 

6300 Husleie 130,000 133,800  

6400 Leie av maskiner og utstyr 0 11,097 3 

6450 Service på maskiner og utstyr 0 3,485  

6520 Kjøp av maskiner og utstyr 10,000 6,840  

6650 Organisasjonsmateriell 1,000 2,143  

6700 Regnskap 45,000 45,107  

6700 Revisjon 20,000 25,000  

6800 Kontorkostnader 20,000 16,116  

6840 Aviser tidsskrifter og bøker 0 11,985 4 

6900 Telefon 12,000 3,516  

6940 Porto 5,000 4,802  

6950 Internett 45,000 50,152  

7110 Reise og opphold ANDRE 5,000 16,113 5 

7120 Reise og opphold FYLKESSEKRETÆR 5,000 1,710  

7130 Reise og opphold LEDER 5,000 1,421  

7140 Oppgavepliktig diett ANDRE 1,000 11,821  

7150 Oppgavepliktig diet FYLKESSEKRETÆR 1,000 1,968  

7160 Oppgavepliktig diett LEDER 1,000 621  

7170 Bilgodtgjørelse ANDRE 40,000 15,467  

7180 Bilgodtgjørelse FYLKESSEKRETÆR 30,000 15,142  

7190 Bilgodtgjørelse LEDER 10,000 6,860  

7300 Valgkamp 180,000 224,661 6 

7410 Kontingenter 7,000 7,361  

7430 Gaver,blomster 5,000 3,516  

7600 Landsmøtet 80,000 76,098  

7620 Representantskapet/nominasjonsmøte 10,000 4,902  

7630 Styremøter 20,000 11,760  

7640 Valgkomiteen 500 0  

7650 Kontrollkomiteen 1,000 0  

7660 Kvinnenettverket 20,000 1,803 7 

7670 Andre interne møter 30,000 26,870  

7700 Fylkestingsgruppa 40,000 34,043  

7800 Skolering, faglitteratur 20,000 103,270 8 

7810 Andre eksterne møter 20,000 12,036  

7900 Driftstilskudd AUF 85,000 95,000  

7990 Andre utgifter 10,000 7,671  

 
Bankgebyr, Purregebyr,  0 4,906  

 
SUM UTGIFTER 1,254,500 1,468,490  

 
DRIFTSRESULTAT -111,300 -111,977  
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SAK 6 – INNKOMNE FORSLAG 
De innkomne forslagene til årsmøtet er fremmet av kommunepartiene og AUF. Styret 
har behandlet disse, og har en innstilling til hvert av forslagene. I tillegg har styret 
fremmet tre forslag selv. 
 
De forslag styret enig i og mener er godt formulert foreslås vedtatt. Styret foreslår å 
oversende til redaksjonskomiteen de forslagene styret er enig i intensjonen, men mener 
forslaget har behov for å bearbeides. De forslag styret er uenige i, foreslås avvist.   
 
Voteringen over styrets innstilling skjer på lørdag etter den politiske debatten. Forslag 
som vedtas eller avvises er vi da ferdig med. De forslag som vedtas oversendt 
redaksjonskomiteen kommer tilbake til årsmøtet til votering på søndag. 
 
Skal du fremme endrings- eller tilleggsforslag må du henvise til forslagsnummer, 
sidenummer og linjenummer. 

 
1. Tannhelsetjeneste ................................................................................................ 37 
2. Vest-Agder Arbeiderparti krever effektive tiltak mot økende arbeidsledighet ... 37 
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1. Tannhelsetjeneste 1 

FORSLAGSSTILLER: SØGNE ARBEIDERPARTI 2 

 3 
Det er ca 10 år siden Landsmøtet i Ap vedtok at tennene skulle bli en del av kroppen 4 
også trygdemessig.  Ingen ting skjedde så lenge vi satt i posisjon, eller senere. 5 
 6 
Det er imidlertid gjort et vedtak i Stortinget at den offentlige tannhelsetjenesten skal 7 
kunne bli en del av kommunal helsetjeneste og ikke lenger være en fylkeskommunal 8 
tjeneste. 9 
 10 
Dersom dette blir en del av kommunereformen er tiden inne for å gjøre førstelinje 11 
tannhelsetjeneste lik førstelinje legetjenesten.  Vi får fasttannleger på linje med 12 
fastlege.  Samtidig kan en innføre en egenandel på linje med egenandelen hos legene.  13 
Barn går gratis til lege og tannlege som i dag.  NAV betaler for det, og for all tannlege- og 14 
legetjeneste slik det gjøres for legetjenesten i dag når kostnaden blir større enn det 15 
beløp som er den årlige egenandelen.   16 
 17 
Om tannlegen driver privat, er kommunalt ansatt eller leier en offentlig tannklinikk gjør 18 
ingen forskjell.   19 
 20 
 21 
Styrets innstilling 22 
Forslaget vedtas, med følgende endring: Stryker setningen «Ingenting skjedde så lenge 23 
vi satt i posisjon, eller senere.» 24 
 25 

2. Vest-Agder Arbeiderparti krever effektive tiltak mot økende 26 

arbeidsledighet 27 

FORSLAGSSTILLER: KVINESDAL AP 28 
 29 
Etter mange år med lav arbeidsledighet i Norge, er nå arbeidsledigheten 4,5 prosent og 30 
fortsatt stigende. Stor arbeidsledighet er den største trusselen mot velferdsstaten og et 31 
inkluderende samfunn. Det utarmer statens inntekter og øker statens utgifter. Dette 32 
rammer de arbeidsledige og familiene deres ekstra hardt fordi inntektene reduseres og 33 
erstattes av trygdeordninger. Et arbeidsledig liv øker sykelighet og sosial isolasjon. 34 
  35 
Den norske staten går fortsatt med store overskudd og har økonomisk frihet til å 36 
motarbeide arbeidsledigheten. Det er alarmerende at regjeringen ikke ser seg råd til å 37 
iverksette effektive og tilstrekkelige tiltak mot den økende ledigheten. 38 
Vest-Agderl Arbeiderparti krever at regjeringen iverksetter sysselsettingstiltak istedenfor 39 
å gi skattelette til de rikeste. 40 
  41 
Med den situasjonen landet nå er oppe i så krever Vest-Agder Arbeiderparti tydelige 42 
tiltak:  43 
 44 

1. Redusere ungdomsledighet ved hjelp av flere lærlingeplasser, flere studieplasser 45 
og fagskoleplasser, flere tiltaksplasser, bedre oppfølging av unge i NAV og en 46 
mer fleksible dagpengeordning og permitteringsregelverk. 47 

 48 
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2. Iverksette tiltak for at bedrifter i utsatte sektorer som leverandørindustri og 1 
maritim sektor beholder sin kompetanse i omstillingsperioder. 2 

 3 
3. Tiltak for å stimulere til grønn omstilling og nye arbeidsplasser i alle deler av 4 

næringslivet. 5 
  6 
Styrets innstilling 7 
Støtter intensjonen. Forslaget oversendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng 8 
med forslag 3: Vi krever en aktiv og framoverlent næringspolitikk. 9 
 10 
 11 

3. Vi krever en aktiv og framoverlent næringspolitikk! 12 

FORSLAGSSTILLER: KRISTIANSAND AP 13 
 14 
129 000 går uten jobb.  Det høyeste registrerte ledighetstall på 23 år, og ledigheten 15 
forventes å øke betydelig. Enkeltskjebner, familier og lokalsamfunn går en usikker 16 
framtid i møte.  17 
 18 
De blå-blå bruker de store pengene feil. Nær 20 milliarder har gått til skattekutt, og mest 19 
til de aller rikeste. Vi ser ingen tegn til at denne «næringspolitikken» virker.  Vi kunne 20 
fått langt flere arbeidsplasser, hadde pengene vært brukt treffsikkert fremfor å smøre 21 
de tykt utover, og håpe på det beste.  22 
 23 
Arbeiderpartiet har foreslått en rekke tiltak, både for å skape nye arbeidsplasser, for å 24 
hjelpe dem som mister jobben, og for å få opp aktiviteten i næringer som sliter med 25 
ordretørke. 26 
 27 
Her er vår tiltakspakke og inneholder blant annet: 28 
Bedre permitteringsverk, som bidrar til at bedrifter kan holde på kompetansen og at 29 
ansatte ikke mister kontakten med arbeidsplassen. 30 
Forsering av ferjeanbud, med teknologikrav som norske verft er i verdensklasse på. 31 
Permanent plugging av brønner som bare er midlertidig plugget 32 
2000 flere tiltaksplasser 33 
Tiltak mot ungdomsledighet 34 
Storstilt satsing på innovasjon, grundere og forskning 35 
Bioteknologisatsing til 125 mill 36 
Velferdsteknologi til 150 mill 37 
 38 
Styrets innstilling 39 
Støtter intensjonen, oversendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 40 
2: Vest-Agder Arbeiderparti krever effektive tiltak mot økende arbeidsledighet 41 
 42 
 43 

4. Grønne datasenter 44 

FORSLAGSSTILLER: KVINESDAL AP 45 
 46 
IT står i dag for like store klimautslipp som flytrafikken. Datamengdene i verden vokser 47 
og omfanget av datamengder vil fortsette å dobles hvert annet år frem mot 2020. Med 48 
dette vokser behovet for å lagre data på en trygg, kostnadseffektiv og miljøvennlig måte. 49 
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Datasentrene trenger store energimengder, spesielt til kjøling. Agder er derfor i en unik 1 
posisjon for å etablere en betydelig næring innen drift av grønne datasentre. Vi har et 2 
kjølige klima, overskudd på ren fornybar energi, høy kompetanse og Norge har stabile 3 
politiske forhold. 4 
  5 
Datasentrene kan med fordel legges i distrikts Norge, og det er en fordel at de ligger i 6 
nærheten av kraftverkene. Etablering av datasenter gir store ringvirkninger i form av 7 
arbeidsplasser og kraftinntekter. Googles datasenter som ligger i Hamina i Finland 8 
er middels stort med sitt elforbruk på 72 megawatt.  Allikevel arbeider det 280 personer 9 
i tilknytning til datasenteret. 10 
 11 
Hvis datasentrene plasseres ute i distriktene vil det i tillegg også ha betydning for 12 
bosetningsmønstret i Norge og kan føre til andre nye næringer og 13 
kompetansearbeidsplasser.  14 
  15 
Vest-Agder Arbeiderpartiet mener at Norge bør forbedre sine muligheter for å tiltrekke 16 
seg slike investeringer i framtiden. Skal Norge lykkes i konkurransen om grønne 17 
datasentre, må vi ha like attraktive konkurransevilkår som våre nordiske naboland. 18 
Stortinget har allerede vedtatt en lav sats på elavgift også for datasentre. I tillegg mener 19 
vi det må utarbeides en mer enhetlig tariffmodell for transport av strøm for store 20 
forbrukere. Bygging av ny infrastruktur for dataoverføring/fiber må være en offentlig 21 
oppgave. Samlet vil dette gi økt forutsigbarhet for alle store brukere av elektrisk kraft og 22 
datakraft. 23 

 24 

Styrets innstilling 25 
Støtter intensjonen i forslaget. Det oversendes redaksjonskomiteen og sees i 26 
sammenheng med forslag 5: Det grønne skiftet.  27 
 28 
 29 

5. Det grønne skiftet 30 

FORSLAGSSTILLER: SØGNE ARBEIDERPARTI 31 

 32 
Norge må bruke mere av kraftoverskuddet sitt selv og må jobbe for å re-industrialisere 33 
Norge. Det må legges til rette for forenklede næringsetableringer for grønne næringer 34 
slik som f eks dataparker mv 35 
 36 
Staten bør opprette et eiendomsselskap som investerer i infrastruktur ( fiber og 37 
nettanlegg ) og tomteområder ( alt registreringsarbeid og graving) for datasenter ( eks 38 
Apple i Danmark med norsk strøm) 39 
 40 
El-avgiften må reduseres ytterligere for datalagringssenter ( mer enn tidligere foreslått) 41 
 42 
Styrets innstilling 43 
 44 
Oversendes redaksjonskomiteen. Sees i sammenheng med forslag 4: Grønne datasentre. 45 

46 
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6. Heimevernet 1 

FORSLAGSSTILLER: KVINESDAL AP 2 

Vest-Agder Arbeiderparti ser med bekymring de anbefalinger som forsvarssjefens faglige 3 
råd 2015 gir i forhold til Heimevernets fremtidige rolle nasjonalt og ikke minst for HV 08. 4 
Forslaget som er fremmet anbefaler en reduksjon av antall HV-soldater fra 42000 til 5 
30000. Spesielt bekymringsfullt er sentraliseringen rundt de største byene og en total 6 
utradering av heimevernets tilstedeværelse i distriktskommunene.  7 
 8 
Vest-Agder Arbeiderparti ber Regjering og Storting om å opprettholde et Heimevern 9 
som er til stede i kommunene og som fortsatt skal ha en viktig rolle over hele landet, når 10 
militær trussel krever det, og ha et godt samvirke mellom Heimevernet og sivil sektor i 11 
samfunnssikkerhetsarbeidet. 12 
 13 
Styrets innstilling 14 
Støtter intensjonen i forslaget. Oversendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng 15 
med forslag 7: Bevar luftforsvarets skolesenter på Kjevik 16 
 17 
 18 

7. Bevar Luftforsvarets skolesenter på Kjevik 19 

FORSLAGSSTILLER: KRISTIANSAND AP 20 
 21 
Vest-Agder Arbeiderparti er motstander av at Forsvarssjefens Fagmilitære Råd (FMR) 22 
foreslår å legge ned Luftforsvarets Skolesenter på Kjevik. Vi blir bekymret når vi ser at 23 
begrunnelsen for nedleggelse av Kjevik er fattet på feil faktagrunnlag. FMRs forslag om 24 
nedleggelse av Kjevik fremstår rett og slett som dårlig håndverk.  25 
FMR definerer aktiviteten ved Kjevik til i hovedsak å være utdatert F-16 utdanning.  26 
Dette er feil. Her er fakta om dagens utdanning og kompetanse på Kjevik: 27 
F-16 utdanningen er ikke utdatert og utgjør 20 % av utdanningen ved Kjevik   28 
NH90 - fregatt/kystvakthelikopter   29 
AW 101 (NAWSARH) - nytt redningshelikopter  30 
Kontroll & varsling, Luftvern, radiokommunikasjon og grunnleggende flyteknisk 31 
utdanning (EASA).   32 
Egenutviklede avanserte treningsplattformer har satt standard for nye systemer som F-33 
35, NH90 og AW101  34 
Hvordan kan forsvarssjefen konkludere med at Kjeviks kompetanse er utdatert?  35 
Forsvarssjefen mener at flytting til Værnes er viktig for samling av skoletjenesten i 36 
Luftforsvaret og fordi lokaliseringen gir økt operativ stridsverdi. 37 
 38 
Denne konklusjonen er underlig og i direkte motstrid til tidligere utredninger angående 39 
Kjevik i 2013: … "Skolesenteret bør ikke ligge på en operativ base" 40 
 41 
Forsvarssjefen har i FMR ikke vurdert kompetanseflukt ved en flytting ei heller drøftet 42 
kostnader ved å gjenopprette kompetanse på et nytt skolesenter på Vernes. 43 
 44 
Forslaget står i motstrid til tidligere utredning ang. Kjevik fra 2013   45 
…"Det fremstår som en formidabel prosess å skulle gjenopprette det som allerede 46 
eksisterer på Kjevik i dag" 47 
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Underlagsdokumenter til FMR beregner kostnader i milliardklassen ved et samlet 1 
skolesenter på Vernes.  2 
 3 
FMR betegner bygningsmassen på Kjevik som utrangert.  4 
Dette er feil. Forsvarsbygg egen gjennomgang har gitt bygningsmassen karakter 1,15. 5 
 6 
Luftforsvarets Skolesenter på Kjevik har siden 1946 vært en viktig arbeidsplass i 7 
regionen. Det er i dag mellom 220 - 230 ved base Kjevik. Arbeidsplassene er 8 
kompetansearbeidsplasser som samarbeider med Nederland, Sverige og Danmark på 9 
flyverutdanning. Skolesenteret har også samarbeid med UiA og NODE og utdanner 1800 10 
elever hvert år gjennom kurs- og utdanning. 11 
 12 
I en tid hvor Forsvaret skal gjennomføre store investeringer i F-35 og samtidig ønsker å 13 
styrke Forsvaret, virker det meningsløst å bruke flere milliarder på å flytte Luftforsvarets 14 
Skolesenter Kjevik til Værnes. 15 
 16 
Vest-Agder Arbeiderparti forventer at forsvarsminister og regjering setter seg inn i reelle 17 
fakta når de skal beslutte Luftforsvarets Skolesenter på Kjeviks fremtid.  18 
I Kjeviks 70´ende år ville en fornuftig og fremtidsrettet avgjørelse om å la Kjevik bestå, 19 
være en flott jubileumsgave til skolesenteret. 20 
 21 
Styrets innstilling 22 
Støtter intensjonen. Oversendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng med forslag 23 
6: Heimevernet 24 
 25 

8. E-39 26 

FORSLAGSSTILLER: KVINESDAL AP 27 
 28 
Vest-Agder Arbeiderparti er bekymret over signalene fra veiselskapet Nye Veier om 29 
manglende ressurser. Vest-Agder Arbeiderparti forutsetter derfor at regjeringen sørger 30 
for tilstrekkelig finansiering av veistrekningene det nye veiselskapet har fått ansvar for.  31 
Ny E-39 må reguleres og bygges for framtiden, det innebærer firefelts motorvei hele 32 
strekningen fra Søgne til Ålgård.  33 
 34 
Ny Europavei vil ha stor betydning både regionalt og nasjonalt.  Planarbeidet må ivareta 35 
hensynet til eksisterende lokal - og regionalt trafikk med gode av- og påkjøringer samt 36 
tilførselsveier.  37 
 38 
Eksisterende tiltak i inneværende NTP som utbedring av Nulandsbakken må iverksettes.  39 
 40 
Styrets innstilling 41 
Støtter intensjonen i forslaget. Det bør også omtale sikkerhet i forhold til av- og 42 
påkjørsler og betydningen for en felles bo- og arbeidsregion. I tillegg bør veien omtales 43 
fra Kristiansand til Sandnes. Forslaget oversendes redaksjonskomiteen. 44 
 45 
 46 

47 
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9. Handlings- og beredskapsplan for barn og unge utsatt for seksuelle 1 

overgrep og vold. 2 

FORSLAGSSTILLER: KRISTIANSAND AP 3 
 4 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 5 
1. Jobbe for at kommunene i fylke får egne handlingsplaner og beredskapsplaner om 6 

seksuelle overgrep og vold.  7 
2. Etablere en ressurspool av mennesker som kan bistå når man opplever faresignaler 8 

for at et barn kan være utsatt for seksuelle overgrep og vold.  9 
3. Jobbe for at ansatte som har daglig kontakt med barn har nok kompetanse på feltet 10 

at man tidlig kan varsle om forhold som kan være i faresonen for seksuelle overgrep 11 
og vold.  12 

 13 
Begrunnelse: 14 
Handlings og beredskapsplan for barn og unge utsatt for seksuelle overgrep og vold. 15 
Redd Barna hadde høsten 2015 en kampanje som gikk landet rundt som hette "Jeg er 16 
her". Dette var en kampanje som skulle sette fokus på barn utsatt for seksuelle overgrep 17 
og vold, la dem selv få ha et talerør og skape debatt rundt tema.  18 
 19 
Over lang tid har man jobbet seg gjennom tabuer på mange tema, slik som homofili, 20 
voldtekt, likestilling med mange fler. Nå er det på tide å bygge ned enda et tabu; barn 21 
utsatt for seksuelle overgrep.  22 
 23 
Det tar i gjennomsnitt et barn 17,5 år før de forteller noen om overgrepene de har blitt 24 
utsatt for. 9 av 10 offer er i nær relasjon med overgriper. Denne formen for overgrep 25 
begynner ofte når barna er veldig små og bygger på tillitt og normalitet. Det finnes 26 
mange definisjoner om ulike typer for overgrep, men denne typen overgrep har ingen 27 
egen definisjon grunnet utfordringen i relasjonen mellom offer og overgriper. Fra 28 
1.11.14-1.11.15 var det registrert ca 150 saker i rettssystemet, dessverre er dette 29 
toppen av isfjellet. Det er store mørketall, spesielt med tanke noen spesifikke grupper: 30 
barn med nedsatt funksjonsevne, relasjoner der kvinner over overgriper, 31 
minoritetsgrupper, gutter. Mange klarer seg tilsynelatende veldig godt i mange år, men 32 
det er også en helt klar indikasjon gjort gjennom forskning at knekken kommer. Mange 33 
barn som er utsatt for seksuelle overgrep ender opp i rus, psykiatri og mange fullfører 34 
ikke videregående skole.  35 
 36 
SMISO (Støttesenter mot incest og seksuelle overgrep i Norge) holder kompetansekurs 37 
og veiledning for voksne som jobber med barn, kommuner og andre mennesker som er i 38 
kontakt med barn på jevnlig basis. Redd Barna får mer og mer kompetanse på feltet og 39 
bidrar gjerne med sin kompetanse og Danmark har kommet langt i gjøre dette til et 40 
tema som man kan snakke om. 41 
 42 
Trondhjem kommune har allerede laget sin handlingsplan og beredskapsplan, og nå blir 43 
flere kommuner anbefalt å sette i gang arbeidet med å få dette på plass.  44 
 45 
Styrets innstilling 46 
Støtter intensjonen, men det trenger en språkvask. Oversendes redaksjonskomiteen. 47 
 48 
 49 
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10. Vegetarmat 1 

FORSLAGSSTILLER: KRISTIANSAND AP 2 
 3 
Vegetarmat blir viktigere for et stadig økende antall mennesker. Det er mange som ser 4 
fordelene vegetarmat byr på med tanke på helse, miljø, global matvaresituasjon og etisk 5 
behandling av dyr. Å spise vegetarmat har vitenskapelig dokumentert positiv effekt på 6 
helse, blant annet med en ca. 20 % nedsatt risiko for hjertesykdom, nedsatt risiko for 7 
diabetes, samt lavere forekomst av vektproblemer. I tillegg reduserer et slikt kosthold 8 
utslipp av klimagasser og frigjør dyrkingsarealer på en stadig hardere presset planet. I 9 
dag brukes 70 % av alle jordbruksarealer til oppdrett av husdyr, men bidrar samtidig 10 
bare med 17 % av den gjennomsnittlige energien fra kostholdet globalt sett. Husdyrhold 11 
forårsaker også mesteparten av regnskoghogsten samt 18 % av utslippet av 12 
drivhusgasser – som er mer enn transportsektoren. 13 
 14 
Å ha tilgang til mat er en menneskerett. Det bør også være en menneskerett å ha tilgang 15 
til en god vegetar alternativ i alle sammenhenger, med de miljø- og helsemessige 16 
gevinstene det gir. Dessverre er tilbudet av vegetarmat i kantiner og på spisesteder ofte 17 
manglende eller av liten kvalitet, samtidig som det er stor uforutsigbarhet i tilbudet. Vi 18 
mener derfor at alle kantiner og spisesteder som er kommunale eller får kommunal 19 
støtte (inkludert skolekantiner og servering til sykehjem) bør pålegges å tilby et 20 
fullverdig vegetarisk alternativ til de måltidene som tilbys. Disse bør fortrinnsvis ikke 21 
baseres på andre dyreprodukter som egg og melkeprodukter, men må gjerne inneholde 22 
belgfrukter og nøtter. Vegetarmat er i seg selv et fullgodt kosthold – så lenge det er 23 
variert og gjennomtenkt. Et slikt tiltak trenger ikke medføre økte kostnader, og vil by på 24 
helse- og miljømessige fordeler, i tillegg til at det vil respektere verdivalgene til en stadig 25 
større gruppe.  26 
 27 
Forts… 28 
 29 
Arbeiderpartiet vil: 30 

1. Pålegge alle kantiner og spisesteder som er kommunale å tilby et eller flere  31 
vegetariske alternativ. 32 

2. Øke støtten fra det offentlige til et bredere og bedre vegetar/veganer utvalg i 33 
butikkene. 34 

3. Flere offentlige kampanjer for redusert kjøttforbruk. 35 
4. Innføre merkeordninger for vegetar/vegan produkter og grad av dyrevelferd i 36 

animalske produkter. 37 
 38 
Styrets innstilling 39 
Forslaget avvises. Forslaget er basert på faglige feil og dårlig begrunnelse. Intensjonene 40 
er uklare i forhold til om det handler om klima, bærekraft eller kun et bedre tilbud til 41 
vegetarianere. Styret støtter heller ikke forslagets intensjon om at et slikt tilbud skal 42 
være et pålegg. Forslaget sees i sammenheng med forslag 11  43 
 44 

11. Vegetarmat 45 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 46 
 47 
Vegetarmat blir viktigere for et stadig økende antall mennesker. Det er mange som ser 48 
fordelene vegetarmat byr på med tanke på helse, miljø, global matvaresituasjon og etisk 49 
behandling av dyr. Å spise vegetarmat har vitenskapelig dokumentert positiv effekt på 50 
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helse, blant annet med en ca. 20 % nedsatt risiko for hjertesykdom, nedsatt risiko for 1 
diabetes, samt lavere forekomst av vektproblemer. I tillegg reduserer et slikt kosthold 2 
utslipp av klimagasser og frigjør dyrkingsarealer på en stadig hardere presset planet. I 3 
dag brukes 70 % av alle jordbruksarealer til oppdrett av husdyr, men bidrar samtidig 4 
bare med 17 % av den gjennomsnittlige energien fra kostholdet globalt sett. Husdyrhold 5 
forårsaker også mesteparten av regnskoghogsten samt 18 % av utslippet av 6 
drivhusgasser – som er mer enn transportsektoren. 7 
 8 
Å ha tilgang til mat er en menneskerett. Det bør også være en menneskerett å ha tilgang 9 
til et godt vegetar alternativ i alle sammenhenger, med de miljø- og helsemessige 10 
gevinstene det gir. Dessverre er tilbudet av vegetarmat i kantiner og på spisesteder ofte 11 
manglende eller av liten kvalitet, samtidig som det er stor uforutsigbarhet i tilbudet. Vi 12 
mener derfor at alle kantiner og spisesteder som er kommunale eller får kommunal 13 
støtte (inkludert skolekantiner og servering til sykehjem) bør pålegges å tilby et 14 
fullverdig vegetarisk alternativ til de måltidene som tilbys. Disse bør fortrinnsvis ikke 15 
baseres på andre dyreprodukter som egg og melkeprodukter, men må gjerne inneholde 16 
belgfrukter og nøtter. Vegetarmat er i seg selv et fullgodt kosthold – så lenge det er 17 
variert og gjennomtenkt. Et slikt tiltak trenger ikke medføre økte kostnader, og vil by på 18 
helse- og miljømessige fordeler, i tillegg til at det vil respektere verdivalgene til en stadig 19 
større gruppe. 20 
 21 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 22 

1. Pålegge alle kantiner og spisesteder som er kommunale å tilby et eller flere 23 
vegetariske alternativ. 24 

2. Øke støtten fra det offentlige til et bredere og bedre vegetar/veganer utvalg i 25 
butikkene. 26 

3. Flere offentlige kampanjer for redusert kjøttforbruk. 27 
4. Innføre merkeordninger for vegetar/vegan produkter og grad av dyrevelferd i 28 

animalske produkter. 29 
Styrets innstilling 30 
Forslaget avvises. Se begrunnelse forslag 10 31 
 32 

12. Stortinget må på banen! 33 

FORSLAGSSTILLER: KRISTIANSAND AP 34 
 35 
Det var med stor undring vi mottok melding fra Skatt Sør om at Teater- og konserthuset 36 
Kilden, blir avkrevd for tidligere kompensert moms, med en regning på nærmere 300 37 
millioner kroner. Dette er stikk i strid med Stortingets intensjoner om finansieringen av 38 
Kilden. Momskompensasjon lå tydelig inne i finansieringsplanen, som Stortinget fikk seg 39 
forelagt. Vi mener derfor at Stortinget må stå ved sine forpliktelser om den statlige 40 
finansieringen, og ber om at det settes et betydelig større politisk trykk på saken fra 41 
Agderbenkens side.  42 
 43 
Dersom utfallet av en eventuell rettsak blir at Skatt Sør får medhold og at kommunene, 44 
Stavanger og Kristiansand, må betale tilbake momsen på sine respektive kulturhus, så 45 
forventer Kristiansand Arbeiderparti at loven endres og at Stortinget bevilger beløp 46 
tilsvarende kravet fra skatteetaten. Det er dypt urettferdig og ikke i tråd med 47 
intensjonen, hvis kommunene selv blir stående med regningene på disse enorme 48 
beløpene. Dette vil i så fall gå hardt utover andre kulturtilbud og velferdstjenester til 49 
innbyggerne. Det vil ikke Vest-Agder Arbeiderparti finne seg i. Stortinget må på banen.  50 
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Styrets innstilling 1 
Forslaget vedtas, men tittelen endres til Momskompensasjon for Kilden 2 
 3 
 4 

13. Human, rettferdig og konsekvent 5 

FORSLAGSSTILLER: KRISTIANSAND AP 6 
 7 
Vest-Agder Arbeiderparti vil ha en human, rettferdig og konsekvent asyl – og 8 
flyktningpolitikk. Derfor er vi enige i forliket som seks partier på Stortinget inngikk og de 9 
midlertidige lovendringene som Stortinget vedtok i høst. 10 
 11 
Arbeiderpartiet har gjennom forliket tatt ansvar for å bidra til kontroll og trygghet, i en 12 
situasjon der mange i Norge opplevde usikkerhet, og myndighetene ga uttrykk for at 13 
mottaksapparatet var overbelastet. 14 
 15 
Regjeringen sendte i romjula på høring en rekke forslag om innstramminger i 16 
asylpolitikken. De aller fleste av disse er oppfølging av asylavtalen i Stortinget. Men 17 
innvandringsminister Sylvi Listhaug har også fremmet nye forslag. Arbeiderpartiet vil 18 
lytte til hva høringsinstansene uttaler, og kritisk vurdere hvert enkelt forslag. 19 
At land må ha kontroll med innvandringen er ikke nytt. Det som er nytt og som Vest-20 
Agder Arbeiderparti sterkt vil ta avstand fra, er de holdninger som vises og uttrykk som 21 
brukes i debatten.  22 
 23 
I nyttårstalen oppfordret Erna Solberg alle til å bidra i det hun kalte hverdagsintegrering, 24 
men oppfordringen om å bidra må omfatte alle, også regjeringens egne medlemmer! 25 
Statsråd Sylvi Listhaugs uttalelser om at flyktningene ikke kan forvente å bli båret på 26 
gullstol til Norge står i dyp kontrast til hva flyktningene opplever. Dersom statsråden 27 
fortsetter å hevde at flyktningene truer norsk velferd, bidrar hun selv aktivt til å skape 28 
frykt, uro og motsetninger. 29 
 30 
Politiske ledere og folkevalgte har et særskilt ansvar for hvordan man omtaler 31 
mennesker i nød. Vi vil ta vårt ansvar, men størst ansvar har regjeringen. 32 
Det går et skarpt skille i integrerings og flyktningpolitikken. Arbeiderpartiet ser 33 
mulighetene og ressursene til de som kommer og bosetter seg. Derfor har vi en aktiv 34 
politikk for integrering. 35 
 36 
Vest-Agder Arbeiderparti vil berømme dugnaden som tusenvis av enkeltpersoner, 37 
familier og frivillige organisasjoner står for. Vi vil sammen med dem, og gjennom et 38 
bredt politisk samarbeid sentralt og lokalt, bidra til at et samlet Norge håndterer denne 39 
ekstraordinære situasjonen på en god måte. 40 
 41 
Styrets innstilling 42 
Styret støtter intensjonen. Forslaget oversendes redaksjonskomiteen og sees i 43 
sammenheng med forslag 14, 15 og 16  44 
 45 

46 
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14. Aktiv innsats for integrering 1 

FORSLAGSSTILLER: KRISTIANSAND AP 2 
 3 
Årsmøtet mener at de viktigste nøklene til god integrering er språk, utdanning og arbeid. 4 
Derfor er det helt avgjørende at kommunen har nok midler til å kunne igangsette gode 5 
tiltak innenfor disse feltene, og få flyktninger raskt over i et hverdagsliv, der den 6 
enkeltes ressurser brukes på jobb, venner og skole.  7 
 8 
Kristiansand må ta i mot flere personer på flukt enn først anslått. Det skal vi klare på en 9 
god måte. Skolesenteret på Kongsgård trenger flere ressurser og større kapasitet. Det 10 
må de få. NAV trenger gode lønnstilskuddsordninger og godt samarbeid med et 11 
næringsliv, som er villig til å satse på arbeidstakere med en annen bakgrunn. Kommunen 12 
må sette seg i førersetet og motivere til en samarbeidskultur der alle aktører forstår og 13 
anerkjenner sitt ansvar.  14 
 15 
Arbeiderpartiet har tatt til orde for et eget politisk utvalg, som skal koordinere 16 
integreringsarbeidet i kommunen. Mye tyder på at dette burde vært på plass allerede 17 
før jul. Kristiansand Arbeiderparti etterlyser en sak der integreringsarbeidet tas opp i sin 18 
fulle bredde, og der tidligere flyktninger, med sin unike kompetanse, tas med i 19 
utformingen av kommunens politiske ståsted på dette området.  20 
 21 
Det store korpset med frivillige jobber daglig for at overgangen til et nytt land skal gå 22 
noe enklere for mennesker på flukt, som kommer til Norge. Antakeligvis er disse de aller 23 
beste til å formidle holdninger og verdier som det norske samfunnet er bygget på. 24 
Arbeiderpartiet ønsker at de frivillige tas med på en mye tydeligere og forpliktende måte 25 
i den krevende tiden vi står ovenfor. Fadderordninger, sosiale treffpunkter og 26 
vennegrupper er tiltak som må få økonomisk støtte til å drive et kontinuerlig arbeid, i 27 
regi av de frivillige. Også mottakene, drevet av private, må tas inn i dette arbeidet. 28 
 29 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 30 

1. gi frivillige lag og foreninger økonomisk støtte til sitt integreringsarbeid 31 
2. søke et forpliktende samarbeid mellom kommune, NAV og næringsliv, for å 32 

skape arbeidsplasser for flyktninger. 33 
3. nedsette et politisk utvalg med ansvar for integreringsarbeidet i kommunen 34 
4. bruke tidligere flyktningers kompetanse og ressurser i å utforme gode tiltak, som 35 

virker. 36 
5. kreve at regjeringen følger opp Stortingets vedtak om full kompensasjon til 37 

kommunen i integreringsarbeidet   38 
 39 
 40 
Styrets innstilling 41 
Oversendes redaksjonskomiteen. Ses i sammenheng med forslagene 13, 15 og 16  42 
 43 
 44 

15. Bosetting av flyktninger 45 

FORSLAGSSTILLER: MANDAL ARBEIDERPARTI 46 

 47 
I følge IMDI vil det i 2016 være behov for å bosette 18000 flyktninger i kommunene. 48 
Prognosene for 2017 er 21000, hvor av 7000 er enslige mindreårige flyktninger. Dette er 49 
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mennesker som har fått innvilget oppholdstillatelse i Norge. Det å sikre hurtig bosetting 1 
er viktig for integreringsarbeidet, ved at en raskere kan begynne å lære språket, komme 2 
i utdanning/arbeid og bygge et sosialt nettverk.  3 
 4 
Utfordringen vi nå står overfor i arbeidet med å bosette flyktninger, krever at alle stiller 5 
opp, slik at vi kan bosette flest mulig flyktninger hurtigst mulig. Denne utfordringen kan 6 
vi best løse om alle stiller opp og tar et kollektivt ansvar.  7 
 8 
Mandal AP mener derfor at det må ses på kommunenes ansvar for å bosette, og 9 
arbeides med løsninger som gjør at flyktninger som har fått oppholdstillatelse raskere 10 
blir bosatt, og kan komme i gang med å skape sitt nye liv i Norge.  11 
 12 
Styrets innstilling 13 
Oversendes redaksjonskomiteen. Ses i sammenheng med forslagene 13, 14 og 16  14 
 15 
 16 

16. Kommunale asylmottak 17 

FORSLAGSSTILLER: FARSUND ARBEIDERPARTI 18 
 19 
I verden i dag er 60 millioner mennesker på flukt i eller utenfor eget land. Av disse vil et 20 
mindre antall komme til Europa, og et enda mindre antall vil komme – og har kommet – 21 
til Norge.  22 
 23 
I et forsøk på å møte menneskene på flukt, som i 2015 var mange i forhold til den norske 24 
systemkapasiteten, må vi stadig styrke både politikken og strukturene vi i dag besitter.   25 
 26 
Vest-Agder Arbeiderparti vil derfor ved neste vending, som det ikke finnes grunnlag for å 27 
tro at ikke vil komme, sørge for at kommunen vår er forberedt. Kommunen må derfor 28 
selv ta del i den svært komplekse asyl- og integreringsprosessen det er å hjelpe 29 
mennesker på flukt.  30 
 31 
Kommunale asylmottak er ikke bare kommunale arbeidsplasser, det er i tillegg midler til 32 
kommunen, eierskap ovenfor menneskene som kommer og et klart nei til at man skal 33 
kunne tjene profitt av mennesker på flukt.  34 
 35 
Vest-Agder Arbeiderparti mener de nødvendige investeringene på kort sikt, for å 36 
etablere kommunale asylmottak, vil på lang sikt være en økonomisk investering. Både 37 
fordi et mottak fører midler inn til kommunekassen som kan bedre et kommunalt tilbud 38 
– og ikke bare et tilbud for en mindre gruppe mennesker. Samtidig for raskest mulig å gi 39 
god opplæring og norskundervisning til dem som kommer, for at de skal kunne brukes 40 
som ressurs i vårt lokalsamfunn.  41 
 42 
Ikke bare gjør kommunen en tjeneste for den varierende mengden mennesker som 43 
kommer til Norge, kommunen bidrar i tillegg til at Norge har et fleksibelt 44 
mottaksapparat som til enhver tid kan møte flyktninger og asylsøkere på en human og 45 
god måte. 46 
 47 
Vest-Agder Arbeiderparti mener derfor 48 
at det ved behov for mottak for asyl og flyktninger skal etableres kommunale mottak, 49 
driftet av kommunen.  50 
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Styrets innstilling 1 
Oversendes redaksjonskomiteen. Ses i sammenheng med forslagene 13, 14 og 15  2 
 3 

17. Teknologibasert delingsøkonomi.   4 

FORSLAGSSTILLER: KRISTIANSAND AP 5 
 6 
En teknologibasert delingsøkonomi har nok kommet for å bli. Det er det overhodet 7 
ingen tvil om. Men hvordan vi forholder oss til den, og hvilke krav vi stiller til den, er det 8 
som legger premissene for hvordan denne skal se ut i fremtiden. 9 
 10 
Både LO og NHO har uttrykt skepsis for delingsøkonomien, men det er en vestentlig 11 
forskjell i skepsisen. LO er bekymret for det organiserte arbeidslivet, sosial dumping, og 12 
arbeidsvilkår, mens NHO på sin side er mer bekymret for konkurransevridning. 13 
Samtidig som vi skal være nytenkende og omfavne ny teknologi, skal vi også være 14 
pådrivere for like vilkår og reguleringer som IKKE skaper grobunn for sosial dumping og 15 
et løsarbeidersamfunn. 16 
 17 
The Guardian gir en forklaring på hva delingsøkonomien er: 18 

 Konsumenter som deler med andre konsumenter, ikke leie eller leasing av varer 19 
fra et firma til konsumenter. 20 

 Konsumenter som gir hverandre midlertidig tilgang til et gode. Det handler ikke 21 
om å overføre eiendomsretten til noen. 22 

 Bedre utnyttelse av fysiske eiendeler, ikke om at konsumenter yter tjenester til 23 
hverandre. 24 

 25 
Noe av problemet med det som idag omtales som ”delingsøkonomi” er med andre ord 26 
at det ikke er det. Det er tjenester skapt for profitt, ikke for delingens skyld. Vi kan anslå 27 
at Uber omsatte for 400 millioner dollar i 2014 og at markedsverdien lå på 50 milliarder 28 
dollar i 2011. Det kan da slås fast at dette ikke på noen måte er idealistisk 29 
delingsøkonomi, men sterkt profittdrevet. 30 
 31 
Det må også legges til at det idag kreves løyve for å kjøre persontransport i Norge, og at 32 
Ubers virksomhet til de grader raserer et organisert arbeidsliv i transportsektoren, da 33 
det ikke foreligger noen krav til sjåfør. Det foreligger flere kvalitetskrav for yrkessjåfører 34 
idag, mens Uber-sjåfører har ingen krav som sådan, og er nesten for pirattaxi å regne. Til 35 
opplysning sank drosjebruken med 65 prosent i San Fransisco i 2014. Det er et stort 36 
tankekors. 37 
 38 
Vi fremmer derfor følgende uttalelse: 39 
Vest-Agder Arbeiderparti krever en grundig utredning rundt delingsøkonomi og 40 
tjenester som Uber og Airbnb. Vi erkjenner at teknologisk delingsøkonomi er kommet 41 
for å bli, men at det må reguleres på samme måte som andre tilsvarende næringer, og at 42 
det må foreligge kvalitets- og kompetansekrav for alle Uber-sjåfører. 43 
 44 
Samtidig som vi skal være fremtidsrettet, skal vi også kjenne vår historie, og sørge for at 45 
det ikke skapes grobunn for svart arbeid, sosial dumping og profittering på bekostning 46 
av allerede eksisterende næringer. 47 
 48 
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Vest-Agder Arbeiderparti ser behovet for regulerte tjenester, og oppfordrer LO og NHO 1 
til å gå i dialog og sammen se på reguleringer, lovverk og avtaleverk, for i fremtiden å 2 
kunne tilby trygge og gode tjenester som ivaretar både tilbyder og forbruker. 3 
 4 
 5 
Styrets innstilling 6 
Det er noen vanskelige prinsipielle og ideologiske spørsmål som må belyses i forhold til 7 
delingsøkonomi og hvordan vi definerer dette. Styret tolker forslaget som et innspill om 8 
å utrede dette og utvikle vår politikk på dette området. Forslaget bør imidlertid 9 
omhandle delingsøkonomi som prinsipp og være mindre detaljert om tjenestene. 10 
Forslaget oversendes redaksjonskomiteen.  11 
 12 

 13 

18. Fedrekvote 14 

FORSLAGSSTILLER: MANDAL ARBEIDERPARTI 15 

 16 
I Aftenposten den 19.11.2015 kommer det frem at fedre kutter på pappapermisjonen 17 
etter at den blåblå regjeringen kuttet i fedrekvoten. Nå er det bare 34% av fedrene som 18 
tar ut mer enn 10 uker, mot 44% året før. 19 
 20 
Dette svekker likestilling i hjemmet og i arbeidslivet. Nedgangen viser tydelig behovet 21 
for en stor fedrekvote, for å sikre at far har reelle muligheter til å ta ut en større andel av 22 
foreldrekvoten.  At far tar en mindre del av permisjonen, øker også sannsynligheten for 23 
at mor er lengre borte fra arbeidslivet.  24 
 25 
Vest-Agder AP mener at fedrekvoten er et viktig tiltak i arbeidet med likestilling, og 26 
ønsker at det jobbes for at Norge innfører en tredeling av foreldrekvoten. En del til mor, 27 
en del til far, og en del som er valgfri.  28 
 29 
Styrets innstilling 30 
 31 
 32 

19. Informatikk og programmering inn i grunnskolen 33 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 34 
 35 
Et av Arbeiderpartiets prinsipper for en god skole, er at utdanningen vi tilbyr dagens 36 
elever skal gjøre dem i stand til å møte morgendagens arbeidsliv. Selv om digitale 37 
ferdigheter er definert som en grunnleggende ferdighet, er dagens læreplaner for lengst 38 
gått ut på dato. De digitale ferdighetene elever lærer i dag gir i hovedsak kompetanse i 39 
tradisjonelle arbeidsmetoder som Word og Excel. 40 
 41 
I løpet av relativt kort tid har internett, datamaskiner, smarttelefoner og apper fått 42 
dominans. Det vil derfor være nødvendig å se bredere på hva utvikling av digitale 43 
ferdigheter bør innbefatte. Dagens unge bør gis kompetansen til selv å utvikle slik 44 
teknologi, slik at de i fremtiden vil kunne programmere og skape nye produkter og 45 
tjenester. Grunnlaget for mye av den nye teknologien vi omgir oss med, finner vi i faget 46 
informatikk. Likevel er dette faget nærmest fraværende i norsk skole. 47 
 48 
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Når man snakker om hva vi skal leve av etter oljen trekker man ofte frem enkeltstående 1 
sektorer. Men fremfor bare å velge ut enkelte satsningsområder som man ikke vet 2 
hvordan vil utvikle seg i fremtiden, bør man også satse på kompetanseheving innenfor 3 
IKT. For er det en ting som er sikkert, er det at denne kompetansen vil få en helt sentral 4 
plass innenfor alle sektorer i fremtidens økonomi. 1 av 3 jobber vil, ifølge SSB, bli 5 
erstattet av roboter i løpet av noen tiår. Vi må ta utfordringen og gjøre den til en 6 
mulighet! Informasjonsteknologien har levert fantastiske resultater og tjenester til 7 
samfunnet. Mange muligheter er fremdeles uoppdaget og vi trenger de unge til å føre 8 
utviklingen videre. Det å få informatikk og programmering inn i skolen vil bidra til 9 
økonomisk vekst og nye arbeidsplasser i fremtiden. I tillegg er det også nyttig for 10 
elevene fordi det bidrar til å utvikle analytiske evner, og evner til kreativ problemløsing. 11 
Disse evnene vil ikke bare være utrolig viktig å ha med seg i fremtidens arbeidsliv, de kan 12 
også komme til nytte i fag som matematikk og språk, fordi programmering er å regne 13 
som et eget språk. Arbeiderpartiet har alltid vært og skal alltid være et parti som er 14 
fremsynte i viktige spørsmål og vi skal være de første til å ta grep for å sikre fremtidens 15 
arbeidsplasser. Derfor må vi gripe denne muligheten. 16 
 17 
Mens norske politikere har sovet i timen, har en rekke av våre europeiske naboer, som 18 
Estland og Storbritannia innført programmering som en del av den obligatoriske 19 
opplæringen i grunnskolen. Senest bestemte Finland, som vi ofte ser til i skolepolitikken, 20 
at programmering skal innføres som en obligatorisk del av opplæring i grunnskolen fra 21 
og med første klasse, fra høsten 2016. Regjeringen i Norge setter i gang et prøveprosjekt 22 
på med programmering som valgfag på 20 ungdomsskoler fra høsten av. Med Høyre i 23 
regjering ser det ut til at programmering i beste fall kan bli et valgfag på permanent 24 
basis. Kunnskap som er avgjørende for framtiden er så viktig at den bør være 25 
obligatorisk del av opplæringen i digitale ferdigheter. Vi må tørre å vise at det er vi som 26 
er kunnskapspartiet og at det er vår politikk som skal gi oss noe å leve av etter oljen. Vi 27 
må ruste oss til å møte fremtidens arbeidsliv ved å gi norske skoleelever muligheten til å 28 
utvikle digitale og teknologiske ferdigheter. Dette vil også kunne gi en mer spennende 29 
skolehverdag. De nødvendige grepene må tas i dag, hvis ikke vil Norge henge etter i den 30 
teknologiske utviklingen.  31 
 32 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 33 
Innføre grunnleggende informatikk og programmering som en obligatorisk del av IKT-34 
opplæringen i grunnskolen, for eksempel innenfor matematikkundervisningen. 35 
 36 
 37 
Styrets innstilling 38 
Støtter intensjonen, men forslaget bør forkortes og omformuleres noe. Oversendes 39 
redaksjonskomiteen.   40 
 41 
 42 

20. Sidemålsopplæringen må starte tidligere. 43 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 44 
 45 
I våre dager er det stadig flere som tar til orde for å innføre valgfritt sidemål. Vi i 46 
Arbeiderpartiet vet at dette ville betydd slutten for nynorsken. Nynorsk er for viktig for 47 
vår historie og for en rekke mennesker i vårt langstrakte land til å gi slipp på. Likevel er 48 
man nødt til å erkjenne at dagens situasjon er uholdbar. Stadig flere norske skoleelever 49 
opplever seg irritere over sidemålsopplæringenen som et unødvendig hinder, og flere 50 
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opplever å føle at man føler på manglende mestringsfølelse mislykkes og at faget trekker 1 
ned karaktersnittet. Derfor er det nødvendig å ta grep slik at norske elever føler 2 
mestring og læreglede i sidemål - det er ikke en holdbar løsning kun å gjøre faget 3 
valgfritt. Derfor må vi som er forsvarere av sidemålsopplæring ikke bare si at man ikke 4 
skal gjøre det valgfritt men ta grep for å gjøre det lettere for norsk ungdom å lære og å 5 
like sidemål. I Bergen var Arbeiderpartiet med på å innføre sidemålsundervisning fra 6 
tredjeklasse. Dette kan være veien å gå om man ønsker å beholde 7 
sidemålsundervisningen. 8 
 9 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 10 
Innføre sidemålsundervisning fra tredjeklasse gjennom et nasjonalt prøveprosjekt. 11 
 12 
 13 
Styrets innstilling 14 
Forslaget avvises. Saken må sees i en større sammenheng. 15 
 16 
 17 

21. En offensiv handelspolitikk i Israel/Palestina-konflikten 18 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 19 
 20 
I 1947 ble Palestina delt mellom Israel og Palestina etter en delingsplan utarbeidet av 21 
FN. Allikevel har man i tiden frem til i dag sett at Israel stadig har utvidet sitt territorium i 22 
strid med FNs resolusjon, og dette på bekostning av den palestinske befolkningen. 23 
Utvidelsene har skjedd gjennom krigføring, og i den siste tiden hovedsaklig av israelsk 24 
bosetninger på palestinsk territorium. Den israelske bosetningspolitikken, som i 25 
realiteten er en okkupasjon av palestinernes landområde, fører til at palestinske 26 
landsbyer blir fortrengt og at palestinsk jordbruk blir ødelagt. Israelske varer som blir 27 
produsert på okkupert område blir blant annet eksportert til Norge og solgt på det 28 
norske markedet. 29 
Vest–Agder Arbeiderparti mener det er umoralsk å kjøpe varer fra okkuperte 30 
landområder. 31 
 32 
Vest–Agder Arbeiderparti vil: 33 

 Boikotte varer fra okkuperte palestinske landområder. 34 

 Legge til rette for at palestinske varer får tilgang på det internasjonale markedet. 35 
 36 
 37 
Styrets innstilling 38 
Støtter intensjonen. Men det bør forutsettes at det kommer en ordning som gjør det 39 
mulig å skille mellom varer fra okkuperte områder og ikke-okkuperte områder. Forslaget 40 
oversendes redaksjonskomiteen. 41 
 42 
 43 

22. Forby atomvåpen 44 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 45 
 46 
Atomvåpen er det mest skadelige våpenet i hele verden. Konsekvensene ved en 47 
eksplosjon er totale ødeleggelser og sterke strålinger som påvirker generasjoner og 48 
naturområder fram i tid. Vi har også erfart enorme tap av menneskeliv.  49 



SIDE 52 | VEST-AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2016  

 

Med mengden atomvåpen vi har i dag, kan vi utslette jorda vår over hundre ganger. I en 1 
verden med krig, konflikter og uenigheter burde det ikke være lov å ha atomvåpen. 2 
Stormakter bruker også gjerne atomvåpen for å styrke egen posisjon og makt, som igjen 3 
skaper frykt.  4 
 5 
2. november 2015 fremmet FN tre resolusjoner mot atomvåpen. Da avsto Norge fra å 6 
stemme over to av dem, og stemte mot den tredje. FN-resolusjonen Norge stemte mot, 7 
gikk ut på at alle stater har et etisk ansvar for å forby og avskaffe atomvåpen. Dette er 8 
for dårlig. 9 
 10 
Vest–Agder Arbeiderparti mener atomvåpen er et farlig våpen som kan skape 11 
katastrofale ødeleggelser både for kloden og menneskeliv. 12 
 13 
Vest–Agder Arbeiderparti vil: 14 
 15 

 At Norge, sammen med FN, skal sette ned foten mot atomvåpen. 16 

 Arbeide for et forbud mot atomvåpen.  17 
 18 
 19 
Styrets innstilling 20 
Forslaget vedtas med følgende endring: første kulepunkt fjernes. 21 
 22 
 23 

23. Økt bistand til entreprenører i utviklingsland 24 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 25 
 26 
I mange land der arbeidsledigheten er høy, er de offentlige instansene ofte for dårlige til 27 
å tilrettelegge for vekst og stimulere til nye arbeidsplasser. Derfor er det viktig å støtte 28 
entreprenørene. De som starter opp nye firmaer, skaper også flere arbeidsplasser. 29 
Gründere som investerer i nye bedrifter skal støttes, slik at ideene deres kan utvikle 30 
samfunnet og forbedre befolkningens levestandard. I perioden 2007-2016 har Norge 31 
støttet SWEP-prosjektet. Prosjektet går ut på at innbyggere i Uganda (mesteparten 32 
kvinner) blir opplært i entreprenørskap, ledelse, sparing osv. Resultatet har vært en 33 
betydelig økning i antallet kvinnelige gründere. Gjennom økt kompetanse har de utviklet 34 
bedrifter, fått økte inntekter og bidratt til en positiv økonomisk utvikling i hjemlandet. 35 
 36 
Vest-Agder Arbeiderparti mener at en bestemt andel av vårt bistandsbudsjett går bør gå 37 
til nettopp entreprenører i utviklingsland. 38 
 39 
Vest–Agder Arbeiderparti vil: 40 
 41 

 At en økt andel av vårt bistandsbudsjett skal øremerkes til å støtte 42 
entreprenører i utviklingsland. 43 

 Arbeide for at land som trenger økonomisk støtte, får det beløpet de har behov 44 
for.  45 

 46 
Styrets innstilling 47 
Forslaget vedtas, med følgende endring: andre kulepunkt fjernes. 48 
 49 
 50 



 
SIDE 53 

24. Norge, Arbeiderpartiet og internasjonale samarbeidsavtaler 1 

FORSLAGSSTILLER: FARSUND AP 2 
 3 
I mange medier, ikke minst på de sosiale mediene, skrives det mye om internasjonale 4 
samarbeidsavtaler som det har vært forhandlet om i lengere tid. 5 
 6 
To av de mest sentrale avtalene for Norges del er tjenesteavtalen TISA (Trade in Services 7 
Agreement), som nå 51 land forhandler utenfor WTOs rammeverk, og TTIP 8 
(Transatlantic Trade and Investment Partnership) som forhandles mellom EU og USA. 9 
TTIP kan få innvirkninger i Norge gjennom både TISA og EØS. 10 
 11 
Det verserer mange ulike oppfatninger om hva en tilslutning til disse avtalene (via EØS-12 
avtalen) vil kunne ha å si for Norge. Det er flere organisasjoner som har involvert seg 13 
sterkt mot avtalene og konsekvenser for landet vårt. Forhandlingene foregår i det stille, 14 
og det kommer svært lite informasjon fra regjeringen. Sentrale politikere synes å være 15 
usikre på hva som skjer, og flere av våre Stortingsrepresentanter er usikre på statusen. 16 
 17 
Vi er alle klar over at vi trenger internasjonale avtaler. Vi kan ikke være oss selv alene. 18 
Dersom mange av de utsagn som fremsettes om TISA og TTIP er sanne og blir reelle, så 19 
kan det synes som om vi gir slipp på mange av de sterke og demokratiske sidene som 20 
kjennetegner vårt demokrati. 21 
 22 
Vi trenger å bli opplyst, vi trenger å vite hvilke konsekvenser det får for Norge å få disse 23 
avtalene «tredd nedover» oss, og vi trenger å vite hva som er konsekvensene av å stå 24 
utenfor, og om det er mulig å stå utenfor. 25 
 26 
Vi trenger å vite hvor vi i Arbeiderpartiet står i disse forhandlingene. Er vi på linje med 27 
regjeringen eller er vi trofaste mot vår egen politikk? 28 
 29 
Vest-Agder Arbeiderparti mener: 30 

1. Lokal- og fylkespartiene i Arbeiderpartiet krever å bli informert, opplyst om 31 
status og tidshorisont i TISA/TTIP - forhandlingene. 32 

2. Vi trenger trygghet for hva disse avtalene vil ha av konsekvenser for vårt 33 
demokrati, vår selvbestemmelsesrett og offentlig tjenesteproduksjon. 34 

3. Vi trenger å vite om EØS-avtalen tvinger oss inn i de nevnte avtalene, eller om vi 35 
kan velge å stå utenfor en eller begge avtalene. 36 

 37 
 38 
Styrets innstilling 39 
Støtter intensjonen i forslag. Oversendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng 40 
med forslag 25. 41 
 42 

25. Åpen dialog om TISA  43 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 44 
 45 
Vi vet allerede at Norge er med i TISA, men hva handler avtalen egentlig om? Selv om 46 
det er en viktig handelsavtale som kan ramme landet vårt, på enten godt eller vondt, 47 
men dessverre er det så er det svært få som vet at den i det hele tatt eksisterer. 48 
Regjeringen.no har hatt sitt har forsøkt på å forklare TISA-avtalen på sin offisielle 49 
hjemmeside, men informasjonen det har etter Vest-Agder Arbeiderpartis mening vært 50 
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minimalt og veldig begrenset. Dessuten er det svært få politikere som har uttalt seg om 1 
TISA. Som et resultat av dette, har store deler av det norske folket en minimal, hvis 2 
ingen, kunnskap veldig lite om selve avtalens innhold og konsekvenser. Vest-Agder 3 
Arbeiderparti mener at det er viktig og helt nødvendig med en åpen dialog om 4 
handelsavtalen TISA. 5 
 6 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 7 
Kreve at regjeringen og politikere generelt fører en åpen dialog om TISA. 8 
 9 
 10 
Styrets innstilling 11 
Støtter intensjonen. Forslaget oversendes redaksjonskomiteen og sees i sammenheng 12 
med forslag 24. 13 
 14 
 15 

26. Ja til NOU om nasjonal eiendomsskatt 16 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 17 
 18 
Staten subsidierer norske boligeiere med drøyt 50 milliarder kroner årlig. Dette bidrar til 19 
at mange oppfatter det som mer lønnsomt å investere i eiendom, fremfor aktivitet som 20 
skaper arbeidsplasser. Når eiendommen så ikke beskattes bidrar det til et opphetet 21 
marked hvor spesielt unge har vanskelig for å komme inn. Et mindre opphetet 22 
boligmarked vil og kunne være positivt for andre grupper i samfunnet som per dags dato 23 
ikke har råd til å eie egen bolig. OECD advarer Norge om at vi er i en prisboble i 24 
eiendomsmarkedet, og at hvis vi ikke tar grep for å senke prisene kan vi få et stort fall 25 
når boblen først sprekker. På toppen av alt dette vil vi kunne øke skatteinntektene med 26 
nesten 40 milliarder kroner hvis vi innfører nasjonal eiendomsskatt. 27 
 28 
Norge er et av landene med raskest økende forskjeller, og en nasjonal eiendomsskatt 29 
kan bidra til å snu dette. Eiendomsskatt med bunnfradrag, samtidig som man gir flere 30 
skattelettelser til lavtlønte, vil ikke bare bidra til en reduksjon i skeivheten i samfunnet, 31 
men og åpne opp for at flere kommer seg inn på boligmarkedet og får muligheten til å 32 
eie egen bolig. Samtidig snylter selskaper og privatpersoner årlig flere milliarder på 33 
staten. Hvis beskatningen på verdi i større grad flytter seg fra inntekt og formue, og over 34 
til eiendom, betyr det at skattesnyltingen vil reduseres. Fordi at i motsetning til formuen 35 
din, kan man ikke ta med seg villaen sin ut av landet for å slippe beskatning. 36 
 37 
Selv om OECD og de fleste økonomer snakker varmt om nasjonal eiendomsskatt, vil ikke 38 
Vest-Agder Arbeiderparti ignorere det faktum at det eksisterer argumenter mot en 39 
nasjonal eiendomsskatt. Vest-Agder Arbeiderparti vil derfor at regjeringen skal sette ned 40 
et utvalg som skal utarbeide en NOU (Norges offentlige utredning) som tar for seg 41 
muligheten for å innføre nasjonal eiendomsskatt. En utredning for eiendomsskatt for 42 
hele landet har ikke funnet sted siden 1996, og Vest-Agder Arbeiderparti mener at tiden 43 
for å gjøre dette igjen er overmoden. 44 
 45 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 46 
At regjeringen skal sette ned et utvalg som utarbeider en NOU som tar for seg 47 
mulighetene for å innføre nasjonal eiendomsskatt 48 
 49 
 50 
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Styrets innstilling 1 
Forslaget avvises. Scheel-kommisjonen har vurdert hele det norske skattesystemet og 2 
levert sin innstilling. Spørsmålet er dermed allerede utredet i denne NOUen. Vest-Agder 3 
Arbeiderparti ønsker å ta en helhetlig skattedebatt i sammenheng med behandlingen av 4 
Scheel-utvalget og forslaget må også sees i sammenheng med debatten om 5 
kommunenes inntektsmodell. 6 
 7 
 8 

27. En religionsnøytral skole 9 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 10 
 11 
Barnehagen og skolen er våre første møter med samfunnet utenfor familien. Skolen skal 12 
være med å forme oss som mennesker – våre verdier, våre tanker, vår atferd og mye 13 
mer. Men skolen burde ikke påvirke hvilken religion vi velger. Skolen burde forholde seg 14 
nøytral, og la oss selv finne ut hvilken religion eller hvilket livssyn vi tror på. Men dagens 15 
skole påvirker våre valg av tros- og livssyn i en alt for stor grad, noe vi ikke kan tolerere i 16 
en stat som skal være sekulær. 17 
 18 
Vest-Agder Arbeiderparti ser på det som svært uheldig skolebarn i Norge alt fra 1. klasse 19 
blir delt inn i skoler etter foreldrenes religiøse overbevisning. Vest-Agder Arbeiderparti 20 
ønsker en fellesskole hvor alle barn med forskjellige bakgrunner har de samme 21 
mulighetene. Dette gjelder også innenfor religion. Vi vil ha en skole som gir barn nøytral 22 
informasjon overfor religioner og livssyn, og hvor barna selv, ikke foreldrene, velger 23 
hvilken religion eller hvilket livssyn de tror på. Dagens lovverk sikrer ikke alle barn dette, 24 
og bryter med deres religionsfrihet. Derfor vil vi si nei til alle framtidige søknader om 25 
opprettelser av religiøse privatskoler for grunnskolen. 26 
 27 
Vest-Agder Arbeiderparti tar også et tydelig standpunkt imot KRLE. KRLE er et fag som 28 
hører til fortiden og som ikke burde ha en plass i en religionsnøytral skole. Vi vil ha en 29 
skole hvor alle relevante religioner og livssyn tildeles like mye undervisningstid. At andre 30 
religioner får tildelt mer undervisningstid enn per dags dato har heller aldri vært mer 31 
relevant. Mange ungdommer mangler vesentlig kunnskap om for eksempel Islam. Så for 32 
å unngå at skolen forkynner kristendommen, og samtidig gi ungdom viktig kunnskap om 33 
andre religioner, vil Vest-Agder Arbeiderparti vil at faget KRLE blir omgjort til RLE igjen, 34 
og at alle relevante religioner og livssyn får tildelt lik undervisningstid. 35 
 36 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 37 

1. Ha en fellesskole som forholder seg nøytral overfor religioner og livssyn 38 
2. Avslå alle søknader om opprettelse av religiøse privatskoler i grunnskolen 39 
3. Gjeninnføre RLE med lik undervisningstid for alle relevante religioner/livssyn 40 

 41 
 42 
Styrets innstilling 43 
Støtter intensjonen, men forslaget er for strengt i forhold til å forby. Styret er i tvil om vi 44 
har anledning til det i henhold til menneskerettighetene, og det bør også omhandle mer 45 
enn kun en religion. Forslaget er også for spissformulert og bør omformuleres slik at det 46 
blir mer positivt inkluderende.  Oversendes redaksjonskomiteen. 47 
 48 
 49 
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28. Dyrevelferd 1 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 2 
 3 
Å ha råderett over et dyr er ingen menneskerettighet og derfor bør man ikke få eie et 4 
dyr hvis dette får konsekvenser for dyrets ve og vel. Problemet i dag er at man kan ha 5 
fullt ansvar for et dyr selv om man er helt uvitende om dyrets behov uten at det er noen 6 
måte man kan fange dette opp på. De som skal ha et dyr bør ha kunnskapen og 7 
ressursene som skal til for at dyret skal få et fullverdig liv i fangenskap. Ved å innføre et 8 
dyresertifikat i den form at man må ha et kursbevis i dyrehold for det dyret man har 9 
tenkt å skaffe seg, kan man bidra til bedre dyrevelferd. For å få et slikt kursbevis, må 10 
man ha bestått en teoriprøve på samme måte som man må ha en teoriprøve for å få 11 
billappen. Dette beviset kan tas fra alle som ikke overholder dyrevelferdsloven eller på 12 
annen måte ikke behandler dyret sitt forsvarlig. På denne måten vil man kunne 13 
forebygge mange dyremishandlingssaker fordi terskelen for å skaffe seg, og ha ansvar 14 
for et dyr, blir mye større. Den praktiske innføringen må vi komme nærmere inn på 15 
dersom dette skulle bli et endelig forslag. 16 
 17 
Da det likevel ikke er sikkert at en person med kompetanse til å ha ansvar for et dyr 18 
faktisk vil ta vare på sitt dyr, bør man også sørge for et bedre rettsvern for dyrene. Ved å 19 
innføre et dyrepoliti som en egen enhet innenfor politiet vil det bli vanskeligere for 20 
dyreeierne å komme unna med dyremishandling. En dyrepolitienhet skal etterforske 21 
dyremishandling og vanskjøtsel, og forberede sakene overfor domstolene. En person 22 
som har brutt dyrevelferdsloven må bli fratatt sitt «dyresertifikat» slik at h*n mister 23 
retten til å eie dyret. Det er viktig at et dyr som har blitt tatt fra sin eier får muligheten til 24 
å bli omplassert. Derfor burde staten bevilge flere midler til støttesentre for dyr slik at 25 
de lettere kan utføre den samfunnsoppgaven de forventes å utføre ved å ta imot 26 
mishandlede og vanskjøttede dyr. Dette vil være en viktig brikke i oppgraderingen i 27 
dyrevernsaker. 28 
 29 
En annen viktig faktor for å sikre dyrs helse er billigere veterinær. Staten burde gå inn 30 
med penger slik at de mest trengte behovene som f.eks. kastrering, vaksinering og ID-31 
merking oftere blir overholdt. 32 
 33 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 34 

1. Få i stand et «dyresertifikat» som krever en viss kompetanse før man kan skaffe 35 
seg et dyr. Et kursbevis vil være nødvendig dersom man skal skaffe seg et dyr og 36 
hvis man på noen måte forsømmer dette dyret skal «sertifikatet» bli tatt fra 37 
dem. 38 

2. Få inn et eget dyrepoliti som en egen enhet innenfor politiet. En slik 39 
dyrepolitienhet skal etterforske dyremishandling og vanskjøtsel, samt forberede 40 
saker overfor domstolene. 41 

3. At staten skal finansiere de mest grunnleggende veterinærutgiftene som blant 42 
annet kastrering, vaksinering og ID-merking. 43 

4. At staten skal gå inn med mer penger til sentere for hjemløse dyr slik at disse 44 
lettere kan utføre den samfunnsoppgaven de forventes å utføre ved å ta imot 45 
mishandlede og vanskjøttede dyr. 46 

 47 
 48 
Styrets innstilling 49 
Forslaget avvises. Intensjonen i forslaget er god, men styret mener dyrevelferden 50 
ivaretas av dyrevernloven.  51 
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29. Total rehabilitering av Gimlehallen 1 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 2 
 3 
Gimlehallen i Kristiansand er en de mest brukte idrettshallene i Kristiansand kommune. 4 
 Den blir i dag brukt av blant annet Katedralskolen Gimle VGS, Kristiansand 5 
Idrettsforening, Kristiansand Turnforening og Vest-Agder Fylkeskommune. Vi ser 6 
imidlertid i dag at bygget ikke er slik det var da hallen ble bygget i 1975. Denne våren 7 
skal det gjennomføres en tilstandsvurdering som vil konkludere rundt byggets tilstand, 8 
men mye tyder på at det må gjøres store grep i fremtiden. Bygget er i stor grad slitt og 9 
plaget av blant annet mugg, fuktskader samt dårlig luft. Dette utgjør en risiko for 10 
brukerne av hallen. Dette er ikke bra da de som tar i bruk bygget bør ha godt utstyr og 11 
ikke være redd for mulige helseplager. Samt bør de heller ikke være redd for at dere 12 
opplegg må endres slik man så i EM i badminton der arrangementer måtte flyttes da det 13 
kom inn regnvann gjennom taket og inn i en hall. 14 
 15 
Flere av dem som leier bygget antyder at de får lite igjen for det de betaler for. Dette er 16 
synd da det er flott å ha et sted hvor idrettsforeninger (og andre organisasjoner) kan ha 17 
et sted for sine aktiviteter og sikre at både unge og eldre kan være aktive og engasjerte. 18 
Men det er forståelig at interessen faller når de som tar i bruk bygget opplever at det er 19 
dårlige forhold. 20 
 21 
Bygget trenger nok ikke kun å renoveres, men må nok gjennomgå en total rehabilitering 22 
da mye har endret seg siden 1975.Det er for eksempel vedtatt nye brannforskrifter som 23 
stiller nye krav til bygget og det elektriske systemet må oppgraderes. 24 
 25 
Gimlehallen trenger et løft hvis den fortsatt skal kunne tas i bruk. Hvis ikke så risikerer 26 
Kristiansand å stå med en idrettshall mindre, og dårligere folkehelse som følge av at 27 
idrettsforeninger får færre arenaer i Kristiansand-området. 28 
 29 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 30 

 At det skal gjøres nødvendige tiltak som sikrer at Gimlehallen fortsatt kan tas i 31 
bruk. 32 

 At jevnlig vedlikehold må prioriteres ved offentlige bygg for å unngå større 33 
unødvendige utgifter. 34 

 35 
 36 
Styrets innstilling 37 
Forslaget avvises. Fylkeskommunen leier kun hallen og dette er en lokal sak. 38 
 39 
 40 

30. Unisextoaletter 41 

FORSLAGSSTILLER: AUF I VEST-AGDER 42 
 43 
I dag blir man i stor grad definert som enten mann eller kvinne. Dette er de to juridiske 44 
anerkjente kjønnskategoriene vi har i Norge. Altså blir man av myndighetene gitt et 45 
kjønn ved fødsel. Men kjønnsidentitet er et mangfoldig og kompleks begrep som 46 
innebærer mer enn disse to definisjonene. Man har flere som har blitt definert som 47 
kvinne eller mann som identifiserer seg som det motsatte kjønn. Samtidig har man også 48 
de som har en kjønnsidentitet som ikke faller inn under et av de to kjønnsidentitetene 49 
og de som har opplever at ens kjønnsidentitet varier. 50 
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Selv om de juridiske kjønnene fungerer fint for et stort flertall, så bør man være obs på 1 
at de kan i enkelte sammenhenger bidra til at flere mennesker kan føle diskriminering 2 
eller ubehag. En eksempel på det er offentlige toaletter. Her må man helst gå inn i det 3 
toalettet som en har blitt definert inn i av det offentlige til tross for at det kan føles 4 
ubehagelig da det er i strid med ens kjønnsidentitet.  5 
 6 
Samtidig kan dette også bidra til at enkelte blir utsatt for eller får en forsterking av 7 
mobbing mot seg. Et tiltak som kan bidra positivt her er unisextoaletter. Flere land i 8 
verden har begynt å innføre det som bl.a. Danmark, Storbritannia, USA og også Norge. 9 
Men til tross for at det har begynt å komme i Norge, så kan mer gjøres da det ser ut til i 10 
dag å være mer vilkårlig hvordan det blir innført i dag. 11 
 12 
I 2013 innførte Norge en ny diskrimineringslov som bl.a. forbyr diskriminering på grunn 13 
av seksuell orientering, kjønnsidentitet og kjønnsuttrykk. Men om denne loven skal ha 14 
effekt, så er det viktig at man gjør faktiske handlinger som bidrar til mindre 15 
diskriminering! 16 
 17 
Vest-Agder Arbeiderparti vil: 18 
At fremtidige offentlige bygg skal ha unisex-toaletter, i tillegg til eller i stedet for dame- 19 
og herretoaletter. 20 
Styrets innstilling 21 
Forslaget avvises. Det vil sannsynligvis være rimeligere å bygge unisextoaletter enn egne 22 
toaletter for kvinner og menn. Vi bør ikke vedta et pålegg som kan medfører at de som 23 
ønsker egne kjønnsdelte toaletter mister dette tilbudet.  24 
 25 
 26 

31. Organisasjonsutvikling 27 

FORSLAGSSTILLER: SONGDALEN ARBEIDERPARTI 28 
 29 
Vest-Agder Arbeiderparti bør nedsette/velge et utvalg som utreder konsekvenser, 30 
organisasjonsendringer og vedtektsendringer internt i forbindelse med eventuelle 31 
kommunesammenslåinger. 32 
 33 
Begrunnelser: 34 

 Arbeiderpartiets lokallag (kommunepartiene) må være riktig organisert i forhold 35 
til kommunene.  36 

 Vi må ha riktig nominasjonsprosess i forhold til kommunestyrevalg. 37 

 Dagens retningslinjer for lokallag i §10 lyder: Eiendeler til et oppløst 38 
kommuneparti skal tilfalle vedkommende fylkesparti dersom kommunepartiet 39 
blir oppløst. Når vedtak om oppløsning er fattet, skal økonomiske disponeringer 40 
og bevilgninger godkjennes av fylkespartiet. Det er ikke anledning til å foreta 41 
utdeling av gjenværende midler til medlemmene. 42 

 43 
 44 
Styrets innstilling 45 
Vedtas 46 
 47 
 48 

49 
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32. Barns beste i en human, rettferdig og verdig asylpolitikk 1 

FORSLAGSSTILLER: STYRET 2 
 3 
Å innvilge midlertidighet for mindreårige asylsøkere er et direkte brudd på 4 
barnekonvensjonens artikkel 1, 2, 3, 20, 22, 28, 31 og 39.  5 
 6 
Ett av de fire hovedprinsippene ved barnekonvensjonen er at en hver sak hvor barn er 7 
inkludert skal hensynet til barnets beste legges til grunn. Ved å sette barn under 8 
midlertidig opphold vil muligheten til deltakelse i lokalsamfunnet og utdanning svekkes, 9 
og integreringen vil delvis stoppe opp. Artikkel 3 i barnekonvensjonen slår klart fast at 10 
bemanning i tilbud til barn skal særskilt vektlegges som viktig, i tillegg til de ansattes 11 
kvalifikasjoner.  12 
 13 
Fagforeningen NTL IMDi skriver følgende i sitt høringssvar til lovendringen: «At enslige 14 
mindreårige asylsøkere ikke skal få realitetsbehandlet sin asylsøknad mens de er barn, 15 
og at de heller kanskje ikke skal få ha en advokat med spesialkompetanse på asylfeltet, 16 
anser vi som uhørt. Den usikkerhet som disse barna opplever i sin asyltilværelsen vil 17 
departementet forsterke.» Arbeiderpartiet støtter uttalelsen og legger til grunn 18 
kjennskapen forskere, omsorgsarbeidere, helsearbeidere og barnevern har til enslige 19 
mindreårige asylsøkere. 20 
 21 
NTL IMDi stadfester at årsaken til flukt ikke vil endres ved innstramninger i Norge i sin 22 
uttalelse. Barna som flykter kommer fra krig og områder med nød. Dette er godt 23 
dokumentert, også fra norske myndigheter. 24 
 25 
Hvis vi legger til grunn ønsket om å styrke integreringen, må vi gi barn et avklart forhold 26 
til om de kan bli i Norge over tid. På denne måten kan de investere krefter og ressurser 27 
på å bli en fullverdig deltaker av vårt samfunn. Barns liv på asylinstitusjoner settes ofte 28 
på vent, noe flere faginstanser også sier. En hverdag uten mening påvirker barnets 29 
fysiske og psykiske helse - et klart brudd på barnekonvensjonens artikkel 39. 30 
 31 
I arbeidet ved å kartlegge enslige mindreårige asylbarn, legges det konkrete rammer fra 32 
FNs barnekomité om at kartleggingen skal gjennomføres i trygge omgivelser for å ivareta 33 
barnets beste. Da er det nødvendig med kompetente saksbehandlere, og bedre, 34 
barnevennlige tester. 35 
 36 
FNs barnekomité har påpekt en rekke svakheter ved den norske asylpolitikken. Et viktig 37 
punkt for å nettopp ivareta barnets beste er at de menneskene som arbeider med dem, 38 
innehar både barnefaglig kompetanse og tverrkulturell forståelse. Sistnevnte er 39 
nødvendig for å møte nye mennesker fra ulike kulturer på en god måte. I dag er ikke 40 
dette en del av grunnutdanningen for ansatte i førstelinjetjenesten. 41 
 42 
Barnekonvensjonen sier at asylbarn er som andre barn, en forståelse også 43 
Arbeiderpartiet har.  44 
 45 
Barn er avhengig av ro, forutsigbarhet og trygge rammer for å bearbeide traumer og 46 
utvikle seg som mennesker. Hovedpoenget for å starte en god og tidlig integrering er å 47 
gi rom for at barnet skal komme seg videre etter opplevelser fra traumatiske situasjoner 48 
som flukt og menneskehandel.  For fagfolk med riktig kompetanse handler det om å gi 49 



SIDE 60 | VEST-AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2016  

 

barn kontroll og oversikt i en kaotisk situasjon, samtidig som det rettes fokus på 1 
framtidsmuligheter.  2 
 3 
En hovedutfordring ved at enslige mindreårige asylsøkere er delt mellom Barne- 4 
ungdoms- og familieetaten (BUF-etaten) og Utlendingsdirektoratet (UDI) er at 5 
innslagspunktet for lovverket er ulikt. Denne problemstillingen sett i lys av kommunens 6 
suverenitet i asylspørsmålet svekker mulighet til å hjelpe den sårbare gruppen 7 
flyktninger. En kommune som reserverer seg fra å bosette flyktninger, reserverer seg 8 
også mot at fosterfamilier får muligheten til å bidra. Med andre ord blir nødvendige 9 
ressurser satt ut av funksjon, fordi kommunen som en del av et større system blokkerer. 10 
Dagens regelverket skaper dermed utfordringer for barnevernet, og er i forlengelsen av 11 
det på kant med artikkel 20 i barnekonvensjonen. For enslige mindreårige asylbarn 12 
under 15 år bør BUF-etat ha siste ordet i bostedskommune. Det er barnets beste som 13 
skal være avgjørende for vedtaket.  14 
 15 
For å samle kompetanse for enslige mindreårige vil Arbeiderpartiet på sikt gradvis 16 
overføre enslige mindreårige asylsøkere i alderen 15-18 år til BUF-etat.  17 
 18 
Ser man tilbake på historien har enslige mindreårige asylsøkere i Norge vært satt på 19 
sidelinjen i asyldebatten. Utlendingsdirektoratet har ved flere anledninger uttalt seg 20 
kritiske til det gjeldende regelverket for den sårbare gruppen, og det samme gjør nå FN. 21 
Og det er med disse betraktninger at Arbeiderpartiet nå tar grep i den største 22 
humanitære krisen etter 2. verdenskrig, hvor 60 millioner mennesker er på flukt — og 23 
noen av dem skal komme til Norge. 24 
 25 
Arbeiderpartiet mener at  26 

1. enslige mindreårige asylsøkere skal, etter faglige vurderinger, få endelig 27 
vurdering på asylsøknaden. Det skal i minst mulig grad benyttes av midlertidig 28 
opphold.  29 

2. det skal være et bemanningskrav på mottak for enslige mindreårige asylsøkere 30 
mellom 15 og 18 år, hvor det barnefaglige kompetansefeltet i tillegg styrkes. 31 

3. den tverrkulturelle forståelsen må inn som en del av grunnutdanningen til alle 32 
som utdannes i førstelinjetjenesten for å bedre kunne kartlegge, følge opp og 33 
sette inn riktig tiltak for enslige mindreårige asylsøkere. 34 

4. BUF-etat skal ha ansvaret og endelig beslutningsmyndighet i å plassere enslige 35 
mindreårige asylsøkere under 15 år i fosterhjem. Integreringstilskuddet skal 36 
følge barnet. 37 

5. artikkel 28 fra barnekonvensjonen skal styrkes, og enslige mindreårige 38 
asylsøkere utover grunnskolealder skal få muligheten for tilrettelagt utdanning 39 
mens søknaden behandles. 40 

6. det må bevilges penger til Fylkesmannen for å kunne gjennomføre nødvendig 41 
tilsyn ved omsorgssenter og mottak for enslige mindreårige asylsøkere. 42 

7. det må bevilges tilstrekkelig ressurser for å styrke saksbehandlingen og sørge for 43 
at søkere for en grundig men rask behandling av asylsøknader.  44 

 45 
 46 
Styrets innstilling 47 
Forslaget vedtas 48 
 49 
 50 

51 
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33. Melkekrona 1 

FORSLAGSSTILLER: STYRET 2 
 3 
En vanlig debatt som løftes når vårsesongen nærmer seg og jordbruksforhandlingene 4 
starter, er hvor mye en bonde skal tjene for å produsere norsk mat. Mange mener de 5 
tjener for lite for det arbeidet de hver dag gjør. Et standpunkt flere støtter, inkludert 6 
butikkgiganten Reitangruppen. Næringen som selger produktene støtter bøndene i at 7 
det å drive gård ikke gir mulighet for å tjene penger – og landbruksnæringen er derfor 8 
avhengig av enorme subsidier.  9 
 10 
Arbeiderpartiet ser verdien av å støtte den norske bonden som på verdensbasis har den 11 
reneste produksjonen, de friskeste dyrene og det reneste produktet. Andelen antibiotika 12 
brukt i utenlandske produksjoner er så betydelig forskjellig fra norsk standard at man i 13 
enkelte land, over lang tid, kan risikere å utvikle et resistent forhold til legemidlet.  14 
 15 
Vi vet at Norge ligger lavt på selvforsyningsgraden av mat, likevel har vi en såpass stor 16 
melkeproduksjon i Norge at vi er helt selvforsynt med drikkemelk. Den norske bonden 17 
leverer altså melk til folket.  18 
 19 
Nå er det på tide at bonden får en reell vekst i produksjonen. Derfor mener 20 
Arbeiderpartiet at det vil være naturlig å øke melkeprisen med en krone, og hvor 21 
summen av denne krona blir styrt tilbake til bondens foretak. På denne måten vil den 22 
vanlige bonden få en betydelig støtte inn i det daglige arbeidet som vi vet er dyrt å 23 
drifte.  24 
 25 
Norske gårdbrukere hadde i 2014 en samlet gjeld på 79,5 milliarder norske kroner. Per 26 
bruker utgjorde det omlag 1,9 millioner kroner. Vi vet at det er dyrt å drive norsk 27 
landbruk, og derfor vil Arbeiderpartiet støtte landbruksnæringen ytterligere.  28 
  29 
I 2014 drakk en gjennomsnittlig nordmann 89,64 liter i løpet av året. Per liter tjente 30 
bonden i 2014, 5,05 kroner. Ser man tallene i perspektiv ville en bonde som i løpet av et 31 
år produserte 200 000 liter melk, fått en direkte innvirkning på driftsinntektene på 32 
nettopp 200 000 kroner ved å øke melkeprisen med 1 krone til 6,05 per liter. Samtidig 33 
ville konsumentene kun betale 90 kroner mer i året.  34 
 35 
Regnestykket viser altså klart hva en liten prisøkning vil gi bonden i inntekt. En 36 
melkebonde vil få friske midler til å investere i enda bedre dyrehold, i smartere 37 
teknologi og for at nettopp vi skal få et godt produkt. Hvorvidt det vil slå ut på andelen 38 
subsidier som i dag gis, må på sikt vurderes.  39 
 40 
Arbeiderpartiet mener at 41 
Prisen per liter for melkeproduksjon må økes med én krone.  42 
 43 
 44 
Styrets innstilling 45 
Forslaget vedtas 46 
 47 
 48 
 49 

 50 
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34. Bioøkonomi 1 

FORSLAGSSTILLER: STYRET 2 
 3 
Klimaendringene er vårt tids største miljøproblem og kanskje den aller viktigste saken 4 
vår generasjon må finne løsninger på. Klimaendringene fører samfunnet over på det 5 
grønne skiftet – fra fossil økonomi til grønn økonomi eller bioøkonomi. 6 
 7 
Bioøkonomi dreier seg om å videreforedle våre ressurser, og handler om produksjon av 8 
biomasse og omdannelse til mat, fôr, energi, materialer, kjemikalier, fiber og andre 9 
produkter. Begrepet omfatter jordbruk, skogbruk, fiskeri og havbruk, samt 10 
næringsvirksomhet knyttet til bærekraftig høsting og videreforedling av biomasse fra 11 
disse næringene. 12 
 13 
For å kunne utvikle den verdiskapinga som det grønne skiftet legger grunnlaget for, må 14 
det politisk vilje til. Det trengs grep for å sikre at det blir lokale arbeidplasser og 15 
verdiskaping, det må sikres utdannelse og forskning, og det må legges til rette for at 16 
eksisterende bedrifter, knoppskyting eller grundere får tilgang til kapital og et marked.  17 
Slik kan vi sikre velferden i framtiden og bidra for å nå klimamålene.  18 
 19 
Oljen har gjort mye bra for Norge. Nå er det på tide at andre næringer får samme gode 20 
rammevilkår for å kunne utvikle seg. 21 
 22 
Styrets innstilling: 23 
Forslaget vedtas. 24 
 25 
 26 
 27 

28 
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SAK 7 – HANDLINGSPLAN FOR 2016 1 

 2 
2016 er et mellomvalgår. Det vil være viktig å bruke dette året til å forberede valget i 3 
2017 gjennom å utvikle god politikk for Sørlandet inn mot landsmøtet, utforme en god 4 
strategi for valgkampen og gjøre organisasjonen til en enda bedre 5 
kampanjeorganisasjon. En valgkamp koster penger, og i et mellomvalgår må vi også 6 
spare penger slik at vi har økonomi til en lang valgkamp.  7 
Styret har ansvar for å konkretisere og gjennomføre handlingsplanen. 8 
 9 
1. Strategi for stortingsvalget 2017 10 
Arbeidet med å utvikle en strategi er allerede begynt. Valgkampen i 2015 er evaluert og 11 
vi tar med oss viktig lærdom inn i planleggingen av neste valgkamp. Det er også startet 12 
et arbeid med å definere organisasjonens sterke og svake sider, og å peke på tiltak som 13 
kan gjøre oss bedre.  14 
 15 
Vi mangler imidlertid god kunnskap om velgerne i Vest-Agder. Arbeiderpartiet 16 
gjennomfører månedlige, detaljerte undersøkelser av velgernes oppfatning av oss som 17 
parti nasjonalt.  Undersøkelsene gir imidlertid ikke informasjon om det er ulik 18 
oppfatning i ulike geografiske områder. Det er en svakhet siden det politiske landskapet i 19 
Vest-Agder på noen områder skiller seg fra landet for øvrig. Spesielt kjennetegnes dette 20 
med at Kristelig folkeparti har betydelig høyere oppslutning her enn landet for øvrig og 21 
at oppslutningen om Arbeiderpartiet er lavere i Vest-Agder enn resten av landet. Vi vet 22 
også lite om hvordan Sørlandets lave score innen levekår og likestilling spiller inn på 23 
folks valg av parti.  24 
 25 
Tiltak: 26 

1. Vest-Agder Arbeiderparti skal derfor ta initiativ til å få gjennomført en lokal 27 

versjon av den velgerundersøkelsen partiet har for hele landet.  28 

2. En slik undersøkelse er relativt kostnadskrevende, og vi skal jobbe for å få 29 

finansiert denne gjennom samarbeid med Aust-Agder og Rogaland 30 

Arbeiderparti, samt gjennom ekstern støtte. 31 

3. Strategien for valget skal være ferdig og vedtas av representantskapsmøtet 32 

høsten 2016. 33 

 34 
2. Politiske vinnersaker 35 
Det er viktig å ha politiske saker som er viktige for Sørlandet, og som vekker interesse og 36 
oppslutning blant velgerne i landsdelen.  37 
 38 
Vest-Agder Arbeiderparti har fått gjennomslag for mange viktige saker for Sørlandet på 39 
landsmøtene. Nei til ufrivillig deltid, finansiering av UiA, frivillighet i kommunereformen, 40 
fiberkabel til Europa er fire av mange eksempler på saker hvor vi har fått gjennomslag. Vi 41 
skal fortsette dette arbeidet. 42 
Men det er viktig at de lokale sakene vi jobber for å få nasjonalt gjennomslag i, også gir 43 
oss økt oppslutning lokalt. Forutsetningen for å oppnå dette er at velgerne gjenkjenner 44 
saker de selv er opptatt av, og at de er enige med oss i våre løsninger i disse sakene. 45 
 46 
Tiltak 47 

1. For å identifisere viktige saker må vi ut til velgerne og stille spørsmålet om hvilke 48 

saker som er viktig for dem. Det skal derfor gjennomføres en kampanje med 49 
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«Hva er viktig for deg og Sørlandet» i arbeidet med de sakene vi fremmer til 1 

Arbeiderpartiets program. 2 

2. Det skal gjennomføres egne samråd og åpne medlemsmøter i Arbeiderpartiets 3 

hovedsaker, helse, skole og klima. Næringsutvikling/sysselsetting skal være vår 4 

fjerde hovedsak.   5 

 6 
3. Skolering 7 
God organisasjonskunnskap er en forutsetning for god drift av organisasjonen, og god 8 
kunnskap om våre politiske hovedsaker er en forutsetning for en god valgkamp.  9 
Vi ser imidlertid at det ikke er like lett å gjennomføre den skoleringen vi har ambisjon 10 
om. Hva som er årsaken vet vi for lite om, men det handler sannsynligvis av en 11 
kombinasjon av innhold, tidspunkt og form. Det er imidlertid en selvmotsigelse i 12 
organisasjonen. Vi vet at mange mangler en del organisasjonskunnskap om hvordan et 13 
kommuneparti skal drives, og det mangler kunnskap i en del viktige politiske saker. 14 
Samtidig er det sjelden det kommer spørsmål om å gjennomføre slike kurs. Det er også 15 
få påmeldinger når det tilbys. 16 
 17 
Tiltak 18 

1. Det skal gjennomføres en kartlegging blant kommunepartiene om hvordan vi 19 

skal gjennomføre skoleringen frem mot valget, og hvilke emner som skal tilbys.  20 

2. På bakgrunn av kartleggingen utarbeides studieplanen for høsten 2016 og våren 21 

2017. 22 

 23 
4. Kvinnenettverket 24 
Kvinnenettverket er en viktig politisk ressurs i en landsdel som har utfordringer med 25 
likestilling og levekår. Det har imidlertid vært vanskelig å etablere et nettverk av 26 
kvinnekontakter i kommunepartiene, og det politiske fokuset har lidd under arbeidet 27 
med å forsøke å organisere nettverket. 28 
 29 
Tiltak 30 

1. Det skal derfor i denne perioden legges vekt på politisk arbeid i 31 

kvinnenettverket.  32 

2. I løpet av perioden skal det gjennomføres minst ett åpent medlemsmøte hvor 33 

likestillingsutfordringene på Sørlandet settes på dagsorden.  34 

3. Det etableres en ressursgruppe av frivillige som skal arbeide sammen med 35 

kvinnekontakten om å gjennomføre et slikt åpent møte. 36 

 37 
5. Organisasjonsutvikling 38 
 39 
5.1 Øke antall medlemmer 40 
Som oversikten over medlemsutviklingen viser, har Vest-Agder Arbeiderparti kun hatt en 41 
marginal utvikling de siste ti-årene. Dette er ikke godt nok i en periode hvor 42 
Arbeiderpartiet nasjonalt stadig når nye rekorder i medlemsoppslutning. 43 
 44 
Tiltak 45 

1. Det skal gjennomføres en egen vervekampanje i perioden.  46 

2. Hvert kommuneparti skal sette opp mål og plan for vervearbeidet 47 

 48 
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5.2 Øke aktiviteten 1 
Organisasjonsutvalget som la frem sin innstilling på årsmøtet i 2014, pekte på at det er 2 
svært få muligheter for medlemmer til å delta i politiske diskusjoner ut over sakskartet 3 
til kommunestyre. Det meste av det politiske arbeidet i et kommuneparti kretser om 4 
kommunestyregruppa. 5 
 6 
I fylket er det få eller ingen arena for medlemmer eller tillitsvalgte, med mindre en er 7 
valgt som representant i fylkespartiets representantskap eller årsmøte.  8 
Vest-Agder er et geografisk lite fylke, og det er fullt mulig å arrangere politiske møter 9 
som medlemmer fra hele fylket kan delta på. Det åpne medlemsmøtet i Mandal med 10 
Jonas Gahr Støre i 2014 bekrefter dette.  11 
 12 
Det er et ønske, men ikke nødvendig, at kommunepartiene bidrar til slike møter. Et 13 
samarbeid mellom et kommuneparti og fylkespartiet vil være positivt for begge parter. 14 
Men fylkespartiet bør ikke vente på henvendelse fra kommunepartiene for å ta initiativ 15 
til et åpent medlemsmøte i et aktuelt politisk tema. Fylkespartiet har et selvstendig 16 
ansvar i å etablere flere arenaer for politisk diskusjon for medlemmer. Slike arenaer kan 17 
være åpne medlemsmøter, eller i egne utvalg underlagt fylkesstyret, som har ansvar for 18 
egne politiske områder. 19 
 20 
5.3 Økonomi i kommunepartiene 21 
Flere kommuneparti sliter med dårlig økonomi. Når det skal spares i mellomvalgår for å 22 
ha ekstra penger å bruke i valgår, blir aktiviteten i mellomvalgår skadelidende. Dette er 23 
synd da det er i denne perioden en burde bruke ressurser på å bygge organisasjonen.  24 
 25 
Fylkespartiet har etablert en egen aktivitetskonto som skal bidra til økt utadrettet 26 
aktivitet i kommunepartiene. Men i tillegg til denne, bør det settes i gang et arbeid som 27 
ser på hvordan ressurssituasjonen i kommunepartiene kan bedres på lang sikt. 28 
 29 
Tiltak 30 

1. I dette mellomvalgåret er det en forventning om at det skal gjennomføres flere 31 

samråd og åpne medlemsmøter (se pkt 2 om politiske vinnersaker). Dette er 32 

styrets ansvar. Men styret kan etablere ad-hoc utvalg som planlegger disse 33 

aktivitetene. På den måten gis de som er spesielt interessert i et emne og som 34 

vil gjøre jobb en mulighet for å aktivisere seg.  35 

2. Vest-Agder Arbeiderparti har hatt et interimsstyre for internasjonalt utvalg i to 36 

år. For å øke aktiviteten om internasjonale spørsmål, må internasjonalt utvalg nå 37 

etableres som et fast utvalg i Vest-Agder Arbeiderparti. 38 

3. Egen utredning om hvordan kommunepartienes økonomi kan bedres. 39 

 40 
5.4 Kommunikasjon 41 
Det er påbegynt et arbeid med å systematisere og forbedre kommunikasjonen mellom 42 
fylkespartiet og kommunepartiet, og kommunepartiene i mellom. Dette arbeidet må 43 
videreføres og sees i sammenheng med et arbeid som forhåpentligvis blir igangsatt 44 
sentralt om samme tema. Imidlertid må vi uavhengig av om det blir igangsatt et sentralt 45 
arbeid, fortsette å utvikle gode kanaler og system lokalt. 46 
 47 
 48 
 49 
Tiltak 50 
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1. Representantskapet skal vedta rutiner for kommunikasjon i Vest-Agder 1 

Arbeiderparti på første møte etter årsmøtet. 2 

2. Det skal utarbeides en egen veiledning om kommunikasjon i Vest-Agder 3 

Arbeiderparti på bakgrunn av representantskapets vedtak. 4 

 5 

5.5 Organisering 6 

Hvis resultatet av kommunereformen fører til endringer i kommunekartet i 7 

fylket må også vi vurdere hvordan vi best organiserer oss i Arbeiderpartiet. Det 8 

gjelder både i kommunene og i fylket. Før vi vet resultatet av reformen er det 9 

vanskelig å gjøre noe, men så snart vi vet hvordan eventuelle nye 10 

kommunegrensene går må vi starte opp dette arbeidet. 11 

 12 

6. Samarbeid 13 

 14 

6.1 Fagligpolitisk samarbeid 15 

Et godt samarbeid med fagbevegelsen er viktig av flere grunner. Det bidrar til å 16 

utvikle politikken, rekruttere tillitsvalgte og gode valgresultat. Det er en god 17 

kontakt på det mer uformelle plan, men det strukturerte og formelle 18 

samarbeidet kan utvikles. Dette bør det målbevisst med i perioden.  19 

 20 

6.2 Samarbeid med andre fylkesparti 21 

Arbeiderpartiet har delt landet inn i regioner, og Vest-Ager Arbeiderparti er en 22 

del av region sør. Denne består av Aust-Agder, Telemark og Vestfold i tillegg til 23 

oss. Samarbeidet i regionen består i hovedsak av at vi treffes i forkant av 24 

landsmøtene for å samkjøre sakene vi ønsker gjennomslag for der. I tillegg 25 

samler partiet sentralt fylkessekretærene regionvis et par ganger i året for å 26 

diskutere lokale saker. 27 

 28 

Det er et stort potensiale for kontakt og samarbeid med andre fylker i vår 29 

nærhet. De gjelder både i forhold til felles saker nasjonalt og regionalt, 30 

utveksling av erfaringer knyttet til organisasjon og å gjennomføre prosjekt 31 

sammen for å dra nytte av hverandres ressurser.  32 

 33 

Vi har tradisjonelt vært knyttet tett til Aust-Agder gjennom vår felles tilhørighet 34 

på Sørlandet, og flere felles politiske utfordringer. I tillegg er et tett samarbeid 35 

naturlig i og med at flere av organisasjoner og instanser vi forholder oss til har 36 

slått sammen virksomheten i de to fylkene. Sist nå LO som nå har en felles 37 

distriktssekretær for Aust- og Vest-Agder. Men samarbeidet er lite strukturert, 38 

og vi har få felles møteplasser. Vi bør utvikle dette i perioden. 39 

 40 

Men vi har også mye til felles med Rogaland. Dette gjelder både i forhold til 41 

næringsstruktur, infrastruktur og at sør-vestlandet i flere år har vært en 42 

vekstregion. Men i tillegg har vi det til felles at det er i våre to fylkes at 43 

oppslutningen om Arbeiderpartiet er lavest. Vi bør derfor arbeide for å utvikle et 44 

tettere og mer strukturert samarbeid med Rogaland i perioden. 45 

46 
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SAK 8 – VEDTEKTSENDRINGER 1 

Til behandling under dette punktet ligger et forslag om endret styresammensetning. I 2 
tillegg må våre vedtekter tilpasses partiets sentrale vedtekter på enkelte punkt etter 3 
pålegg fra sentralstyret. 4 
 5 
Forslaget om endring av styrets sammensetning er det eneste forsalget som fører til en 6 
realitetsendring av hvordan organisasjonen drives. De øvrige endringene er kun 7 
tilpasninger eller presiseringer etter at landsmøtet har gjort endringer i de sentrale 8 
vedtektene.   9 
 10 
Dette saksfremlegget vil derfor først redegjøre for forslaget om endringer i styrets 11 
sammensetning. Deretter vil det bli redegjort for de endringer som følger av endringer i 12 
de sentrale vedtekter. 13 
 14 
8.1 FYLKESSTYRETS SAMMENSETNING 15 
 16 
Dagens sammensetning 17 
Dagens fylkesstyre består av 11 årsmøtevalgte medlemmer, pluss en representant fra 18 
AUF i Vest-Agder som også har fulle rettigheter. Det innebærer at styret består av 12 19 
personer med tale, forslag- og stemmerett. 20 
 21 
Fire av styremedlemmene har definerte oppgaver og er roller som er vedtektsfestet 22 
sentralt: Leder, nestleder, studieleder og leder av kvinnenettverket. 23 
De syv øvrige medlemmene i styret velges fra fire regioner, slik: 24 
Region 1 (Kristiansand): 1 styremedlem 25 
Region 2 (Vennesla, Søgne og Songdalen): 2 styremedlemmer 26 
Region 3 (Mandal, Lindesnes, Marnardal, Audnedal og Åseral): 2 styremedlemmer. 27 
Region 4 (Lyngdal, Farsund, Hægebostad, Kvinesdal, Flekkefjord og Sirdal): 2 28 
styremedlemmer. 29 
 30 
Det velges varamedlemmer fra hver av de fire regionene, tilsvarende antall 31 
styremedlemmer. Det velges ikke vara for de fire styremedlemmene leder, nestleder, 32 
studieleder og kvinnekontakt. 33 
 34 
Tiltredende medlemmer 35 
I tillegg til de 12 styremedlemmene, deltar også fylkessekretær, 36 
stortingsrepresentantene, gruppeleder i fylkestinget, LOs distriktssekretær og AUFs 37 
fylkessekretær på møtene. 38 
 39 
Utfordringer med dagens sammensetning 40 
 41 
a) Manglende varamedlemmer 42 

Det er en utfordring at varamedlemmene kun dekker de 7 styremedlemmene som 43 
er valgt ut fra regioninndeling. Det betyr at hvis leder, nestleder, studieleder eller 44 
kvinnekontakt har forfall, så er det ingen vara å innkalle.  45 
 46 
I tillegg er flere av styremedlemmene oppfatt på flere hold, og tidvis meldes det 47 
forfall kort tid før styremøtet skal avholdes. Det ikke alltid lett for en vara å steppe 48 
inn på kort varsel. Det har ført til at styret ved en anledning har møtt uten å være 49 
beslutningsdyktig, og at møtedato ved flere andre anledninger har måtte flyttes for 50 
å finne en dato hvor styret er beslutningsdyktig. 51 
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I de fleste andre organ opererer vi med en varaliste fra 1. til 5. vara. Ofte innkalles 1. 1 
vara fast til møtene slik at han/hun er oppdatert på sakene, og er «varm i trøya» når 2 
vedkommende skal tre inn i rollen som medlem. I styret er det ulike 3 
varamedlemmer som møter avhengig av hvem i styret som melder forfall. Det betyr 4 
at varamedlemmene aldri helt kommer inn i arbeidet. Jo lengre tid det går mellom 5 
hver gang en møter, jo vanskeligere er det å være en aktiv del av styret, slik en 6 
varamedlem forutsettes å være. 7 
 8 

b) Regionsrepresentanter.  9 
Ordningen med at enkelte av styrets medlemmer skulle velges basert på geografi ble 10 
vedtatt på årsmøtet i 1997. Før denne tid bestod styret av et årsmøtevalgt 11 
arbeidsutvalg på 5 personer, og kommunepartilederne. Etter endringen bestod 12 
styret av 9 årsmøtevalgte medlemmer.  13 
 14 
Årsaken til at den gamle ordningen ble endret vet vi ikke. Men styret bestod av opp 15 
mot 25 personer, og det kan jo være en årsak at en ønsket et mindre styre. Samtidig 16 
viser beretningen fra året etter at en var opptatt av at de ulike delene av fylket 17 
skulle bli hørt i styret, og en derfor definerte premisset om regionrepresentanter. 18 
Det er også blitt fortalt at det i denne perioden også ble etablert et mer strukturert 19 
samarbeid mellom kommunepartiene i regionene. 20 
 21 
Så har dette utviklet seg over tid til dagens situasjon hvor kontakten mellom 22 
styremedlemmene og sin egen region er liten og at oppgaven som talsperson fra 23 
regionen dermed også har blitt mindre.  24 
 25 
I den grad geografi er en faktor i en sak, kan en jo ikke se bort fra hvor leder, 26 
nestleder, studieleder og kvinnekontakt kommer fra. En kvinnekontakt fra Audnedal 27 
vil sannsynligvis være en like god talsperson for regionen som et styremedlem fra 28 
samme region. 29 
 30 
Et moment her er om endringer i teknologi og kommunikasjon bidrar til at 31 
avstanden i dag er – eller oppleves – mindre mellom de ulike delene av fylket enn de 32 
opplevdes på 90-tallet. Nettsider og epost var i sin spede begynnelser, og ikke 33 
aktuelle kommunikasjonskanaler da ordningen ble innført. Facebook var ikke en 34 
gang en tanke.  Da er det mulig at avstanden og kanskje motsetningene ble opplevd 35 
å være større, enn hva tilfellet er i dag. 36 
 37 

c) Ordningen setter begrensninger for rekruttering 38 
Når det defineres hvor mange som skal velges fra hver region, begrenser det 39 
årsmøtets mulighet til å velge fritt blant kandidatene til styret. Det innebærer også 40 
at det settes begrensninger for de av våre medlemmer som ønsker å gjøre en jobb i 41 
styret. Hvis det f. eks var tre personer fra de fem kommunene i vestfylket som 42 
ønsket å gjøre en jobb i fylkesstyret, men ikke ønsket noen av vervene som leder, 43 
nestleder, studieleder elle kvinnekontakt, så vil det ikke være mulig.   44 
 45 

d) Ulik praksis  46 
Det er et viktig prinsipp at våre styrer og utvalg skal sammensettes bredt. Men det 47 
er kun ved valg til styret at vi definerer et visst antall medlemmer fra hver region. 48 
Når nominasjonskomiteen, programkomiteen og valgkomiteen skal velges, står det 49 
kun i vedtektene at alle regioner skal være representert.  50 
 51 
Sammenlikner vi med praksis sentralt i partiet, er det ingen slike kriterier ved valg av 52 
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sentralstyret. Det er landsstyret som skal sikre at hele landet blir hørt, på samme 1 
måte som vi sikrer at hele fylket blir hørt gjennom representantskapet. 2 
 3 
Det eneste kriteriet som er vedtektsfestet i partiets sentrale vedtekter ved valg til 4 
partiets organer, er at hvert kjønn skal være representert med 50%. I andre forhold 5 
som alderssammensetning, kompetanse, erfaring, utdanning, yrke, interesser mv 6 
stoler vi på at valgkomiteen gjør en god vurdering og at årsmøtet/landsmøtet 7 
foretar de riktige valg. Vi har imidlertid ikke samme tilliten når det gjelder 8 
regionene. 9 
 10 
Blant de øvrige fylkespartiene er det få som har tilsvarende ordning.  11 
 12 
Forslag til endring – styrets oppgaver og kriterier for valg av styremedlemmer og 13 
varamedlemmer 14 
På forrige årsmøte ble det vedtatt et organisasjonsdokument med mål om å øke 15 
aktiviteten blant medlemmene på tvers av kommunepartigrensene.  To av de 16 
viktigste tiltakene var å etablere flere møtearena for politisk diskusjon på fylkesplan 17 
som et tilbud til alle medlemmer, og å etablere ressursgrupper innen ulike politiske 18 
tema (som igjen skulle bidra til å etablere flere møtearenaer til medlemmene) 19 
 20 
I forslag til handlingsplan ligger det inne konkrete forslag om at fylkespartiet skal 21 
arrangere ulike åpne møter om politiske tema. Dette gjelder først og fremst partiets 22 
hovedsaker, men også innen tema som er av særskilt interesse i vår region. Styret 23 
har ansvaret for å konkretisere handlingsplanen, og å planlegge og gjennomføre de 24 
konkrete tiltakene.  Tanken er videre at fylkesstyrets medlemmer skal fordele de 25 
ulike områdene i handlingplanen seg imellom, og ha et ansvar for å gjennomføre 26 
ulike aktiviteter knyttet til sitt tema.  27 
 28 
I valg av styre vil dermed interesse og kunnskap om våre hovedsaker, samt kapasitet 29 
til å gjennomføre handlingsplanen være av større betydning enn hvilken region 30 
styremedlemmene kommer fra. Det foreslås derfor å ta bort punktet som definerer 31 
hvor mange styremedlemmer som skal velges fra de enkelte regionene. 32 
 33 
Styret er heller ikke et representativt organ, men et kollegialt organ. 34 
Representativiteten sikres i representantskapet og årsmøtet. Styrets oppgave er å 35 
følge opp og utføre de vedtak disse to representative organene vedtar.  36 
 37 
Dog er det viktig at hele fylket er representert, og det foreslås derfor at den samme 38 
formulering som gjelder for de øvrige utvalgene også gjelder for fylkesstyret, nemlig 39 
at alle regioner må være representert i styret. Her forutsettes det imidlertid at en 40 
også teller med leder, nestleder, studieleder og kvinnekontakt når en teller opp hvor 41 
det enkelte styremedlem kommer fra. 42 
 43 
I tillegg er det viktig at styret og kommunepartiene har en strukturert og god 44 
kontakt. Det foreslås derfor å vedtektsfeste at det skal gjennomføres et møte 45 
mellom styret og kommunepartilederne to ganger per år, ved starten av semesteret. 46 
 47 
Forslag til endring – antall styremedlemmer 48 
De sentrale vedtektene sier at styret skal bestå av 7 – 9 eller 11 representanter. I 49 
tillegg skal AUF tiltre styret med fulle rettigheter. I Vest-Agder velges 11 50 
styremedlemmer på årsmøtet, og AUFs representant er det 12. styremedlemmet. 51 
 52 
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Organisatorisk er det uheldig med et styre som ender opp med et partall, men det er 1 
slik vedtektene skal forstås i henhold til partikontoret. 2 
 3 
I tillegg til styrets 12 medlemmer og fylkessekretær, tiltrer også våre 4 
stortingsrepresentanter, gruppeleder på fylkestinget, LOs distriktssekretær og AUFs 5 
fylkessekretær. Kontrollkomiteens leder har også mulighet for å møte etter eget 6 
ønske. 7 
 8 
Totalt kan et styremøte ende opp i 19 personer. Dette er en stor forsamling og det 9 
er et spørsmål om fylkespartiets styre må være så stort. Det er et spørsmål som bør 10 
vurderes opp mot de oppgavene styret har.  11 
 12 
a) I et styre som møtes for å ta beslutninger basert på ferdig saksbehandlede saker, 13 

vil det være en fordel med et stort styre. Det kan bidra til at styret samlet har en 14 
bredere kompetanse og erfaring som belyser en sak bedre enn hva et lite styre 15 
gjør. 16 

 17 
b) Et styre hvor styremedlemmene har konkrete oppgaver, et arbeidende styre, vil 18 

sannsynligvis ha bedre forutsetninger for å lykkes hvis antall styremedlemmer er 19 
tilpasset det antall ansvarsområder som skal dekkes.  20 

 21 
Det er selvsagt også praktiske forskjeller knyttet til at det er en større utfordring å 22 
samle et stort styre enn et lite. Økonomisk er det ikke sikkert det utgjør noen 23 
forskjell. Et mindre, arbeidende styre vil sannsynligvis ha behov for å møtes oftere 24 
enn et større styre som kun møtes for å diskutere saker og fatte en beslutning. 25 
 26 
Det er et ønske at styret skal møtes oftere, blir bedre kjent og ta ansvar for konkrete 27 
saker mellom styremøtene. Det er lettere å samkjøre et mindre styre enn et stort 28 
styre, både sosialt og praktisk. 29 
 30 
Det foreslås derfor å redusere styret til 8 medlemmer, inkludert AUFs medlem, hvor 31 
7 medlemmer velges på årsmøtet.  Det foreslås ingen endringer i forhold til hvem 32 
som tiltrer, slik at fortsatt vil stortingsrepresentantene, gruppeleder i fylkestinget, 33 
LOs distriktssekretær og AUFs fylkessekretær tiltre styret.   34 
 35 
Forslag til endring – varamedlemmer 36 
Skulle forslaget om å gå bort fra regionmodellen falle, vil varamedlemmene til styret 37 
likevel være et tema. Videreføres dagens modell vil det ikke møte vara hvis leder, 38 
nestleder, studieleder eller kvinnekontakt har forfall. Det er uheldig. 39 
 40 
Den enkleste løsningen er å gå bort fra å benytte regionmodellen ved valg av vara, 41 
og velge disse som en løpende liste. Da kan 1. vara møte fast i styret, og tre inn 42 
uavhengig av hvem som har forfall.  43 
 44 
Evaluering 45 
Den nye ordningen bør være gjenstand for evaluering etter en periode, og det bør 46 
være tema på de foreslåtte møtene med kommunepartilederne. Dette bør ikke 47 
vedtektsfestes, men styret og kommunepartiene har i fellesskap et ansvar for at vi til 48 
enhver tid organiseres oss hensiktsmessig.  49 
 50 
 51 

 52 
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KONKRET FORSLAG TIL NY §3 1 
 2 
3.1  Fylkesstyret leder og har ansvar for Vest-Agder Arbeiderpartis virksomhet. Styret 3 

skal se til at årsmøtet og representantskapets politiske og organisatoriske vedtak 4 
følges opp, og at handlingsplanen gjennomføres.  5 

 6 
3.2  Fylkesstyret består av 7 årsmøtevalgte medlemmer, blant disse leder, nestleder, 7 

studieleder og leder av kvinnenettverket i fylket.  En representant fra AUF i Vest-8 
Agder tiltrer fylkesstyret med fulle rettigheter.  9 

 10 
3.3  Fylkessekretær forbereder saker til styrets møter og deltar i styret møter med 11 

tale- og forslagsrett. Fylkessekretær er styrets sekretær. 12 
 13 

3.4  Følgende tiltrer styret med tale- og forslagsrett: 14 
- Fylkespartiets stortingsrepresentanter 15 
- Gruppeleder i fylkestingsgruppen 16 
- Arbeiderpartiets fylkesordfører/varaordfører 17 
- LOs distriktssekretær, såfremt vedkommende er medlem i Arbeiderpartiet 18 
- AUF i Vest-Agders fylkessekretær 19 

 20 
3.5  Ved valg til fylkesstyret skal det være 50% kjønnsbalanse og alle fire regioner i 21 

Vest-Agder Arbeiderparti skal være representert. Det skal ellers vektlegges at 22 
fylkesstyret er bredt sammensatt med hensyn til alder og erfaring.  23 

 24 
3.6  Fylkesstyret er beslutningsdyktig når minst 5 styremedlemmer er til stede. 25 
 26 
3.7  Det skal avholdes ekstraordinært styremøte når minst 3 av styremedlemmene 27 

krever det. Møtet innkalles med minimum 5 dagers varsle hvis mulig. 28 
 29 
3.8  Blant styrets årsmøtevalgte medlemmer dannes et arbeidsutvalg, herunder 30 

leder og nestleder. AU skal være et saksforberedende organ for styret. 31 
Fylkessekretær tiltrer AU med tale- og forslagsrett. 32 
 33 
 34 

8.2 ANDRE VEDTEKTSENDRINGER 35 
 36 
Sentralstyret skal godkjenne fylkespartienes vedtekter, og ved forrige behandling i 37 
sentralstyret fikk vi tilbakemelding på enkelte justeringer som må gjøres. Det gjelder 38 

- Navneendring fra Det norske Arbeiderparti til Arbeiderpartiet 39 
- Presisering i forhold til at AUFs delegater til årsmøtet, representantskap og 40 

nominasjonsmøte skal velges av AUFs årsmøte og at de i likhet med 41 
kommunepartiene må sende inn fullmakter 42 

- Presisering i forhold til hvem fra styret som skal tiltre fylkestingsgruppa 43 
 44 
I tillegg er det behov for enkelte språklige justeringer en bedre struktur i vedtektene.  45 
 46 
Først følger en gjennomgang av dagens vedtekter, med forslag til endring. Forslag eller 47 
forklaring står i høyre kolonne.  Til slutt følger et komplett forslag til nye vedtekter. 48 
 49 
 50 
 51 
 52 
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Dagens vedtekt Forslag til endring 

 
§1 Formål  
Vest-Agder Arbeiderparti arbeider for Det 
norske Arbeiderparti etter de 
retningslinjer som partiet har lagt fram i 
program, vedtekter og vedtak.  
 
Vest-Agder Arbeiderparti skal i samarbeid 
med sentralstyret og de tilsluttede 
kommunepartier lede og samordne 
partiets politiske virksomhet og 
organisasjonsarbeid i fylket.  
 
Vest-Agder Arbeiderparti har et 
overordnet ansvar for arbeidet i 
kvinnenettverket i eget fylke. Samarbeid 
med AUF er en viktig del av fylkespartiets 
arbeid. 
 

 
Navnet må endres til «Arbeiderpartiet» i 
tråd med partiets sentrale vedtekter. 
 
 

 1 

§2 Årsmøte 
 
 2.1. Fylkesårsmøtet er fylkespartiets 
høyeste myndighet. Det holdes ordinært i 
første kvartal annethvert år. 
 
Ekstraordinært fylkesårsmøte avholdes 
når representantskapet bestemmer det, 
eller når kommunepartier som 
representerer minst 2/5 deler av 
medlemmene, krever det.  
Ekstraordinært fylkesårsmøte skal 
kunngjøres senest 8 uker før møtet finner 
sted.  
 
Utsendingene til det ekstraordinære 
årsmøtet skal være de samme (jfr. 
godkjente fullmakter) som ved siste 
ordinære årsmøte.  
 
2.2. Til Vest-Agder Arbeiderpartis årsmøte 
velges 82 delegater. Av disse skal AUFs 
fylkesledd være representert med 7 
utsendinger. Disse velges av AUFs 
fylkeslag og deltar i årsmøtet med fulle 
rettigheter. De øvrige 75 representanter 
skal beregnes proporsjonalt ut fra 
kommunepartienes medlemstall pr.31.12. 
det foregående år, dog slik at alle 
kommunepartiene skal være representert 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 Presisere at AUFs delegater velges av 
AUF i Vest-Agders årsmøte eller 
representantskap. Det er unødvendig å 
presisere at AUFs delegater har alle 
rettigheter. Det følger naturlig av å være 
blant de 82 delegatene på årsmøtet 
. 
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med minst 1 representant.  
Representasjon til fylkespartiets årsmøte 
skal velges på årsmøter/medlemsmøter i 
kommunepartiene etter innstilling fra 
partiavdelingene. Representantenes 
fullmakter blir laget av kommunepartienes 
styrer og skal sendes fylkespartiet 3 uker 
før årsmøtet finner sted. 
 
Kommunepartiene må i størst mulig grad 
følge innstillingene fra lagene, herunder 
også AUF. Kommunepartiene dekker 
utgiftene til reise og opphold for sine 
representanter. 
 
2.3. Fylkesårsmøtet kunngjøres minst tre 
måneder i forveien. Forslag som ønskes 
behandlet må være styret i hende minst 
en måned før møtet. Forslag en vil ha 
behandlet på fylkesårsmøtet må være 
vedtatt innsendt av en partiavdeling, et 
kommuneparti eller av AUFs fylkeslags 
representantskapsmøte eller årsmøte. 
Forslag skal sendes fylkespartiets styre 
senest en måned før møtet.  
 
Fylkespartiets styre lager innstilling på alle 
forslag til årsmøtet, disse sendes til 
kommunepartiene sammen med 
dagsorden senest 14 dager før årsmøtet. 
Styret har forslagsrett til årsmøtet.  
 
På årsmøtene legges fram årsmelding og 
regnskap. I de årene det ikke er årsmøte 
behandles regnskapet på 
representantskapsmøtet. 
 
Årsmøtet foretar de vedtektsbestemte 
valg. Alle valg foretatt på årsmøtet gjelder 
for 2 år.  
 
 
 
2.4. Styret deltar på fylkesårsmøtet med 
tale - og forslagsrett. Det samme gjør 
medlemmer av fylkestingsgruppa. 
Utgiftene til styret og fylkestingsgruppas 
deltakelse på årsmøtet dekkes av 
fylkespartiet.  
Styrets medlemmer kan ikke velges som 
utsendinger/representanter for sitt 
kommuneparti til årsmøtene. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3: Første avsnitt: Stryke siste setning; 
Forslag skal sendes fylkespartiets styre 
senest en måned før møtet, da dette er en 
gjentakelse av andre setning i samme 
avsnitt. 
 
Stryke resten av paragrafen fra «På 
årsmøtene legges frem årsmelding osv» 
og flytte denne teksten til nytt punkt 2.4: 
 
Årsmøtet skal behandle følgende saker, 
men ikke begrenset til disse: 
- Styrets beretning, herunder beretning 

fra fylkestingsgruppa. 
- Regnskap for foregående år 
- Handlingsplan for inneværende år 
- Innkomne forslag  
- Budsjett for inneværende år 
 
Årsmøtet foretar følgende valg: 
- Fylkesstyret 
- Nominasjonskomite for stortingsvalg 

og fylkestingsvalg 
- Programkomite for fylkestingsvalget 
- Valgkomite 
- Kontrollkomite 
- Varamedlemmer til landsstyret 
 
Pkt 2.4 flyttes og legges inn under pkt. 2.2. 
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2.5. Årsmøtet velger en Valgkomitè for 
årsmøteperioden. Valgkomiteen skal 
bestå av 7 personer, hvor alle fire regioner 
skal være representert. AUF oppnevner 
selv sin representant. Til alle personvalg 
som skal avgjøres av fylkespartiets 
årsmøte eller representantskapsmøte, skal 
det foreligge en innstilling fra 
valgkomiteen. Valgkomiteen 
offentliggjøring sin innstilling når arbeidet 
i komiteen er avsluttet og sluttprotokollen 
er godkjent, dog ikke senere enn ved 
årsmøtets eller representantskapets start.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6. Vest-Agder Arbeiderpartis 
landsstyrerepresentanter skal være den til 
enhver tid valgte leder og nestleder. 
Begge kjønn skal være representert. 
Fylkespartiet velger også to personlige 
varamedlemmer til landsstyret, disse skal 
velges på fylkespartiets årsmøte. 
 

 
2.5 flyttes, omskrives og blir ny §5: 
 
1. Årsmøtet velger en valgkomite på 7-9 
medlemmer med varamedlemmer. Blant 
disse medlemmene skal AUFs fylkeslag 
være representert. AUF fremsetter selv 
forslag på sin kandidat med personlig 
varamedlem. Blant de øvrige 
medlemmene skal alle fire regioner være 
representert. AUF kan foreslå 
suppleringsvalg i representantskapsmøte 
for sin representant en gang i perioden.  
 
2. Til alle personvalg som skal foretas av 
fylkespartiets årsmøte eller 
representantskapsmøte, skal det foreligge 
en innstilling fra valgkomiteen. 
Valgkomiteen offentliggjøring sin 
innstilling når arbeidet i komiteen er 
avsluttet og sluttprotokollen er godkjent, 
dog ikke senere enn ved årsmøtets eller 
representantskapets start. 
 
 
2.6 flyttes og blir ny §6 
 

 1 

§ 3 Styret  
3.1 Fylkespartiet ledes av et styre på 11 
medlemmer. Blant disse leder, nestleder, 
studieleder og leder av kvinnenettverket 
på fylkesnivå.  
 
Fylkessekretær forbereder saker til styrets 
møter og deltar i styrets møter med tale - 
og forslagsrett, men uten stemmerett.  
AUFs fylkeslag tiltrer styret med ett 
medlem som deltar med fulle rettigheter.  
 
7 medlemmer velges fra regionene i fylket 
slik: 
- 1 medlem fra region 1 (Kristiansand) 
- 2 medlemmer fra region 2 (Vennesla, 

Søgne og Songdalen) 

§3 Styret 
Se saksfremlegg innledningsvis i denne 
saken for argumentasjon. Følgende forslag 
fremmes til ny paragraf: 
 
3.1 Fylkesstyret leder og har ansvar for 
Vest-Agder Arbeiderpartis virksomhet. 
Styret skal se til at årsmøtet og 
representantskapets politiske og 
organisatoriske vedtak følges opp, og at 
handlingsplanen gjennomføres.  
 
3.2 Fylkesstyret består av 7 årsmøtevalgte 
medlemmer, blant disse leder, nestleder, 
studieleder og leder av kvinnenettverket i 
fylket.  En representant fra AUF i Vest-
Agder tiltrer fylkesstyret med fulle 
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- 2 medlemmer fra region 3 (Mandal, 
Lidesnes, Marnardal, Audnedal og 
Åseral) 

- 2 medlemmer fra region 4 (Farsund, 
Lyngdal, Hægebostad, Flekkefjord, 
Sirdal og Kvinesdal) 

 
I tillegg består styret av leder, nestleder, 
studieleder og leder av kvinnenettverket. 
Disse velges særskilt på årsmøtet. 
 
Følgende har rett til å møte på alle 
styremøter med tale- og forslagsrett, men 
ikke stemmerett: 
- Fylkespartiets 

stortingsrepresentant(er) 
- LOs distriktssekretær i Vest-Agder, 

såfremt vedkommende er medlem av 
Arbeiderpartiet 

- Gruppeleder fylkestingsgruppen  
- Arbeiderpartiets 

fylkesordfører/varaordfører 
- Medlemmer fra Vest-Agder i 

Arbeiderpartiets sentrale styrer, 
komiteer og utvalg 

- AUF i Vest-Agders fylkessekretær 
 
Fylkesstyret er beslutningsdyktig når minst 
7 styremedlemmer med stemmerett er til 
stede. 
 
Styremøte kalles inn senest to uker før 
styremøte avholdes. Fylkesstyrets 
protokoll sendes lederne av alle 
kommunepartiene. 
 
Styret legger regnskapet fram for 
representantskapet for godkjenning de 
årene det ikke avholdes årsmøte.  
 
I fylkespolitiske saker kan 
fylkestingsgruppas styre innstille før 
fylkesstyret tar avgjørelse. 
 
Det skal avholdes ekstraordinært 
styremøte når minst 3 av 
styremedlemmene (med stemmerett) 
krever det.  
 
Møtet innkalles med minimum 5 dagers 
varsel dersom det er mulig. 
 

rettigheter.  
 
3.3 Fylkessekretær forbereder saker til 
styrets møter og deltar i styret møter med 
tale- og forslagsrett. Fylkessekretær er 
styrets sekretær. 
 
3.4 Følgende tiltrer styret med tale- og 
forslagsrett: 
a) Fylkespartiets stortingsrepresentanter 
b) Gruppeleder i fylkestingsgruppen 
c) Arbeiderpartiets 
fylkesordfører/varaordfører 
d) LOs distriktssekretær, såfremt 
vedkommende er medlem i 
Arbeiderpartiet 
e) AUF i Vest-Agders fylkessekretær 
 
3.5 Ved valg til fylkesstyret skal alle fire 
regioner i Vest-Agder Arbeiderparti være 
representert. Det skal ellers vektlegges at 
fylkesstyret er bredt sammensatt med 
hensyn til alder og erfaring.  
 
Fylkestingsrepresentanter kan ikke være 
medlem i fylkesstyret. Fylkestingsgruppen 
er representert ved gruppeleder i 
fylkesstyret.  
 
3.6 Fylkesstyret er beslutningsdyktig når 
minst 5 styremedlemmer er til stede. 
 
3.7 Det skal avholdes ekstraordinært 
styremøte når minst 3 av 
styremedlemmene krever det. Møtet 
innkalles med minimum 5 dagers varsle 
hvis mulig. 
 
3.8 Blant styrets årsmøtevalgte 
medlemmer dannes et arbeidsutvalg, 
herunder leder og nestleder. AU skal være 
et saksforberedende organ for styret. 
Fylkessekretær tiltrer AU med tale- og 
forslagsrett. 
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3.2. Blant styrets medlemmer dannes et 
arbeidsutvalg (AU), herunder styrets leder 
og nestleder. AU skal være et 
saksforberedende organ for styret. 
Fylkessekretær er sekretær for AU, og 
tiltrer med tale og forslagsrett. 
 

 
§4 Representantskapet  
4.1. Det avholdes representantskap minst 
to ganger pr år.  
 
4.2. Fylkespartiets representantskap skal 
sikre proporsjonal representasjon ut fra 
medlemstall pr. 31.12 foregående år i 
årsmøteperioden, dog slik at alle 
kommunepartier blir representert.  
 
4.3. Til Vest-Agder Arbeiderpartis 
representantskap velges 47 delegater av 
disse er AUFs fylkeslag er representert 
med 7 representanter, disse velges av 
AUFs fylkeslag og deltar i 
representantskapet med fulle rettigheter.  
 
De øvrige 40 representantene skal 
beregnes proporsjonalt ut fra 
kommunepartienes medlemstall pr. 31.12. 
det foregående år, dog slik at alle 
kommunepartiene er representert med 
minst 1 representant. 
 
Representanter fra kommunepartiene 
velges på årsmøte/medlemsmøter i 
kommunepartiene etter innstilling fra 
lagene. Kommunepartiene må i størst 
mulig grad følge innstillingene fra lagene, 
herunder også AUF.  
 
Fylkespartiets styre er også styre for 
representantskapet og tiltrer 
representantskapet med fulle rettigheter.  
 
Fylkestingsgruppas medlemmer møter 
med fulle rettigheter. 
 
4.4. Representantskapets utgifter dekkes 
på samme måte som ved årsmøter. 
Representantskapet vedtar budsjett og 
handlingsplan. De årene det ikke avholdes 
årsmøte behandler representantskapet 
regnskap. I de tilfeller hvor årsmøtet har 

 
 
4.1 Det avholdes representantskap minst 
en gang per år. I år som ikke har årsmøte 
skal det avholdes minst to 
representantskapsmøter. 
 
 
 
 
 
4.3 AUFs delegater til representantskapet 
må velges av AUFs årsmøte eller 
representantskap. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tillegg til avsnittet om styret: 
Styret har ikke stemmerett når 
representantskapet behandler regnskapet. 
 
 
 
 
4.4. Første setning flyttes til eget pkt.  
 
Nytt pkt: 4.4: 
Representantskapet vedtar budsjett og 
handlingsplan på høstmøtet for neste år. I 
år hvor det ikke avholdes årsmøte, vedtar 
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delegert til representantskapet å 
behandle regnskap og budsjett, har styret 
ikke stemmerett under behandlingen av 
disse punktene. 
 
4.5. Representantskapet velger 
representanter til Arbeiderpartiets 
landsmøte. En skal ved valg av 
utsendinger sørge for best mulig 
spredning blant kommunepartiene, på en 
slik måte at representasjonen går på 
omgang blant kommunepartiene. Utgifter 
forbundet med landsmøter dekkes av 
deler av ”Landsmøtefondet”. 
 

representantskapet regnskap i vårmøtet. 
 
 
 
 
4.5 Representantskapet velger Vest-Agder 
Arbeiderpartis representanter til 
landsmøtet. Alle regioner skal være 
representert blant landsmøtedelegatene. 
 
 

§5 Nominasjon til stortingsvalg  
 
 
 
 
5.1. Sentralstyret fastsetter tidsfrister for 
nominasjonsprosessen foran stortingsvalg.  
 
 
 
 
5.2. Årsmøtet eller representantskapet 
velger en nominasjonskomite på 7-9 
medlemmer med varamedlemmer. Blant 
disse medlemmene skal AUFs fylkeslag 
være representert. AUF fremsetter selv 
forslag på sin kandidat med personlig 
varamedlem. Blant de øvrige 
medlemmene skal alle fire regioner være 
representert. 
 
5.3. Alle kommunepartier og AUFs 
fylkeslag oppfordres innen fastsatt frist å 
fremme forslag overfor 
nominasjonskomiteen på kandidater de 
ønsker nominert. Fylkespartiet kan gjøre 
vedtak om at enkeltmedlemmene og 
partiavdelinger kan involveres sterkere i 
nominasjonsprosessen. Ved slik vedtak må 
det også fremgå krav til frister og hvordan 
forslag skal fremmes.  
 
5.4. Nominasjonskomiteens forslag til liste 
sendes kommunepartiene.  
 
5.5. Nominasjonskomiteens foreløpige 
listeforslag med eventuelle dissenser er 

Våre vedtekter tilpasses de sentral 
vedtekter, med lokal presisering knyttet til 
valg av delegater til nominasjonsmøtet og 
lokale frister.  
 
5.1 Endring: Fylkesstyret setter frister for 
nominasjonsprosessen i henhold til den 
frist som er satt fra sentralstyret om når 
nominasjonen skal være gjennomført. 
 
 
5.2 I henhold til forslag om endringer i 
vedtektene for årsmøtet, strykes 
setningen om årsmøtet og 
representantskapet. I tillegg legges det inn 
at AUF kan foreslå suppleringsvalg i 
representantskapet for sin representant 
en gang i perioden. 
 
Ny paragraf lyder da:  
Nominasjonskomiteen består av 7-9 
medlemmer og 5 varamedlemmer. Blant 
disse medlemmene skal AUFs fylkeslag 
være representert. AUF fremsetter selv 
forslag på sin kandidat med personlig 
varamedlem. Blant de øvrige 
medlemmene skal alle fire regioner være 
representert. AUF kan foreslå 
suppleringsvalg i representantskapsmøte 
for sin representant en gang i perioden.  
 
 
5.4 AUF skrives inn i paragrafen, det 
presiseres at det er den foreløpige lista 
samt at paragrafen slås sammen med 
paragraf 6.6. 
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offentlig. Før nominasjonen starter 
bestemmer fylkespartiets styre om 
resultatet av behandlingen i 
kommunepartiene skal være offentlig.  
 
5.6. Kommunepartiene skal innen en 
nærmere fastsatt tidsfrist sende sine 
endringsforslag til nominasjonskomiteen. 
  
5.7. Nominasjonsmøtet gjennomføres som 
et selvstendig møte. Til nominasjonsmøte 
i Vest-Agder Arbeiderparti velges 82 
delegater hvorav AUFs deltar med 7 
representanter, disse velges av AUFs 
fylkeslag og deltar i nominasjonsmøtet 
med fulle rettigheter. De øvrige 75 
representantene skal beregnes 
proporsjonalt ut fra kommunepartienes 
medlemstall pr. 31.12. det foregående år, 
dog slik at alle kommunepartiene er 
representert. 
 
5.8. Kommunepartiene sender inn 
fullmakter til fylkespartiets styre innen 
fastsatt frist på sine utsendinger med 
vararepresentanter til nominasjonsmøtet.  
 
5.9. Utsendingene til nominasjonsmøtet 
velges på medlemsmøter etter at 
nominasjonskomiteens endelige 
listeforslag er lagt fram for 
kommunepartiene.  
 
5.10. Rådgivende avstemning over 
kandidater kan holdes etter retningslinjer 
fastsatt av fylkesstyret, før 
nominasjonskomiteen fremmer sitt første 
nummererte listeforslag. 
 

 
 
 
 
 
5.6 slås sammen med 5.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.8 Presisere at AUF også skal sende inn 
fullmakter, i henhold til kommentarene 
fra sentralstyret. 
 
 
Stryke: for kommunepartiene. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
SIDE 79 

 

§6 Nominasjon til fylkestingsvalg  
6.1. Fylkespartiets styre fastsetter 
tidsfrister for nominasjonsprosessen foran 
fylkestingsvalg.  
 
6.2. Årsmøtet eller representantskapet 
velger en nominasjonskomite på 7-9 
medlemmer med varamedlemmer. Blant 
disse medlemmene skal AUFs fylkeslag 
være representert. AUF fremsetter selv 
forslag på sin kandidat med personlig 
varamedlem. Blant de øvrige 
medlemmene skal alle fire regioner være 
representert. 
 
6.3. Alle partiavdelinger, kommunepartier 
og AUFs fylkeslag oppfordres innen 
fastsatt frist å sende forslag til 
nominasjonskomiteen på kandidater de 
ønsker nominert. Fylkespartiet kan gjøre 
vedtak om at enkeltmedlemmene og 
partiavdelinger kan involveres sterkere i 
nominasjonsprosessen. Ved slikt vedtak 
må det også fremgå krav til frister og 
hvordan forslag skal fremmes.  
 
6.4. Nominasjonskomiteens forslag til liste 
sendes kommunepartiene. Listeforslaget 
skal også omfatte forslag på 
fylkesordfører, fylkesvaraordfører. 
 
6.5. Nominasjonskomiteens foreløpige 
listeforslag med eventuelle dissenser er 
offentlig. Før nominasjonen starter 
bestemmer fylkespartiets styre om 
resultatet av behandlingen i 
kommunepartiene skal være offentlig.  
 
6.6. Kommunepartiene skal innen en 
nærmere fastsatt tidsfrist sende sine 
endringsforslag til nominasjonskomiteen.  
 
6.7. Nominasjonsmøtet gjennomføres som 
et selvstendig møte. Til nominasjonsmøte 
i Vest-Agder Arbeiderparti velges 82 
delegater hvorav AUFs fylkesledd deltar 
med 7 representanter, disse velges av 
AUFs fylkeslag og deltar i 
nominasjonsmøtet med fulle rettigheter. 
De øvrige 75 representantene skal 
beregnes proporsjonalt ut fra 

Blir ny §9 
 
 
 
 
6.2 I henhold til forslag om endringer i 
vedtektene for årsmøtet, strykes 
setningen om årsmøtet og 
representantskapet. Dette strykes i denne 
paragrafen. I tillegg legges det inn at AUF 
kan foreslå suppleringsvalg i 
representantskapet for sin representant 
en gang i perioden. 
 
Ny paragraf lyder da:  
Nominasjonskomiteen består av 7-9 
medlemmer med 5 varamedlemmer. Blant 
disse medlemmene skal AUFs fylkeslag 
være representert. AUF fremsetter selv 
forslag på sin kandidat med personlig 
varamedlem. Blant de øvrige 
medlemmene skal alle fire regioner være 
representert. AUF kan foreslå 
suppleringsvalg i representantskapsmøte 
for sin representant en gang i perioden.  
 
6.4 AUF skrives inn i paragrafen, det 
presiseres at det er den foreløpige lista 
samt at paragrafen slås sammen med 
paragraf 6.6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.6 slås sammen med 6.4 
 
 
 
 
Nytt pkt 6.7 (gammelt pkt. 6.7 blir 6.8 osv) 
Fylkespartiet kan foreta nominasjon av 
fylkesordførerkandidat, 
fylkesvaraordførerkandidat før resten av 
lista nomineres. Fylkespartiet skal i så fall 
ha fastsatt dette som en del av 
nominasjonsprosessen. 
Forhåndsnominasjonen skal foretas av 
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kommunepartienes medlemstall pr. 31.12. 
det foregående år, dog slik at alle 
kommunepartiene er representert. 
 
 
 
 
 
6.8. Kommunepartiene sender inn 
fullmakter til fylkespartiets styre innen 
fastsatt frist på sine utsendinger med 
vararepresentanter til nominasjonsmøtet.  
 
6.9. Utsendingene til nominasjonsmøtet 
velges av medlemsmøter etter at 
nominasjonskomiteens endelige 
listeforslag er lagt fram for 
kommunepartiene. 
 
 
 
 
 
6.10. Nominasjonsmøtet nominerer først 
partiets kandidater til på fylkesordfører, 
fylkesvaraordfører. 
 
 
 
 
6.11. Rådgivende avstemning over 
kandidater kan holdes etter retningslinjer 
fastsatt av fylkesstyret, før 
nominasjonskomiteen fremmer sitt første 
nummererte listeforslag. 
 

representantskapet. 
Nominasjonskomiteens innstilling til disse 
plassene må bekjentgjøres før møte. 
Nominasjon av disse plassene er å anse 
som endelig og kan ikke tas opp igjen på 
nominasjonsmøtet der nominasjon av de 
øvrige plassene på lista skal foretas.  
 
Gammelt 6.8: Endres til: 
Kommunepartiene og AUF sender inn 
fullmakter osv. og blir 6.9 
 
6.9 blir 6.10, osv 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nytt pkt før dagens pkt 6.10: (Blir nytt pkt 
6.11) 
Partiets fylkesvalgprogram må 
sluttbehandles før nominasjon finner sted. 
Ved forhåndsnominasjon av 
fylkesordførerkandidat og 
fylkesvaraordførerkandidat må ikke 
fylkesvalgprogrammet sluttbehandles før 
disse er nominert.  
 

 1 

§7 Fylkestingsgruppa  
7.1. Styret i fylkespartiet skal etter et 
fylkestingsvalg innkalle til et fellesmøte 
mellom partiets representanter i det nye 
fylkestinget og partistyret eller 
representantskapet for å konstituere 
fylkestingsgruppa. Fellesmøtet utpeker 
partiets kandidater til fylkesutvalg, 
hovedutvalg og andre viktige styrer, råd 
og utvalg. Øvrige valg avgjøres av 
gruppemøtene.  
 
 
 

Ny §10 
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7.2. Fylkespartiets representantskap eller 
styret gir fullmakt til en 
forhandlingsdelegasjon som på vegne av 
fylkespartiet skal forhandle frem 
posisjoner i forkant av konstituering av 
fylkestinget. Fylkespartiets 
fylkesordførerkandidat skal være en del av 
forhandlingsdelegasjonen. Fullmakten skal 
gi rammer og strategi for forhandlingene. 
Forhandlingsdelegasjonen skal legge frem 
innstilling som behandles av 
representantskapsmøtet eller styret i 
fylkespartiet.  
 
7.3. Medlemmer av fylkespartiets styre 
har rett til å delta i gruppas møter med 
tale-, forslags - og stemmerett. Så vidt 
mulig skal fylkespartiets styre være 
representert i samtlige av gruppas møter.  
 
7.4. Alle viktige saker som skal opp i 
fylkestinget, drøftes i gruppemøter. Det 
føres protokoll fra møtene, og gruppa skal 
legge fram årsmelding for fylkespartiet.  
 
 
 
7.5. Vedtak i fylkestingsgruppa eller i 
fylkesstyret er bindende. Ønsker noen å 
stå fritt i forhold til slike vedtak, må 
fylkestingsgruppa eller fylkespartiet ta 
avgjørelse om dette.  
 
7.6. Viktige saker skal legges fram for 
drøfting i fylkespartiets styre eller 
representantskapet. Partistyret, 
gruppestyret eller et flertall av gruppas 
medlemmer kan be om at programsaker 
eller saker av prinsipiell betydning blir 
behandlet og avgjort av 
representantskapet. Gruppestyret skal i 
slike saker fremme innstilling til 
representantskapet.  
 
7.7. Fylkespartiets styre utpeker de som 
skal tiltre fylkesutvalgsgruppa med tale-, 
forslags - og stemmerett.  
 
7.8. Partiets representanter i fylkesutvalg 
og andre fylkeskommunale utvalg skal 
danne grupper. Disse gruppene skal 
organiseres og arbeide etter de regler som 

7.3: Endres i henhold til kommentarene 
fra sentralstyret og de sentrale 
vedtektene:  
Fylkespartiets leder, AUFs representant i 
styret og inntil to andre styremedlemmer 
utpekt av partistyret tiltrer 
fylkestingsgruppa med tale-, forslags- og 
stemmerett. Så vidt mulig skal 
fylkespartiets styre være representert i 
samtlige av gruppas møter. Partiets 
fylkessekretær har møterett med tale- og 
forslagsrett.  
 
 
7.5 Endres i henhold til de sentrale 
vedtektene: Vedtak i fylkestingsgruppa 
representantskapet eller årsmøtet er 
bindende ved behandling i fylkesting, 
dersom det behandlede organ ikke har 
vedtatt noe annet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.7 Strykes. Ivaretatt i pkt 7.3 
 
 
 
 
 
 
 



SIDE 82 | VEST-AGDER ARBEIDERPARTI | ÅRSMØTE 2016  

 

i det foregående er trukket opp for 
fylkestingsgruppa.  
 
7.9. Fylkesstyret skal i samarbeid med 
fylkestingsgruppa sørge for god kontakt 
med partiets representanter i 
fylkeskommunale styrer og utvalg for å 
fremme et godt og planmessig arbeid.  
 
7.10. Fylkeskommunale saker skal 
behandles i fylkespartiets 
representantskap når styret i 
fylkestingsgruppa ber om det, og når 
fylkesstyret eller representantskapet 
bestemmer det.  
 
7.11. Den som har personlige eller 
familiære interesser (økonomiske, 
forretningsmessige mv.) i en sak som 
behandles i partiets organer eller i 
kommunestyregruppe, fylkestingsgruppe 
mv. er å anse som inhabile og kan således 
ikke ta del i behandlingen av saken. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.11 Endres i tråd med partiets sentrale 
vedtekter: Den som er inhabil i en sak 
som skal behandles i fylkesting eller 
kommunestyre og/ eller har personlige 
eller familiære interesser (økonomiske, 
forretningsmessige mv.) i en sak som 
behandles i partiets organer, i 
kommunestyregruppe, fylkestingsgruppe 
mv. er å anse som inhabile i partiets 
behandling av saken.   
 
 
 

§ 8 Samarbeidskomiteen 
Det fagligpolitiske arbeidet ledes av en 
samarbeidskomité mellom LO og 
Arbeiderpartiet i Vest-Agder og er den 
prioriterte arenaen for samarbeidet 
mellom LO og Arbeiderpartiet i Vest-
Agder. Ledelsen av samarbeidskomiteen 
alternerer mellom LO og Arbeiderpartiet 
for to år av gangen. Ledelse innebærer 
også å være sekretariat for komiteen.  
Partene er representert med fire 
medlemmer hver. Vest-Agder 
Arbeiderparti deltar i komiteen med 
fylkesleder, nestleder, leder av 
fylkestingsgruppa og fylkessekretæren 
som utgjør sekretariatet i de perioder 
Vest-Agder Arbeiderparti har lederen. 
 

Ny §11 

§9 Kontingenten  
Fylkespartienes andel av kontingenten 
fastsettes av landsmøtet. 
 

Foreslås slettet. Dette er en sentral 
bestemmelse. 



 
SIDE 83 

§10 Revisjon  
Til å utføre revisjonsarbeidet engasjerer 
styret en registrert revisor eller et 
revisjonsselskap av registrerte revisorer. 
Årsmøtet velger en kontrollkomité på tre 
medlemmer med to varamedlemmer som 
har som oppgave å kontrollere om de 
økonomiske disposisjoner er gjort i 
samsvar med gjeldende vedtekter og 
vedtak. Kontrollkomiteen skal avgi 
beretning til årsmøtet om sitt arbeid. 
 

Endres: Revisjon forblir som egen paragraf 
12 
 
Kontrollkomiteen flyttes til egen §:7 
Årsmøtet velger en kontrollkomité på tre 
medlemmer med to varamedlemmer. 
Kontrollkomiteen utfører sin oppgave i 
henhold til instruks for kontrollkomiteer i 
Arbeiderpartiet.   

§ 11 Kvotering 
Ved alle valg, nominasjoner og 
oppnevnelser skal begge kjønn være 
representert med 50 %. I styrer og utvalg 
hvor representantantallet ikke kan deles 
på to, er 50% regelen å forstå som at hvert 
kjønn skal være representert så nært opp 
til 50 % som praktisk mulig. Ved 
nominasjon til fylkestinget skal begge 
kjønn være representert på de to første 
plassene på valglista. 
 

Ny §13. 
Endres i tråd med de sentrale vedtektene 
 

§12 Rådgivende uravstemninger  
 
12.1. Representantskapet kan vedta å 
søke råd i viktige politiske og 
organisatoriske saker i form av rådgivende 
uravstemning blant partiets medlemmer.  
12.2. Representantskapet/styret har 
ansvaret for at det utarbeides et 
beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig 
grad belyser saken som skal avgjøres.  
12.3. Fylkespartiets administrasjon har 
ansvaret for at uravstemningen 
gjennomføres på en forsvarlig måte, etter 
nærmere retningslinjer fastsatt av 
representantskapet/styret.  
12.4. Vurdering av rådgivende 
uravstemning skal alltid gjøres i forkant av 
sakers behandling. 
 

Blir §15 

§13 Kvinnenettverk på fylkesnivå  
Organiseringen av kvinnenettverket på 
fylkesnivå reguleres av Retningslinjer for 
Arbeiderpartiets kvinnenettverk. 
 

Blir §16 

§ 14 Aktivitetsfond 
Kommunepartiene betaler en sum per 
medlem til aktivitetsfondet. Fondet skal 

Blir §17 
Endrer navn til «Aktivitetskonto» og 
omtales som konto i teksten. 
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bidra til å gjennomføre eksterne 
arrangement og møter i 
kommunepartiene i et planmessig arbeid 
med å øke aktivitet og medlemstall. 
Utbetaling skjer etter søknad og 
behandling i fylkesstyret. Det skal settes 
opp eget budsjett for arrangementet og 
det skal redegjøres for bruken av midlene i 
etterkant. Summen som innbetales per 
medlem fastsettes under 
representantskapets/årsmøtets 
behandling av budsjett. Det kan også 
tilføres midler til fondet ved avsetning av 
årsresultat. 
 

§ 15 Vedtektsendringer 
Endring av fylkespartiets vedtekter kan 
bare foretas av årsmøtet ved alminnelig 
flertall. Vedtektene skal bygge på Det 
norske Arbeiderpartis vedtekter og 
retningslinjer, og de må ikke stå i strid 
med dem. For å være gyldige må 
vedtektene godkjennes av partiets 
sentralstyre. 
 

Blir §20 
 
Endring i navn på partiet henhold til 
sentralstyrets kommentar. 

§ 16 Oppløsning 
I tilfelle oppløsning av fylkespartiet tilfaller 
alle dets eiendeler Det norske 
Arbeiderparti. 
 

Blir §21 
 
Endring i navn på partiet henhold til 
sentralstyrets kommentar. 

  
Forslag til ny paragraf 14 om habilitet: 
 
Et medlem av en valgkomité er å anse som 
inhabil når han/hun er foreslått valgt og 
ikke selv har erklært seg uaktuell som 
kandidat.  
 
Et medlem av en nominasjonskomité ved 
fylkestingsvalg er å anse som inhabil når 
han/hun er foreslått nominert og ikke selv 
har erklært seg uaktuell som kandidat.  
Et medlem av en nominasjonskomité ved 
kommunestyrevalg er å anse som inhabil 
når han/hun er foreslått nominert på 
uthevet («forhåndskumulert») plass og 
ikke selv har erklært seg uaktuell som 
kandidat.  
 
Nominasjons- og valgkomiteer skal 
vurdere et komitemedlems habilitet når 
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han/hun er eller har vært gift eller 
samboer med, eller har et nært slektskap 
med foreslått person. I tilfeller hvor et 
medlem av en nominasjons- eller 
valgkomité blir vurdert som inhabil skal 
vedkommende tre ut av komiteen og 
varamedlem skal tre inn som nytt fast 
medlem i komiteen. 
 

 Forslag på ny paragraf  
§18: Regioninndeling 
 
Vest-Agder Arbeiderparti har delt fylket i 
fire regioner: 
 
- region 1: Kristiansand 
- region 2: Vennesla, Søgne og 

Songdalen 
- region 3 Mandal, Lidesnes, Marnardal, 

Audnedal og Åseral 
- region 4: Farsund, Lyngdal, 

Hægebostad, Flekkefjord, Sirdal og 
Kvinesdal 

 

 Forslag til ny paragraf 
§19 Kommunepartiledermøte 
 
Det skal gjennomføres to møter mellom 
kommunepartilederne og styret i året. 
Møtene skal avholdes innen utgangen av 
januar og utgangen av august. 

 
1 
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FORSLAG TIL NYE VEDTEKTER: 1 

 2 
§1 FORMÅL  3 
Vest-Agder Arbeiderparti arbeider for Arbeiderpartiet etter de retningslinjer som partiet 4 
har lagt fram i program, vedtekter og vedtak.  5 
 6 
Vest-Agder Arbeiderparti skal i samarbeid med sentralstyret og de tilsluttede 7 
kommunepartier lede og samordne partiets politiske virksomhet og organisasjonsarbeid 8 
i fylket.  9 
 10 
Vest-Agder Arbeiderparti har et overordnet ansvar for arbeidet i kvinnenettverket i eget 11 
fylke. Samarbeid med AUF er en viktig del av fylkespartiets arbeid. 12 
 13 
§2 ÅRSMØTE 14 
 15 
2.1.  Fylkesårsmøtet er fylkespartiets høyeste myndighet. Det holdes ordinært i første 16 

kvartal annethvert år. 17 
 18 

Ekstraordinært fylkesårsmøte avholdes når representantskapet bestemmer det, 19 
eller når kommunepartier som representerer minst 2/5 deler av medlemmene, 20 
krever det. Ekstraordinært fylkesårsmøte skal kunngjøres senest 8 uker før 21 
møtet finner sted. Utsendingene til det ekstraordinære årsmøtet skal være de 22 
samme (jfr. godkjente fullmakter) som ved siste ordinære årsmøte.  23 

 24 
2.2.  Til Vest-Agder Arbeiderpartis årsmøte velges 82 delegater. Av disse skal AUFs 25 

fylkesledd være representert med 7 utsendinger. De øvrige 75 representanter 26 
skal beregnes proporsjonalt ut fra kommunepartienes medlemstall pr.31.12. det 27 
foregående år, dog slik at alle kommunepartiene skal være representert med 28 
minst 1 representant.  29 

 30 
Representasjon til fylkespartiets årsmøte skal velges på 31 
årsmøter/medlemsmøter i kommunepartiene etter innstilling fra 32 
partiavdelingene. AUFs delegater velges av AUFs årsmøte eller 33 
representantskapsmøte. Representantenes fullmakter blir laget av 34 
kommunepartienes/AUF i Vest-Agders styrer og skal sendes fylkespartiet 3 uker 35 
før årsmøtet finner sted. 36 

 37 
Kommunepartiene må i størst mulig grad følge innstillingene fra lagene, 38 
herunder også AUF. Kommunepartiene og AUF dekker utgiftene til reise og 39 
opphold for sine delegater. 40 

 41 
Styret deltar på fylkesårsmøtet med tale - og forslagsrett. Det samme gjør 42 
medlemmer av fylkestingsgruppa. Utgiftene til styret og fylkestingsgruppas 43 
deltakelse på årsmøtet dekkes av fylkespartiet.  Styrets medlemmer kan ikke 44 
velges som utsendinger/representanter for sitt kommuneparti til årsmøtene. 45 

 46 
2.3.  Fylkesårsmøtet kunngjøres minst tre måneder i forveien. Forslag som ønskes 47 

behandlet må være styret i hende minst en måned før møtet. Forslag en vil ha 48 
behandlet på fylkesårsmøtet må være vedtatt innsendt av en partiavdeling, et 49 
kommuneparti eller av AUFs fylkeslags representantskapsmøte eller årsmøte.  50 

 51 
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2.4  Årsmøtet skal behandle følgende saker, men ikke begrenset til disse: 1 
- Styrets beretning, herunder beretning fra fylkestingsgruppa. 2 
- Regnskap for foregående år 3 
- Handlingsplan for inneværende år 4 
- Innkomne forslag  5 
- Budsjett for inneværende år 6 
 7 

Årsmøtet foretar følgende valg: 8 
- Fylkesstyret 9 
- Nominasjonskomite for stortingsvalg og fylkestingsvalg 10 
- Programkomite for fylkestingsvalget 11 
- Valgkomite 12 
- Kontrollkomite 13 
- Varamedlemmer til landsstyret 14 

 15 
Alle valg følger årsmøteperioden. 16 

 17 
§3 STYRET 18 
 19 
3.1  Fylkesstyret leder og har ansvar for Vest-Agder Arbeiderpartis virksomhet. Styret 20 

skal se til at årsmøtet og representantskapets politiske og organisatoriske vedtak 21 
følges opp, og at handlingsplanen gjennomføres.  22 

 23 
3.2  Fylkesstyret består av 7 årsmøtevalgte medlemmer, blant disse leder, nestleder, 24 

studieleder og leder av kvinnenettverket i fylket.  En representant fra AUF i Vest-25 
Agder tiltrer fylkesstyret med fulle rettigheter.  26 

 27 
3.3  Fylkessekretær forbereder saker til styrets møter og deltar i styret møter med 28 

tale- og forslagsrett. Fylkessekretær er styrets sekretær. 29 
 30 

3.4  Følgende tiltrer styret med tale- og forslagsrett: 31 
- Fylkespartiets stortingsrepresentanter 32 
- Gruppeleder i fylkestingsgruppen 33 
- Arbeiderpartiets fylkesordfører/varaordfører 34 
- LOs distriktssekretær, såfremt vedkommende er medlem i Arbeiderpartiet 35 
- AUF i Vest-Agders fylkessekretær 36 

 37 
3.5  Ved valg til fylkesstyret skal det være 50% kjønnsbalanse og alle fire regioner i 38 

Vest-Agder Arbeiderparti skal være representert. Det skal ellers vektlegges at 39 
fylkesstyret er bredt sammensatt med hensyn til alder og erfaring.  40 

 41 
3.6  Fylkesstyret er beslutningsdyktig når minst 5 styremedlemmer er til stede. 42 
 43 
3.7  Det skal avholdes ekstraordinært styremøte når minst 3 av styremedlemmene 44 

krever det. Møtet innkalles med minimum 5 dagers varsle hvis mulig. 45 
 46 
3.8  Blant styrets årsmøtevalgte medlemmer dannes et arbeidsutvalg, herunder 47 

leder og nestleder. AU skal være et saksforberedende organ for styret. 48 
Fylkessekretær tiltrer AU med tale- og forslagsrett. 49 

 50 
 51 
 52 
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§4 REPRESENTANTSKAPET  1 
 2 
4.1  Det avholdes representantskap minst en gang per år. I år som ikke har årsmøte 3 

skal det avholdes minst to representantskapsmøter. 4 
  5 
4.2  Fylkespartiets representantskap skal sikre proporsjonal representasjon ut fra 6 

medlemstall pr. 31.12 foregående år i årsmøteperioden, dog slik at alle 7 
kommunepartier blir representert.  8 

 9 
4.3  Til Vest-Agder Arbeiderpartis representantskap velges 47 delegater av disse er 10 

AUFs fylkeslag er representert med 7 representanter.  De øvrige 40 11 
representantene skal beregnes proporsjonalt ut fra kommunepartienes 12 
medlemstall pr. 31.12. det foregående år, dog slik at alle kommunepartiene er 13 
representert med minst 1 representant. 14 

 15 
Representanter fra kommunepartiene velges på årsmøte/medlemsmøter i 16 
kommunepartiene etter innstilling fra lagene. AUFs delegater velges av AUFs 17 
årsmøte eller representantskapsmøte. Kommunepartiene må i størst mulig grad 18 
følge innstillingene fra lagene, herunder også AUF.  19 
 20 
Fylkespartiets styre er også styre for representantskapet og tiltrer 21 
representantskapet med fulle rettigheter.  22 
Fylkestingsgruppas medlemmer møter med fulle rettigheter. 23 
 24 
Representantskapets utgifter dekkes på samme måte som ved årsmøter. 25 

 26 
4.4  Representantskapet vedtar budsjett og handlingsplan på høstmøtet for neste år. 27 

I år hvor det ikke avholdes årsmøte, vedtar representantskapet regnskap i 28 
vårmøtet. 29 

 30 
4.5  Representantskapet velger Vest-Agder Arbeiderpartis representanter til 31 

landsmøtet. Alle regioner skal være representert blant landsmøtedelegatene 32 
 33 
§5: VALGKOMITE 34 
 35 
5.1  Årsmøtet velger en valgkomite på 7-9 medlemmer med varamedlemmer. Blant 36 

disse medlemmene skal AUFs fylkeslag være representert. AUF fremsetter selv 37 
forslag på sin kandidat med personlig varamedlem. Blant de øvrige 38 
medlemmene skal alle fire regioner være representert. AUF kan foreslå 39 
suppleringsvalg i representantskapsmøte for sin representant en gang i 40 
perioden.  41 

 42 
5.2  Til alle personvalg som skal foretas av fylkespartiets årsmøte eller 43 

representantskapsmøte, skal det foreligge en innstilling fra valgkomiteen. 44 
Valgkomiteen offentliggjøring sin innstilling når arbeidet i komiteen er avsluttet 45 
og sluttprotokollen er godkjent, dog ikke senere enn ved årsmøtets eller 46 
representantskapets start. 47 

 48 
§6 LANDSSTYREREPRESENTANTER 49 
Vest-Agder Arbeiderpartis landsstyrerepresentanter skal være den til enhver tid valgte 50 
leder og nestleder. Begge kjønn skal være representert. Fylkespartiet velger også to 51 
personlige varamedlemmer til landsstyret. 52 
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§7 KONTROLLKOMITE 1 
Kontrollkomiteen består av tre medlemmer med to varamedlemmer. Kontrollkomiteen 2 
utfører sin oppgave i henhold til instruks for kontrollkomiteer i Arbeiderpartiet.   3 
 4 
§8 NOMINASJON TIL STORTINGSVALG 5 
 6 
8.1  Fylkesstyret setter frister for nominasjonsprosessen i henhold til den frist som er 7 

satt fra sentralstyret om når nominasjonen skal være gjennomført. 8 
 9 
8.2  Nominasjonskomiteen består av 7-9 medlemmer og 5 varamedlemmer. Blant 10 

disse medlemmene skal AUFs fylkeslag være representert. AUF fremsetter selv 11 
forslag på sin kandidat med personlig varamedlem. Blant de øvrige 12 
medlemmene skal alle fire regioner være representert. AUF kan foreslå 13 
suppleringsvalg i representantskapsmøte for sin representant en gang i 14 
perioden.  15 

 16 
8.3  Alle kommunepartier og AUFs fylkeslag oppfordres innen fastsatt frist å fremme 17 

forslag overfor nominasjonskomiteen på kandidater de ønsker nominert. 18 
Fylkespartiet kan gjøre vedtak om at enkeltmedlemmene og partiavdelinger kan 19 
involveres sterkere i nominasjonsprosessen. Ved slik vedtak må det også fremgå 20 
krav til frister og hvordan forslag skal fremmes.  21 

 22 
8.4  Nominasjonskomiteens foreløpige forslag til liste sendes kommunepartiene og 23 

AUF i Vest-Agder. Kommunepartiene og AUF i Vest-Agder skal innen en 24 
nærmere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til nominasjonskomiteen. 25 

 26 
8.5  Nominasjonskomiteens foreløpige listeforslag med eventuelle dissenser er 27 

offentlig. Før nominasjonen starter bestemmer fylkespartiets styre om resultatet 28 
av behandlingen i kommunepartiene skal være offentlig.  29 

 30 
8.6 Nominasjonsmøtet gjennomføres som et selvstendig møte. Til nominasjonsmøte 31 

i Vest-Agder Arbeiderparti velges 82 delegater hvorav AUFs deltar med 7 32 
representanter, disse velges av AUFs fylkeslag og deltar i nominasjonsmøtet med 33 
fulle rettigheter. De øvrige 75 representantene skal beregnes proporsjonalt ut 34 
fra kommunepartienes medlemstall pr. 31.12. det foregående år, dog slik at alle 35 
kommunepartiene er representert. 36 

 37 
8.7  Kommunepartiene og AUF i Vest-Agder sender inn fullmakter til fylkespartiets 38 

styre innen fastsatt frist på sine utsendinger med vararepresentanter til 39 
nominasjonsmøtet.  40 

 41 
8.8  Utsendingene til nominasjonsmøtet velges etter at nominasjonskomiteens 42 

endelige listeforslag er lagt fram.  43 
 44 
8.9  Rådgivende avstemning over kandidater kan holdes etter retningslinjer fastsatt 45 

av fylkesstyret, før nominasjonskomiteen fremmer sitt første nummererte 46 
listeforslag. 47 

 48 
§9 NOMINASJON TIL FYLKESTINGSVALG 49 
 50 
9.1  Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen foran 51 

fylkestingsvalg.  52 
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9.2  Nominasjonskomiteen består av 7-9 medlemmer med 5 varamedlemmer. Blant 1 
disse medlemmene skal AUFs fylkeslag være representert. AUF fremsetter selv 2 
forslag på sin kandidat med personlig varamedlem. Blant de øvrige 3 
medlemmene skal alle fire regioner være representert. AUF kan foreslå 4 
suppleringsvalg i representantskapsmøte for sin representant en gang i 5 
perioden.  6 

 7 
9.3  Alle partiavdelinger, kommunepartier og AUFs fylkeslag oppfordres innen 8 

fastsatt frist å sende forslag til nominasjonskomiteen på kandidater de ønsker 9 
nominert. Fylkespartiet kan gjøre vedtak om at enkeltmedlemmene og 10 
partiavdelinger kan involveres sterkere i nominasjonsprosessen. Ved slikt vedtak 11 
må det også fremgå krav til frister og hvordan forslag skal fremmes.  12 

 13 
9.4  Nominasjonskomiteens foreløpige listeforslag sendes kommunepartiene og AUF 14 

i Vest-Agder. Listeforslaget skal også omfatte forslag på fylkesordfører, 15 
fylkesvaraordfører. Kommunepartiene og AUF i Vest-Agder skal innen en 16 
nærmere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til nominasjonskomiteen. 17 

 18 
9.5  Nominasjonskomiteens foreløpige listeforslag med eventuelle dissenser er 19 

offentlig. Før nominasjonen starter bestemmer fylkespartiets styre om resultatet 20 
av behandlingen i kommunepartiene skal være offentlig.  21 

 22 
9.6  Fylkespartiet kan foreta nominasjon av fylkesordførerkandidat, 23 

fylkesvaraordførerkandidat før resten av lista nomineres. Fylkespartiet skal i så 24 
fall ha fastsatt dette som en del av nominasjonsprosessen. 25 
Forhåndsnominasjonen skal foretas av representantskapet. 26 
Nominasjonskomiteens innstilling til disse plassene må bekjentgjøres før møte. 27 
Nominasjon av disse plassene er å anse som endelig og kan ikke tas opp igjen på 28 
nominasjonsmøtet der nominasjon av de øvrige plassene på lista skal foretas.  29 

 30 
9.8  Nominasjonsmøtet gjennomføres som et selvstendig møte. Til nominasjonsmøte 31 

i Vest-Agder Arbeiderparti velges 82 delegater hvorav AUFs fylkesledd deltar 32 
med 7 representanter, disse velges av AUFs fylkeslag og deltar i 33 
nominasjonsmøtet med fulle rettigheter. De øvrige 75 representantene skal 34 
beregnes proporsjonalt ut fra kommunepartienes medlemstall pr. 31.12. det 35 
foregående år, dog slik at alle kommunepartiene er representert. 36 

 37 
9.9  Kommunepartiene og AUF i Vest-Agder sender inn fullmakter til fylkespartiets 38 

styre innen fastsatt frist på sine utsendinger med vararepresentanter til 39 
nominasjonsmøtet.  40 

 41 
9.10  Utsendingene til nominasjonsmøtet velges etter at nominasjonskomiteens 42 

endelige listeforslag er lagt fram. 43 
 44 
9.11  Partiets fylkesvalgprogram må sluttbehandles før nominasjon finner sted. Ved 45 

forhåndsnominasjon av fylkesordførerkandidat og fylkesvaraordførerkandidat 46 
må ikke fylkesvalgprogrammet sluttbehandles før disse er nominert.  47 

 48 
9.12  Rådgivende avstemning over kandidater kan holdes etter retningslinjer fastsatt 49 

av fylkesstyret, før nominasjonskomiteen fremmer sitt første nummererte 50 
listeforslag. 51 

 52 
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§10 FYLKESTINGSGRUPPA  1 
 2 
10.1  Styret i fylkespartiet skal etter et fylkestingsvalg innkalle til et fellesmøte mellom 3 

partiets representanter i det nye fylkestinget og partistyret eller 4 
representantskapet for å konstituere fylkestingsgruppa. Fellesmøtet utpeker 5 
partiets kandidater til fylkesutvalg, hovedutvalg og andre viktige styrer, råd og 6 
utvalg. Øvrige valg avgjøres av gruppemøtene.  7 

 8 
10.2  Fylkespartiets representantskap eller styret gir fullmakt til en 9 

forhandlingsdelegasjon som på vegne av fylkespartiet skal forhandle frem 10 
posisjoner i forkant av konstituering av fylkestinget. Fylkespartiets 11 
fylkesordførerkandidat skal være en del av forhandlingsdelegasjonen. 12 
Fullmakten skal gi rammer og strategi for forhandlingene. 13 
Forhandlingsdelegasjonen skal legge frem innstilling som behandles av 14 
representantskapsmøtet eller styret i fylkespartiet.  15 

 16 
10.3  Fylkespartiets leder, AUFs representant i styret og inntil to andre 17 

styremedlemmer utpekt av partistyret tiltrer fylkestingsgruppa med tale-, 18 
forslags- og stemmerett. Så vidt mulig skal fylkespartiets styre være representert 19 
i samtlige av gruppas møter. Partiets fylkessekretær har møterett med tale- og 20 
forslagsrett.  21 

 22 
10.4  Alle viktige saker som skal opp i fylkestinget, drøftes i gruppemøter. Det føres 23 

protokoll fra møtene, og gruppa skal legge fram årsmelding for fylkespartiet.  24 
 25 
10.5  Vedtak i fylkestingsgruppa representantskapet eller årsmøtet er bindende ved 26 

behandling i fylkesting, dersom det behandlede organ ikke har vedtatt noe 27 
annet.  28 

 29 
10.6  Viktige saker skal legges fram for drøfting i fylkespartiets styre eller 30 

representantskapet. Partistyret, gruppestyret eller et flertall av gruppas 31 
medlemmer kan be om at programsaker eller saker av prinsipiell betydning blir 32 
behandlet og avgjort av representantskapet. Gruppestyret skal i slike saker 33 
fremme innstilling til representantskapet.  34 

 35 
10.7  Partiets representanter i fylkesutvalg og andre fylkeskommunale utvalg skal 36 

danne grupper. Disse gruppene skal organiseres og arbeide etter de regler som i 37 
det foregående er trukket opp for fylkestingsgruppa.  38 

 39 
10.8  Fylkesstyret skal i samarbeid med fylkestingsgruppa sørge for god kontakt med 40 

partiets representanter i fylkeskommunale styrer og utvalg for å fremme et godt 41 
og planmessig arbeid.  42 

 43 
10.9  Fylkeskommunale saker skal behandles i fylkespartiets representantskap når 44 

styret i fylkestingsgruppa ber om det, og når fylkesstyret eller 45 
representantskapet bestemmer det.  46 

 47 
10.10 Den som er inhabil i en sak som skal behandles i fylkesting eller kommunestyre 48 

og/ eller har personlige eller familiære interesser (økonomiske, 49 
forretningsmessige mv.) i en sak som behandles i partiets organer, i 50 
kommunestyregruppe, fylkestingsgruppe mv. er å anse som inhabile i partiets 51 
behandling av saken.   52 
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§ 11 SAMARBEIDSKOMITEEN MELLOM LO OG ARBEIDERPARTIET 1 
Det fagligpolitiske arbeidet ledes av en samarbeidskomité mellom LO og Arbeiderpartiet 2 
i Vest-Agder og er den prioriterte arenaen for samarbeidet mellom LO og 3 
Arbeiderpartiet i Vest-Agder. Ledelsen av samarbeidskomiteen alternerer mellom LO og 4 
Arbeiderpartiet for to år av gangen. Ledelse innebærer også å være sekretariat for 5 
komiteen.  6 
 7 
Partene er representert med fire medlemmer hver. Vest-Agder Arbeiderparti deltar i 8 
komiteen med fylkesleder, nestleder, leder av fylkestingsgruppa og fylkessekretæren 9 
som utgjør sekretariatet i de perioder Vest-Agder Arbeiderparti har lederen. 10 
 11 
§12 REVISJON  12 
Til å utføre revisjonsarbeidet engasjerer styret en registrert revisor eller et 13 
revisjonsselskap av registrerte revisorer. 14 
 15 
§ 13 KVOTERING 16 
Ved alle valg, nominasjoner og oppnevninger skal begge kjønn være representert med 17 
50 prosent. I styrer og utvalg hvor representanttallet ikke er delelig med to, er 50- 18 
prosentsregelen å forstå som at hvert kjønn skal være representert så nært opp til 50 19 
prosent som praktisk mulig. 20 
 21 
Ved nominasjon til Stortings-, og, fylkestingsvalg skal begge kjønn være representert på 22 
de to første plassene på valglista. I partiets organisasjonsledd skal begge kjønn være 23 
representert i vervene som leder og nestleder.  24 
 25 
I organer der AUF er representert på bakgrunn av bestemmelser i disse vedtektene, 26 
regnes representantene fra AUF ikke med når bestemmelsen i dette punkt skal 27 
anvendes.  28 
 29 
§ 14 HABILITET 30 
Et medlem av en valgkomité er å anse som inhabil når han/hun er foreslått valgt og ikke 31 
selv har erklært seg uaktuell som kandidat. Et medlem av en nominasjonskomité ved 32 
fylkestingsvalg er å anse som inhabil når han/hun er foreslått nominert og ikke selv har 33 
erklært seg uaktuell som kandidat. Et medlem av en nominasjonskomité ved 34 
kommunestyrevalg er å anse som inhabil når han/hun er foreslått nominert på uthevet 35 
(«forhåndskumulert») plass og ikke selv har erklært seg uaktuell som kandidat.  36 
 37 
Nominasjons- og valgkomiteer skal vurdere et komitemedlems habilitet når han/hun er 38 
eller har vært gift eller samboer med, eller har et nært slektskap med foreslått person. I 39 
tilfeller hvor et medlem av en nominasjons- eller valgkomité blir vurdert som inhabil skal 40 
vedkommende tre ut av komiteen og varamedlem skal tre inn som nytt fast medlem i 41 
komiteen. 42 
 43 
§15 RÅDGIVENDE URAVSTEMNINGER  44 
 45 
15.1  Representantskapet kan vedta å søke råd i viktige politiske og organisatoriske 46 

saker i form av rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer.  47 
 48 
15.2  Representantskapet/styret har ansvaret for at det utarbeides et 49 

beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad belyser saken som skal avgjøres.  50 
 51 
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15.3  Fylkespartiets administrasjon har ansvaret for at uravstemningen gjennomføres 1 
på en forsvarlig måte, etter nærmere retningslinjer fastsatt av 2 
representantskapet/styret.  3 

 4 
15.4  Vurdering av rådgivende uravstemning skal alltid gjøres i forkant av sakers 5 

behandling. 6 
 7 
§16 KVINNENETTVERK PÅ FYLKESNIVÅ  8 
Organiseringen av kvinnenettverket på fylkesnivå reguleres av Retningslinjer for 9 
Arbeiderpartiets kvinnenettverk. 10 
 11 
§ 17 AKTIVITETSKONTO 12 
Kommunepartiene betaler en sum per medlem til aktivitetskontoen. Kontoen skal bidra 13 
til å gjennomføre eksterne arrangement og møter i kommunepartiene i et planmessig 14 
arbeid med å øke aktivitet og medlemstall. Utbetaling skjer etter søknad og behandling i 15 
fylkesstyret. Det skal settes opp eget budsjett for arrangementet og det skal redegjøres 16 
for bruken av midlene i etterkant. Summen som innbetales per medlem fastsettes under 17 
representantskapets/årsmøtets behandling av budsjett. Det kan også tilføres midler til 18 
kontoen ved avsetning av årsresultat. 19 
 20 
§18 REGIONINNDELING 21 
Vest-Agder Arbeiderparti har delt fylket i fire regioner: 22 
- Region 1: Kristiansand 23 
- Region 2: Vennesla, Søgne og Songdalen 24 
- Region 3: Mandal, Lidesnes, Marnardal, Audnedal og Åseral 25 
- Region 4: Farsund, Lyngdal, Hægebostad, Flekkefjord, Sirdal og Kvinesdal 26 
 27 
§19 KOMMUNEPARTILEDERMØTE 28 
Det skal gjennomføres to møter mellom kommunepartilederne og styret i året. Møtene 29 
skal avholdes innen utgangen av januar og utgangen av august. 30 
 31 
§ 20 VEDTEKTSENDRINGER 32 
Endring av fylkespartiets vedtekter kan bare foretas av årsmøtet ved alminnelig flertall. 33 
Vedtektene skal bygge på Arbeiderpartiets vedtekter og retningslinjer, og de må ikke stå 34 
i strid med dem. For å være gyldige må vedtektene godkjennes av partiets sentralstyre. 35 
 36 
§ 21 OPPLØSNING 37 
I tilfelle oppløsning av fylkespartiet tilfaller alle dets eiendeler Arbeiderpartiet. 38 
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SAK 9 – BUDSJETT FOR 2016 
 
Et budsjett skal bidra til å oppfylle de vedtak årsmøtet vedtar, og Representantskapet 
vedtok i november 2015 et midlertidig budsjett for 2016 i påvente av årsmøtet. 
 
Det fremlagte forslaget tar hensyn til de tiltak som ligger i forslag til handlingsplan,  
 
 
Det fremlagte forslag til budsjett er stramt, og det budsjetteres med et overskudd i 2016 
for å bygge opp egenkapitalen etter 2015. Dette er en tradisjonell måte å gjøre det i 
Arbeiderpartiet. Vi sparer i mellomvalgår og bruker penger i valgår. 
 
Forslag til revidert budsjett, sammenstilt med det midlertidige budsjettet som ble 
vedtatt på representantskapsmøtet følger på neste side. 
 
 
Styrets innstilling:   

1. Det fremlagte forslag til budsjett for 2016 vedtas. 

2. Beløpet som kommunepartiene skal innbetale til aktivitetskontoen settes til kr 

12, 

3. Leder godtgjøres i henhold til økonomireglementets bestemmelser om 

udokumentert tapt arbeidfortjeneste, med inntil en dag per uke i maksimalt 40 

uker. 
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MIDL. 
BUDSJETT NYTT BUDSJETT 16 

3410 Statsstøtte 600,000 560,000 

3420 Fylkeskommunal støtte 450,000 430,000 

3710 Kontingenter 95,000 100,000 
3730 Partiskatt 80,000 90,000 

3950 Annen inntekt 
 

50,000 

 
SUM INNTEKTER 1,225,000 1,230,000 

  
  5000 Lønnskostnader (samlepost) 360,000 400,000 

6300 Husleie 140,000 134,000 

6400 Leie av maskiner og utstyr 0 5,000 

6520 Kjøp av maskiner og utstyr 5,000 5,000 
6700 Regnskap 45,000 45,000 

6700 Revisjon 20,000 10,000 

6800 Kontorkostnader 15,000 10,000 
6840 Aviser tidsskrifter og bøker 0 10,000 

6900 Telefon 15,000 6,000 
6940 Porto 5,000 0 

6950 Internett 45,000 50,000 
7110 Reise og opphold ANDRE 5,000 5,000 
7120 Reise og opphold FYLKESSEKRETÆR 5,000 5,000 
7130 Reise og opphold LEDER 5,000 2,500 

7140 Oppgavepliktig diett ANDRE 1,000 0 
7150 Oppgavepliktig diet FYLKESSEKRETÆR 1,000 0 
7160 Oppgavepliktig diett LEDER 1,000 0 
7170 Bilgodtgjørelse ANDRE 50,000 35,000 

7180 Bilgodtgjørelse FYLKESSEKRETÆR 30,000 15,000 

7190 Bilgodtgjørelse LEDER 10,000 10,000 

7410 Kontingenter 7,000 7,000 

7430 Gaver,blomster 5,000 2,000 

7610 Årsmøtet 104,000 104,000 
7620 Representantskapet/nominasjonsmøte 10,000 15,000 
7630 Styremøter 45,000 30,000 

7640 Valgkomiteen 1,000 500 

7650 Kontrollkomiteen 1,000 500 
7660 Kvinnenettverket 20,000 10,000 
7670 Andre interne møter 10,000 10,000 
7700 Fylkestingsgruppa 60,000 30,000 

7720 Nominasjonskomiteen 5,000 2,000 

7800 Skolering, faglitteratur 10,000 50,000 
7810 Andre eksterne møter 30,000 20,000 

7900 Driftstilskudd AUF 60,000 60,000 

7990 Andre utgifter 10,000 5,000 

 

SUM UTGIFTER 1,136,000 1,093,500 

 

DRIFTSRESULTAT 89,000 136,500 

 
Avsetning til fylkestingsvalgkamp fra partiskatt -22500 

 
RESULTAT 

 
114,000 
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SAK 10 – VALG 
 
Valgkomiteen består av 
 
Leder Mette Gundersen Kristiansand 

Nestleder Elisabeth Haaversen LO 

Medlem Helge Stapnes Songdalen 

Medlem Vibeke Sandåker Åseral 

Medlem Atle Tveit Mandal 

Medlem Nils-Harald Rennestraum Kvinesdal 

Medlem Øyvind Mjøs AUF Vest-Agder 
   
VARAMEDLEMMER   

   
1. vara Solveig Robstad Vennesla 

2. vara Jan Atle Toft Lyngdal 

3. vara Dagmar Lia Mandal 

4. vara Rita Wroldsen Kristiansand 

 
 
 
Komiteens innstilling deles ut på møtet etter at årsmøtet har fattet vedtak i saken om 
styrets sammensetning.  
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1. 
Å bringe frem, igjen 
det beste i hverandre 
Å holde gamle, stolte 
faner høyt på ny 
 
Det bor en sang 
i hjertet av vår strid 
Vår egen sang, 
midt i vår egen tid 
 
Å forme, skape det 
store vi. 
Og det må bygges med 
hundretusen henders 
makt! 
Det er den kraft vi 
samles om!

 

 

2.  
I tusen hjem, igjen 
å tenke på de gamle 
Og hedre dem som 
stred 
for velstand vi har fått 
 
Så hør en sang 
inn i den nye tid 
en etterklang 
av fordums edel strid 
 
Å forme, skape det 
store vi. 
Og det må bygges 
med hundretusen 
henders makt! 
Det er den kraft vi 
samles om! 
 

 

 

3. 
La stige frem igjen 
verdier som oss gavner 
Den nye tid vi ser 
må bygges på vår arv 
 
Alle skal med 
det er vår ambisjon 
Alle skal se 
vår beste tradisjon 
 
Å forme, skape det 
store vi. 
Og det må bygges 
med hundretusen 
henders makt! 
Det er den kraft vi 
samles om! 

 

 

 
 
TA HVERANDRE I HANDA OG HOLD 

 

1. Vi har gått under faner og flagg 
På en vei i fra natt imot dag 
Hån og spott har vi tålt 
Men vår styrke ble målt 
Var vi sterkest vi kjempet i lag 
 
2. Det har hendt våre rekker ble brutt 
Av soldater med kuler og krutt 
Men vår mannsterke hær 
med de brukkne gevær 
stod som fjell, og de seiret til slutt 
 
3. Mang en bauta vil stå uten navn 
-reist av tårer, av sult og av savn- 
over kvinner med mot 
som var stamme og rot 
for én mai – løv som vi fikk i favn. 
 

 
 
 
 
 
 
4. Det finns de som har snudd seg og 
gått 
Som tror frihet er noe man har fått 
De vil smi for seg selv 
Tror på evner og hell 
Slike folk har vår framtid forrådt 
 
5. Nei, nå gjelder det mer enn før! 
For hvis samholdet rakner og dør, 
Venter fiender nok 
Som vil splitte vår flokk 
Og vår flamme blir aske og glør 
 
6. Du skal synge, men aldri i moll! 
Du skal kjempe, men aldri med vold! 
Tusener støtter vår sak 
Så vær stolt og stå rak 
TA HVERANDRE I HANDA OG HOLD 

DET STORE VI   Tekst: Alex Scherpf Melodi: Einar «Wallen» Mjåland 

SANGER 
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Vest-Agder Arbeiderparti 
Dronningensgate 2 

4610 KRISTIANSAND 
 

Telefon: 38 02 49 05 
 

EPOST 

vest-agder@arbeiderpartiet.no 
 

NETTSIDE 

vest-agder.arbeiderparti.no 
 

FACEBOOK 

www.facebook.com/VestAgderAp/ 

http://www.facebook.com/VestAgderAp/

