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1. Konstituering — valg av mgteleder, sekretaer og tellekorps

1.1Mgtegjennomfaring
Se vedlagt Teknisk dreiebok for arsmgte 2021

1.2 Mgtegjennomfaring

Grunnet Covid-19 situasjonen ma arsmgtet gjennomfgres digitalt pa teams, med de utfordringer dette
innebaerer. Det er for & sikre gjennomfering er det nedvendig at ordstyrer, sekreteer, tellekorps og en teknisk
ansvarlig sitter samlet i egnet lokale. Disse er forspurt og akseptert oppdraget. Rent formelt vil dette legges

fram for godkjenning i starten av arsmatet.

Fglgende er forespurt og foreslas som:

Ordstyrer: Are Karlsen

Sekreteer: Heidi @rnlo

Tellekorps: Martin Moland og Jan Martin Mortensen (LO).

Teknisk ansvarlig: Hilde Elgesem Andersen

Signering av protokoll: Hilde Elgesem Andersen, Joakim Halstensen, Christina Maria Bratli

Forslag til vedtak:
Forslag til ordstyrer, sekreteer, tellekorps, personer til signering av protokoll og en teknisk ansvarlig

godkjennes.



Arsberetning

Horten Arbeiderparti @

Arbeiderpartiet

Arsberetning for styret 2020
Styret har bestétt av:

Funksjon Navn valgperiode
Leder Joakim Halstensen 2020-2021
Nestleder Hilde Elgesem Andersen 2019-2020
Sekretaer Heidi @rnlo 2019-2020
Kasserer Jan Focas 2020-2021
Styremedlem/kvinnekontakt Anahita Jafari 2020-2021
Styremedlem/studie ansvarlig Christina Maria Bratli 2019-2020
Styremedlem Kristine Aas Frgysa 2020-2021
Styremedlem Martin Moland 2020-2021
Styremedlem Terje Rindalsholt 2019-2020
Vara Stephany Ngdtvedt 2019-2020
Vara Ruth Berle 2020-2021
Vara Svein E. Johnsen 2019-2020

e Kiristine Aas Frgysa er gitt fritak for styrevervet. Ruth Berle har tiltr&dt styret som fast medlem.
e Joakim Halstensen har vaert sykmeldt fra hgst 2020 og nestleder har tradt inn i ledervervet.

Tiltredende til styret
Representant fra LO, Fylkestingsgruppa, Storting, Gruppeleder kommunestyregruppa, Ordfarer, representant
fra AUF, representant fra seniorgruppa og leder av partilagene.

Aktiviteter
Alle styrets medlemmer og vararepresentanter er kalt inn til styremgtene. | tillegg har de som har mgterett,
mottatt mgteinnkalling.

Blant styrets medlemmer er det 5 kvinner og 4 menn.

2020 har veert er & som er blitt preget av Covid-19 ogsa hva gjelder styrets arbeid hvor vi har mattet ta i bruk
digitale plattformer for & kunne avvikle mater. Arbeidet har i hovedsak veert viet til ordinaere styre saker i
2020, samt nominasjonsarbeid for Stortingsvalg 2021. Styret har blitt orientert om relevante saker fra
kommunestyret av ordfgrer.

@konomiske saker er fremlagt av kasserer pa en ryddig mate.

Det er avholdt 13 styremgter i perioden i hovedsak p& Teams. Videre er fglgende medlemsmagter avholdt pa
Teams:

e 05.november: Fremlegg av administrasjonens budsjettforslag

e 19.november: Behandling av budsjettforslag for Horten kommune

Mgteinnkalling er i all hovedsak gjort via e-post og sms.
Horten Arbeiderparti har i 2020 brukt facebook til informasjon og kunngjgringer m.v.

Politiske og organisatoriske saker

2020 var et ar preget av smitteverntiltak i forhold til Covid-19. Dog har vi gjennom iherdig innsats fra
styremedlemmer klart & gjennomfare digitale medlemsmgter og deltatt digitalt i fylkesnominasjonsmgte og
representantskapsmagter i fylket.

Hovedsaken som har preget arbeidet i 2020 er nominasjonen til Stortingsvalget, og hvor vi fra Horten har fatt
inn 3 kandidater:

e Maria Karine Aasen-Svensrud, topper lista som 1. kandidat

e Eirik Belaska, er kommet inn som 10. kandidat



e Hilde Elgesem Andersen, er kommet inn som 13. kandidat

Med Maria pa 1. plass pa lista har Horten fatt sikret en sterk representasjon inn i Stortinget. Den store
arbeidsinnsatsen og evnene til & kommunisere Arbeiderpartiets politikk, som Maria har vist den perioden hun
er i p& Stortinget na, gjorde at det var et enstemmig Vestfold som valgte henne som 1. kandidat.

Andre saker styret har jobbet med:

e Tema og tidsplan for Arbeidsplattform for Horten AP, ble vedtatt 3. mars med planlagt aktivitet fra 13.
mars. Norge ble stengt ned 12. mars og alle planlagte temamagter, studiesirkler m.v. matte
kanselleres.

e Kommunepartiet har hatt apne medlemsmgter pa Teams sammen med kommunestyregruppa og har
behandlet budsjett og gkonomiplan.

e For a inkludere medlemmene i nominasjonsprosessen fram mot Stortingsvalget 2021 gjennomfgarte
styret en prosess i to ledd. | farste del ble medlemmene invitert til apent & komme med innspill til
mulige kandidater. | etterkant ble det gjennomfarte en digital spgrreundersgkelse med verktgyet
SurveyMonkey. Her ble medlemmene invitert til & rangere hvilke av de foreslatte kandidatene de
gnsket at styret skulle spille inn til fylkets nominasjonskomité.

e | tillegg har styret arbeidet med @nske/spgrsmal som har kommet opp vedr salg av Folkets Hus — og
det fremmes egen sak om dette til arsmgte.

e Horten Arbeidersamfunn sgknad om revitalisering

Horten Arbeiderparti er representert med to faste medlemmer i det fylkestinget, hvorav ogsa leder i
hovedutvalg for samferdsel. Med et fast medlem pa Stortinget er Horten Arbeiderparti representert politisk i
alle forvaltningsnivaene.

Horten Arbeiderparti har i tillegg fra hgst 2020 fatt inn et fast medlem i kontrollutvalget for Vestfold og
Telemark fylkeskommune.

Ved konstituering av det nye fylkeslaget november 2019 og valg av styret til Vestfold og Telemark
Arbeiderparti, er Horten Arbeiderparti representert med et fast medlem. | tillegg er leder av valgkamputvalget
for Stortingsvalget i Vestfold og Telemark Arbeiderparti fra Horten Arbeiderparti.

Medlemsutvikling

Horten Arbeiderparti har 251 aktive medlemmer i registeret pr. dags dato. Det er registrert 9 nye innmeldinger
og 12 utmeldinger i 2020. Etter rydding i registret er det registrert samlet 20 feerre medlemmer i januar 2021
enn hva som var i januar 2020.

For a sikre en god oppslutning om partiarbeidet, m& det veere fokus pd medlemsrekruttering og pa
medlemspleie. Etter endring i vedtektene pa siste landsmgate skal det velges egen ansvarlig for
medlemsoppfalging til styret. Dette er viktig arbeid, bl.a for & sikre opprettholdelse av et antall delegater til
representantskap og fylkesarsmate, som star i forhold til andre kommuner i fylket. Erfaringene fra 2020, viser
at dette arbeidet ma i starre grad forankres i hele styret.

Sluttord

| 2021 vil det forhapentlig igjen bli starre muligheter for & arrangere fysiske mgter. Dette vil veere viktig &
jobbe videre med styrking av parti organisasjonen og oppfglging av Arbeidsplattform for Horten AP, som har
blitt skadelidende grunnet de strenge og ngdvendige kravene til smitteverntiltak. Det blir derfor viktig &
gjennom en malrettet satsing og samhandling mellom styret og kommunestyregruppa, skape grunnlag for gkt
engasjement i hele organisasjonen og vitalisere den politiske debatten i kommende medlemsmgter.

For styret
Heidi @rnlo
sekreteer



Kommunestyregruppa Horten Arbeiderparti - Arsberetning 2020
Innledning

Arbeiderpartiets kommunestyregruppe har forholdt seg til det programmet Horten Arbeiderparti la til
grunn for denne perioden og har gjennom et godt samarbeid pa tvers av partipolitiske skillelinjer
sikret flertall for flere standpunkt og enkeltsaker, heriblant sikret godt i kommunalutvalgene,
formannskapet og kommunestyret. Det har blitt avholdt to faste gruppemagter i forbindelse med
hvert mgte runde, samt et i forkant av hvert kommunestyremgte og formannskap, ellers er det holdt
mgter ved behov. Referater fra gruppemgtene er skrevet, godkjent og arkivert. Gruppeleder og
utvalgsledere har igjennom aret hatt tett dialog og mater ved behov. Gruppestyre og partiledelse
har ledet arbeidet med budsjett og handlingsplan, arbeidet har veert forankret i gruppa og Horten
Arbeiderpartis medlemsmgter.

| 2020 har veert bade preget av igangsettelse og ferdigstilling av flere store ting innenfor omradet.
Blant disse vil gruppestyret trekke frem falgende:

. Flere saker som handler om utvikling i Havneomrade

. Vi har sikret god gkonomi styring

. Bra samarbeid med samarbeidspartiene

. Fagerheim skole — endelig beslutning pa at det skal bygges ny skole pa ny tomt (Sletta)

. Nordskogen skole — vedtatt rehabilitert, men na blir denne vurdert opp mot et nybygg og da
sammenslaing av skolene Nordskogen og Lillas.

. Kulturkvartalet — ferdistillelse av Gul og vedtatt rehabilitering av Ragd som da skal huse
Kulturskolen

. Videre rehabilitering av Radhuskvartalet og etter hvert ferdigstilling av digitalt formidlingsrom
av Munchs kunst i et av rommene i det gamle Radhuset

. Praveprosjekt med hjemmeleksefriskole iverksatt pa Lillds og skal na evalueres. Alle
signaler sa langt er positive fra samtlige berarte.

. Iverksetting av prosjekt for sikring og vedlikehold av utvendig kunst i Horten kommune.

. Vedtak om friplasser i SFO for barn i lavinntektsfamilier

. Rullering og vedtak om ny helhetlig kulturplan for de kommende 4 ar.

. Opplevelseskortet er endelig kommet pa plass i Horten kommune og vedtatt viderefgrt og
styrket.

. Evaluering og viderefgring av regelverk om bruk av personlige digitale enheter i skoletiden
for elever i grunnskolen.

. Utdeling av Kulturprisen, Frivillighetsprisen og diverse stipender innenfor kultur og idrett

. Vedtak om bosetting av mindrearige flyktninger i kommunen, ogsa utover det UDI har bedt
om.

Noen punkter for vedtatt @konomi og handlingsplan 2019-2023
Vedtatt felles budsjett og gkonomisk handlingsplan fra AP, V, MDG og SV
| budsjettarbeidet var fokus pa flere punkter blant annet:
e Veereifrontiarbeidet med det granne skiftet
e Ta pa alvor klima- og naturkrisen.
e Styrke trepartssamarbeidet. Ansatte og tillitsvalgte skal tas med i alle prosesser som angar
dem.
Videreutvikle en levende kommune med attraktive sentrumsomrader.
Viderefgre en ansvarlig gkonomisk politikk.
Statten til idretten/drift av anlegg gkes med kr 1.000.000 kr hver ar.
Ordningen med friplasser pa kulturskolen viderefgres. Det avsettes kr. 25.000 per ar.
Opplevelseskortet/barnefattigdom Ordningen med opplevelseskortet viderefgres og utvides.
Det avsettes kr 300.000 per ar.
e Elever med nedsatt funksjonsevne Nedtrekket reduseres med kr 750.000 per ar for a sikre
at elever med funksjonsnedsettelser far bistand basert pa individuelle behov.



o Dagtilbud Dagaktivitetstilbud for unge utviklingshemmede og yngre med demens styrkes
med kr 500.000 per ar for & kunne gi et differensiert og allsidig aktivitets- og
arbeidstreningstilbud.

e Voksenhabilitering Nedtrekket reduseres med kr 1.500.000 per ar.

Dette for & sikre oppfalgingen av individuelle vedtak og beboernes muligheter til aktiv
livsutfoldelse.

e Pedagoger Nedtrekket til pedagogstillinger reduseres med kr 825.000 i 2020 (halvarseffekt)
og med kr 1.650.000 de péafalgende arene.

e Verdibevarende vedlikehold Det avsettes kr 3.000.000 fra fond til ekstraordineert
verdibevarende vedlikehold av kommunale bygg

Nye politiske saker og arbeid som igangsettes uten gkonomiske endringer
e Nordskogen og Lillas skole
Konsekvensene av a sld sammen Nordskogen og Lillas skal utredes.
Saken skal fremmes sa raskt som mulig i ferste halvar 2020.
Renoveringen av Nordskogen stoppes mens utredningen pagar.
Saken ma ogsa belyse hva som eventuelt ma gjares pa Nordskogen far ny skole er ferdig.

e Arts- og naturmangfold
Kartlegging og plan for bevaring og gkning av arts- og naturmangfold i kommunen gjennomfgres og
utarbeides. Sak om hvordan dette skal gijennomfares legges frem varen 2020.

e Trygge skoleveier
Muligheten for & skape trygge skoleveier ved & etablere hjertesoner rundt den enkelte skole med
redusert bilbruk og stopp- og hentesoner vurderes for alle skolene. Sak om dette legges frem varen
2020.

e Kjgnns- og seksualitetsmangfold
Tiltak for & gke kompetanse blant elever, laerere og ansatte i kommunen omkring kjgnns- og
seksualitetsmangfold gjennomfares. Sak om dette legges fram varen 2020.

e Busstilbud
Muligheter for & utvide det kollektive busstilbudet gjennom fleksible og utslippsfrie «hent-meg
lgsninger for eldre, barn/ungdom, funksjonshemmede vurderes i samarbeid med fylkeskommunen
og VKT og andre mulig aktgrer. Sak om dette legges frem hgsten 2020.
Oppfelging av tidligere vedtak
Vedtatte verbalpunkter i budsjett for 2019 fglges opp med saker innen varen 2020 i trdd med
innholdet i falgende verbalpunkter, samtidig som avsatte midler som ikke er brukt overfgres til 2020
Offentlig-privat partnerskap for klima og miljg
Prosjekt "Mest mulig plastfri kommune" (3-arig)

e Tomgangskjering

e Insentivordninger for grgnne handlinger

Klimamidler

Tiltak for & bygge kunnskap og kompetanse om hvordan klimaendringene bergrer kommunens
ansvarsomrader og hva kommunen kan gjgre for & mate klimaendringene gjennomfgres. Det sgkes
tilskudd pa kr 400.000 til dette fra Miljgdirektoratet's "Tilskudd til klimatilpasning"-ordning

Tiltak for & fa en oversiktskartlegging av kritiske punkt i vannfgrende bekker og vassdrag i hele
kommunen gjennomfares for a fa kunnskap om risiko for oversvgmmelser. Det sgkes tilskudd pa kr
200.000 til dette fra NVE's ordning om tilskudd til kartlegging av kritiske punkt i bekker og vassdrag.



ARSBERETTNING FOR 2020.
SENIORGRUPPA | HORTEN ARBEIDERPARTI.

Senior-gruppa i Horten Arbeiderparti har i hele perioden blitt preget av den pagaende “Korona-pandemien”. Det har derfor ikke blitt
avholdt medlemsmater etter gruppas arsmgte. Imidlertid har det blitt gjennomfart en manedlig uformell samling p& Pizzanini.

Styret har ogsa blitt sterkt preget av pandemien, og hatt en meget lav aktivitet.

STYRET:

Styret for senior-gruppa i Horten Arbeiderparti har i perioden bestéatt av:

Leder: Andor Rgstad. Kasserer: Mai-Britt Loddengaard. Sekreteer: Terje Rindalsholt. Styremedlem: Alfred Berg.

Det har blitt gjennomfart 3 styremgter samt 3 fellesmgter med interimstyret i Horten Arbeidersamfunn. Av saker som har blitt diskutert

nevnes en eventuell gjennopprettelse av Horten Arbeidersamfunn, og senior-gruppas organisasjonspraksis i forhold til dette.

For styret
Terje Rindalsholt (sekr).

Arsberetning - Asgardstrandarbeiderlag

Arsberetning Asgardstrand Arbeiderlag
Det har ikke veert gjennomfgrt noen mgter i Asgardstrand Arbeiderlag i 2020.

Asgardstrand Arbeiderlag
V/Maria Aasen-Svensrud



3.

Resultatregnskap

HORTEN AP - RESULTATREGNSKAP 2020(]

Konto |Beskrivelse | Resultat 2019 | Budsjett 2020 |Resultat 2020|Noter
3120 Innkommende kontingent 19 458,00 15 000,00 0,00
3450 Offentlig stgtte 138 781,20 160 000,00 158 755,67
Annet 29 687,70 0,00 6,75
Totalt 175 000,00 158 762,42
FINANSIELLE POSTER
8050 Annen renteinntekt 162,79 150,00 45,26
INNTEKTER TOTALT INKL RENTEINNTEKTER 188 089,69 175 150,00 158 807,68
ANNEN DRIFTSKOSTNAD
6300 |Leie lokale 61 697,00 52 000,00 29 731,00
6860 |Mgte. Kurs, oppdatering og lignende 0,00 0,00 -
6870 |Mgtekostnader, bevertning 11 341,00 12 000,00 -
6880 |Landsmgtefondet/arsmgte Vestfold AP 17 263,00 15 000,00 5 820,00
6890 |Annen kontorkostnad 1 185,00 1 200,00 1 240,00
6900 |Elektronisk kommunikasjon (tIf, sms, internet 6 167,50 3 000,00 3 858.50 3
6940 |Porto 0,00 0,00 - 4
6950 |Diverse kostnader 375,00 0,00 2 231,75
7310 |Utgifter stands 0,00 3 000,00 -
7320 |Valgkamp 253 434,86 0,00 -
7330 |Annonsekostnader 1 378,00 2 000,00 -
7410 |Kontingent - ikke fradragsberettiget 3 250,00 3 250,00 250,00
7420 |Annen stgtte 0,00
AUF 2 240,00 3 000,00 5 000,00
Seniorgruppa 3 929,00 3 000,00 3 000,00
1. mai komitéen 3 000,00 3 000,00 -
7430 |Blomster og gaver 1 479,80 1 500,00 650,00
7770 |Bank- og kortgebyr 0,00 0,00 -
Totalt 366 740,16 84 950,00 47 922,75
Resultat - 66 740,16 90 200,00 126 526,93
Saldo konto pr 31.12.20 og beregnet saldo 31.12.21 289 348,64

Noter:

~No o WNBE

Ingen kostnader i 2020

Mindre enn forventet 2020

SMS - parti og seniorgruppa
Blomster valgvake - sein faktura
Utbetalt mer enn vedtatt

Lagt fram regnskap for 2020
Ikke sgkt om statte i 2020




3. Balanse
HORTEN AP - BALANSE 2020

Resultat 2020

INNGAENDE BALANSE (IB) 161 096,21
UTGAENDE BALANSE (UB) 289 274,00
DIFFERANSE 128 177,79
DRIFTSINNTEKTER 176 056,42
DRIFTSKOSTNADER 47 922,75
DRIFTSRESULTAT 126 526,93
Budsjett 2020 Resultat 2020 Differanse

Driftsinntekter 175 150,00 158 807,68 700,32
Driftsutgifter 90 200,00 47 922,75 42 077,25
Driftsresultat 90 200,00 126 526,93 42 777,57
Konti:

Bedriftskonto, kto nr 2450.21.- 289 274,00 Renter p.a: 44,97
Plassringskonto, kto nr 1594.1 74,64 Renter p.a: 0,29

Saldo totalt 289 348,64 Renter totalt 45,26




3.2 Revisjonsberetning

Revisjonsberetning Horten Arbeiderparti - regnskap 2020

Regnskapet er gjiennomgatt og funnet tilfredsstillende. Bilagskontrollen
stemmer i forhold til regnskapet.

Regnskapet for Horten Arbeiderparti for 2020 godkjennes.

Horten 31.01.2021

Stein-Roger Nilssen Alfred Berg
sign sign
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4. Budsjett 2021

HORTEN AP - BUDSJETTFORSLAG 2021

Konto |Beskrivelse Budsjett 2020 Budsjett 2021
3120 Innkommende kontingent 15 000,00 15 000,00
3450 Offentlig statte 160 000,00 158 000,00
Annet 0,00 -

Totalt 175 000,00 173 000,00
FINANSIELLE POSTER
8050 Annen renteinntekt 150,00 -
INNTEKTER TOTALT INKL RENTEINNTEKTER 175 150,00 173 000,00
ANNEN DRIFTSKOSTNAD
6300 Leie lokale 52 000,00 45 000,00
6860 Mgte. Kurs, oppdatering og lignende 0,00 -
6870 Mgtekostnader, bevertning 12 000,00 20 000,00
6880 Landsmgtefondet/arsmgte Vestfold AP 15 000,00 15 000,00
6890 Annen kontorkostnad 1 200,00 -
6900 Elektronisk kommunikasjon (tIf, sms, internett) 3 000,00 5 000,00
6940 Porto 0,00 -
6950 Diverse kostnader 0,00 -
7310 Utgifter stands 3 000,00 5 000,00
7320 Valgkamp 0,00 90 000,00
7330 Annonsekostnader 2 000,00 5 000,00
7410 Kontingent - ikke fradragsberettiget 3 250,00 3 250,00
7420 Annen stgtte 0,00

AUF 3 000,00 5 000,00

Seniorgruppa 3 000,00 5 000,00

1. mai komitéen 3 000,00 5 000,00
7430 Blomster og gaver 1 500,00 1 500,00
7770 Bank- og kortgebyr 0,00 -
Totalt 84 950,00 204 750,00
Resultat 90 200,00 27 750,00
Saldo konto pr 31.12.20 og beregnet saldo 31.12.21 261 524,00
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5. Innkomne forslag
5.1 Vedtekter for Vestfold og Telemark Arbeiderparti

Forslag fremmet av vedtekts komite for Vestfold og Telemark Arbeiderparti:

Bakgrunn:
Vedtektene for Vestfold og Telemark Arbeiderparti ma endres som fglge av fylkessammenslaingen

og den midlertidige dispensasjonen for bl.a antall medlemmer i styret nd utgar. Videre har det veert
en gjennomgang antall delegater til bl.a. representantskap slik at dette blir funksjonelt for det nye
stor-fylket.

Styrets innstilling mot 1 stemme til arsmate:
Horten Arbeiderparti statter vedlagt forslag til nye vedtekter for Vestfold og Telemark Arbeiderparti

Styrets begrunnelse:
Komiteen som har lagt fram forslag til nye vedtekter har jobbet bredt og invitert inn ulike
interessenter, samt avholdt mgte med Arbeiderpartiet sentralt som har gitt sine anbefalinger.

5.2 Vedtekter for Horten Arbeiderparti — forslag fra styret

Arbeiderpartiets egne vedtekter er endret, som igjen gjer at Horten Arbeiderparti ma endre egne
vedtekter. Funksjonen studieleder er tatt ut av styrets sammensetning i vedtektene og byttet ut med
medlemsansvarlig. Styret i Horten Arbeiderparti ser verdien av & ha en studieleder og har derfor
fordelt den oppgaven internt i styret.

Videre ser styre at det er et behov for a presisere i de lokalevedtektene i 85 pkt. 5, hvilke tiltredende
medlemmer som gis tale- og forlagsrett i styret.

Styrets innstilling til arsmagte:
Forslag til vedtak:

1. 85 Styret pkt. 1. endres til: Horten Arbeiderparti styre bestar av 7 eller 9 medlemmer. Blant
disse er leder, nestleder, kasserer, medlemsansvarlig, sekretaer og kvinnekontakt.
Kvinnekontakten skal ha ansvar for kvinnenettverket i kommunepatrtiet.

2. 85 Styret pkt 5 endres og gis falgende opplisting av hvem som gis tale- og forlagsrett i
styret:

Ordfarer.

Gruppeleder.
Fylkestingsrepresentant.
Stortingsrepresentant.
Leder av partilagene.
LO i Horten

ouhkhwnE

Styrets begrunnelse:
De lokale vedtektene ma oppdateres i forhold til endret sentrale vedtekter. Det er ogsa viktig a
kunne arbeide bredt og forankre partiarbeidet i Horten sa godt som mulig.

5.2.2 Vedtekter for Horten Arbeiderparti — endringsforslag fra seniorgruppa
Styret i Horten Arbeiderpartis senior-gruppe har i styremgte den 3.februar diskutert forslaget om
nye vedtekter for Horten Arbeiderparti. Senior-gruppas styre registrerer at senior-gruppa ikke er
nevnt i forslaget, og gnsker derfor & forankre senior-gruppas eksistens i Horten Arbeiderparti. |
tillegg foreslas a presisere en selvfglgelighet i punkt 1 angaende partistyrets starrelse om at alle
som velges til styret skal vaere medlem i Horten Arbeiderparti.

FORSLAG 1.
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Punkt 1: Horten Arbeiderpartis styre bestar av 7 eller 9 medlemmer som alle skal veere medlemmer
i Horten Arbeiderparti.

FORSLAG 2:
Punkt 2: Nytt punkt 7: En representant fra senior-gruppa i Horten Arbeiderparti.

Styret for Senior-gruppa i Horten Arbeiderparti ber om at overstaende forslag blir lagt fram og
behandlet i Horten Arbeiderpartis arsmgte mandag 8. februar 2021.

Styrets innstilling til arsmgte:
1. Tillegg som foreslatt i pkt 1 tiltres ikke.
2. Tillegg som foreslatt i pkt 2 tiltres ikke.

Styrets begrunnelse:

Det fglger av de sentrale vedtektene og retningslinjer for Arbeiderpartiets kommunepartier §2
Organisasjonens oppbygging at det er Arbeiderpartiets medlemmer i en kommune som danner
partiavdelinger og kommunepatrtiet.

| vedtektene for Horten Arbeiderparti vedtatt pa arsmgte 2018, ble det vedtatt et nytt § 5.4, hvor det
heter: En fast valgt representant med vara fra seniorgruppa i kommunen tiltrer kommunepartiets
styre, med tale og forslagsrett. Mgtereferater fra seniorgruppa refereres for styret.

Skal arsmgte vedta forslag fra styret i seniorgruppa, ma samtidig § 5.4 tas ut av vedtektene.

5.3 Salg av Folkets Hus —forslag fra styret

Bakgrunn:

Folkets Hus pa Strandpromenaden har veert et samlings hus for partiet og fagbevegelsen i over 40
ar. | alle disse arene har vi veert samlet for debatter, sosiale sammenkomster, styrearbeid, 1.mai
markeringer, faglig politisk samarbeid, valgkamp, mgter med medlemmer og mange har hatt med
seg barn som kan si at de har vokst opp pa Folkets Hus. Vi er mange som har et kjeert og godt
forhold til Strandpromenaden.

| dag har huset vart behov for massiv oppussing utvendig og innvending. Ventilasjonsanlegget har
siden sommeren 2019 hatt defekt varmepumpe noe som har gitt utfordringer med a holde
temperaturen i lokalene. Dette blir utbedret januar/februar 2021, men kan kun sees pa som en
midlertidig lasning. Sameiet har ansvar for vedlikehold av anlegget, sa kostnaden pa ca kr. 150.000
til denne utbedringen har vi fatt flyttet til sameiet. Det er anbefalt at vi investerer i nytt
ventilasjonsanlegg, siden Folkets Hus er eiere av anlegget vil dette medfare kostander i
stgrrelsesorden 600-800.000. Det regner inn enkelte vinduer og blaser inn andre. Vi har opplevd
lekkasjer fra etasjene over. Og selv om maten smaker godt hos Himalaya, er det ikke kjekt a sitte i
konstant matos. Huset er kaldt om vinteren og varmt om sommeren. Arbeidsmiljget er ikke godt.
Sameiet pa huset har ikke bygget opp kapital til & ta for seg oppussing, og laneopptak i en bank for
a finansiere en oppussing er ikke mulig siden vi er et sameie. Avtalen som ble inngatt med sameiet
i sin tid er heller ikke til var fordel siden vi har naermere 28% av den totale eierbrgken og er derfor
forpliktet til & betale tilsvarende ved rehabilitering oppussing. Folkets Hus eier ca. 400m3, dagens
behov og bruk er ca halvparten (200m3). Vi har ikke lykkes med & finne flere leietakere til kontorene
vare.

Et salg er var mulighet til & starte pa nytt et annet sted, fortrinnsvis sa sentralt som mulig og
fortrinnsvis noe vi eier selv.

Horten Arbeiderparti har 4 andeler, og styret har benyttet seg av advokat Hjetland for a sikre
partiets verdier.

Andelslag er en organisasjonsform som ikke lenger skal eksistere og Folkets Hus Landsforbund har
anbefalt oss & ga inn i et samvirkeforetak. Der er eierformen solidarisk (alle eiere far 1 eierdel), og
utgiftene fordeles likt pa eierne. Vi vil fremdeles vaere underlagt Folkets Hus. Deltakelse i et
samvirkeforetak kan koste penger utover en vanlig husleie for de lokalene man benytter. Det er
mulig det kan bli aktuelt & bestemme at noe av salgssummen for seksjonen i Strandpromenaden 9
skal avsettes til et fond for pakostninger/ekstraordinzere utgifter i nye lokaler.
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Vedtektene i Folkets Hus er slik at det er ikke vi som far pengene ved et salg, pengene overfgres til
Folkets Hus Landsforbund fond frem til det eventuelt senere kan bli aktuelt & opprette et Folkets
Hus i Horten. Dersom Folkets Hus Horten opplgses, vil pengene ved salget ga til Folkets Hus
Landsforbund. Dersom vi kjgper noe nytt kan vi bruke pengene fra salget

Styrets innstilling til &rsmate:

1. Styret far fullmakt til & gjennomfare salg.

2. Styret far fullmakt til & forhandle med aktuelle samarbeidspartnere etter salg av Folkets Hus
om a kjgpe eventuelt leie i samarbeid med fagbevegelsen.

3. Eierandelen ved salg er ramma for fullmakten styret har for & innga kjep i samvirkeforetak.

4. Hvis avtale om kjgp/leie med samarbeidspartene, gis styret fullmakt til & fremforhandle
avtale om samvirkeforetak som legges fram for medlemsmgte til endelig godkjenning.

5. Medlemmene kan kalles inn etter kort varsel.

5.4 Nasjonal transportplan 2024 — 2036 — forslag fra styret

For & ivareta to store og viktige omrader for Horten i forbindelse med ny Nasjonal Transportplan,
anser styret det som viktig at det allerede na nedsettes en arbeidsgruppe som kan arbeide inn mot
sentrale myndigheter for & i vareta vare interesser i ny Nasjonal Transportplan .

Styrets innstilling til &rsmate:

1. Arsmgte gir sin tilslutning til at styret oppretter en arbeidsgruppa som har som mal & p& virke
regjering og Storting i arbeidet mot ny Nasjonal Transportplan i 2024 for a realisere
veiforbindelse mellom Kopstad godsterminal og E 18, samt fa sentrale myndigheter til &
utrede og finansiere stgytiltak og eller forlengelse av miljgtunellen pa Rv 19.

Styret utnevner medlemmer til arbeidsgruppa. Begge kjgnn skal veere representert.
Gruppa rapporterer jevnlig til styret og medlemsmagtet.

2.
3.

Styrets begrunnelse:

Styret kan ikke i dag konkludere med at det er et treffsikkert tiltak som skal fram snakkes, far det
foreligger en utredning. Det vil i arbeidet som er startet med programmet som skal vedtas pa
landsmgte i 2021, bli en bred debatt i forhold til en skattepolitikk som styrker fellesskapet og
reduserer forskjellene.

5.5 Organisasjonsutvikling - forslag fra styret

Bakgrunn:

Arsmgte vedtok en forsgksordning for 2018/2019 og prolongert videre i 2020 at en i starre grad
skulle overlate kommunepolitikken til kommunestyregruppa. For a se pa det erfaringsgrunnlag man
na har fatt, bar det gjennomfares en evaluering av forsgket.

Forslag til vedtak:

1. Evaluere forsgksordning med arbeidsdeling mellom kommunestyregruppa og
kommunepartiet.

2. Vurdere hvordan partiets ulike posisjoner i partistyre og kommunestyregruppestyret best kan
ivaretas for & oppna mest mulig engasjement, deltakelse og kontroll.

3. Vurdere hvilke grupper og utvalg bar vi ha i partiorganisasjonen og hvordan bgr disse
organiseres og driftes. Partiets eksisterende grupper og lag skal tas med og hgres i dette
arbeidet.

4. Styret i Horten Arbeiderparti tar initiativ til en handlingsplan for aktivisering av
kommunepartiet.
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5. Styret i Horten Arbeiderparti bar i sin aktivitetsplan vektlegge bl.a overordnet
arbeidslivspolitikk, boligpolitikk, utenrikspolitikk, ideologi og andre prinsipielle og aktuelle
politiske saker.

Styrets begrunnelse:

For & styrke lokalpartiet og sikre rekruttering er det viktig & skape lokalt engasjement. For & oppna
dette vil Horten Arbeiderparti sgke bredt engasjement blant vare medlemmer og potensielle nye
medlemmer, samt sikre en klar organisatorisk struktur for vart videre politiske arbeid.

5.6 Helsestasjon for ungdom - Forslag fremmet av AUF

Forslag til vedtak:

Utvide tilbudet “Helsestasjon for ungdom” i alle kommuner, og en digital hjelpetelefon/
kontakttjeneste.

Begrunnelse:
Helsestasjon for ungdom en god helsestasjon for ungdom skaper flere muligheter for at alle

kan fa et godt og trygt helsevern for barn og unge. Dessverre er Helsestasjon for ungdom
kun apen i korte tider i de fleste kommuner. Da blir terskelen for a fa hjelp hayere, og mer
sannsynlig at man ikke tar i bruk dette gode tilbudet.

Styrets innstilling til arsmgate:
Horten Arbeiderparti oversender forslag om Helsestasjon for ungdom til fylkesarsmgte.

INNLEDENDE FORKLARING TIL FORSLAGENE FRA HORTEN ARBEIDERSAMFUNN:

Vart kjeere Arbeiderparti har, dessverre, jevnlig mistet oppslutningen fra vanlige arbeidsfolk.
Mange etterlyser den folkebevegelsen «arbeiderrgrsla» tidligere utgjorde. For & gjenvinne almen
troverdighet og styringsmakt ma lgnnsmottakernes interesser settes i farersetet. Vi ma invitere
medlemmene til utmeisling av politikk som ivaretar lgnnsmottakere, trygdede og pensjonisters
interesser og hvor alle tiltak er konkrete.

Horten Arbeidersamfunn fremmer fire -4 — konkrete forslag til arsmgtevedtak i Horten arbeiderpartis
arsmgte 2021. Horten Arbeidersamfunn gnsker at forslagene videresendes til behandling pa
arsmgte i Vestfold Arbeiderparti.

5.7 MEDLEMSDEMOKRATI OG NOMINASJON

Bakgrunn:

For fa av partiets medlemmer er aktivt involvert i utvikling av partiets konkrete politikk og utvelgelse
av de personer som skal representere partiet. Slik praksis har utviklet seg over tid og er
medvirkende til at det utvikles en form for partielite som motvirker et bredt og folkelig engasjement.
Partimgtene skal veere politiske verksted hvor vanlige folks interesser prioriteres.

Forslag:
Styrene, pa alle niva, i Arbeiderpartiet diskuterer og malsetter konkrete tiltak for & engasjere flest

mulig av medlemmene til utvikling av partiets konkrete politikk pa alle niva i samfunnet.
Samtidig iverksettes tiltak som muliggjgr en dpen og bred nominasjonsprosess.

Styrets innstilling til &rsmate:
Forslaget tiltres ikke.

Styrets begrunnelse:
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Arbeiderpartiet har rutiner og tradisjon for medvirkningsprosesser i forhold til nominasjon i alle ledd i
organisasjonen, som ved nominasjon til s& vel kommunevalg, som fylkesvalg og Stortingsvalg. |
Arbeiderpartiets vedtekter er det i retningslinjer for Arbeiderpartiets fylkespartier 85 Nominasjon til
stortingsvalg og 86 Nominasjon til fylkestingsvalg, samt i retningslinjer for Arbeiderpartiets
kommunepartier 86 Nominasjon til kommunestyrevalg, laget utfyllende prosesskrav for
nominasjonsarbeidet.

Styret opplever forslaget som mistillit til tillitsvalgte i partiet i alle ledd.
Tilneermet likelydende forslag ble spilt inn til arsmate i 2019, med likelydende innstilling fra styret.
Den gang trakk forslagsstiller forslaget.

5.8 LONN OG LONNSSYSTEM

Bakgrunn:

For hvert &r som gar gkes forskjellen mellom folk. Det er en utvikling Arbeiderpartiet uttaler at de vil
motvirke. Likeledes er det en forutsetning for & kunne ivareta og forbedre det velferdssamfunnet
Arbeiderpartiet var hovedarkitekten for i perioden 1945-1980.

Det pavirker tilliten til politikere generelt, men Arbeiderpartiet spesielt nar folket arlig opplever at den
politiske eliten tilgodeser seg selv med en lgnnsutvikling fa andre kan drgmme om. Lgnnssystem
handler om rettferd, men ogsa om moral og menneskesyn. Vare fremste tillitsvalgte skal vaere
ledestjerner for visjonen om likhet, solidaritet og rettferd. Det kan Arbeiderpartiet demonstrere i
praksis med et positivt menneskesyn og en forstaelig lgnnsutvikling for vare fremste tillitsvalgte.

Forslag:
Arbeiderpartiet opplever at flere forslag fra stortingets godtgjgringsutvalg har positive elementer. Vi

nevner malsetting om gkt &penhet og samordning av godtgjgrelse der politikere far honorar for flere
verv pa ulike niva. Vi gnsker a advare mot forslaget om at de hgyst Ignnede i offentlig virksomhet
fortsatt skal tilstas prosentvis lgnnsgkning. En ordning hvor lgnnsutvikling falger folketrygdenes
grunnbelgp, pa linje med pensjon, trygd og andre offentlige ytelser synes rimelig og vil veere
gjenkjennelig for alminnelige lannsmottakere.

Som politikere og ansatte i haylgnnede offentlig stillinger ma vi vaere de farste til & demonstrere
vilje til moderasjon.

Styrets innstilling til &rsmgte:
Forslaget tiltres ikke.

5.9 EN NY OG SOLIDARISK BOLIGPOLITIKK

Bakgrunn

En liberalistisk samfunnsutvikling, samt 8 ars borgerlig styre er i ferd med & gdelegge vart
«sosialdemokratiske velferdssamfunnx». Markedsstyring og liberalistenes privatiseringsiver river ned
faglige rettigheter og sosiale sikkerhetsnett. Det ma ta slutt. Vilje til & realisere en solidarisk
boligpolitikk vil vaere et konkret og offensivt tiltak som gar hjem til velgere i alle aldre, med gnske
om et rettferdig samfunn.

Vart utgangspunkt er at en rettferdig boligpolitikk vil demonstrere at Arbeiderpartiet mener alvor nar
de hevder a forsvare var felles velferd. Var visjon er at boligpolitikk med samme selvfglge som
skole-, barnehage- og helsepolitikken skal styres av fellesskapet. A skulle snu et politikkomréde
som i dag drives av investorer og spekulanter kan av noen oppleves som utopi. Men tvert imot - det
er fullt mulig om viljen er til stede.

Forslag:
Horten Arbeiderparti malsetter a utvikle forslag til konkrete tiltak for lokalt & kunne gjennomfgre en

solidarisk boligpolitikk.

Styrets innstilling til &rsmate:
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Forslaget oversendes styret for oppfelging i samarbeid med kommunestyregruppa.

Styrets begrunnelse:

Det ble fremmet forslag om en solidarisk boligpolitikk til &rsmate i 2017. Styret opprettet pa
bakgrunn i vedtak en arbeidsgruppe som fremla sin innstilling som ble behandlet i arsmate i 2018,
hvor det ble vedtatt:

1. Arsmgte vedtar fremlagte anbefalinger til tiltak for arbeid mot en mer solidarisk boligpolitikk.

2. Saken oversendes som sak til fylkesarsmgte med oppfordring om & fremme sak til
Arbeiderpartiets landsmgte.

3. Arbeidet i boligpolitisk utvalg viderefgres med malsetting om at boligpolitikk blir en sentral del av
nytt partiprogram.

Vedtaket fra arsmate ble fulgt opp og Boligbygging ligger som en faring i partiprogrammet for 2019
—2023.

5.10 FORBUD MOT LOBBYVIRKSOMHET MOT OFFENTLIGE ORGANER

Bakgrunn

Privat profesjonell lobbyvirksomhet mot offentlige beslutningsorganer er medvirkende til & skape
ugnsket ulikhet i samfunnet. Vi gnsker a stoppe en utvikling hvor de med mest penger kjgper seg
innflytelse og makt.

Arbeiderpartiet har hatt tradisjon for & holde demokratiske verdier hgyt. Utviklingen de siste tiarene
har dessverre vist at stadig flere sentrale politikere har begynt & vandre mellom ansettelse i private
lobbyorganisasjoner, ansettelse i sentrale stillinger i byrakratiet og politiske verv. Det er en alvorlig
utvikling som forsterker interessemotsetninger og er med pa & skape ulikhet og politikerforakt.

Forslag:

Horten Arbeiderparti vil sikre at alle far lik mulighet til pavirkning nar politiske avgjarelser skal tas.
Horten arbeiderparti vil sikre at private profesjonelle pavirkere ikke far forrang foran andre med
interesser i politiske saker.

Styrets innstilling til arsmate:

1.Horten Arbeiderparti vil sikre at alle far lik mulighet til pavirkning nar politiske avgjgrelser skal tas.
2.Horten arbeiderparti vil sikre at private profesjonelle pavirkere ikke far forrang foran andre med
interesser i politiske saker.

3.Horten arbeiderparti vil jobbe for mest mulig &penhet om hvordan politiske prosesser pavirkes og
av hvem.

Styrets begrunnelse:

Styret mener imidlertid at det vil veere uklokt & forby lobbyvirksomhet, slik forslagets tittel gar inn for.
Private aktarer, som vil favne eiere av smabedrifter og representanter for veldedige organisasjoner i
tillegg til godt betalte lobbyister, kan ha viktige innspill som politikere bgr gjgres kjent med. Det
problematiske er med andre ord ikke lobbyisme, men en lobbyisme som skjer pa skjulte premisser
uten mulighet for offentlig sgkelys. Denne skjulte lobbyismen vil Horten Arbeiderparti jobbe for &
motvirke.
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6. Valgkomiteens innstilling til Horten Arbeiderpartis arsmgte 2021

Leder: Nils Henning Hontvedt

Nestleder: Hilde Elgesem Andersen (Pa valg)
Sekretaer: Heidi @rnlo (Pa valg)

Kasserer: Jan Focas

Styremedlem/kvinnekontakt : Anahita Jafari
Styremedlem: Christina Maria Bratli (Pa valg)
Styremedlem: Oda Hovda Angelsen
Styremedlem/Mediaansvarlig: Joakim Halstensen
Styremedlem /Medlemsansvarlig: Arne Mjgs

Vara til styret:

Vara: Pernille Anlgv Langbraaten
Vara: Yngvar Kjgrum

Vara: Ruth Berle

Tiltredende til styret

Representant fra LO, Fylkestingsgruppa, Storting, Gruppeleder kommunestyregruppa, Ordfgrer,

Velges for 2 ar

Gjenvelges for 2 ar
Gjenvelges for 2 ar

(Ikke pa valg)

(Ikke pa valg)

Gjenvelges for 2 ar

Velges for 1 ar Hansen
Velges for 1 ar i denne rollen
Velges for 2 ar

Velges for 2 ar
Velges for 2 ar
(Ikke pa valg)

representant fra AUF, representant fra seniorgruppa og leder av partilagene.

Revisorer

Stein Roger Nilsen

Alfred Berg

Vara: Svein Eilert Johnsen

(Velges for 1 ar)
(Gjenvalg)
(Gjenvalg)
(Nyvalgt)

Representanter til Vestfold og Telemark Arbeiderpartis Arsmgte (Velges for 1 ar)

Nils Henning Hontvedt
Hilde Elgesem Andersen
Are Karlsen

Christina Maria Bratli
Truls Sanaker

Anahita Jafari

Arne Mjgs

Oda Hovda Angelsen
Arve Hgiberg

0. Heidi @rnlo

11. Joakim Halstensen

12. Trine Hammer

13. Ingvar Kjgrum

14. Pernille Anlgv Langbrathen
15. Bjarne Johannesen

16. Ruth Berle

BWLoONOURWNPE

Representanter til Vestfold og Telemark Arbeiderpartis Representantskap (Velges for 1 ar)

=

Nils Henning Hontvedt

2. Hilde Elgesem Andersen
3. Are Karlsen

4. Christina Maria Bratli

Vara representanter
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Truls Sanaker
Anabhita Jafari

Arne Mjgs

Oda Hovda Angelsen

PwwnNRE

Representanter til Arsmgte Folkets hus - Horten (Velges for 1 ar)
1. Nils Henning Hontvedt

Heidi @rnlo

Are Karlsen

Christina Maria Bratli

Truls Sanaker

Anahita Jafari

Arne Mjgs

Oda Hovda Angelsen

Kjell Arne Lie(Horten Arbeidersamfunn)

10 Trine Hammer(Horten Arbeidersamfunn)

CENOUAWN

Valgkomité for 2022 (Velges for 1 ar)
1. Truls Sanaker (leder)
2. Maria Karine Aasen Svensrud
3. Rep fra seniorgruppa
4. RepfralO
5. Rep fra AUF
Styret gis fullmakt til G endre valgkomiteen ved behov.

VEDLEGG
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Vedlegg 1:
Vedtekter Vestfold & Telemark Arbeiderparti
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§1: FORMAL
Vestfold og Telemark Arbeiderparti arbeider for Arbeiderpartiet etter de retningslinjer som partiet har lagt
fram i programmer, vedtekter og vedtak.

Fylkespartiet skal i samarbeid med sentralstyret og de tilsluttede kommunepartier, lede og samordne
partiets politiske virksomhet og organisasjonsarbeid i fylket. Fylkespartiet har et overordnet ansvar for
arbeidet i kvinnenettverket i fylket. Samarbeid med AUF er en viktig del av fylkespartiets arbeid.

§ 2: ORGANISASJONENS OPPBYGGING
Vestfold og Telemark Arbeiderparti bestar av alle kommunepartier i fylket som er tilsluttet Arbeiderpartiet.
Alle partiavdelinger i en kommune har plikt til a sta tilsluttet fylkespartiet giennom kommunepartiet.

§3: ARSM@TET
Arsmgtet er partiets hgyeste myndighet. Det holdes ordinzert &rsmgte annethvert &r i fgrste kvartal.

Ekstraordinzert arsmgte holdes ndr representantskapet bestemmer det, eller nar kommunepartier som
representerer minst 2/5 av partiets medlemmer krever det. Ekstraordinart arsmgte innkalles minst atte
uker fgr mgtet finner sted. Utsendingene til det ekstraordinsere arsmgtet skal veere de samme som ved siste
ordinaere arsmgte.

Arsmgtet bestar av 185 delegater valgt av kommunepartiene og AUF. Blant de 185 delegatene har AUF en
egen kvote pa 12.

Hvert kommuneparti skal ha minst 2 delegater. De gvrige delegatene fordeles pa kommunepartiene etter

antall betalende medlemmer ved 31.12 foregaende ar.

Delegatene til fylkesarsmgtet skal velges pa medlemsmgter eller representantskapsmgter i
kommunepartiene etter innstilling fra avdelingene.

AUFs utsendinger velges av representantskapsmgte eller arsmgte i AUF i Telemark og Vestfold og deltar
med fulle rettigheter.

Styret deltar pa arsmgtet med tale- og forslagsrett, og kan ikke velges som delegater fra sitt kommuneparti.
Fullmakter ma sendes til fylkespartikontoret senest 3 uker fgr arsmgtet.

Utgiftene til arsmgtet betales av fylkespartiet. Delegatenes utgifter til reise og opphold betales samlet av
kommunepartiene. Reisefordelingen foretas av fylkespartiet.

Ordinaert arsmgte skal kunngjgres minst tre maneder i forveien. Forslag som gnskes behandlet pa
fylkesarsmgtet ma veere vedtatt innsendt av et partilag (AUF-lag) eller et kommuneparti. Fylkesstyret har
forslagsrett til arsmgtet. Forslag fra AUF skal veere innsendt fra representantskap eller arsmgte i AUF i
Vestfold og Telemark.

Dagsorden for arsmgtet, sammen med de innkomne forslag og styrets innstilling til forslaga er offentlige
senest 14 dager fgr arsmgtet.

Kommunepartiene plikter a8 behandle dagsorden for arsmgtet i delegasjonene sammen med sitt
representantskap eller medlemsmgte fgr arsmgtet trer sammen.
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Utsendinger til Arbeiderpartiets landsmgte velges av arsmgtet eller representantskapet etter gjeldende
retningslinjer.

Arsmgtet vedtar selv sin forretningsorden og saksliste.
Sakslista skal inneholde:

e Apning og konstituering, herunder:
Godkjenning av fullmakter.
Godkjenning av forretningsorden.
Valg av mgtets funksjonaerer og komiteer.
e Fremlegg av beretning for perioden.
e Fremlegg av godkjente arsregnskaper i perioden, herunder:
Revisors arlige revisjonsberetninger og kontrollkomiteens arlige beretninger.
e Behandling av innkomne forslag.
e Valgav:
Fylkesstyre og kontrollkomite (annethvert ar).
Medlemmer / varamedlemmer av Landsstyret (annethvert ar).
Valgkomite / nominasjonskomite (hvert fjerde ar)

Fylkesstyret foreslar representanter til valgkomiteen/nominasjonskomiteen overfor arsmgtet hvert fjerde
ar, som da velges for de to pafglgende ar, henholdsvis nominasjonskomiteen til fylkestingsvalget og
valgkomiteen til arsmgtet.

Valgkomiteen / nominasjonskomiteen skal bestd av 9 medlemmer med personlige varamedlemmer. Leder
velges seaerskilt, de gvrige 8 medlemmene fordeles geografisk og med egen representant til AUF. AUF
fremmer selv forslag pa sin kandidat. AUF kan foresla suppleringsvalg for sin / sine representanter en gang i
perioden.

Sa lenge valgkretsene opprettholdes med opprinnelige fylkesgrenser velges nominasjonskomiteene av
fylkesstyret basert pa innspill fra kommunepartiene.

§ 4: REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet er Vestfold og Telemark Arbeiderpartis hgyeste myndighet mellom arsmgtene.

Det skal pase at virksomheten drives i samsvar med partiets program, organisatoriske handlingsplaner,
vedtekter og vedtak.
Representantskapet kan fatte supplerende vedtak til partiets program og handlingsplan.

Utsendinger til Arbeiderpartiets landsmgte velges av arsmgtet eller representantskapet etter gjeldende
retningslinjer.

Representantskapet behandler ogsa fylkespartiets regnskap og budsjett. Styret har ikke stemmerett ved

behandling av regnskap.

Representantskapet bestar av:

a) Fylkesstyrets medlemmer, representanter valgt av kommunepartiene, stortingsrepresentantene og
fylkestingsgruppas styre. Representantene fra kommunepartiene og AUF beregnes etter fglgende
fordelingsngkkel:

1 medlem pr.75 medlem basert pd kommunepartienes medlemsstarrelse ved utgangen av fjoraret.
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b) 7 representanter valgt av AUFs arsmgte eller representantskap.

c) Fylkespartiets styre er ogsa styre for representantskapet og tiltrer med fulle rettigheter.

d) Fylkestingsgruppas medlemmer har rett til 3 mgte i representantskapsmgter, men plikt til 8 mgte ved
behandling av fylkeskommunale saker. Ved behandling i disse saker mgter fylkestingsgruppas medlemmer
med tale-, forslags- og stemmerett. | Andre saker med tale- og forslagsrett.

Mgter i representantskapet skal holdes nar styret bestemmer det, nar minst 2/5 av kommunepartiene ber
om det, eller nar fylkestingsgruppa ber om det.

Reiseutgiftene til representantskapsmgtene dekkes av kommunepartiene. Mgter i representantskapet skal
normalt kunngjgres med 14 dagers varsel. Kunngjgringen skal inneholde forelgpig dagsorden og
forslagsfrist.

Radgivende uravstemninger

1. Representantskapet kan vedta 3 sgke rad i viktige politiske og organisatoriske saker i form av
radgivende uravstemning blant partiets medlemmer.

2. Representantskapet / styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i
tilstrekkelig grad belyser saken som skal avgjgres.

3. Fylkespartiets administrasjon har ansvaret for at uravstemningen gjennomfgres pa en forsvarlig
mate, etter naermere retningslinjer fastsatt av representantskapet / styret.

4. Vurdering av radgivende uravstemning skal alltid gjgres i forkant av sakers behandling.

§ 5: ANDRE M@TER OG GRUPPER
Andre mgter som programkonferanser, valgkonferanser, andre konferanser og regionmgter innkalles av
styret etter behov.

§ 5.1: LANDSM@TET
Utsendinger til Arbeiderpartiets landsmgte velges av arsmgtet eller representantskapet etter gjeldende
retningslinjer.

Utgifter forbundet med Landsmgtet, dekkes ved innbetaling til «Landsmgtefond». Fylkesstyret plikter a
innkalle de valgte landsmgtedelegater til et mgte for pa forhand a ga gjennom landsmgtets dagsorden.

§ 5.2: GRUPPER

Partiets representanter i fylkestinget, fylkesutvalget, hovedutvalgene i fylkeskommunen, og andre viktige
fylkesomfattende utvalg, styrer og rad, danner grupper. Det skal fgres protokoll fra alle gruppemgter. Det
sendes arsrapport fra gruppene innen utgangen av januar maned hvert ar til fylkespartiet.

§ 6: ORGANISASJONENS LEDELSE

§ 6.1: Styret
1. Styret skal lede og ha ansvaret for partiets virksomhet. Det skal fglge opp arbeidet i de
fylkeskommunale organer ved a gi rad til partiets folkevalgte.

2. Fylkesstyret bestar av 11 medlemmer som velges av drsmgtet. Arsmgtet velger 3 varamedlemmer til
styret. Medlemmene skal ha geografisk bredde og kunne representere fylkets variasjon. Fgrste
varamedlem mgter fast. AUF Vestfold og Telemark tiltrer styret med fulle rettigheter.

Leder, nestleder, medlemsansvarlig og kvinnepolitisk leder samt 7 styremedlemmer velges saerskilt.
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Nestleder er leders stedfortreder.

3. Leder av kvinnenettverket i fylkespartiet skal velges av og blant styrets medlemmer. Blant styrets
medlemmer skal det ogsa velges ansvarlige for fglgende omrader:

e Internasjonalt
e Fagligpolitisk
o Medlemsansvarlig

4. Partiets tilsatte sekretaer(er) forbereder saker til styrets mgter og deltar i styrets mgter med tale- og
forslagsrett, men uten stemmerett.

5. Fglgende har rett til 3 mgte pa alle styremgter med tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett:
o Fylkespartiets stortingsrepresentanter
e Gruppeleder i fylkestingsgruppa og fylkesordfgrer
e LOs distriktssekretaer
o AUFs fylkessekretaer
e Den/ de tilsatte fylkessekretaer(er)
e Lokalt ansatte
e Medlemmer av regjeringen; statsrader, statssekretaerer og politiske radgivere

6. Ved sammensetning av styret skal det tas hensyn til de kjsnnskvoteringsbestemmelser som partiets
landsmgte fastsetter.

7. Alle faste medlemmer og tiltredende representanter til styret skal veere medlem av Arbeiderpartiet.

§ 6.2: Arbeidsutvalget

Blant styrets medlemmer dannes et arbeidsutvalg (AU). Arbeidsutvalget skal vaere et saksforberedende
organ for styret. Arbeidsutvalget skal utgjgre et mindretall av styrets medlemmer. Arbeidsutvalget skal besta
av leder og nestleder. Fylkessekretaeren tiltrer arbeidsutvalget med tale- og forslagsrett. AUFs representant
tiltrer AU med fulle rettigheter, unntatt i saker av personalpolitisk karakter.

§ 6.3: Kontrollkomité og revisjon
Revisjon av fylkespartiets gkonomiske virksomhet foretas av registrert revisor eller et revisjonsselskap av
registrerte revisorer.

Arsmgatet velger en kontrollkomité pa tre personer og to varaer som har til oppgave & kontrollere de
gkonomiske disposisjoner som er gjort i forhold til vedtekter og vedtak. Komiteen skal avgi beretning til
arsmgtet om sitt arbeid.

§ 7: KVINNENETTVERKET
Arbeiderpartiet skal veere padriver for et likestilt samfunn og et likestilt parti.

Kvinnenettverket skal vaere padriver for a sette kvinnepolitiske saker pa dagsorden. Kvinnenettverket skal
rekruttere, skolere og motivere alle kvinner i partiet til politisk arbeid, og sezerlig til lederposisjoner.

Fylkesstyret utpeker et medlem med ansvar for a lede det fylkesvise kvinnenettverket. Fylkespartiets styre
oppnevner etter forslag fra kommunepartiene en styringsgruppe som skal planlegge og gjennomfgre
arbeidet. Arsmgtet eller representantskapet fastsetter gkonomiske ressurser til Kvinnenettverkets arbeid
gjennom budsjettet. Partikontoret bidrar og tilrettelegger for aktivitet i nettverket.

25



§ 8: FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Det fagligpolitiske samarbeidet ledes av en Samarbeidskomite mellom LO og partiet. LOs distriktskontor
oppnevner tre representanter i tillegg til distriktssekretaeren. Partiet mgter med faglig politisk ansvarlig fra
fylkespartistyret, samt arbeidsutvalget. Totalt vil det vaere atte stemmeberettigede. Alle representantene i
samarbeidskomiteen ma vaere medlem i Arbeiderpartiet. Stortingsrepresentantene, fylkesordfgrer,
gruppeleder i fylkestinget og hovedutvalgsledere i fylkestinget tiltrer komiteen med tale- og forslagsrett.
AUFs fylkessekretaer og LOs ungdomssekretaer kan mgte med tale- og forslagsrett.

Samarbeidskomiteen skal vaere et organ for koordinering og gjensidig drgfting av faglige og politiske saker,
samt bidra til rekruttering fra faglige miljg. Mgtene skal danne grunnlag for den videre behandlingen i de
besluttede organer i parti og fagbevegelse. Samarbeidskomiteen kan ta initiativ til prosesser som kan bidra
til en langsiktig strategi for en samlet arbeiderbevegelse.

| tillegg har komiteen ansvaret for:

e Fagligpolitiske konferanser

e 1 Mai

e Organisering av samarbeidskomiteer i kommunene

e Holde god kontakt med arbeidstakerne pa den enkelte arbeidsplass
e Planlegge arbeidsplassbesgk og felles utspill

§ 9: FYLKESTINGSGRUPPA

1. Styretifylkespartiet skal etter et fylkestingsvalg innkalle til et fellesmgte mellom partiets
representanter i det nye fylkestinget og partistyret eller representantskapet for a konstituere
fylkestingsgruppa. Fellesmgtet utpeker partiets kandidater til fylkesutvalg, hovedutvalg og andre
viktige styrer, rad og utvalg. @vrige valg avgjgres av gruppemgtene.

2. Fylkespartiets representantskap eller styret gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon som pa vegne
av fylkespartiet skal forhandle frem posisjoner i forkant av konstituering av fylkestinget.
Fylkespartiets fylkesordfgrerkandidat / fylkesradslederkandidat skal veere en del av
forhandlingsdelegasjonen. Fullmakten skal gi rammer og strategi for forhandlingene.
Forhandlingsdelegasjonen skal legge frem innstilling som behandles i representantskapet eller styret
i fylkespartiet.

3. Fylkespartiets leder, AUFs representant i styret og inntil to andre styremedlemmer utpekt av
partistyret tiltrer fylkestingsgruppa med tale-, forslags- og stemmerett. Sa vidt mulig skal
fylkespartiets styre vaere representert i samtlige av gruppas mgter. Partiets fylkessekreteer har
mgterett med tale- og forslagsrett.

4. Alle viktige saker som skal opp i fylkestinget, drgftes i gruppemgter. Det fgres protokoll fra mgtene,
og gruppa skal legge frem arsmelding for fylkespartiet.

5. Vedtak i fylkestingsgruppa, representantskapet og arsmgtet er bindende ved behandling i fylkesting,
dersom det behandlende organ ikke har vedtatt noe annet. @nsker noen a st fritt i forhold til slike
vedtak, ma fylkestingsgruppa eller fylkespartiet ta avgjgrelse om dette. Representanter som av ulike
arsaker ikke har hatt anledning til 3 delta pa gruppemgte, er bundet av gruppas vedtak
Viktige saker skal legges frem for drgfting i fylkespartiets styre eller representantskapet. Partistyret,
gruppestyret eller et flertall av gruppas medlemmer kan be om at programsaker eller saker av
prinsipiell betydning blir behandlet og avgjort av representantskapet.

Gruppestyret skal i slike saker fremme innstilling til representantskapet.

6. Fylkespartiets styre utpeker de som skal tiltre fylkesutvalgsgruppa med tale-, forslags- og
stemmerett.

7. Partiets representanter i fylkesutvalg og andre fylkeskommunale utvalg skal danne grupper. Disse
gruppene skal organiseres og arbeide etter de reglene som i det foregdende er trukket opp for
fylkestingsgruppa.
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8.

10.

Fylkesstyret skal i samarbeid med fylkestingsgruppa sgrge for god kontakt med partiets
representanter i fylkeskommunale styrer og utvalg for 3 fremme et godt og planmessig arbeid.
Fylkeskommunale saker skal behandles i fylkespartiets representantskap nar styret i
fylkestingsgruppa ber om det, og nar partistyret eller representantskapet bestemmer det.

Den som er inhabil i en sak som skal behandles i fylkesting eller kommunestyre og / eller har
personlige eller familiaere interesser (gkonomiske, forretningsmessige mv.) i en sak som behandles i
partiets organer, i kommunestyregruppe, fylkestingsgruppe mv. er a anse som inhabile i partiets
behandling av saken.

§ 10: NOMINASJON TIL STORTINGSVALG

1.

10.

11.

Nominasjonsprosessen legges opp etter de tidsfrister som Sentralstyret fastsetter for nominasjon
foran stortingsvalg. Partiets vedtekter og retningslinjer fglges.

Etter innstilling fra fylkespartiets styre, velger arsmgtet aret fgr valget en nominasjonskomité pa 11
medlemmer med personlige varamedlemmer. Leder velges sarskilt, de gvrige 10 medlemmene
fordeles geografisk og med en egen representant til fagbevegelsen og AUF. AUFs representant
velges av arsmgtet, men AUF fremmer selv forslag pa sin kandidat med personlig varamedlem.

Alle kommunepartier og AUFs fylkeslag oppfordres innen fastsatt frist 8 fremme forslag overfor
komiteen pa kandidater de gnsker nominert. Fylkespartiet kan gjgre vedtak om at
enkeltmedlemmene og partiavdelinger kan involveres sterkere i nominasjonsprosessen. Ved slike
vedtak ma det ogsa fremga krav til frister og hvordan forslag skal fremmes.

Komiteens forslag til liste sendes kommunepartiene og AUFs fylkeslag.

Komiteens forelgpige listeforslag med eventuelle dissenser er offentlig. Fér nominasjonen
bestemmer fylkespartiets styre om resultatet av behandlingen i kommunepartiene skal vaere
offentlig.

Kommunepartiene skal innen en naermere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til
nominasjonskomiteen.

Nominasjonsmgtet gjennomfgres som et selvstendig mgte, og skal ha tilsvarende sammensetning
som fylkesarsmgtet med 185 delegater. Hvert kommuneparti sikres to delegater. AUF har en egen
kvote pa 12. De gvrige delegatene fordeles pa kommunepartiene etter innbetalt kontingent per
31.12 foregdende ar.

Kommunepartiene sender inn fullmakter til fylkespartiets styre innen fastsatt frist pa sine delegater
med varaer til nominasjonsmegtet.

Delegatene til nominasjonsmgtet velges av medlems- / representantskapsmgte etter at
nominasjonskomiteens endelige listeforslag er lagt frem for kommunepartiene.

Radgivende avstemning over kandidater kan holdes etter retningslinjer fastsatt av fylkesstyret, fgr
nominasjonskomiteen fremmer sitt fgrste nummererte listeforslag.

Et medlem av nominasjonskomite og valgkomite vurderes inhabilt ndr han / hun er foreslatt valgt og
ikke selv har erklzert seg uaktuell som kandidat. Et medlem av en nominasjonskomité ved storting,
sameting og fylkestingsvalg er @ anse som inhabil nar han / hun er foreslatt nominert og ikke selv har
erkleert seg uaktuell som kandidat. Et medlem av en nominasjonskomité ved kommunestyrevalg er 3
anse som inhabil nar han / hun er foreslatt nominert pa uthevet («forhdndskumulert») plass og ikke
selv har erklzert seg uaktuell som kandidat. Nominasjons- og valgkomiteer skal vurdere et
komitemedlems habilitet nar han / hun er eller har veert gift eller samboer med, eller har et naert
slektskap med foreslatt person. | tilfeller hvor et medlem av en nominasjons- eller valgkomite blir
vurdert som inhabil skal vedkommende tre ut av komiteen og varamedlem skal tre inn som nytt fast
medlem i komiteen.

§ 11: NOMINASJON TIL FYLKESTINGSVALG

1.
2.

Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen foran fylkestingsvalg.
Etter innstilling fra fylkespartiets styre, velger arsmgtet aret fgr valget en nominasjonskomité pa 11
medlemmer med personlige varamedlemmer. Leder velges sarskilt, de gvrige 10 medlemmene
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10.

11.

12.

13.

14.

fordeles geografisk og med en egen representant til fagbevegelsen og AUF. AUFs representant
velges av arsmgtet, men AUF fremmer selv forslag pa sin kandidat med personlig varamedlem.
Alle kommunepartier og AUFs fylkeslag oppfordres innen fastsatt frist a fremme forslag overfor
komiteen pa kandidater de gnsker nominert. Fylkespartiet kan gjgre vedtak om at
enkeltmedlemmene og partiavdelinger kan involveres sterkere i nominasjonsprosessen. Ved slike
vedtak ma det ogsa fremga krav til frister og hvordan forslag skal fremmes.
Nominasjonskomiteens forslag til liste sendes kommunepartiene og AUFs fylkeslag. Listeforslaget
skal ogsa omfatte forslag pa fylkesordfgrer, fylkesvaraordfgrer og fylkesradslederkandidat (i de
tilfeller hvor det er parlamentarisk styre i fylkeskommunen).

Nominasjonskomiteens forelgpige listeforslag med eventuelle dissenser er offentlig. Fgr
nominasjonen starter bestemmer fylkespartiets styre om resultatet av behandlingen i
kommunepartiet skal veere offentlig.

Kommunepartiene skal innen en naermere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til
nominasjonskomiteen.

Fylkespartiet kan foreta nominasjon av fylkesordfgrerkandidat, fylkesvaraordfgrerkandidat og
fylkesradslederkandidat (i de tilfeller hvor det er parlamentarisk styre) f@r resten av lista nomineres.
Fylkespartiet skal i sa fall ha fastsatt dette som en del av nominasjonsprosessen.
Forhandsnominasjonen skal foretas av representantskapet. Nominasjonskomiteens innstilling til
disse plassene ma bekjentgjgres for mgte. Nominasjon av disse plassene er a anse som endelig og
kan ikke tas opp igjen pa nominasjonsmgtet der nominasjon av de gvrige plassene pa lista skal
foretas.

Nominasjonsmgtet gjennomfgres som et selvstendig mgte, og skal ha tilsvarende sammensetning
som fylkesarsmgtet med 185 delegater. Hvert kommuneparti sikres to delegater. AUF har en egen
kvote pa 12. De gvrige delegatene fordeles pa kommunepartiene etter innbetalt kontingent per
31.12 foregaende ar.

Partiets fylkesvalgprogram ma sluttbehandles far nominasjon finner sted. Ved forhandsnominasjon
av fylkesordfgrerkandidat, fylkesvaraordfgrerkandidat og fylkesradslederkandidat (i de tilfeller hvor
det er parlamentarisk styre) ma ikke fylkesvalgprogrammet sluttbehandles fgr disse er nominert.
Kommunepartiene og AUF sender inn fullmakter til fylkespartiets styre innen fastsatt frist pa sine
delegater med varaer til nominasjonsmgtet.

Delegatene til nominasjonsmgtet velges av medlems- / representantskapsmgte etter at
nominasjonskomiteens endelige listeforslag er lagt frem for kommunepartiene.
Nominasjonsmgtet nominerer fgrst partiets kandidater til fylkesordfgrer, fylkesvaraordfgrer og
fylkesradslederkandidat (i de tilfeller hvor det er parlamentarisk styre i fylkeskommunen).
Radgivende avstemming over kandidater kan holdes etter retningslinjer fastsatt av fylkesstyret, fgr
nominasjonskomiteen fremmer sitt fgrste nummererte listeforslag.

Et medlem av en valgkomité er @ anse som inhabil nar han / hun er foreslatt valgt og ikke selv har
erkleert seg uaktuell som kandidat. Et medlem av en nominasjonskomité ved storting, sameting og
fylkestingsvalg er & anse som inhabil nar han / hun er foreslatt nominert og ikke selv har erklzert seg
uaktuell som kandidat. Et medlem av en nominasjonskomité ved kommunestyrevalg er a anse som
inhabil nar han / hun er foreslatt nominert pa uthevet («forhandskumulert») plass og ikke selv har
erkleert seg uaktuell som kandidat. Nominasjons- og valgkomiteer skal vurdere et komitemedlems
habilitet nar han / hun er eller har veert gift eller samboer med, eller har et naert slektskap med
foreslatt person. | tilfeller hvor et medlem av en nominasjons- eller valgkomite blir vurdert som
inhabil skal vedkommende tre ut av komiteen og varamedlem skal tre inn som nytt fast medlemi
komiteen.

§ 12: KONTINGENT
Alle medlemmer skal betale en medlemskontingent til Arbeiderpartiet. Fylkespartiets andel av kontingenten
fastsettes av landsmgtet.
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§ 13: OPPL@SNING
Ved eventuell opplgsning av fylkespartiet, skal dets eiendeler tilfalle Arbeiderpartiet.

§ 14: VEDTEKTSENDRINGER

Forandringer av disse vedtekter kan bare foretas pa fylkespartiets arsmgter. Endringene ma vaere i samsvar
med Arbeiderpartiets vedtekter og retningslinjer. Vedtak fattes med alminnelig flertall. Stemmelikhet
medfgrer at forslag forkastes. For a vaere gyldige ma vedtektene vedtas av Arbeiderpartiets sentralstyre.
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Vedlegg 2:
Fglgeskriv fra komiteen for nye vedtekter i Vestfold og Telemark Arbeiderparti:

Komiteen har bestatt av: Heidi @rnlo, Halvor Homme, Christina Bratli, Jone Blikra, Karl Einar Haslestad, Kari Asmyhr,
Nikolai Sti Ravlum, Harald Olsen.

Odin Adelsten Aunan Bohmann har fungert som komiteens sekretzer.
Komiteen er enstemmig pa alle punkt.
Det har veert fglgende diskusjoner i komiteen, som komiteen gnsker a redegjgre for:

L.nr 46: Antall delegater pa arsmgtet. Komiteen gnsker a opprettholde antall delegater i arsmgtet, da fylkespartiet har
etablert annethvert ar som arsmgteperiode. Videre anbefaler komiteen at dette sees i sammenheng med stgrrelsen pa
representantskapet som bgr veere proporsjonalt mindre.

L.nr 92: Valgkomité/nominasjonskomité velges av arsmgtet hvert fjerde ar. Dette med bakgrunn i at det er felles
nominasjonskomité kun i fylkestingsvalg. Sa lenge dagens valgkretser opprettholdes ma Telemark og Vestfold ha hver
sin nominasjonskomité til Stortinget. Fylkesstyret nedsetter valgkomiteen og nominasjonskomiteene i forberedelsene
til stortingsvalgar, etter forslag pa navn fra kommunepartiene.

L.nr 119: Antall representanter i representantskapet. Komiteen er av en klar oppfatning at representantskapet ma
fungere mer effektivt og kontinuerlig enn det er muligheter for i dagens vedtekter, med 155 representanter. Det er
ogsa et viktig prinsipp a sla fast at det skal vaere en solid forskjell i deltakere i representantskap versus et arsmgte. Det
anmodes videre om at representantskapet kan benyttes noe hyppigere, med et langt lavere antall representanter.
Komiteen har derfor anbefalt at representantskapet innkalles etter en modell, der man far 1 representant pr.75
medlem. Altsa pr 2019, 85 representanter i representantskapet.

L.nr 163: Vestfold og Telemark Arbeiderparti fikk dispensasjon i sitt fgrste ar til a veere et stgrre antall medlemmer i
fylkespartistyret, enn de sentrale vedtektene la opp til. Vi far ikke beholde dispensasjonen fra ar 2, og ma fglge partiets
sentrale vedtekter om 7, 9 eller 11 valgte styremedlemmer. Komiteen anbefaler 11 styremedlemmer med 3
varamedlemmer.

L.nr 168: Komiteen gnsker a avvikle ordningen med en politisk og organisatorisk nestleder. | praksis utfgres mye av det
organisatoriske arbeidet dag til dag fra partikontoret, og det oppleves fra dagens ordning som et unaturlig skille
mellom de ulike nestlederfunksjonene.

L.nr 174: Studielederfunksjonen utgar av valgte funksjoner i forslaget. Partiets sentrale vedtekter har nd anbefalt
felgende roller som skal arsmgtevelges: leder, nestleder, medlemsansvarlig og leder av kvinnenettverket.

Komiteen viser til samme utfordring som med organisatorisk nestleder, og at studielederfunksjonen i stor grad i praksis
ivaretas av partikontoret, sentrale skoleringsplaner og skolerings og mgteplaner pa fylkes og lokalt niva.

L.nr 190: Seniorforum i Vestfold og seniorforum i Grenland har gnsket a formalisere representasjon inn i partiets
styrende organ, deriblant et tiltredende medlem til fylkespartistyret. Kommunepartiene ma sikre at representasjon fra
kommunene er representativ. Sammenlikning med AUF oppleves ikke riktig, da AUF er en egen organisasjon. Komiteen
fikk innspill fra lederne i begge seniorforum, der de fikk redegjgre for sin oppfatning og gnske.

Komiteen har avholdt mgte med Arbeiderpartiet sentralt der anbefalingen er tydelig om 3 ikke innfgre nye tiltredende,
fra organisatoriske foreninger/lag eller arrangementer pa siden av organisasjonen. Ingen av Arbeiderpartiets
fylkespartier har gnsket a formalisere en slik representasjon, og det er uklart om sentralstyret i Arbeiderpartiet vil
akseptere en slik ordning. Komiteen er av den oppfatning at man skal vaere forsiktig med a etablere organisasjoner pa
siden av den ordinaere organisasjonen. Alle seniorer i Arbeiderpartiet er tilknyttet et kommunelag, og telles pa
representasjonen til kommunepartiene.

L.nr 200: AU reduseres med en nestleder dersom linje 168 vedtas.

L.nr 222: Avsnittet er oppdatert til gjeldende praksis. Pa fylkesniva er det na valgt en faglig-politisk ansvarlig, som
vedtektene 2019 ikke tok hgyde for.
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Vedlegg 3

Teknisk dreiebok for arsmgte 2021
Link: Medlemmer kan klikke pa denne lenken for & komme til Teams-mgtet

Ordstyrer: Are Karlsen

Sekretaer: Heidi @rnlo

Tellekorps: Martin Moland og Jan Martin Mortensen (LO).
Teknisk ansvarlig: Hilde Elgesem Andersen

For a ta ordet under mgtet:
@nsker man ordet til en sak skal man bruke «hdnd»-symbolet i Teams. P& denne méaten far mgteledelsen
med seg hvem som har rukket opp handen.

Det bes om at man, i det man har avsluttet sitt innlegg, umiddelbart skrur av egen mikrofon. Dette for 3
sikre at man far en mest mulig smidig mgteavvikling, som ikke ma avbrytes pa grunn av tekniske problemer.

Om tidsavgrensning og mulighet for oppklaring:
Alle innlegg har en tidsavgrensning pa tre minutter.

Det vil i utgangspunktet ikke bli gitt adgang til replikker. Er det behov for oppklaring, for eksempel ved
apenbare misforstaelser eller faktafeil, skal det gjgres oppmerksom pa dette i chatten. Det kan i slike
situasjoner gis adgang til en kort replikk, avgrenset oppad til ett minutt.

Om fremming av skriftlige endringsforslag:

Vi gnsker a gjgre det sa enkelt som mulig for medlemmene a pavirke. @nsker man & fremme endringsforslag
kan dette derfor gjgres skriftlig i chatten. Det vil deretter bli votert ved at de som er mot forslaget bes om a
skrive dette i chatten, mens de som er for forholder seg i ro.

Ved fremming av skriftlige endringsforslag skal forslagets nummer ogsa framkomme tydelig.

Om skriftlige valg:

Arbeiderpartiets vedtekter krever at det skal vaere hemmelig avstemming om minst ett av medlemmene
gnsker det. Pa dette digitale arsmgtet Igses dette ved at mail sendes til et digitalt tellekorps, som har
taushetsplikt. Ingen av tellekorpsets medlemmer er pa valg til noe verv.

Tellekorpset er Martin Moland og Jan Martin Mortensen (LO). Stemmer skal sendes til
martin.moland@icloud.com og jan.martin.mortensen92 @gmail.com.

Tellekorpset er forpliktet til 3 slette mail som inneholder informasjon om hvilket medlem som har stemt hva
samme kveld som arsmgtet har funnet sted.
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Vedlegg 4

Til styret

Innkalling til styremgte

Sted: Teams

Tid:  Sendag 07.02.2021 kI 18.00

Saksliste
Ekstraordinzert styremgte for behandling av forslag om a realitetsbehandle forslag fra Horten
Arbeidersamfunn. Vedtatt mot 2 stemmer

) Arbeiderpartiet

Horten Arbeiderparti
29.01.2021

Vedrgrende mottatt arsmgteforslag fra Horten Arbeidersamfunn

Fungerende leder, Hilde Elgesem Andersen, mottok fra Horten Arbeidersamfunn 27.januar d.a fire forslag
gnsket fremmet til arsmgtet i Horten Arbeiderparti. Forslagene er behandlet i styremgte i Horten
Arbeiderparti 28.januar.

Forslagene fremstar som forankret blant medlemmene i Horten arbeidersamfunn, noe som senere bekreftes
av leder i arbeidersamfunnet ikke & stemme.

Styret i Horten Arbeiderparti finner det problematisk at styret i arbeidersamfunnet gjennom sine forslag, gir
inntrykk av at et flertall av arbeidersamfunnets medlemmer har stilt seg bak forslaga. Dette saerlig da det
viser seg at forslagene ikke har vaert gjenstand for ordinaer demokratisk behandling. Forslagene er etter
opplysninger gitt av leder arbeidet fram og vedtatt i et styremgte.

Pa bakgrunn av dette har styret i Horten Arbeiderparti vedtatt at innsendte forslag ikke kan
realitetsbehandles og derfor blir de ikke fremmet med styrets innstilling for arsmgte.

Horten Arbeiderparti
For styret

Hilde Elgesem Andersen
Fungerende leder

Fra: Kjell Arne Lie <kjellarnelie@gmail.com>

Sendt: fredag 5. februar 2021 16:06

Til: Tokle Kjetil <kjtokle@online.no>; Terje Rindalsholt <terj-rin@online.no>; Trine Elise Hammer <trine.elise.hammer@gmail.com>;
Andor Rgstad <solvro@online.no>; terje.j49@gmail.com <terje.j49@gmail.com>

Kopi: Hilde Elgesem Andersen <elgand73@gmail.com>

Emne: Forslag og demokrati - en orientering.

Gode styre

Det er ikke bra & oppleve at forslag til &rsmgte stoppes av organisatoriske grunner.

Jeg har snakket med Hans Jan (fylkessekreteer) og han har draftet svaret fra HAP i partiorganisasjonen. | dialogen med han opplever jeg
at det er problematisk at forslag stoppes. Formelt kan styret i HAP gjgre det de gjor. Det ser ut til at forslagene kommer fra Horten
arbeidersamfunn og ikke styret i Horten arbeidersamfunn. Som sagt tidligere tar jeg ansvaret for dette.

Men nar en ser kommunikasjonen mellom meg og fungerende leder i HAP (vedlagt) s& er det ihvertfall gitt informasjon om at det er

styret i Horten arbeidersamfunn som har forankra forslagene. | denne kommunikasjonen trodde jeg at styret i HAP var pa jakt etter & fa
til en lgsning for & forankre forslagene riktig organisatorisk, ikke en mate & holde de utenfor arsmgtet.
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Som dere ser av vedlagte dokument var utgangspunktet fra ledelsen i partiet at de opplevde forslagene som "forneermende". Det var
derfor jeg understreket at det ikke var kritikk av politikere.

Dette til orientering. Har satt leder | HAP i kopi slik at &penhet sikres.

Jeg opplever det vanskelig nar demokrati utfordres pa denne maten. | saken med EROPH har ogsa informasjon blitt tilbakeholdt pa en
mate som ikke er Arbeiderpartiet verdig. Nasjonalt er det né klare uttalelser om at det er arbeidernes tur og at alle skal med. Er alle med?

Jeg er i tenkeboksen. Er dette en mate & drive politikk for folket pa?
Vennlig hilsen

Kjell Arne

tor. 28. jan., 16:11 (for 8

Kjell Arne Lie <kjellarnelie@gmail.com> dagn siden)

til Hilde

Takk for samtale i gar. Jeg ser papirene som er sendt ut. Jeg velger a forsta reaksjonene fra styremedlemmer. Det er viktig for Horten
arbeidersamfunn & tydeliggjare at forslagene IKKE er kritikk av hardtarbeidende lokalpolitikere.

Forslagene grunner i en motivasjon for & skape debatt som har til hensikt & styrke sosialdemokratiet og gjgre HAP til en ledende faktor i
dette arbeidet.

Tiden strekker ikke til for & ta en ny runde pa forslagene. Mener styret at forslagene er gdeleggende for & kunne ha en god
sosialdemokratisk politikk i Horten kommune ber jeg styret ta ansvar for det.

Jeg er dessverre forhindret fra & delta i styremate i kveld. Ma prioritere arbeidsoppgaver.

@nsker at du formidler denne informasjonen til styret.
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