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Dagsorden:

1.

A R A L o

Apning/konstituering
a. Godkjenning av innkalling og dagsorden.
b. Godkjenning av forretningsorden.
c. Forslag til meteledelse: Valg av meteleder, referent, 2 representanter til &
underskrive meteprotokollen og tellekorps pa 3 personer
Innledning
e Den politiske situasjonen ved naringsminister Jan Christian Vestre.
Beretninger for 2021
e Styrets beretning.
e Kommunestyregruppas beretning.
e Ovrige innkomne beretninger ligger ved og tas til orientering uten
behandling.
Regnskap for 2021
Innkomne forslag
Arbeidsmal for 2022
Budsjett for 2022
Valg av tillitsvalgte

Arsmetets avslutning



Sak 1: Apning/konstituering

a. Godkjenning av innkalling og dagsorden

b. Forslag til forretningsorden

1.
2.

Nk

Motets forhandlinger er &pne for pressen.

Ingen kan fa ordet mer enn to ganger til samme sak eller hovedpunkt i beretningen.
Unntatt herfra er de som pa vegne av partistyret eller utvalg skal svare pa spersmal. Med
sak forstas ellers hvert enkelt punkt pa dagsorden. Taletiden settes til fem minutter forste
gang og tre minutter andre gang. Moteleder kan foresla begrensninger i taletiden.

Det gis ikke anledning til replikker. Mateleder kan gi tillatelse til at &penbare
misforstielser blir oppklart.

Maoteleder kan foresla strek satt for debatten.

Alle innlegg skal holdes fra talerstolen.

Forslag skal leveres skriftlig og undertegnes av forslagstiller.

Avstemminger foregar ved handsopprekning. Et flertall kan vedta annen
avstemningsmate. Under valgene skal det foretas skriftlig avstemming hvis én
metedeltaker krever det. Krav om dette ma fremsettes for det enkelte valg.

Under dagsorden punkt to, beretninger, behandles bare beretningene fra styret og
Kommunestyregruppa. @vrige beretninger ligger ved som informasjon, men gis ingen
serskilt drsmetebehandling.

c. Forslag til moteledelse

Moeteleder: Styrets forslag: Linda Eide
Referent: Styrets forslag: Jimmy Losvik

Valg av to representanter til 4 underskrive meteprotokollen: Styrets forslag: Velges blant
motedeltakerne.

Tellekorps pa tre personer: Styrets forslag: Velges blant metedeltakerne



Sak 2: Innledning

Den politiske situasjonen ved Naeringsminister Jan Christian Vestre.

Foto: NTB Kommunikasjon / Statsministerens kontor

Nearingsminister Jan Christian Vestre er fodt i 1986 og kommer fra Haugesund. Han var
daglig leder i mebelprodusenten Vestre frem til utnevnelsen som naringsminister i Jonas
Gahr Steres regjering. Mellom 2013 og 2017 var han styreleder for gjenreisningen av Utaya
etter terrorangrepene 22. juli 2011. Vestre er utdannet jurist fra Universitetet i Oslo. Hans
masteroppgave handlet om regjeringens eierskapsutevelse mellom aksjelovgivningen og
Stortingets kontroll- og instruksjonsmyndighet. Vestre var politisk radgiver for tidligere
naerings- og handelsminister Trond Giske i 2013 og politisk radgiver for Arbeiderpartiets
representanter i kirke-, utdannings- og forskningskomiteen pa Stortinget fra 2010 til 2012.
Vestre var politisk radgiver for tidligere leder i AUF Martin Henriksen fra 2007 til 2009,
sentralstyremedlem i AUF fra 2010 til 2012 og leder i Elevorganisasjonen fra 2006 til 2007.
(Kilde: regjeringen.no)



Sak 3: Beretninger 2021

Styrets beretning

Tillitsvalgte

Styret
Leder Lars Y Froysa
Nestleder/ Kvinnepolitisk kontakt ~ Guro E Nordlund
Nestleder Eigil Dabakk
Sekreter Jimmy Losvik
Kasserer Siv Westvik
Medlemsansvarlig Nils Notler
Samepolitisk kontakt Fransisca Kappfjell Herbst
Styremedlem Peter Eide Walseth
Styremedlem Mahasin Alali

Varamedlemmer (4 st.)
(Numeriske varamedlemmer)

1. Rikke Emilie Jacobsen
2. Sturle Valla

3. Ina Therese Tralnes
4. Tommy Nystad

Revisorer
Solfrid Vatshaug
Eva Stien Mathiesen
Valgkomité
Leder Are Nakling
Medlem Hanne Wika
Medlem Kjell Mjelle
Medlem Gerd Jakobsen
Medlem Roger Ranfjordnes

1. Lene Madsen Stien
2. Steinar Iversen

Varamedlemmer (2 st.)
(Numeriske varamedlemmer)
Styrets og arbeidsutvalgets virksomhet
Styret har 1 arsmeteperioden hatt ni meter og behandlet 43 saker.
Arbeidsutvalget har hatt meter og kontakt via telefon/e-post ved behov.
Medlemsmeter
Det har vart avholdt fire medlemsmeter, i tillegg til arsmeotet. Motene har vert dpne i den

utstrekning det har veert mulig. Frammetet har variert mye, noe som ogsa har vart diskutert i
styret. Tiltak som enda bedre informasjon/innkalling og pdminnelser vurderes.



Fra saksbehandlingen i medlemsmeter kan nevnes:

e Sosiale medier og mediestrategi

e Valgresultatet, evaluering av valgkampen

e Kommunens budsjett og ekonomiplan
Info fra styret

Medlemsutviklingen

Vi har det siste aret vervet 23 nye medlemmer, men ogsa mistet 13 medlemmer i 2021. Rana

Arbeiderparti hadde pr. 31.12.21 registrert 311 medlemmer, noe som er en gkning pa 10

medlemmer. Av dem hadde 253 betalt kontingenten pr. 31.12.2021 mot 274 aret for.

Lag\31.12 i 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
ar....

Dalselv 39 33 28 31 26 26 24 24 22 20 18
Gruben 53 45 48 45 --- --- --- --- --- --- ---
Mo 76 63 87 95 210 213 199 209 190 187 193
Nordsia 87 80 93 86 --- --- --- --- --- --- ---
Aga 39 35 32 26 --- --- --- --- --- --- ---
Storforshei 42 32 30 21 - -—- -—- -—- -—- -—- ---
Utskarpen 14 22 12 13 15 13 6 6 4 4 3
Andre/direkte 74 48 0 7 101 100 93 103 101 90 100
Sum Rana Ap 424 358 330 324 352 342 322 342 317 301 311

Studievirksomheten

Studievirksomheten har veert lav og preget av covid-19, og ikke minst at dette var et valgar.

I samarbeid med Nordland AP har det vert gjennomfort skolering i bruk av ringeverktoyet

Call-hub.

Deltakelse i meter og arrangementer

1. mai
Pride

I tillegg til har det vaert avholdt en rekke meter med organisasjoner, naeringsliv og

Arsmete i Nordland Arbeiderparti
Representantskapet Nordland Arbeiderparti
Ti-&rsmarkering av terroren pa Uteya
Styremeter i Nordland Arbeiderparti

Div. paneldebatter i valgkampen

enkeltpersoner som henvender seg til Rana Arbeiderparti.




Valgkampen

Valgkampen ble sterkt pavirket av covid-19, da den
oppsekende virksomhetet ble begrenset ut ifra stigende
smittetrend periodevis lokalt i Rana. Valgkamputvalget hadde
beslutningsmandat fra AU til & avgjere fra uke til uke -
arrangement til arrangement & avgrense aktiviteten ut ifra
smittetallene lokalt.

Ansvarlige for den praktiske organiseringen var Jan Erik
Arney, Guro Norlund og Nils Notler.

Morgenaksjoner

- 17. aug. gdgata/Rédhuset. Delte ut kaffe og flyers.

- 23. aug. Campus/gagata. Delte ut kaffe og 200 stk.
boller. Besgk av Qystein Mathisen. Roger Ranfjordnes
var frikjept fra Fellesforbundet til & hjelpe til med
morgenaksjonene.

Stand

- 15. mai gagata

- 22.mai gagata

- 29. mai gagata

- 5.juni gégata

- 19. juni gagata

- 31.juli ggata — besek av Mona Nilsen

- 7.aug. gigata — besok av Qystein Mathisen

- 14. aug. gagata — besgk av Bjornar Skjeran

- 21. aug. gégata/obs

- 28. aug. gégata/obs/byporten — besgk av Bjernar
Skjeeran

- 4. sept. gagata

- 11. sept. gagata/pride-parade

Call-hub

- 57 samtaler fra Rana

Postkasseaksjoner

- Det ble distribuert ut ca. 100 flyers i postkasser i
sentrum/A ga/Storforshei

Foto: Are Bjorgen



Media/reklame/foto/film

- Det ble filmet/redigert/tekstet atte videoer med budskap, som ble delt pa Facebook.

- Bilder ble tatt og delt pa hver stand/morgenaksjon

- Plakater pa seppelbokser i sentrum

- X-antall flyers ble delt ut pa stand og postkasseaksjon.

- Rana Ap sin offentlige fb-side ble flittig brukt til & dele bade lokalt/nasjonalt politisk
budskap, videoer og bilder.

Innkjop/Okonomi
- Av stoarre utgifter ble det i ir kjopt inn nytt og oppdatert valgkamputstyr
- Boller, fiskekaker, innpakket godteri, standmateriell som kopper, fat, hdndsprit,
hansker, munnbind, kler, roser, kaffe, vaffelrore og div. smating.
- Se vedlagt skonomirapport fra Siv Westvik

Oppsummering

Arets valgkamp ble vel gjennomfort av medlemmer og valggruppa noe som gjenspeiler
valgresultatet lokalt i Rana; 39,8 %.

Valgvaken 13 sept. ved Helma Hotel ble gjennomfort sammen med SV i ar, og ca. 45 av vare
medlemmer motte.

Alle tre stortingskandidatene fra Nordland var pa besek i Rana under valgkampen.

Vi fikk skryt av publikum for godt gjennomfort aktivitet med meget gode smitteverntiltak ved
Rana Ap sin stand.

Foto: Are Bjorgen

Generelle betraktninger

Rana Arbeiderparti har hatt et aktivt, utfordrende og godt ar. I styret har mange fatt og tatt pa
seg nye roller med nytt ansvar, men samtidig har vi fitt god hjelp fra medlemmer med lang
erfaring. Aret har i stor grad veert viet valgkamp. Vi har gjennomfort en stortingsvalgkamp
under en pandemi (covid-19) og smittevernsbegrensninger. Da valgkampen startet var det



ikke mulig & gjennomfere velgermeter ansikt til ansikt, telefonen med programmet Call-hub
ble tatt i bruk. Erfaringene med dette var blandet, men det er utvilsomt en effektiv mate for &
komme i kontakt med velgere og medlemmer, sa vi ber ha ambisjoner om 4 ta dette mer i
bruk.

Kvinnedagen 8. mars samt andre fysiske meter eller samlinger ble heller ikke gjennomfort i
2021 pga. restriksjoner av covid-19. Kvinnenettverket i Nordland hadde en kort samling 27.
november i forbindelse med representasjonsmetet som var i Bode denne helga. Rana Ap
hadde tre damer representert ved denne korte samlingen der blant annet Kjersti Stenseng
informerte om “kvinne pa topp” skoleringen.

Siden det har vert et valgér har det veert feerre rene medlemsmeater. Men vi vil trekke fram
digitalt bokbad med Vegard Harsvik fra LO og «pils og politikk» pa uteserveringen ved
Meyergarden som sveart vellykkede arrangement som gjerne kan gjentas.

Vi klarte malet om ny regjering og tre stortingsrepresentanter fra Nordland.

I &r er et mellomvalgsar og det mé benyttes til forberedelser foran kommune - og fylkestings -
valget 2023. Arbeidet med a lage et nytt partiprogram starter opp i lepet av varen og vi vil
oppmuntre alle medlemmer & delta. I Rana blir det satt ned en programkomite som gjerne tar
imot innspill. I programkomiteen pa fylket deltar Lars Froysa, ogsd de tar gjerne imot innspill.

Like viktig som et godt partiprogram er et godt lag. Og vi har et godt lag! Det er
engasjementet i siste valgkamp ett godt eksempel pa. Medlemsutviklingen 1 partiet er over tid
noe bekymringsfull, men det er gledende at vi opplever en ekning 1 2021. Det er viktig a
arbeide med rekruttering og oppfelging av nye medlemmer fremover.

Styret takker for seg og ensker det nye styret lykke til i videre arbeid!

Lars Y. Froysa (s) Guro E. Nordlund (s) Eigil Débakk (s)
Leder Nestleder/Kvinnepolitisk Nestleder

Siv Westvik (s) Jimmy Losvik (s) Mhasen Ali (s)
Kasserer Sekreter Styremedlem
Peter E. Walseth (s) Fransisca Kappfjell Herbst (s) Nils Notler (s)
Styremedlem Samepolitisk kontakt Medlemsansvarlig
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Arsberetning
Kommunestyregruppa og formannskapsgruppa

Gruppestyret har bestitt av:

Elin Dahlseng Eide: leder (fram til 22.feb.)
Lars Froysa: leder

Gerd Jakobsen: nestleder

Carina Hoff Johansen

Gruppas sammensetning:
1. Geir Waage (formannskap)
2. Elin Dahlseng Eide (permisjon fra 22.feb.)
Are Nakling
Lars Froysa (formannskap)
Gerd Jakobsen
Jan Erik Arnoy
Carina Hoff Johansen
Nils Notler
Peter Eide Walseth (fritak fra 11. nov.)
Fransisca Kappfjell Herbst
9. Jimmy Losvik
10. Lars Egil Setermo
11. Tone Pedersen (fritak fra 23. mars)
Camilla Sereng Juvik

PO NN W

Det har veaert en del endringer i kommunestyregruppa siste aret. Elin Dahlseng Eide er blitt
fylkesrad for utdanning og kompetanse i Nordland fylkeskommune og Lars Froysa har tatt
over som gruppeleder og representant i formannskapet. Peter Eide Walseth har fatt jobb som
radgiver for statsrdd Bjerner Skjeran i Naerings- og fiskeridepartementet, mens Fransisca
Kappfjell Herbst har fatt fast plass i kommunestyret. Camilla Juvik har ogsé fitt fast plass i
kommunestyret etter at Tone Pedersen er innvilget fritak.

Varamedlemmene har vist stor fleksibilitet og stilt opp nar det har veert forfall til
kommunestyremeter. Det har vaert avgjerende da Ap, H, SV og MDG har flertall med bare én
stemme; 19-18. Det har vert faste gruppemeter i forkant av utvalgs- og
kommunestyremetene. Alle varamedlemmer har ogsd veart inviterte til & delta pa disse
metene. | host, under budsjettarbeidet, har ogsa styret i Rana Ap vart invitert. Dette har veert
godt mottatt og vi vil gjere det til en fast ordning framover. I tillegg har det vart avholdt
felles gruppemeoter med hele posisjonen, samt meter pa gruppelederniva.

Koalisjonen styrer etter en felles politisk plattform. Gruppelederne i posisjonen har, sammen
med ordferer og varaordferer, gatt gjennom malsetningene i plattformen. Vi kan konstatere at
vi har levert godt og har god maloppnéelse.

Det er avholdt atte kommunestyremeter og ni formannskapsmeter i 2021. Det er behandlet

131 politiske saker i kommunestyret og 187 politiske saker i formannskapet. I tillegg kommer
orienteringer og referatsaker.
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Av saker som er behandlet i 2021 kan nevnes:

e Covid—-19

e Flyplass

e Batterifabrikk - Freyr

e Etablering av KF byggdrift

e Gruben allaktivitetshus

e Vekstmobilisering i Rana kommune

e Tilskudd kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter

e Nye Helgelandssykehuset

e Endring av vedtekter for kommunale barnehager i Rana - forskjevet dpningstid

e Tilstandsrapport for grunnskolen 2020 -Rana kommune

e Samarbeidsavtale mellom Rana kommune, Nord universitet, Nordlandsforskning og
Nordland fylkeskommune.

e Vedlikeholdsfond

e Boligstrategi 2022-2025 Rana kommune

e Budsjett 2022 og gkonomiplan 2022-2025 Rana kommune

Lars Y Froysa, gruppeleder Ap
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Arsberetning
Oppvekst- og kulturutvalget

Utvalgets faste medlemmer har veert:
Nils Notler (Leder),

Christine S. Antonsen (NK),

Carina Hoff-Johansen,

Fransisca K. Herbst,

John Erik Andersen

Malin Maria Mathisen.

Vi har felles liste med SV, H og MDG 1 utvalget.

Peter E. Walseth (Permisjon), Lene Stien Mathisen og Rolf Magne Solvang har vert innkalt
som vara til utvalget.

Utvalget har hatt 8 meter og behandlet 64 politiske saker og 13 referat saker.

Vi har besgkt Gruben Barneskole, Vitensenteret / Rana Museum og Rana Bibliotek i denne
perioden (5 moter pad Teams og 3 fysiske mater)

Kulturprisen for 2021 gikk til Ronja-Katrin Larsen.
Brodrene Hansens @respris 2021 ble ikke delt ut.

Lillian Narem er kommunaldirektor med ansvar for oppvekstavdelingen i kommunen. Aret
har veert preget av store omrokkeringer pa mellomlederniva.

Leder av utvalget har deltatt pd meote med Frivillighetssentralen, Idrettsrddet samt hatt meter
med dem som vil starte opp Kulturrddet i Rana igjen.

Nedgang i fedsler gjor at vi ma se pa barnehage, skole og skolestruktur pé en ny mate. Totalt
er det ca. 550 ledige plasser i barnehagene i Rana kommune.

Tilstandsrapporten for skolen i Rana viser at vi er pa rett vei, og gir oss et bra utgangspunkt
for 4 felge opp skolen. Dette gjore det enklere for oss politikere & vite hva vi ma satse pa i
arene fremover og hvilke krav vi ma stille til skolene i kommunen. Rana kommune er pé 231.
plass i Kommune barometeret Norge ndr det gjelder skole. Dette er en bra forbedring fra
2020. Rana kommune har gatt opp 31 plasser siden i 2020. Selv om vi har hatt
kommunesammensldinger i Norge er dette bra. I 2011 var vi ikke bland de 400 beste
kommunene i Norge pad kommune barometeret. Rana kommune har jobbet godt i mange ir og
det ser vi resultater av nd. Arbeidet med & forbedre skolene i Rana mé ikke stoppe opp og vi
maé fortsette 4 forbedre oss.

Skolestruktur og innhold i skolen blir viktig & felge opp 1 2022. Vi ma levere det vi har lovet &
gjore, slik at velgerne vére ser at skolen blir sd bra som vi lovet ved valget for 2 ar siden.

Skonseng Skole og Storforshei Skole mé vi komme i gang med snart.

Gruben barneskole ble ferdig i september/oktober og Basmo barneskole star ferdig i
begynnelsen av 2022.
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Barnevernet har vert giennom omstilling i 2022, etter mange ar med lange ventelister.

Okonomisk far vi en del utfordringer i skolene, fordi vi stadig féar feerre elever i Rana. Antall
elever i skolen bestemmer hvor mye vi far i overforing fra staten. 1 2021 har vi 1174 ledige
plasser i grunnskolen i Rana. Hvis vi ikke far den forventede veksten, vil vi ha 1453 ledige
plasser i Rana-skolen i1 2025/2026. Derfor er arbeidet i kommunen med & fa batterifabrikk,
flyplass, dypvannskai og nye etableringer viktig. Vi trenger a f4& mange unge mennesker til
Rana kommune for 4 etablere seg.

Nils Notler
Gruppeleder Oppvekst og kultur

Arsberetning
MPR-gruppa

Utvalget har bestatt av (posisjonen):
Leder Hans Myrnes (H)

Nest Leder Jan Erik Arney (Ap)
Jimmy Losvik (AP)

Mari Presteng (H)

Lone Lysholm (SV)

Veronika Bréten (AP)

Annika Wassmo har flyttet ut av kommunen, og er dermed ikke en del av MPR utvalget.
Saker som kan nevnes er bl.a.:

- Nye regler for fisking i vassdrag og elvemunninger.

- Sluttbehandling for plan 8064.

- Detaljregulering for Lokberg

- Samiske Stedsnavn i Rana.

- Fastsetting av planprogram, detaljregulering Helma Hotell.

- Konsesjon for erverv av eiendommen Helgévatn

- Fastsetting av planprogram plan2192, detaljregulering for Kongsveien.
- Implementering av kriterier for Nasjonalparkkommuner og utvidelse av status for
- Nasjonalparkkommuner.

- Detaljregulering for kvartal Furuholmgérden.

- Detaljregulering for batterifabrikk ved Langsvassheia.

- Valg av medlemmer til viltutvalget.

- Dispensasjon fra kommuneplanens arealdel, hytte ved Langtjenna

Jan — Erik Arnoy
Gruppeleder MPR
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Arsberetning
Utvalg for helse og omsorg 2021

Arbeiderpartiets gruppe har bestitt av felgende medlemmer:
Gerd H. Jakobsen, leder

Lars Froysa

Lars Egil Setermo

Samarbeider med:

Elise Nyjordet (MDG)

Cathrine Hauknes Lundenes (SV)
Gaute Larsen (H)

Gjennomfering av metene:

Det har vaert avholdt syv meter og behandlet syv saker 1 2021.

Corona har naturligvis preget dette dret og, og har vaert medvirkende til avlysning av et mete.
Alle store saker er behandlet i kommunestyret og er & finne i kommunestyregruppas
arsmelding. Medlemmene i utvalget har engasjert seg og vert aktive.

Antall behandlede politiske saker har gatt ned. Dette har vert dreftet med administrasjonen
uten at det har fort til endring eller forklaring p& hvorfor det er slik. Man har derfor lagt vekt
pa & ha flere aktuelle orienteringssaker til hvert mete slik at medlemmene skal vare orientert
over hva som skjer i avdelingene. Kommunaldirekter for helse og omsorg og hennes stab har
statt for disse orienteringene. Disse orienteringene har vert laererike og har fort til en felles
forstaelse for hva helse og omsorgsavdelingen har av utfordringer og hvilket utviklingsarbeid
som gjeres. Utvalget har og avviklet et mete pa i de nye lokalene til Krisesentret

Utfordringer vi ma jobbe med i 4rene fremover.

- Corona, vaksinering, & vere forberedt pa fremtidige utbrudd

- Omstilling 1 helse og omsorgstjenesten som er nedvendig pa grunn av kommunens
okonomiske situasjon og ekende antall eldre

- Etablere et bedre tilbud til mennesker med psykiske lidelser og rusproblematikk.
Redusere ventelister for a fa hjelp

- I tr&d med boligpolitisk plan, skaffe gode botilbud for eldre og svakerestilte
mennesker i kommunen i drene som kommer, nye omsorgsboliger, sykehjem, botilbud
til mennesker med psykisk utviklingshemming, rus og psykiske lidelser

- Utskrivningsklare mennesker fra spesialisthelsetjenesten med psykiske lidelser og
rusproblematikk.

- Fremtidig sykehusstruktur pa Helgeland

- Unge mennesker som blir stdende pa utsiden av arbeidsmarkedet

Mo i Rana 27.01.2022
Gerd H. Jakobsen, leder

15



Sak 4: Regnskap

Regnskap 2021

Driftsinntekter Budsjett 2021
3001 Medlemskontingenter 20 000
3002 Andre inntekter

3401 Offentlig stgtte 120000
3900 Annen driftsrelatert inntekt 5000
3901 Stgtte valgkamp

3902 Andre inntekter (salg av materiell, gaver m.m) 10 000
Sum driftsinntekter 155 000
Driftskostnader

6300 Leie lokale -28 000
6560 Rekvisita

6800 Kontorrekvisita -500
6804 Data -2 500
6809 Diverse utgifter -20 000
6820 Trykksak

6860 Mgte, kurs, oppdatering o.l. -5 000
7101 Reiseutgifter

7401 Valgkamp -80 000
7600 Bevilginger/gaver -5 000
7702 Arsmgte

7703 Andre mgter -40 000
7770 Bank- og kortgebyr -1 000
Sum driftskostnader -182 000
Sum driftsresultat -27 000
Finansinntekt og finanskostnad, ekstraordinzere poster

8051 Renteinntekt bankinnskudd 3000
Sum finansinntekt og finanskostnad, ekstraordinzere

poster 3000
Sum resultat -24 000

Regnskap 2021
27 544

147

144 736

502

65 000

18473

256 403

-28 728
-4790
-2535
-9 608

-3515

-4 008
-108 632

0

-15 400
-1519
-178 734

77 669

871

871

78 540
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Balanse 2021

1351
1579
1901
1920
1920
Sum

2050
2059

2400

Sum

Eiendeler

Andre aksjer, norske

Andre kortsiktige fordringer
Kontanter, NOK

Brukskonto (45102206626)
Konto (45104718144)
Eiendeler

Egenkapital og gjeld
Annen egenkapital
Annen egenkapital

Sum egenkapital (2000-2099)

Leverandgrgjeld
Sum gjeld (2100-2999)
Egenkapital og gjeld

Inngaende
01.01.2021

5 000,00
302,75
586,00

12 552,75
485 964,95
504 406,45

-379 674,16
-120 375,05
-500 049,21
-4357,24
-4357,24
- 504 406,45

Endring
0,00

0,00

0,00

23 303,51
51 221,00
74 524,51

-78 539,51
0,00

-78 539,51
4 015,00

4 015,00
-74524,51

Utgdende
31.12.2021
5 000,00
302,75
586,00

35 856,26
537 185,95
578 930,96

- 458 213,67
-120 375,05
- 578 588,72
- 342,24
- 342,24
- 578 930,96
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Sak 5: Innkomne forslag
Forslag 1

Sak: Organisatorisk endring av arbeidstid

Forslagsstiller: Ludvig Langnes

Styrets innstilling: Forslaget avvises.

Begrunnelse: Forslaget griper inn i1 det som naturlig herer til partene i arbeidslivet.

Forslagets ordlyd:

Mitt forslag er at dagtidsansatte innenfor helse og omsorg og oppvekst og kultur fir
viderefort, tidligere praksis med betalt matpause. Samt 4 timers arbeidsdag jul og
paskeheytiden. Noe som betyr at samtlige fulltids og deltids ansatte som jobber hele dager, vil
i hovedsak ha arbeidstid fra k1.08:00 til kl.15:30 inkludert betalt matpause. Ansatte vil da
veare til arbeidsgivers disposisjon hele arbeidsdagen. I tillegg er det enskelig med & viderefore
fleksibel arbeidstid som en hovedregel.

I Rana kommune har det vert praktisert en muntlig avtale over flere ar med delvis betalt
arbeidstid. Na ensker imidlertid arbeidsgiver a endre pa dette, da de mener at storparten av de
ansatte ikke har merkantile funksjoner, og skal da heller ikke ha betalt matpause.

Arbeidsgiver har ved gjennomgang/kartlegging av arbeidstid ved avdeling for rus og psykisk
helse, tildelingskontoret og innsatsteamet, avdekt at ansatte/arbeidsgiver praktiserer feil
tilstedevaerelse. De viser til at det er operert med kontorarbeidstid jf. sikringsbestemmelsen
uten at dette er riktig foren stor andel ansatte innenfor helse. Arbeidsgiver innkaller derfor for
tiden inn til dreftinger i forhold til arbeidstidens inndeling jf. HTA kap. 1 § 4.5.

Kan legge til at ved omlegging til Visma TID i februar 2021, mistet en stor andel ansatte
opparbeidet plusstid. Fordi arbeidsgiver ensket & endre pé praktiseringen, uten at det ble
dreftet 1 forkant med tillitsvalgt apparatet. Dette har skapt en del stoy og kunne vart unngatt,
hvis arbeidsgiver hadde fulgt gjeldende spilleregler i arbeidslivet, samt vert fleksible med &
finne alminnelige losninger.

Jeg mener at det mé veare et viktig mél for Rana kommune at innbyggere opplever hay
servicegrad og god tilgjengelighet. En videreforing av tidligere praksis med
tilstedevaerelsesplikt vil innebaere at ansatte er til arbeidsgivers disposisjon gjennom hele
arbeidsdagen, noe som legger til rette for bade effektivitet, fleksibilitet og kontinuerlig
service.

Konklusjon: Mitt forslag er at Rddmannen foretar en utregning av hvor store de okte
kostnadene blir, for saken endelig blir behandlet i kommunestyret. Dette da hvorvidt Rana
kommune skal innfore en felles lokal avtale med betalt lunsj for dagtidansatte innenfor nevnte
avdelinger, samt kortere arbeidsdager under jul- og paskehoytiden.
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Forslag 2

Sak: Fjern gebyret for autorisering av helsepersonell
Forslagsstiller: Jarl-Hakon Olsen
Styrets innstilling: Forslaget stottes og oversendes stortingsgruppa.

Forslagets ordlyd:

Helsepersonelloven regulerer, blant annet, hvilke yrkesgrupper som ma autoriseres av staten
for & kunne utfore yrket. I dag er det 29 yrkesgrupper 1 helsepersonelloven som mé autoriseres
og registreres 1 Helsepersonellregisteret. Autorisasjon av helsepersonell er en vanlig praksis
og serger for at alle som utever slike samfunnskritiske funksjoner er kvalifisert i sitt virke.

Den norske stat krever, per i dag, 1 665,- kroner i saksbehandlingsgebyr for & gjennomfere
autorisasjonen staten selv har palagt yrkesgruppene. Gebyret er ment til & dekke lenns- og
driftsutgifter for saksbehandlingen. Samtidig er gebyret betydelig storre enn i Sverige og
Danmark som krever hhv 700 og 300 kroner.

Pandemien har understreket viktigheten av norsk helsepersonell og de har utfert
arbeidsoppgavene sine utmerket i en vanskelig tid. Pandemien har samtidig papekt
bemanningsutfordringer og viktigheten av a4 utdanne flere innen helse. I en tid med stort
behov for & utdanne mer helsepersonell er det et paradoks at den norske stat krever
saksbehandlingsgebyr for & gjennomfore statlige krav. Rana Arbeiderparti mener staten ber
selv ta kostnaden for saksbehandlingen av autorisasjon av helsepersonell.

Dagens ordning med saksbehandlingsgebyr fungerer som en form for yrkesavgift som
palegges nyutdannede for de kan ta i bruk yrkestittelen sin og utfore sitt arbeid. Autorisasjon
av helsepersonell er et viktig virkemiddel for 4 sikre trygghet i helsevesenet og er nedvendig,
men det er ikke nedvendig a kreve at yrkesgruppene selv skal ta kostnaden for systemet.

Rana Arbeiderparti vil:
e Fjerne gebyret for autorisasjon av helsepersonell
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Forslag 3

Sak: Stette til ny stor lufthavn pa Helgeland
Forslagsstiller: Styret
Styrets innstilling: Forslaget vedtas.

Forslagets ordlyd:

Rana og Helgeland stér overfor store industrietableringer. Dette betyr en samfunnsbygging og
vekst av historisk karakter. Realisering av ny stor lufthavn pa Helgeland er nokkelen for & nd
de mélene for utvikling vi har satt oss.

Rana Arbeiderparti har over lang tid jobbet politisk med a f& Polarsirkelen lufthavn realisert,
og dette har vi lykkes med. Arsmetet i Rana Arbeiderparti finner det nd riktig 4 stotte

prosjektet ogsé ekonomisk.

Rana Arbeiderparti bevilger kr. 20 000,- til Polarsirkelen lufthavn (Mo i Rana lufthavn,
Fagerlia).

Pengene utbetales til Polarsirkelen Lufthavnutvikling AS sin Spleis og blir en del av bidraget
fra neeringsliv og private pd 150 mill. kr.
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Forslag 4

Sak: Ti grep for ny grenn industriutvikling i nord

Forslagsstiller: Styret

Styrets innstilling: Uttalelsen vedtas og oversendes arsmetet i Nordland Arbeiderparti,
fylkestingsgruppa, stortingsgruppa og regjeringen.

Forslagets ordlyd:

Det vises til regjeringsplattformen kapittelet «En ny giv i nordomradene». Her heter det blant
annet at:

«Nordomrddene er Norges viktigste strategiske satsingsomrdde. Regjeringen vil jobbe for
en ny giv i nordomradepolitikken med vekt pa godt og konkret samarbeid med andre land
og scerlig fokus pa okt aktivitet pd land i Norge. Regjeringen vil fornye og forsterke
innsatsen og har store ambisjoner for utviklingen i nord. Den nye nordomrddepolitikken
har som mdl da snu den negative befolkningsutviklingen, utnytte de lokale verdiene til d
skape vekst, gjore nordomrddene til sentrum for gronn omstilling, ha storre
ringvirkninger og fremme nye initiativ for samarbeid med vdre naboer.»

Dette er en politikk vi deler fullt ut. Vi setter ogsa stor pris pa at statsministeren i nyttarstalen
loftet fram gronn industrireisning i nord.

I Nord-Norge star vi overfor en rekke spennende og viktige kraftforedlende
industrietableringer de neste drene. Summen av disse etableringen har potensial til 4 snu
befolkningsutviklingen. For at disse etableringene skal bli realisert er det viktig at bade
kommunene, fylkeskommunene og staten har tilstrekkelig prioritet til dette de neste ménedene
og drene. Vi registrerer at baide EU-kommisjonen og regjeringene i land som Sverige, Finland
og Tyskland har et sterkt fokus pd oppbygging av ny grenne industriverdikjeder. Som et
innspill til regjeringens arbeid med den aktive naringspolitikken har Nordland
fylkeskommune, Vefsn kommune, Rana kommune og Narvik kommune folgende innspill til
naringsministeren for hans reise til Nordland.

1) Ny kraft til grenn industri i nord

a. Konsesjonsseknader i Statnetts omrdde NO4 ma ha hayest prioritet. Det vil
vare 1 trdd med ambisjonen i Hurdalsplattformen om & «gjere nordomrédene
til sentrum for grenn omstilling». Dette mé gjelde bade seknader knyttet til
utbedring/nye linjer og transformatorer. De naermeste arene er tilstrekkelig
nettkapasitet den kritiske faktoren (Menon 2021)!

b. Statnett, NVE og Statkraft ma i tillegg til det fa et saerskilt oppdrag med &
utrede ytterligere behov for gkt el-produksjon og bedre nett knyttet til ny
kraftforedlende industri i nord.

c. Nord-Norge ber bli et pilotomrade for kortere saksbehandlingstid hos Statnett,
NVE og Statkraft. Svenska kraftnét har foreslétt at det skal investeres 8,4
milliarder i stramnettet i Nord-Sverige knyttet til ny industri. I tillegg til &
foresla at Nord-Sverige skal bli pilotomrade for kortere saksbehandlingstid.>

T 2021-111-Ringvirkninger-og-samfunnseffekter-av-Freyrs-etablering-i-Mo-i-Rana.pdf (menon.no)
2 Svenska kraftnat vill investera 6ver atta miljarder vid Norrlandskusten - 3314499 | Svenska kraftnét

(svk.se)
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Anleggsbidrag: Etter forskriftsendring blir industrien pdlagt 50 prosent anleggsbidrag ved
utbygging av nett. Dette er det mange argumenter for, men det har ogsd noen mulige negative
sider. Blant annet kan investeringskostnadene gjore det vanskeligere a bygge ut ny
kraftkrevende industri. Vi foreslar ikke endringer i forskrift om anleggsbidrag, men i Prosess
21s kraftrapport anbefales det at regjeringen raskt ma sikre at industriens nettariffer blir
forutsigbare, rettferdige og utformet av den reelle nettnytten industrien bidrar med. Dette
arbeidet ber regjeringen folge opp.

I tillegg ber en gé gjennom erfaringene med anleggsbidrag for a sikre at summen av
anleggsbidrag og utforming av nettariffer ikke er til unodig hinder eller konkurranseulempe
for ny kraftkrevende industri. Dette er likevel ikke noe spesielt hurtigvirkende tiltak.

NVE ber settes 1 stand til & korte ned saksbehandlingstiden i tilknytning til industrielle
prosjekter av hoy nasjonal viktighet.

Statnett bor kunne ta strategiske hensyn sann at ledetiden pa prosjekter som er viktig for
industrien, ikke minst i etablerte industriomréder, kan kortes ned betraktelig. P4 samme mate
som for SIVA ber Statnett kunne ta en rolle i & forskuttere utbygging av infrastruktur der det
kan sannsynliggjeres at det vil komme nye etableringer. Det vil fjerne kravet om tidlige
forpliktelser for store belgp nir nye akterer ber om & reservere kraft, samt at leveringstiden
reduseres i betydelig grad. Anleggsbidrag kan kreves inn i ettertid.

2) Statlig samordner for industrietableringene i nord

a. Nearingsministeren/ regjeringen ber vurdere 4 engasjere en egen statlig
samordner for a koordinere utviklingen rundt industrietableringene i Nord-
Norge

b. I desember 2020 besluttet den svenske regjeringen a samordne arbeidet rundt
de store industrietableringene i nord gjennom at na@ringsministeren ansatte en
person som skal arbeide med & samordne en rekke av utviklingstrekkene.

c. Oppdraget gjennomfores i nart samarbeid med Region Norrbotten og Region
Visterbotten, bererte kommuner, landshevdingene og utdanningsinstitusjoner
blant andre.

d. Samordneren skal lopende informere Naringsdepartementet og avslutte sine
anbefalinger innen 30.november 2022.

e. Vionsker a fa vurdert en slik vellykket svensk lesning for Norge. Uansett
mener vi det ma etableres en statlig samordning som sikrer god, effektiv
innsats og tilrettelegging pa tvers av departement og sektorer.

f. Nordomradene er ekstraordinre, og det har vist seg & vaere utfordrende & sikre
bade befolkningsutvikling og neringsutvikling. Ekstraordinere forhold, krever
ogsa ekstraordinaere losninger.

3) Norge ma delta i EUs Ipcei Batteri og ta initiativ til en Ipcei innen karbon
a. Norge deltar i Ipcei Hydrogen. Det er bra at den norske staten like for jul
kunne stotte to hydrogenprosjekter under denne ordningen. Gjennom EU-
kommisjonens Important Projects for European Interest (IPCEI) kan statene
innenfor rammene av statsstotteregelverket stotte aktorer direkte. Det gjorde at
Horisont Energi AS i Hammerfest kunne fa 482 millioner kroner til produksjon
av ammoniakk.
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b. Det er svert uheldig at Norge ikke har den samme muligheten for & statte opp
om industriakterer innen batteriindustrien.

c. Det star i skarp kontrast til Northvolt i Sverige som har fatt 238 millioner fra
den svenske staten gjennom at Sverige er medlem i Ipcei Batteri. Det samme
gjelder ogsa Fortum, Keliber og Valmet i Finland. Der har den finske staten
bidratt med flere hundre millioner gjennom denne stetteordningen.

d. Det internasjonale energibyréaet (IEA) er tydelig pa at verden ma forberede seg
pa den neste fasen knyttet til ny gronn energi. De anbefaler at statlige
myndigheter bruke mer penger og ressurser pd CCUS.3

e. LO og NHO har foreslatt at Norge ber ta initiativ til en IPCEI for CO2-fangst,
- bruk og lagring.* Det vil vere viktig for & kunne stette opp om
industriutviklingen i nord.

Parallelt med 4 prioritere framtidig deltakelse i IPCEI ber den derfor underseke alle
muligheter for tiltak som ligner pa verktoyene innenfor EU-ordningen. Nér batterifabrikker i
EU far stette til bade investering og drift (capex og opex), er det helt klart krevende at Norge
ikke gjor det samme.

4) Et eget tilflyttingsprogram til industriarbeidsplassene i nord

a. For a lykkes med disse etableringene er vi avhengig av systematisk og
helhetlig rekrutering. Da vil vi trenge en stat som ogsa bidrar aktivt.

b. Programmet Relocate er etablert for & tiltrekke og tilrettelegge for alle som vil
flytte til Skellefted for & bo, arbeide og leve. Programmet er et samarbeid
mellom Arbetsformedlingen, Northvolt, Region Vésterbotten og Skellefted
kommune. Relocate er delfinansiert med betydelige EU-midler.

c. Slik som i Skelleftea vil rekruttering til de store industrietableringene i nord
primart skje gjennom tilflytting fra andre deler av Norge og utlandet. Lokalt
brukes betydelige ressurser for vellykket tilflytting, tilrettelegging og
integrering. Her ma ogsé statlige myndigheter bidra.

5) Et seerskilt infrastrukturleft rundt de nye industrietableringer i nord
a. KVU Nord-Norge har fokus pa overordnede korridorer i Nord-Norge og blir
ikke ferdig til politisk behandling fer til neste rullering av NTP 12025. Det
betyr at tidskritiske og s@rskilte behov knyttet til realisering av ny grenn
industri overses eller blir fanget inn for sent.

i. Det vil derfor vere behov for en sarskilt analyse knyttet til nye
industrietableringer i nord. Det er viktig at alle transportformer
inkluderes og at analyser og evt. oppfelging skjer i tilstrekkelig tempo.

b. Det svenske Trafikkverket utarbeidet en slik analyse knyttet til de store
industrietableringer i Nord-Sverige hesten 2021°

6) Regionale utviklingsmidler

3 Net Zero by 2050 - A Roadmap for the Global Energy Sector (windows.net)

4 rapport-felles-energi--og-industripolitisk-plattform-.pdf (10.no)

5 Atgarder i transportinfrastrukturen for de stora industriinvesteringarna i Norrbottens I&n och Visterbottens 13n

(diva-portal.org)
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a. Fylkeskommunen er en viktig padriver og samfunnutvikler knyttet til nye
industrietableringer. Det vil veere behov for a styrke fylkeskommunenes
mulighet til & stotte opp om nye etableringer, men ogsa for a stette opp om
samfunnsutvikling i vertskommunene. Til det vil gkning i regionale
utviklingsmidler vaere det mest treffsikre virkemiddelet.

7) Kompetanse
a. Det er viktig at etableringene av ny grenn industri i nord metes fra det
offentlige Norge med vilje til & satse pd oppbygging av heyere utdanning.
b. Bade Nord universitet, UiT, Nordlandsforskning og Nordland fagskole samt
andre nasjonale akterer ber fa utvidet samfunnsoppdragene knyttet til ny
gronne industrietableringer i nord.

Skal Norge lykkes i omstillingen mé det satses ytterligere péd & bygge opp kompetansemiljoer
i hele landet. Det ber derfor satses sterkt pa alt fra forskningsmiljeer og klassiske studietilbud,
til etter- og videreutdanning, og programmer for omskolering og kompetanseoverfering.
Denne satsingen ber utarbeides i samarbeid med naringslivet og ogsd svare pa behovene til
nye industrisatsinger. Pa kort sikt er digitalisering, automasjon, ingenierfag og IKT serlig
viktig. Det er ogsa viktig med tiltak for & bedre rekrutteringen av kvinner til fagretninger som
ofte har vaert mannsdominerte.

Vi mener det er betegnende at det ikke finnes et Katapultsenter i Nord-Norge. Mo
Industripark er i dialog om a fa opprettet noder i Mo i Rana. Dette vil vare svert viktig.
Samtidig har Katapulter en viktig rolle i & styrke det lokale kompetansemiljoet og styrke
industriens muligheter til & f4 provd ut nye losninger. Nar alle Katapultsentre ligger i Sor-
Norge, innebzrer dette at staten i praksis har gitt den delen av landet en fordel i denne
sammenheng som vi dermed ogsa ma kompensere for, i den grad det er mulig.

Tiltak:
- UiTs nye bachelor- og masterprogram i informatikk i henholdsvis Mo i Rana og Bodo
m4 sikres finansiering senest fra hosten 2023.
- Opprette Katapult i Nord-Norge.

8) Virkemiddelapparatet med fokus pa kraftforedlende industri i nord
a. Det er viktig at Innovasjon Norge, Siva, Enova, Norges Forskningsrad og
andre virkemiddelaktorer ogsa gis ressurser og oppdrag for & stette opp om de
nye gronne industrietableringer i nord.

SIVA ber settes i stand til & ta en mer proaktiv rolle for & fa bygd ut nye arealer og bygg til
industri. Blant annet burde SIVA kunne ta en rolle i & forskuttere utbygging av infrastruktur
der det kan sannsynliggjeres at det vil komme nye investeringer.

Regjeringen bor:
- Styrke og oppkapitalisere SIVA for a legge til rett for satsinger pad industribygg og
klargjoring av areal for nye gronne industrisatsinger i hele landet.
- Oke bevilgningene til Katapult-ordningen, og bidra til at det bygges minst én Katapult
i Nord-Norge.
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9) Virkemidler for positiv omstilling

a. Inntektssystemet til kommunene og fylkeskommunen tar ikke heyde for
positiv vekst. Kommuner kompenseres for gkte utgiftsbehov forst opp til ett ar
etter at det har oppstatt (Menon 2021). Ved et «vekstsjokk» vil det handle om
store utgifter som ikke kompenseres. Det skjer samtidig som kommuner og
fylkeskommune mé bruke mye ressurser pa samfunnsutvikling for a fa
etableringene

b. Det ber utredes om det skal etableres en serskilt omstillingsordning for
kommuner og fylker som opplever positiv vekst.

10) Energimeldingen ma fi et szerskilt fokus pa gronn industri i nord

a. Solbergregjeringen la frem energimeldingen i juni 2021. Det er en reell
utfordring at den forrige regjeringen ikke hadde et systematisk fokus pa
nordomrddene eller Nord-Norge. Dette skiller seg markant fra den svenske
statens tydelige fokus pd ny industri i nord. Det at Solbergregjeringen ikke
nevner nordomradene eller Nord-Norge i energimeldingen viser hvordan den
forrige regjeringen ikke fokuserte pa ny industri i nord.

b. En oppdatert energimelding ma ha et sarskilt fokus pa ny grenn industri i nord
og fange opp Hurdalsplattformens fokus pé & «gjore nordomrddene til sentrum
for gronn omstilling».

C. Ogsa den kommende Energikommisjonen ma bade ha representasjon og et
serskilt fokus pa ny grenne kraftforedlende industri i nord
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Sak 6: Arbeidsmal for 2022

Politisk arbeid fremover

Utarbeide lokalt partiprogram 2023-2027
Bidra aktivt til partiprogrammet for Nordland Arbeiderparti
Starte valgkampen i lopet av hasten

Organisatorisk

Medlemsvekst pa 30

Kontakte alle medlemmer per telefon

Utvikle medlemsmetene, form og innhold

Utvikle interessante og nye tilbud til medlemmer innen skolering og politisk aktivitet
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Sak 7: Budsjett for 2022

Forslag til budsjett 2022

Driftsinntekter

3001 Medlemskontingenter
3002 Andre inntekter

3401 Offentlig stgtte

3900 Annen driftsrelatert inntekt
3901 Stgtte valgkamp

3902 Andre inntekter (salg av mtrl., gaver m.m.

Sum driftsinntekter

Driftsutgifter

6300 Leie lokale

6560 Rekvisita

6800 Kontorrekvisita

6804 Data

6809 Diverse utgifter

6820 Trykksak

6860 Mgte, kurs, oppdatering o.l.
7101 Reiseutgifter

7301 Reklame og annonser
7401 Valgkamp

7600 Bevilgninger/Gaver
7702 Arsmgte

7703 Andre mgter

7770 Bank- og kortgebyr
8040 Renteinntekt, skattefri
Sum driftsutgifter

Driftsresultat
Finansinntekter
8051 Renteinntekt bankinnskudd

Sum finansinntekter

Resultat

Regnskap 2020
17 514

6199

120 647

144 360

-29 952

-2 385
-21192

-2635
-57 787
-927
-114 878
29 482
2814

2814

32 296

Regnskap 2021 Budsjett 2022

27 544
147

144 736
502

65 000
18473
256 403

-28 728

-4 790

-2535

-9 608

-3515

-4 008

-108 632

-15 400

-1519

-178 734

77 669

871

871

78 540

30 000
5000
97 000

132 000

-30 000

-500
-2 500
-25 000

-5 000
-5 000
-40 000
-1500

0

-109 500

22 500

1000

1000

23 500
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Sak 8: Valg av tillitsvalgte

Valgkomiteens forslag

STYRET
Leder Lars Froysa 1 ar Ikke pa valg
Nestleder Guro Nordlund 2ar Gjenvalg
Nestleder Eigil Espejord Dabakk 2ar Gjenvalg
Sekretaer Jimmy Losvik 1 ar Ikke pa valg
Kasserer Rikke Emilie Jacobsen 2ar Ny, tidligere vara
Samepolitisk kontakt, kvinnekont. Fransisca Kappfjell Herbst 14r  Gjenvalg
Studieleder og medlemsansvarlig ~ Nils Notler lar Gjenvalg
Styremedlem Peter Eide Walseth lar Gjenvalg
Styremedlem Marit Wisthus lar Ny
Varamedlemmer (4 st.) 1. Sissel Holdahl lar Ny
(Numeriske varamedlemmer) 2. Sturle Valla lar Gjenvalg

3. Ina Therese Traelnes lar Gjenvalg

4. Tommy Nystad lar Gjenvalg
REVISORER Solfrid Vatshaug lar Gjenvalg

Eva Stien Mathiesen lar Gjenvalg
SAMEPOLITISK UTVALG
Leder Fransisca Kappfjell Herbst 1 ar Ny
Medlem Are Bjorgen lar Ny
Medlem Kathinka Kappfjell Herbst 1 ar Ny
VALGKOMITE
Leder Are Nakling lar Gjenvalg
Medlem Hanne Wika lar Gjenvalg
Medlem Kjell Mjelle lar Gjenvalg
Medlem Gerd Jakobsen lar Gjenvalg
Medlem Jarl-Hékon Olsen lar Ny
VARAMEDLEMMER (2 st.) 1. Lene Madsen Stien lar Gjenvalg
(Numeriske varamedlemmer) 2. Steinar Iversen lar Gjenvalg
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Sak 9: Arsmetets avslutning
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