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KJOREPLAN

LORDAG 10. MARS:

1100

1130

1215

1300

1345

1500

1545

1930

2030

Registrering
Kulturinnslag: Else-May Botten med gitarist

Sakslistas punkt 1: Apning:

Minnetale
Fellessang: "Din tanke er fri"
Apningstale v/leder Per Vidar Kjglmoen

Sakslistas punkt 2: Innstilling fra fullmaktskomiteen

Sakslistas punkt 3: Konstituering

- Godkjenning av mateinnkalling.
- Godkjenning av saksliste.

- Godkjenning av arbeidsordning.
- Valg av 2 dirigenter.

- Valg av 2 sekreteerer.

- Valg av redaksjonskomité (7).

Sakslistas punkt 4: Var organisasjon og forberedelse til valgkampen 2019
vipartisekreteer Kjersti Stenseng

Lunsj i Stuene
Gruppearbeid
Framleggelse av svar fra gruppearbeidet

Sakslistas punkt 9: Innkomne forslag

Debatt

Meteslutt
Fellessang: "Ellinors vise"

Arsmatemiddag i Stuene




SONDAG 11. MARS:

0900
0905

0915

1000

1015

1030

1100

1145

1200

1300

Fellessang: "Syng hgyt kamerater"
Hilsningstale

Sakslistas punkt 5: Beretning for 2017

Sakslistas punkt 6: Regnskap for 2017

Sakslistas punkt 7: Budsijett for 2018

Sakslistas punkt 8: Arbeidsplan for 2018

Sakslistas punkt 10: Valg av programkomite til fylkestingsvalget 2019

Sakslistas punkt 11: Valg av nominasjonskomite til fylkestingsvalget 2019

Kaffepause med pausemat

Sakslistas punkt 12: Valgkomiteens innstilling

Sakslistas punkt 13: Redaksjonskomiteens innstilling

Sakslistas punkt 14: Avslutning av arsmatet

Fellessang: "Ta hverandre i handa"



SAK 2 - FULLMAKTSINNSTILLING

KOMMUNE

AUKRA

AURE

AVER@Y

FJORD

GISKE

HAREID

HER@Y

NR.

001
002

003
004
005
006
007

008
009
010
011

012
013

014
015
016

017
018
019

020
021
022
023
024

REPRESENTANT:

Katrine Rindargy
Kevin Solem

Hans G. Lauritzen
Astrid Settemsdal
Hanne Berit Brekken
Torstein Hamnes
Ase Halse

Ingrid Ranggnes
Odd Inge Teige

Marina Kvarsvik
Arne Fjellstad

Martin Vos
Palma Flaen @vrebust

Roar Dyb-Sandnes
Nils H. Molnes
Janne Giskegjerde

Stian Runne Brandal
Ragnhild Nedrelid
André Barslett

Frode Hammerseth
Lilly-Arlen Kvalsund
Jens Terje Johnsen
Maria Utseth Stave
Robert Kleppe

VARAREPRESENTANT:

Elin Synngve Engdal
Audhild Mork

Frode Klev

Bernhard Riksfjord

Judith Bjark

Ivarna Bjgrshol

Harald Vebenstad
Margot Kippernes
Svein Kongshaug

Kjell Arne Valldal

Inger Johanne Sund
Irene Folland

Inge Westad

Erlend G. Holm
Trine Sandvik Tovik

Idar Kaldhol

Svein Gjelseth

Per Kristian Furg
Olaug Andreassen
Sofie Mere Arntsen
Runar Stave

Arne Ringstad
Christina Sande
Leiv Aarflot

Gerd Kopperstad
Reidun Myrvagnes
Ronny Frgystad
Ecathrina Rasheed
Silje Oksholen Gjelseth




KOMMUNE

HUSTADVIKA

KRISTIANSUND

025
026
027
028
029
030
031

032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045

REPRESENTANT:

Arne Birger Silnes

Aud Solveig P. Malmedal
Rune Strand

Oddbjgrg Hellen Nesheim
Jan Arve Dyrnes

Sofie Elisabeth Brekken
Hans Bjarne Tenngy

Nora Korsnes Warle
Berit Kristoffersen
Line Hoem

Anne Nilssen

Kirsti Dyrnes

Tine Elise L. Tuven
Hanne Haavde Stenseth
Arne Grgdahl

Kjell Neergaard
Tom Godtland
Bjarne Storfold Elde
Steinar Betten

Terje Larsen

Hakon Jordahl

VARAREPRESENTANT:

Ingunn J. Solheim

Kari Nergard

Elisabeth Langeland
Niels Christian Langset
Per Bjagrn Hokstad

Edit Dyen Risvik
Halvard Brekken

Tone Iren Ranes
Cecilie Buaas

Siri Sandbukt Ekhaugen
Helge Roar Aandal
Anita Myren

Birger Laugsand

Wiggo Kanck

Gerd Kirsti Bredeli Slake
Ann Helen Kanch
Kirsten Lyngstad

Kirsten Skaret

Hilde B. Wimpelmann
Linda Myrset
Charlotte N. Neergaard
Fozieh Mahan Mehiar
Ellen Thorsg

Tonje Ersland Aae
Anne Marthe K. Wiik
Britt Engvig Hjelle
Bjarne Brunsvik
Ronny Myrset

Kjell Fevag

Havard Kvisvik
Hivzija Kazinic
Kjartan B. Larsen
Arne Bjerkas

Einar Hjelle
Ole-Christian Bjerkan
Johs Ersnes

Jan Nydal

Bjarn Dyrnes



KOMMUNE

MOLDE

RAUMA

RINDAL

SANDE

SM@LA

STRANDA

NR.

046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060

061
062
063
064

065
066
067

068

069
070
071

072
073
074

REPRESENTANT:

Thorbjern Myhre
Kristin Stare

Frank O. Saether
Hege Karina Bge
Erling Thoresen-Vestre
Hege Merethe Gagnat
Hedda Hernborg
Svein Ottar Hanseth
Lars Hagseth

Chiara Isola

Toril Melheim Strand
Anders Torvik

Vigdis Fjgseid

Kjersti Hafsas Svensli
Per Even Opsal

Eirik Jenssen

Marit Thorstensen
Gunvor Flaterudhagen
@yvind Hansen

Line Flatten
Jon Olav Furuhaug
Age Jonli

Camilla Auflem Vik

Alf Ole @degard
Simone Nicolai
Tove K. Holmen

Helge Kvame
Siv Linda Kvame
Knut Dag Langeland

VARAREPRESENTANT:

Einar Hernborg
Russell Davis
Morten Lunde
Sidsel Rykhus
Lisbeth Rad

Per Kare Trengereid
Rolf Inge P. Hjelseth
Bjern Wang

Oline Blg

Tor Steinar Lien
Helene Wahlstrgm
Stein Bjerkeli
Synngve Harstad
Mellvin Steinsvoll
Magny Torvik
Hakon Nauste

Janne Sgvik

Kaare Jan Aandahl
@yvind Granberg
Johannes Reppen
Vigdis Reppen
Joachim Garberg
Linda Klee Kjglmoen

Mona Sandum
Inger Bolme
Arnfinn Eriksen

Jorgen I. Lie
Stine B. Hopmark
Lisa E. Tuven
Ragnhild Rgdahl
Rune Tuven

Magnar Hauge
Liv Sgrheim

Arild Ringdal
Magnhild R. @ye
Jeppe Jelle

Hilde Rosenvinge
Kjellmar Aure
Inger Abelsen



KOMMUNE

SULA

SUNNDAL

SURNADAL

NR.

075
076
077

078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089

090
091
092
093
094
095
096

REPRESENTANT:

Terje Holmedal
Therese Nesseth
Nils Jarle Solevag

Jan Ove Lgken
Janne Merete R. Seljebo
Lusie Gjersvoll

May Jorid Strand

Ole Furu

Linn Radseth

Tom Rgsand Bestvoll
Hilde Furre

Trygve Stavik

Tore Vaagen

Sander L. Berntsen
Malene Aaram Vike

Arve Vasskog
Anett Ranes

Egil Nedal

Ella Bolme

Odd Asbjgrn Baevre
Eva Jorid Svedsen
Olav Bergheim

VARAREPRESENTANT:

Ronny Juul

Karoline A. Slinning
Inger @ien

Trygve Holm

Jim Arve Rgssevoll
Tove Anita G. Vestre
Froydis Volle Akre
Per Sortehaug

Roar Mellemseter
Jonny Meland
Ingrid Viseth

Jakob Vorren

Sol Stafsnes

Bjern Rgkkum
Anisa Ali Aden
Anders Johnsen
Laila Rgnningen
Arne Rgnningen
Marta E. Perez
Odd-Helge Gravem
Jorunn Silseth

Ole Anders Andreassen
Anne Grete Kjelstad
Arve Baade

Gro Blix

Trond Furu

Trine S. Gravem
Edgar Gundersen
Lise-Karin Meisal
Tove-Lise Torve

Jon Bruset
Mona Stenberg
Sivert Moen



KOMMUNE

SYKKYLVEN

TINGVOLL

ULSTEIN

VANYLVEN

VESTNES

VOLDA

NR.

097
098
099
100
101

102
103
104
105

106
107
108
109
110

111
112

113
114
115

116
117
118
119

REPRESENTANT:

Marit M. Jargensen Reite
Beate Daniloff

Nina K. Rge Eliassen
Gisle Aure

Otto Magne Stremmegjerde

Jan Harald Rolland
Milly Bente Narsett
John Georg Brandtzeeg
Nina Vagen Roaldset

Hanne Notgy
Bjern Ragren
Aina H. Hauge
Martin Lgset
Anita D. Haram

Knut Aksel Thunem
Mona Stenersen

Stig Holmstrem
Aud Sissel Suoranta
Harald Johnny Tomren

Sverre Leivdal
Elsa Raftevold
Jagrgen Amdam
Randi Langlo

VARAREPRESENTANT:

Grethe Melseth

Anne Karin Watters
Turid Kriiger

Stale Eikrem

Hans Oluf Holmberg
Audun Gautvik

Hans Petter Sgrensen
Erik Kursetgjerde

Anders Sponas
Anne-Kristin Lges
Helge Haltstrand
Britt Marie Hage

John Hatlgy

Linda Pedersen
Susanne Lgset

Per Helge Vik
Synngve Aa. Silden
Ingrid Pedersen
Jostein Vartdal
Marianne Breivik
Stig Grimstad

Nina Kvernmo
Vidar Venas
Karin Pedersen

Marius Vik
Anne-Lise Fredly
Per Mauset
Anne-Grete Eiken
Jan Henning Egset
Milan llic

Connie Bakke
Guro Kvist

Arne Ullaland

May Britt Lillestal
Uthman Harbid
Lars Alv Haugen
Margrete Trovag
Roar Berg

Tove Aurdal Hjellnes



KOMMUNE

@RSTA

ALESUND

AUF | MGRE OG
ROMSDAL

NR. REPRESENTANT:

120 Karen Hgydal

121 Svein lvar Aarskog
122 Stig Vinjevoll

123 Gudny Fagerhol

124 Eva Vinje Aurdal
125 Hannah Bueide
126 Torild Silseth

127 Nora Morken Farstad

128 Eli Brandal

129 Gunhild Ervik

130 Ove @kland

131 Jan Petter Albertsen
132 Erik Klgvning

133 Sigmund Redal

134 Stein Kvalg

135 Geir Ove Leite

136 Sven lvar Skodjevag

137 Jgrgen Ove Havnsund

138 Isak Sandvik
139 Karl Jan Fjgrtoft

140 Ase Kristin Ask Bakke

141 Elin Grete Vatnehol
142 Torill Leganger

143 Anne Kristin H. Amdam

144 Jakob Vorren

145 Marcus Stamnes
146 Daniel Pour

147 Lena Sandvik Vassli
148 Helene Wahlstram
149 Eva Kvalg

150 Ole Christian Bjerkan

151 Emma Krohn Dale
1562 Martin Aalberg

VARAREPRESENTANT:

Sylvi Gulla Hovdenakk
Abbas Tamimi
Jostein O. Mo
Astrid Bjgrdal

Kjell Haukeberg
Suzana Slotsvik
Carmen Alvestad

Svein Vinje

Kaja Kongsnes

Karen Simonnes Aanes
Henriette Bryn

Rune Lgndal

Peder Vorren
Johanne-M. T. Andersen
Michael Herberg
Simone Obiech

Marius Odland



STYRET

FYLKESORDF@RER
FYLKESTINGSGRUPPAS STYRE
KONTROLLKOMITEENS LEDER

ARBEIDERPARTIET

GJESTER

FYLKESPARTIETS KONTOR

Per Vidar Kjglmoen
Berit Toannesen

Jarle Ugelstad Klavenes
Siv Katrin Ulla

Stale Refstie

Ottar-Jan Lavoll

Eva Hove

Audhild Mork

Roger Osen

Aurora Dimmen Bratli

Jon Aasen
Tove-Lise Torve
Ottar Befring

Kjersti Stenseng, partisekreteer
Edvin Savik, radgiver

Else-May Botten, stortingsrepresentant
Fredric Holen Bjardal, stortingsrepresentant
Kari H. Ansnes, LOs distriktssekretaer
Mellvin Steinsvoll, kontrollkomiteen

Arve Beryg, tidligere stortingsrepresentant
Ivar Betten, Halsa Ap

Rolf Marius Dyrset, Halsa Ap

Eli Fredriksen
Egil T. Ekhaugen
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SAK 3 - SAKSLISTE

Apning

Fullmaktsinnstilling

Konstituering

Utvikling av var organisasjon og forberedelse til valgkampen 2019
Innleder: partisekreteer Kjersti Stenseng

Arsmgtet arbeider i grupper

Beretning for 2017

Regnskap for 2017

Budsjett for 2018

Arbeidsplan for 2018

Innkomne forslag

Valg av programkomite til fylkestingsvalget 2019

11. Valg av nominasjonskomite til fylkestingsvalget 2019
12. Valgkomiteens innstilling

13. Redaksjonskomiteens innstillinger

14. Avslutning

B WN =

—
Som~NOw;

SAK 3 - ARBEIDSORDNING

Det velges to dirigenter som leder matet. @nsker fungerende dirigent & delta i
debatten, skal dirigentplassen overlates til den andre dirigenten.

Dirigenten har rett til 4 stille forslag om strek og begrensning av taletiden. Forslag
skal framlegges skriftlig til dirigenten, og veere undertegnet. Forslagene refereres far
strek blir satt. Etter strek er vedtatt, kan ikke forslag trekkes eller nytt forslag
framsettes.

Representantene fra kommunepartiene og ni representanter fra AUF, valgt av AUFs
fylkeslag, deltar i arsmgtet med fulle rettigheter. 1 tillegg deltar styrets medlemmer,
fylkesordfareren og fylkestingsgruppas styre med tale- og forslagsrett.
Kontrollkomiteens leder og stortingsrepresentantene deltar med talerett.

Representantene har rett til 4 ta ordet to ganger i samme sak, med henholdsvis tre
og to minutters taletid. Representantene far ordet til forretningsorden en gang med
ett minutts taletid.

Det velges en redaksjonskomité pa sju medlemmer som ut i fra debatten pa arsmatet
og oversendte forslag utarbeider forslag til en eller to uttalelser. Arsmgtet kan i tillegg
vedta korte vedtak i samfunnssparsmal.

Det velges to sekretaerer til a fare mgteprotokoll. | protokollen innfares hvilke saker
som behandles, taleliste, forslag som framsettes og vedtak som blir vedtatt.

Arsmatets protokoll godkjennes av styret.
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SAK 3 - KONSTITUERING

DIRIGENTER:

SEKRETZARER:

REDAKSJONSKOMITE:

FULLMAKTSKOMITE
(oppnevnt av arbeidsutvalget)

Bjarne Storfold Elde
Ase Kristin Ask Bakke

Line Hoem
Eirik Jenssen

Hege M. Gagnat - leder
Terje Holmedal
Kathrine Rindargy
Hanne Notgy

Jakob Vorren

Ingrid Ranganes
Fredric H. Bjgrdal

Sofie Elisabeth Brekken
Stig Holmstrgm
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SAK 4 - GRUPPEOPPGAVER

Fylkespartiets styre vedtok i mgte 2. november 2017 at arsmgtet 10.-11. mars 2018
skal arrangeres med gruppearbeid pa lgrdag. Arsmeatet deles inn i 12 grupper som
skal diskutere organisasjonsutvikling med rekruttering av nye medlemmer og
forberedelser til valgene i 2019.

Landsmeatet i Arbeiderpartiet april 2017 vedtok en organisasjonsuttalelse som falger
vedlagt.

Gruppenes besvarelser skal leveres skriftlig og noen grupper vil framfgre sine svar
fra arsmgtets talerstol.

Oppgave nr. 1:

Alle medlemmer i Arbeiderpartiet skal gis mulighet til deltakelse og innflytelse
giennom sitt engasjement. For at alle skal kunne delta med sine erfaringer, gnsker og
behov er det viktig med trygghet, kunnskap, informasjon og inkludering. | tillegg til
medlemmene skal sympatisgrer og velgere ha mulighet til & delta i partiet.

e Hvordan vil dere legge opp aktiviteten slik at alle medlemmene opplever at deres
synspunkter blir satt pris pa?

e Hvilket ansvar har vare folkevalgte for a bidra til medlemsaktiviteter?

Oppgave nr. 2:

Arbeiderpartiets kultur bygges gjennom hvordan vi forholder oss til hverandre,
hvordan vi fatter beslutninger og strukturerte mateformer. Den innsatsen hver og en
av oss bidrar med er det viktigste for hvordan Arbeiderpartiet oppleves som
organisasjon.

e Hvordan oppleves partikulturen i deres kommuneparti?

e Har dere forslag til forbedringer av partikulturen?

Oppgave nr. 3:

AUF er Norges starste partipolitiske ungdomsorganisasjon og er en stor styrke for
Arbeiderpartiet. Det er et mal at flere viderefarer sitt engasjement etter tiden i
ungdomsorganisasjonen. Det er derfor viktig at AUFs medlemmer blir godt tatt imot
og ivaretatt pa Arbeiderpartiets aktiviteter og ulike arenaer.

e Hvordan kan dere legge til rette for at AUFs medlemmer faler seg hjemme i
kommunepartiet?

13




Oppgave nr. 4:

Arbeiderpartiet skal vaere det starste partiet i Norge og ha kontinuerlig
medlemsvekst. Dette oppnads gjennom bevisst rekruttering, synlighet og
tilgjengelighet. En av de viktigste organisatoriske oppgavene til Arbeiderpartiet er a
verve og fglge opp medlemmer.

e Hvordan vil dere arbeide for a rekruttere nye medlemmer?

Oppgave nr. 5:

Vi gjorde et godt valg til kommunestyrene og fylkestinget i 2015, og fikk 13 ordfgrer
og fylkesordfgreren. Arbeidet med a forberede valget 2019 ma starte na.

e Hvordan vil dere involvere medlemmene i utarbeidelse av valgprogram og
valglister?

e Majoriteten av vare innbyggere gnsker fellesskapslgsninger og sosialdemokratisk

politikk. Har dere forslag til hvordan mennesker utenfor partiet ogsa kan bidra til
gode sosialdemokratiske valgprogram?

e Hvordan gnsker dere at fylkespartiet bidrar med skolering til valget i 2019?
Hva gnsker dere skal veere innholdet i skoleringen?
Hvem gnsker dere skal delta pa skoleringen?
Nar gnsker dere at fylkespartiet inviterer til skolering?

e Hva gnsker dere at fylkespartiet bidrar til under selve valgkampen?
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ORGANISASJONSUTTALELSE — Landsmgte 2017

Medlemmene er Arbeiderpartiet

Arbeiderpartiets styrke er felleskapet og medlemmene i organisasjonen. Fundamentet for alt vart
arbeid er en partiorganisasjon der alle medlemmer far mulighet til & bidra med sitt engasjement.

Arbeiderpartiets verdier frihet, likhet og solidaritet ligger til grunn for hvordan vi vil vaere som
organisasjon. Gjennom politikk og handling skal vi utgjgre en forskjell bade innad i organisasjonen
og i forhold til de rundt oss. Arbeiderpartiet er en grasrotbevegelse tuftet pa frivillighet og lokal
aktivitet. Var organisasjon skal kjennetegnes som profesjonell, respektfull og raus.

PROFESJONELL

Vare prosesser skal vaere ryddige og strukturerte, og ledes forutsigbart og trygt. Gjennom et
omfattende skolerings- og studiearbeid skaper vi en kunnskapsrik organisasjon med aktive
medlemmer.

RESPEKTFULL

Vi skal mgte hverandre med respekt og gjensidig tillit. Alle medlemmer skal fa bruke sitt
engasjement i Arbeiderpartiet. Vi aksepterer ikke diskriminering og trakassering pa noe grunnlag.
Som enkeltmedlemmer og organisasjon har vi et ansvar for a forebygge og hindre dette.

RAUS

Var partikultur skal vaere raus, inkluderende og engasjerende. Som et bredt folkeparti skal vi ha god
takhgyde for debatt og ulike meninger. Etter demokratiske prosesser i partiet aksepterer vi
flertallsavgjgrelser.

MANGFOLD, AKTIVITETER OG DELTAKELSE

Medlemmene er var viktigste ressurs

Den frivillige innsatsen som legges ned i aktiviteter og engasjement er styrken i var bevegelse.
Arbeiderpartiets medlemmer skal gjenspeile mangfoldet i samfunnet vart. Alle medlemmer skal
gnskes velkommen med lett tilgjengelig informasjon, tilbud om aktivitet og respekt for gnsket
aktivitetsniva. Det skal vaere meningsfylt a vaere medlem i Arbeiderpartiet. Det skal vaere en strategi
for a imptekomme nye og ivareta eksisterende medlemmer i alle ledd i organisasjonen.

Arbeiderpartiet skal vaere det st@rste partiet i Norge og ha kontinuerlig medlemsvekst. Dette
oppnas gjennom bevisst rekruttering, synlighet og tilgjengelighet. En av de viktigste organisatoriske
oppgavene til Arbeiderpartiet er a verve og fglge opp medlemmer.

Alle medlemmer i Arbeiderpartiet skal gis mulighet til deltakelse og innflytelse gjennom sitt
engasjement. For at alle skal kunne delta med sine erfaringer, gnsker og behov er det viktig med
trygghet, kunnskap, informasjon og inkludering. | tillegg til medlemmene skal sympatisgrer og
velgere ha mulighet til 3 delta i partiet.
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Arbeiderpartiet skal ha de mest motiverte og best skolerte frivillige

Det organisatoriske arbeidet er grunnlaget for a drive det politiske arbeidet. Alle ledd av
organisasjonen skal benytte seg av ulike aktiviteter og mgteformer for a bidra til en bredde i
tilbudet til medlemmene. Arbeidet med a bygge kampanje- og valgkampapparatet rundt om i
landet er en viktig oppgave.

Kommunepartiene skal prioriteres

For a rekruttere og beholde medlemmer, sikre dyktige tillitsvalgte og folkevalgte som fanebarere
for var politikk og gode ombud ma kommunepartiene prioriteres. Kommunepartiene ma fglges opp
systematisk og det ma utvikles gode verktgy og skoleringsopplegg som sikrer kompetanse pa
politiske hovedsaker og bidrar til at kommunepartiene kan legge til rette for lokal aktivitet.

Flere kvinner pa topp

| dag er ledende verv skjevt fordelt mellom kjgnnene. Det er et mal for hele organisasjonen 3 gke
andelen kvinnelige fylkespartiledere, kommunepartiledere og toppkandidater. Det er hele
Arbeiderpartiets oppgave a sgrge for at flere kvinner enn i dag lar seg nominere og stille til gjenvalg.
Kvinnenettverket skal arbeide med politikkutvikling og skolering og gj@re et systematisk arbeid for 3
gke andelen kvinner som tar lederposisjoner. Dette er et arbeid som ma inkluderes i hele
partiorganisasjonen.

Det skal vaere positivt 3 delta i Arbeiderpartiet

Arbeiderpartiets kultur bygges gjennom hvordan vi forholder oss til hverandre, hvordan vi fatter
beslutninger og strukturerte mgteformer. Den innsatsen hver og en av oss bidrar med er det
viktigste for hvordan Arbeiderpartiet oppleves som organisasjon.

Arbeiderpartiet skal styrke samarbeidet med sine alliansepartnere

Det faglig-politiske samarbeidet mellom LO og Arbeiderpartiet er en viktig arsak til den sterke
oppslutningen om fellesskapslgsninger som grunnlag for var samfunnsmodell. Det faglig-politiske
samarbeidet har veert, er og skal alltid veere en prioritert oppgave for Arbeiderpartiet. Derfor ma
det nasjonale, regionale og spesielt det lokale samarbeidet styrkes.

AUF er Norges stgrste partipolitiske ungdomsorganisasjon og er en stor styrke for Arbeiderpartiet.
Det er et mal at flere viderefgrer sitt engasjement etter tiden i ungdomsorganisasjonen. Det er
derfor viktig at AUFs medlemmer blir godt tatt imot og ivaretatt pa Arbeiderpartiets aktiviteter og
ulike arenaer. Arbeiderpartiet sentralt og lokalt ma stgtte opp om aktivitet i AUF og inkludere
ungdomsorganisasjonen i partiets aktiviteter.

Arbeiderpartiet ser styrken i et naert og godt samarbeid med ulike interesseorganisasjoner i
samfunn og arbeidsliv. Arbeiderpartiet skal pa alle niva legge til rette for at et slikt samarbeid
styrker og utvikler var politikk.

Arbeiderpartiet skal pa alle niva sgke god kontakt og samarbeid med frivillige lag og organisasjoner.

Organisasjoner som positivt engasjerer og samler mennesker i frivillige bevegelser skal veere viktige
samarbeids- og samtalepartnere for Arbeiderpartiet.
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til arsmaotet i
Mgre og Romsdal Arbeiderparti

Uttalelse om revisjonen av enkeltstaende regnskapsoppstilling

Konklusjon
Vi har revidert regnskapet for Mare og Romsdal Arbeiderparti som ble avsluttet 31.12,2017.
Regnskapet bestar av resultatregnskap, balanse og note 1 - 3.

Etter var mening gir regnskapsoppstillingen i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den
finansielle stillingen til Mere og Romsdal Arbeiderparti og av resultatet for regnskapsaret som ble
avsluttet per denne dato.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i avsnittet Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
regnskapsoppstillingen. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med de relevante etiske kravene i
Norge knyttet til revisjon slik det kreves i lov og forskrift. Vi har ogsa overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig
og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for regnskapsoppstillingen

Ledelsen er ansvarlig for utarbeidelsen av regnskapsoppstillingen og for slik intern kontroll som ledelsen
finner ngdvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et regnskapsoppstillingen som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av regnskapsoppstillingen ma ledelsen ta standpunkt til lagets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
regnskapsoppstillingen med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle laget eller legge ned
virksomheten, eller ikke har noe annet realistisk alternativ.

De som har overordnet ansvar for styring og kontroll, er ansvarlige for a fare tilsyn med lagets
finansielle rapporteringsprosess.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av regnskapsoppstillingen

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at regnskapsoppstillingen som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes misligheter eller feil og er &
anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
gkonomiske bestutningene som brukerne foretar pa grunnlag av regnskapsoppstillingen.
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EY :

Bullding a better
working world

Som del av en revisjon | samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjoneil skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

» identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapsoppstillingen, enten
det skyldes misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfarer revigjonshandlinger for &
handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon, Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter
ikke blir avdekket, er hayere enn for fellinformasjon som skyldes fell, siden misligheter kan
innebesre samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av intern kontroll;

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for &
konkludere saorskilt pa selskapets interne kontroll;

e vurderer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige;

¢ konkluderer vi pa4 om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape betydelig tvil om lagets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det foreligger vesentlig usikkerhet, kreves det at vi | revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i regnskapsoppstillingen. Hvis slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, ma vi modifisere var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfelgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at lagets evne til fortsatt drift ikke lenger er til
stede.

Vi kommuniserer med ledelsen blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen, tidspunktet for

vart revisjonsarbeid og eventuelle vesentlige funn i var revisjon, herunder vesentlige svakheter i den
interne kontrollen som vi avdekker gjennom vart arbeid.

Alesund, 1. mars 2018
ERNST & YOUNG AS

Amund mesaﬁ”——

statsautorisert revisor
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Kontrollkomiteens beretning for 2017 til arsmetet

Kontrollkomiteen har utfert sin kontrollfunksjon i samsvar med kontrollkomiteens instruks og
partiets vedtekter og vedtak.

| sitt arbeid har komiteen lagt til grunn instruks for Arbeiderpartiets kontrollkomiteer,
§ 9 i Arbeiderpartiets lover og retningslinjer for fylkespartiene, og § 9 i vedtektene for Mare
og Romsdal Arbeiderparti.

Komiteen har gjennomgatt revisjonsberetningen, samt vedtakene og de gkonomiske
disposisjoner.

Komiteen har fatt seg forelagt de dokumenter den har bedt om - og fatt tilfredsstillende svar
pa de sparsmal som er stilt.

Protokollene fra styrende organer blir sendt kontrollkomiteen fortlapende.
Styret har fulgt opp de palegg arsmatet har gitt.

Frammate pa styremeotene kan bli bedre for enkelte av representantene. Det organisatoriske
arbeidet ma prioriteres og styrkes.

Det fagligpolitiske samarbeidet gar i riktig retning, og ber utvikles videre.

I en utfordrende tid for Arbeiderpartiet, er det viktig at styrende organer tar ansvar for den
helhetlige politikken pa alle niva. Samhold gir styrke!

Komiteen vil gi ros til partikontoret for den mate fakta og argumenter blir distribuert pa.
Komiteen vil understreke viktigheten av at mottakerne av denne gode informasjonen bruker
den i sitt politiske arbeid.

Komiteen vil gi ros til sekretariatet for godt og pliktoppfyllende arbeid i 2017.

Regnskapet viser et underskudd pa 225.000 kroner inkludert kapitalinntekter. Dette er
akseptabelt, og er i samsvar med budsjettet.

Kontrollkomiteen vil understreke viktigheten av god gkonomistyring, herunder utnytte de
inntektsmuligheter som finnes. Her har partikontoret gjort et godt arbeide.

Kontrolikomiteen konstaterer at medlemstallet har gatt noe ned. Vervingsarbeidet ma
intensiveres. Det er potensiale for flere medlemmer.

Kontrollkomiteen foreslar regnskapet for 2017 godkjent.

Molde, 19. februar 2018 i e
Sofe '
@Qﬂ«' e A \gf/%kr/u
Ottar Befring Sofie Elisabeth Brekken Mellvin Sgeinsvoll
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SAK 7 - BUDSJETT FOR 2018

BUDSJETT REGNSKAP
2018 2017

DRIFTSINNTEKTER:

Offentlige tilskudd 1.083.500 1.083.601
Bevilgninger 59.000 59.000
Andre driftsinntekter 241.000 268.031
Andre valgbevilgninger 0 450.000
Sum driftsinntekter 1.383.500 1.860.632
DRIFTSKOSTNADER:

Mater/konferanser 1563.000 205.195
Faglig-politisk arbeid 6.000 4233
Lanns-/personalkostnader 711.000 869.445
Driftskostnader 323.000 311.337
Sekreteerens virksomhet 60.000 61.729
Andre kostnader 121.000 116.142
Valg 2017 5.000 522.031
Sum driftskostnader 1.379.000 2.090.112
DRIFTSRESULTAT 4.500 229.480
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SAK 8 - ARBEIDSPLAN FOR 2018

MEDLEMSUTVIKLING 1

Mal: Det skal verves 376 nye medlemmer til Arbeiderpartiet i Mgre og
Romsdal i lgpet av 2018 og 2019.

Tiltak: Landsmgtet har vedtatt et mal om at Arbeiderpartiet skal ha 65.000
medlemmer innen 2020. Mare og Romsdals andel av dette er 376,
forutsatt at eksisterende medlemmer betaler sin kontingent.
Kommunepartiene far tilsendt maltall for hvor mange medlemmer hvert
enkelt nye medlem hvert enkelt skal verve.

Kommunepartiene planlegger og gjennomfarer egne verveaksjoner.

Tidsplan: Hele aret.

Ansvarlig: Alle organisasjonsledd og tillitsvalgte.

MEDLEMSUTVIKLING 2

Mal: Sikre at vare medlemmer betaler kontingenten og opprettholder sitt
medlemskap.
Tiltak: Det skal vaere en prioritert oppgave at registrerte medlemmer betaler

kontingenten. Hyppige malinger av medlemsutviklingen sendes
kommunepartiene. Medlemsutviklingen skal vaere tema pa
styremgtene i kommunepartiene og fylkespartiet.

Medlemmer som faller fra, flytter fra kommunen eller ikke betaler
kontingenten ma erstattes med tilsvarende gkning av nye medlemmer.

Tidsplan: Hele aret.

Ansvarlig: Kommunepartiene.

MEDLEMSUTVIKLING 3

Mal: Nye medlemmer skal gnskes velkommen til partiet og fa tilsendt
kommunepartiets arshjul.

Tiltak: Hvordan man blir tatt imot som nytt medlem er viktig. Kommunepartiene
skal ha gode rutiner for hvordan nye medlemmer skal tas imot.
Kommunepartiene sender nye medlemmer velkomstbrev, der de
presenterer aktivitetene i laget.
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Tidsplan:

Ansvarlig:

Kommunepartiene skal, nar de far melding om et nytt medlem,
oppnevne en fadder til 3 ta kontakt med det nye medlemmet og trekke
denne med pa partiets aktiviteter.

Hele aret.

Kommunepartiene

STUDIEARBEIDET

Tiltak:

Ansvarlig:

Alle medlemmene skal fa tilbud om a delta pa grunnleggende

organisasjonskurs.

Partiet sentralt har utarbeidet et nytt kurshefte om organisasjons-
arbeidet. Kommunepartiene har hatt mulighet til & melde pa deltakere

til veiledningskurs. Fylkespartiet kan vaere behjelpelig med a bestille

materiell og formidle veiledere.

Kommunepartiene og fylkespartiet.

FORBEREDELSER TIL VALGSEIER 2019

Tiltak:

Tidsplan:

Ansvarlig:

Gjennomfgre gode og inkluderende medlemsaktiviteter i utarbeidelse
av valgprogrammene og i nominasjonene.

Arbeiderpartiet skal framsta som apent og inkluderende i

programarbeidet ved a giennomfgre samrad med frivillige

organisasjoner, fagforeninger og naeringsliv. Det skal i alle

kommunene under arbeidet med valgprogrammet gjennomfares
utadvendte og apne prosesser om «Hva er viktig for deg?»

Alle nominasjonene skal veere sluttfert innen 1. desember 2018 og
programmet skal vaere vedtatt fgr listene blir vedtatt.

Kommunepartiene og fylkespattiet.
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SAK 10 - VALG AV PROGRAMKOMITE

N o o bk DN~

Tove Lise Torve, leder — Sunndal
Bjarne S. Elde — Kristiansund

Anne Berit Stgyva Emblem — Alesund
Per Vidar Kjglmoen — Rauma

Hege Merethe Gagnat — Molde
Jakob Vorren — AUF

Jack Narve Saether — LO

Varamedlemmer:

1.

o~ 0D

Jargen Amdam — Volda

Line Hoem — Kiristiansund

Mellvin Steinsvoll — Molde

Karin Hgydal — Drsta

Lilly Gunn Nyheim — Surnadal

Aurora Dimmen Bratli - AUF Personlig for nr. 6
Arnt Silseth - LO Personlig for nr. 7
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SAK 11 - VALG AV NOMINASJONSKOMITE

Berit Tonnesen, leder — Kristiansund
Toril Melheim Strand — Molde

Hans Bjarne Tenngy — Hustadvika
Jan Ove Lgken — Sunndal

Terje Holmedal — Sula

Eva Hove - Fjord

Magne Gurskevik — Ulstein

Astrid Villa Eide Hoem — AUF

Kari Hoset Ansnes — LO

© © N o g b~ N =

Varamedlemmer:

Egil Nedal — Surnadal

Katrine Rindargy — Aukra

Knut Aksel Thunem — Vanylven

Siljle Wessel — Aure

Frank O. Saether — Molde

Janita Blomvik — Giske

Alf Ove @degard — Smela

Marcus Stamnes — AUF Personlig for nr. 8
Lisbeth Rad - LO Personlig for nr. 9

N o a bk wdh =
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SAK 12 — VALGKOMITEENS INNSTILLING

STYRET:

Leder — (ikke pa valg):
Nestleder — (ikke pa valg):
Studieleder - velges for 2 ar:
Styremedlem - velges for 2 ar:
Styremedlem - velges for 2 ar:
Styremedlem - velges for 2 ar:
Styremedlem - (ikke pa valg):
Styremedlem - (ikke pa valg):
Styremedlem - (ikke pa valg):

Leder av kvinnenettverket:
(velges blant fylkespartiets styre)

Varamedlemmer til styret:

LANDSSTYRET:

Varamedlemmer:

KONTROLLKOMITE:

Varamedlemmer:

VALGKOMITE:

Varamedlemmer:

Per Vidar Kjgimoen Rauma
Berit Tonnesen Kristiansund
Ottar Jan Lavoll Vanylven
Siv Katrin Ulla Alesund
Stale Refstie Sunndal
Hege Karina Bge Molde
Roger Osen Smgla

Eva Hove Stordal
Audhild Mork Aukra

En representant oppnevnes av AUF
Eva Hove Stordal
Hanne Berit Brekken Aure
Eivind Torvik Molde
Renathe Rossi-Kaldhol Ulstein
Arne Birger Silnes Hustadvika

En representant oppnevnes av AUF

Fylkespartiets leder

Berit Teannesen Kristiansund
Ottar Jan Lgvoll Vanylven
Eva Hove Stordal
Ottar Befring, leder Molde

Eva Karin Graberg Rauma
Mellvin Steinsvoll Molde

Kare Vevang Hustadvika
Toril Melheim Strand Molde

Jim Arve Rgssevoll, leder Sula
Ingrid Ovidie Ranggnes  Avergy

Mons Otnes Surnadal
Hege M. Gagnat Molde
En representant oppnevnes av AUF
Mona Stenersen Vanylven
Frank O. Saether Molde
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PRAKTISKE OPPLYSNINGER:

ARSM@TEFESTEN Hotel Alexandra - Stuene
lerdag 10. mars kl. 2030

Helstekt kalkunfilet med gulrot,
aspargesbanner, ovnsbakte poteter og
estragon flgtesaus

Creme brulee

(7
L X4

REISEFORDELING

Det blir foretatt utgiftsfordeling pa reise og overnatting.

De som overnatter fgrer kr. 200,- opp som utgift.

Viser forgvrig til vedlagte reisefordelingsskjema.

Skjemaet fylles ut og leveres samlet kommunevis til kontorsekretaeren
for motets slutt pa lerdagen.

Kommunepartiene vil etter arsmatet fa tilsendt regning pa overnatting/
servering og reisefordeling samilet for alle utsendingene.

HOTELLUTGIFTENE
Mgere og Romsdal Arbeiderparti forskutterer hotellutgiftene pa
fellesregning.

UGNSKEDE OPPLEVELSER

Hvis noen under arsmgtet blir utsatt for uansket oppmerksomhet,
sykdom eller ulykker kontakt fylkessekreteer Egil T. Ekhaugen
416 15 217 sa raskt som mulig.
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DIN TANKE ER FRI

Musikk: Gammel tysk folkevise
Tekst: Alf Cranner

Din tanke er fri,

hvem tror du den finner.

Den flykter forbi

slik skygger forsvinner.

Den kan ikke brennes,
av fiender kjennes.

Og slik vil det alltid bli:

Din tanke er fri!

Jeg tenker hva jeg vil,
mitt gnske bestmmer.
I stillhet blir det til,

I ukjente dremmer.
Min tanke og lengsel

vil bryte hvert stengsel.
Og slik vil det alltid bli:.

Min tanke er fri!

Og tvinges vi inn

bak jernslatte derer,
da flykter den vind
som tankene forer.
Fordi vare tanker

kan rive ned skranker.

Og slik vil det alltid bli:

Var tanke er fri!
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ELLINORS VISE

Melodi: Sverre Kjeldsberg

Tekst: Klaus Hagerup

Ka e det som & dremme om

at & en dag ska vdkne opp og vite

at arbeidet & leve med

e mykkje, mykkje meir enn det & slite.

AE dremme om 4 vere fri
i lag med alle folkan som & like
A dremme om ei anna tid
der ingen folk e fattige og rike.

A dremme om at alle dem

som trekke garnan langt der utpd sjyen
skal fa ei bedre tid i lag med dem

som jobbe skift pd en fabrikk i byen.

Og dem som har en liten gérd,

nan kyr og ei gjeld dem ikkje klare
A dromme at dem far en var

dem bruke te no meir enn det & spare.

A dromme at vi fir en var

da undertrekkinga pd jorda stanse

./. Ei ny tid kommer sjol om fjellan star
og det bli like fint & jobbe som & danse./.
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SYNG HOYT KAMERATER

Tekst/Melodi: Stein Ove Berg

Skal du plante et tre,

mé du velge et sted

det slar rot og vil vokse i fred.
For hvis stormene kommer

fra havet en host,

tar de tak og kan bryte det ned.

:/: Syng heyt kamerater,
og la meg fa here,
at dere stdr sammen med meg :/:

Vi er trer i en skog

som ble plantet av folk

som visste hvor trar skulle sta.
Vi er frukter av fro,

og saddes av dem

som forsto: Det er viktig 4 sa!

Hvis du tror du vil sta,

og de andre blir felt,

ber du frykte for stormer hver host.
Stir vi sammen og vokser,

vil stormene kun

gi kronene sterkere rost.
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TA HVERANDRE I HANDA, OG HOLD!
Tekst/Melodi: Stein Ove Berg

Vi har gitt under faner og flagg
pé en lang vei fra natt imot dag.
Han og spott har vi talt,
men nar styrke ble malt
var vi sterkest - vi kjempet i lag.

Det har hendt vare rekker ble brutt
av soldater med kuler og krutt.
Men vir mannsterke har

med de brukne gevar

sto som fjell, og de seiret til slutt.

Mang en bauta vil sti uten navn

- reist av tdrer, av sult og av savn.
over kvinner med mot

som var stamme og rot

for et mai-lev som vi fikk i favn.

Det fins de som har snudd seg og gatt,
som tror frihet er no' man har fatt.

De vil smi for seg selv

tror pa evner og hell.

Slike folk har véar framtid forradt.

Nei, na gjelder det mere en for!
For hvis samholdet rakner og dor,
venter fiender nok

som vil splitte var flokk.

Og vér flamme blir aske og glor.

Du skal synge, men aldri i moll!

Du skal kjempe, men aldri med vold!
Tusener stotter var sak,

sa var stolt og sta rak!

Ta hverandre i handa, og HOLD!
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