
 1 

 
 
t/ medlemmer i Lindesnes Arbeiderparti 
 
 
f/ Lindesnes Arbeiderparti 
v/ leder Åsmund Mjåland       20. desember 2020 
 
 
Innkalling til årsmøte i Lindesnes Arbeiderparti tirsdag 26. januar 2021 kl. 18:00 – 21:00. 
 
Det kalles herved inn til årsmøte i Lindesnes Arbeiderparti på Mandal Hotel tirsdag 26. 
januar 2021 kl. 18 til 21. Det blir servering kl. 20:00 på årsmøtet. Vi følger smittesituasjonen 
og innretter oss etter gjeldene smitteverntiltak. Dersom situasjonen tilsier at vi må 
gjennomføre møtet på en annen måte, kan det bli en løsning.  
 
Det kommer til å bli et medlemsmøte i februar/mars der vi bare skal diskutere forsalg til 
partiprogram for Arbeiderpartiet. Forslag til endringer på partiprogram håper vi å diskutere 
her.  
 
Del 1 

1. Godkjenning av innkalling. 
2. Godkjenning av dagsorden.  
3. Valg av årsmøtedirigent.  
4. Valg av årsmøtereferent.  
5. Valg av to til å underskrive årsmøteprotokollen.  
6. Årsmelding fra styret i Lindesnes Arbeiderparti.  
7. Årsmeldinger fra kommunestyregruppa, Utvalg for plan- og samfunnsutvikling og 

Utvalg for drift- og forvaltning.  
Del 2 

8. Politisk innledning.  
9. Innkomne forsalg.  

a. Saker som ønskes behandles her må sendes til styret v/ leder Åsmund 
Mjåland på aasmund.mjaaland@gmail.com innen onsdag 6. januar kl. 15:00. 

Del 3 
10. Regnskap.  
11. Valg 

a. Styret.  
b. Revisor.  
c. Valgkomite.  
d. Delegater til årsmøte i Agder Arbeiderparti.  
e. Delegater til representantskapsmøte i Agder Arbeiderparti.  
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Vedlegg 1: Årsmelding fra styret i Lindesnes Arbeiderparti 
 
Årsmelding fra styret i Lindesnes Arbeiderparti 
 
Lindesnes Arbeiderparti har pr. 19. desember 2020 171 betalende medlemmer. Det er en 
liten nedgang fra tidligere. Det har generelt vært krevende å få folk til å betale kontingenten.  
 
2020 har vært preget av Corona-pandemien, det har ikke nødvendigvis vært en stopper for 
aktiviteten. Vi holdt vårt årsmøte 28. januar 2020. Styret har bestått av Åsmund Mjåland, 
Anna Kristina Haraldstad Ausland, Ina Birkeland, Linn Johannessen, Atle Tveit, Sigurd 
Sodeland, Kine Tronstad Aanensen, Dagmar Lia, Svein Terje Rosseland og Reidun Trædal. 
Ordfører Even Tronstad Sagebakken har deltatt på styremøter.  
 
Sigurd, Linn og Reidun har hatt møte- og talerett i kommunestyregruppa til Lindesnes Ap på 
vegne av styret. Vi har holdt styremøter digitalt og fysisk i løpet av denne styreperioden.  
 
I april ble det planlagt et større ringeprosjekt til alle medlemmer av Lindesnes Ap. Dette 
erstattet et opplegg med husbesøk som opprinnelig skulle utføres. Ringeprosjektet ble 
gjennomført rett før sommeren og var vellykket. Nesten alle våre medlemmer ble oppring 
for å få en tilbakemelding på hvilke saker som var viktige for dem. Både styret og 
kommunestyregruppa deltok på ringerunden.  
 
I april ga styet en uttalelse angående situasjonen i Moria-leiren.1 Dette ble gjort i forkant av 
et representantskap i Agder Arbeiderparti, hvor saken skulle debatteres. Lindesnes Ap 
tilsluttet seg også en lokal lysmarkering for flyktningene i Moria-leiren i november.2  
 
I denne perioden har vi forsøk å stable på bena et formelt samarbeid med Fagforbundet i 
Lindesnes-Åseral. Arbeiderpartiet sentralt ønske å formalisere et samarbeidet med lokale 
avdelinger  i Fagforbundet i form av en samarbeidsavtale. Leder, nesteleder, gruppeleder og 
ordfører har møtt Fagforbundet på ulike arenaer. Også i forkant av budsjettprosessen i 
Lindesnes fikk Fagforbundet komme med deres synspunkter på rådmannens forslag. Det er 
pr. nå ikke en formel samarbeidsavtale mellom Fagforbundet Lindesnes-Åseral og Lindesnes 
Ap. Det må likevel understreket at vi har tett dialog med Fagforbundet.  
 
Et formelt samarbeid med et LO-forbund må sees i sammenheng med samarbeid med andre 
forbund i vår region.  
 

 
1 «Lindesnes Arbeiderparti mener Norge må hjelpe de utsatte barna i Moria-leiren!» https://www.l-a.no/meninger/i/zGJq0r/lindesnes-
arbeiderparti-mener-norge-maa-hjelpe-de-utsatte-barna-i-moria-leiren (Lindesnes Avis 21. april 2020).  
2 «Demonstrerte for Moria-flyktningene foran Buen» https://www.l-a.no/nyheter/i/7K72Vv/demonstrerte-for-moria-flyktningene-foran-
buen (Lindesnes Avis 28. november 2020).  
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I forbindelse med nominasjonsprosessen i forkant av stortingsvalget i 2021 spilte Lindesnes 
Ap inn følgende kandidater: Even Tronstad Sagebakken, Ina Birkeland og Birte Usland.  
 
Lindesnes Arbeiderparti behandles listeforslag fra nominasjonskomiteen i to omganger. 
Første gang 22. september, andre gang 10. november. Under begge disse møtene ble det 
fremmet alternative forsalg til nominasjonskomiteen forslag til stortingsliste.  
 
Under medlemsmøtet 22. september ble Kenneth Mørk foreslått på 1. plass. Birte Usland på 
2. plass. Kai Steffen Østensen på 3. plass. Kari Henriksen på 4. plass. Resten av listen ble 
foreslått forrykket tilsvarende. Dette ble vedtatt med 10 mot 7 stemmer.3 
 
Det ble også fremmet to verbalforslag til nominasjonskomiteen: (1) Lindesnes Arbeiderparti 
ønsker flere kandidater fra fagbevegelsen på stortingslisten. (2) Lindesnes Arbeiderparti 
ønsker flere innvandrerkvinner på stortingslisten. Forslagene ble enstemmig vedtatt. 
 
Under medlemsmøtet 10. november ble det fremmet et alternativt listeforslag som så slik 
ut:  
 
1. Kenneth Mørk, 2. Birte Usland, 3. Kai Steffen Østensen, 4. Adelheid Frost Mykland, 5. 
Ahmed Lindov, 6. Mona Dia, 7. Eivind Arnt Husøy, 8. Grace Buch, 9. Dalmar Shirwac, 10. Dina 
Sandnes Reppen, 11. Glenn Rinden og 12. Inga Fjeldsgaard.  
 
Dette listeforslag ble vedtatt med 14 mot 7 stemmer. Delegasjonen fra Lindesnes 
Arbeiderparti besto av 9 personer. Liv Else Kallhovd ledet delegasjonen. Under selve 
nominasjonsmøtet ble Åse Lill Kimestad foreslått på andre plass etter forslag fra Lindesnes 
Ap. Dette forslaget fikk ikke flertall under nominasjonsmøtet.  
 
Birte Usland ble valgt på tredje plass til stortingslisten til Arbeiderpartiet i Vest-Agder 
valgkrets til valget i 2021.4 
 
Under medlemsmøtet 10. november debatterte vi også Arbeiderpartiets forslag til 
partiprogram for 2021 – 2025. Gro Bråten er medlem av programkomiteen til 
Arbeiderpartiet og innledet til debatten. Det ble fremmet og vedtatt to små endringsforslag 
knyttet til programmet. Styret oppfordrer det nye styret til å ta initiativ til en møte i 
februar/mars hvor partiprogrammet debatteres og det blir anledning til å komme med 
forslag i forkant av landsmøte i 2021. Slik kan vi få en god programprosess lokalt.  
 
I desember var Lindesnes Arbeiderparti med å frontet en «gladsak» hos Nøsted & i 

 
3 «Lindesnes Ap vil ikke ha Kari Henriksen som førstevalg» https://www.l-a.no/nyheter/i/JJ1go6/lindesnes-ap-vil-ikke-ha-kari-henriksen-
som-foerstevalg (Lindesnes Avis 23. september 2020). 
4 «Endelig stortingsliste i Vest-Agder» https://agder.arbeiderpartiet.no/om/nominasjon-til-stortingsvalget-2021/kandidater-i-vest-
agder/?fbclid=IwAR3_Oape6UPDVT8ISBC-TUTqhTv3T9vxY_tu01xUfdl1jw2S1AxW7ZWh5B4 (Agder Arbeiderparti 18. november 2020). 
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Fædrelandsvennen.5 Saken handlet om at klubben hos Nøsted & har sikret feriepenger for 
sine kollegaer som har vært permittert, fremfor høyere kronetillegg til seg selv i forbindelse 
med lønnsforhandlinger. Saken har fått mye oppmerksomhet både i Arbeiderpartiet og LO.  
 
Undertegnende ønsker å takke styret for et godt samarbeid i året som har gått. Vi går inn i et 
viktig valg i året som kommer. Jeg håper og tror vi kan ha et høyt aktivitetsnivå i Lindesnes 
og resten av fylket. Det er nødvendig dersom vi skal få til et regjeringsskifte!  
 
Åsmund Mjåland 
Leder i Lindesnes Arbeiderparti 
Øyslebø, 19. desember 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 «Kollegene «sponser» ferielønn for permitterte» https://www.fvn.no/nyheter/i/Lno5OR/kollegene-sponser-ferieloenn-for-permitterte 
(Fædrelandsvennen 8. desember 2020).  
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Vedlegg 2: Årsmelding fra kommunestyregruppa i Lindesnes (formannskapet og 
kommunestyret).  
 
Årsmelding fra formannskapet v/ gruppeleder Ina Birkeland 
 
I 2020 er det innkalt til 12 møter i formannsskapet. Et ble avlyst pga covid-19, og det ble 
dermed avholdt 11 møter hvorav 4 har vært digitale møter. To av møtene har vært rene 
orienteringsmøter, et om smittesituasjonen  og et om handlingsplan og budsjett. Totalt har 
formannsskapet behandlet 74 saker. 
 
Formannsskapet er kommunens eierskapsutvalg og har derfor behandlet valg og 
innkallingen til selskaper som kommunen helt eller delvis eier, bl. a Maren, Mandal 
Parkering, Risøbank, m. fl. I Maren har vi fått valgt inn Jan Øyvind Åvik som leder og Inga 
Fjeldsgaard som fast representant og i Mandal Parkering har vi fått valgt inn Rasim 
Maksumovic som leder og Dagmar Lia som styremedlem. 
 
Vi har behandlet høringsuttalelser til bl. a planstrategi i Agder, ny valglov og domstolutvalg. I 
forbindelse med ny valglov har vi spilt inn at vi ønsker 16 års stemmerett ved kommune og 
fylkestingsvalg. 
 
Formannsskapet behandler også årsmeldinger og årsregnskap til kommunale selskaper, samt 
kommunens egne tertialrapporter. Den vanskelige økonomiske situasjonen har vært et fast 
tema i forbindelse med dette, men situasjonen har ikke vært mer krevende enn at 
innstillingen har blitt vedtatt slik den er. Til tross for et krevende år som har vært både det 
første som ny kommune og covid-19 ser situasjonen lysere ut ved utgang av 2020 enn den 
gjorde ved inngangen.  
 
I forbindelse med covid-19 ble det utarbeidet en tiltakspakke for lokalt næringsliv som bl. a 
ga betalingsutsettelse på en rekke kommunale avgifter og i denne forbindelse ble det også 
opprettet et eget næringsfond på 6 millioner som deles ut etter et sett med kriterier som 
skal sikre utvikling og vekst i næringslivet. Kommunen har ikke bidratt med krisestøtte til 
bedrifter, men god veiledning for å søke på statlige ordninger. Næringsfondet ble videreført i 
budsjettet for 2021 og handlingsplan 2021-2024 med årlig bevilgning på 3 millioner. Våren 
2020 var det også umulig å avholde fysiske møter og formannskapet hadde derfor en 
periode med utvidet myndighet. Denne var midlertidig lite i bruk da kommunestyremøter 
også ble avholdt digitalt. 
 
Det er også formannskapet som har tildelt kommunale støtte til lag og foreninger, støtte fra 
næringsfond og delt ut kulturpriser.  
 
Av andre saker formannsskapet har behandlet kan det nevnes at vi har sikret driftstilskudd til 
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industrihistorisk senter på ballastbrygga, gitt kommunalt tilskudd på 1/3 av totalkostnad til 
bygging av 4 tennisbaner i Idrettsparken, innstilt på bygging av p-hus og SIM-senter på Nedre 
Malmø, meldt kommunen inn i Fair Play Agder, sikret en god ordning for fastleger, gått inn 
for havnesamarbeid med Kristiansand, samarbeid om koronaberedskap med Region 
Kristiansand, gitt forslagsrett til BU, besluttet å anke saken om Sjøsandsleiren og bestemt å 
søke status som typisk turiststed. I sistenevnt sak åpnet vi opp for å kunne holde 
søndagsåpent i Mandal fra 15. juni til 16. august. En utvidelse på 2 uker fra tidligere, men 
dette ble et godt kompromiss som alle kunne gå for. 
 
Kommunens innkjøp har vært mye i offentlighetens søkelys høsten 2020 og når 
formannsskapet behandlet forslaget til anskaffelsesstrategi ble det satt ned et eget ad-hov 
utvalg som skal være med å forme denne og belyse problemstillinger før strategien endelig 
vedtas. 
 
Allerede før sommerferien la vi føringer for budsjett og handlingsplan da vi hadde oppe en 
egen strategisak. Her fikk rådmannen i oppdrag å snu alle steiner for å finne mulige 
innsparinger, med unntak av skolestrukturen som det ble vedtatt å beholde. Forslag til 
budsjett 2021 og handlingsplan 2021-2024 som rådmannen la frem i oktober var stramt, 
men samtidig med mindre dramatiske grep enn vi kanskje hadde forventet. I vår 
budsjettbehandling klarte vi likevel å finne rom for å beholde deler av legevakta, beholde 
matproduksjonen i egen kommune, skyve noe på kutt i oppvekst, redusere foreldrebetaling i 
SFO, tiltak mot marin forsøpling og flom i Audnaelva. Vi la også vekt på å tidlig i 2021 få på 
plass arbeidsgiverstrategi, tilgjengelighet på innbyggertorg og bibliotek og drift av 
ungdomsklubber. 
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Årsmelding fra kommunestyregruppa v/ ordfører Even Tronstad Sagebakken 
 
Representanter: 

For valgperioden er Lindesnes Arbeiderparti representert med følgende medlemmer i 

kommunestyret: Even Tronstad Sagebakken (ordfører), Ina Birkelane (gruppeleder), Åsmund 

Mjåland, Åse Lill Kimestad, Kenneth Hjort Rafaelsen, Anna Kristine Haraldstad Ausland, Jan 

Øyvind Åvik og Inga E. Fjeldsgaard, 1.vara er Rolv Sverre Møll, 2.vara er Dagmar Lia.  

 
Saker behandlet: 

Kommunestyret har behandlet 130 saker i 2020, og av disse nevnes:  

Februar Mars April Mai 

1/20: 

Sluttbehandling av 

kommuneplanens 

samfunnsdel 2020-2032 

Lindesnes kommune.  

5/20: 

Lokal forskrift om 

vedtekter for SFO 

7/20: 

Budsjettvedtak 

eiendomsskatt- 

skattesatser 

 

Oppsatt møte utgikk 

grunnet 

koronapandemien, 

formannskapet 

behandlet saker på 

hasteparagraf.  

14/20: 

Tiltakspakke knyttet til 

koronakrisen.  

15/20: 

Områderegulering for 

E39 Mandal- Lyngdal 

øst.  

17/20: 

Etiske retningslinjer for 

ansatte og folkevalgte.  

19/20: 

Uttalelse om 

Morialeiren.  

21/20: 

Vedtak om støtte til 

Senter for innovasjon i 

Mandal.  

22/20: 

Boplikt- sendt til høring. 

23/20: 

Innspill til 

handlingsprogram 

fylkesveg 2021-2024 

24/20: 

Valg av ordning for 

barn- og unges 

representant i 

plansaker- utsatt sak fra 

februar.  

29/20: 

Tennisbaner i 

Idrettsparken 

31/20: 

Mandal byjubileum.  

Juni September Oktober Desember 
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32/20: 

Strategisk handlingsplan 

2021-2024, budsjett 

2021 

36/20:  

Annengangsbehandling 

– Detaljregulering for 

tilførselsvei Greipsland- 

Ime.  

38/20- 39/20 og 40/20:  

Alkoholpolitiske saker.  

41/20 og 42/20: 

Høringsinnspill til 

Regionplan Agder 2030 

 

55/20:  

Fastlegehjemler i 

Lindesnes kommune 

56/20:  

Lindesnes kommune 

som typisk turiststed.  

60/20:  

Annengangsbehandling 

Nye Vestnes, 

Skipsbyggergata.  

65/20:  

Kommunale kulturpriser 

og stipend.  

66/20:  

Interkommunalt 

koronaarbeid.  

71/20 og 72/20: 

Plan for 

forvaltningsrevisjon og 

eierskapskontroll.  

Budsjettpresentasjon av 

rådmannen. 

90/20: 

Selskapsavtale med 

Kristiansand Havn IKS 

91/20: 

Nytt parkeringsanlegg 

på nedre Malmø 

92/20:  

2.gangsbehandling av 

Detaljregulering for 

Mandalskrysset.  

94/20: 

Etablering og utforming 

av dekke ved 

Krigsseilermonumentet.  

 

  

3.desember: 

108/20:  

Anmodning om 

bosetting av flyktninger 

i 2021 

110/20: 

Retningslinjer for 

vurdering av boplikt ved 

nedsatt 

konsesjonsgrense.  

113/20:  

Flaggreglement for 

Lindesnes kommune.  

118/20: 

Valg av adhoc gruppe 

for arbeid med 

innkjøpsstrategi.  

119/20: 

Oppnevning av 

underutvalg for Klima, 

miljø og natur.  

123/20:  

Delegering av 

myndighet etter 

Smittevernloven.  

17.desember: 

126/20:  

Planstrategi i Lindesnes 

kommune 2020-2023.  

128/20:  

Handlingsplan 2021-

2024, budsjett 2021.  
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Kommunestyret har også behandlet endring av selskapsavtaler som følge av sammenslåing, 

alle ulike personvalg til ulike styrer/råd/ utvalg, andre reguleringsplaner enn de som er nevnt 

her, tertialrapporter, ulike høringssaker, og økonomisaker som ikke er delegert til 

formannskapet.  Utfyllende informasjon om plansaker blir gitt i årsrapporten fra utvalget for 

drift og forvaltning, og vil ikke bli kommentert mer utfyllende her. 

 

Generell betraktning: 

2020 har vært et krevende, men også lærerikt år. 01.01.20 var den nye kommunen en 

realitet, og arbeidet med å lage den nye kommunen er kommet i gang. Dette vil ta tid, og vil 

kreve mye kapasitet også i tiden som kommer. Høstens økonomiske utgangspunkt var meget 

krevende, og på toppen av dette er vi, som resten av verden, rammet av en pandemi. Selv 

med dette utgangspunktet, er det på sin plass å rett stor ros til egen gruppe, det politiske 

miljøet i sin helhet, og administrasjonen for hvordan dette er blitt håndtert. Mye god 

sosialdemokratisk politikk er blitt vedtatt i året som har vært.  

 

La oss starte med budsjettarbeidet. Budsjettprosessen høsten 2019 var spesiell for alle 

parter, både for administrasjon og politikk. Det var ingen referanser for budsjettet enn de tre 

tidligere kommunens økonomiplaer. Det var oss og våre samarbeidspartienes 

budsjettforslag som fikk flertall, og som har vært styrende for 2020. Den økonomiske 

situasjonen er meget stram, men heldigvis ser det bedre ut nå enn det det gjorde på samme 

tidspunkt i fjor. Tiltakene vi fikk vedtatt i fjor er blitt videreført for neste år.  

 

Det har vært viktig for Arbeiderpartiet å sette retning på neste års budsjett og videre 

handlingsplan. Teksten som følger er fra den innledende teksten til vår vedtatt handlingsplan 

for 2021-2024 og budsjett 2021. Dette fremmet vi sammen med SP, KRF, MDG, V og SV. Det 

må og nevnes at vi i flere av våre verbalforslag fikk støtte fra opposisjonen med H og FrP.   

 

AP, SP, KrF, MDG, V og SV støtter hovedtrekkene som er lagt frem i rådmannens 
budsjettforslag, og partiene er fornøyde med koplingen budsjettet har til kommuneplanens 
samfunnsdel. Det er utfordringsbildet som er gitt der vi skal bruke budsjett og 
økonomiplanene til å løse. Vi må gjøre vår del for å nå klimamålene, flere av våre unge må 
komme ut i arbeid etter endt skolegang, vi er midt i en omlegging av eldreomsorgen, og vi må 
være offensiv i arbeidet med å skape vekst, utvikling og arbeidsplasser i kommunen vår. 
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Selv om vi er enige i hovedtrekkene i budsjettforslaget, kommer vi med justeringer av 
budsjettforslaget og utfyllende verbalforslag. Formålet med endringene og verbalforslagene 
våre er å styrke retningen vi har satt for kommunen vår. 

De ansatte er vår viktigste ressurs for å nå kommunens mål. Vi står midt i et krevende 
forbedrings- og utviklingsarbeid. Dette må til for å gjennomføre de omstillingene vi må gjøre, 
og sørge for at vi får en økonomi i balanse.  Koronapandemien gjør situasjonen ekstra 
utfordrende. Å lykkes med dette arbeidet avhenger av god medarbeiderinvolvering på de 
enkelte arbeidsplassene og et godt partssamarbeid.  

I budsjettforslaget skriver rådmannen at arbeidsgiverstrategien skal ferdigstilles i 2021. Det 
er viktig for oss at dette arbeidet prioriteres høyt. Bedre Sammen er visjonen for kommunen, 
og for våre partier er det viktig at arbeidsgiverstrategien blant annet sikrer at ansattes 
deltakelse og medbestemmelse ivaretas gjennom et tett samarbeid med deres organisasjoner 
i ulike fora, og at tillitsvalgte på ulike nivå gis tid til å ivareta sine oppgaver. Når strategien er 
på plass, kan dette konkretiseres.  

Partiene er positive til føringene rådmannen legger i budsjettet for utvikling av medarbeidere. 
Det er viktig å styrke kommunens kompetanse når det gjelder medarbeiderdrevene 
innovasjon og medarbeiderinvolvering, og vi ser det som naturlig at kommunen samarbeider 
med lokale aktører i dette utviklingsarbeidet.  

Vårt budsjettforslag inneholder både konkrete innsparinger og verbalforslag knyttet til bedre 
organisering av vikarressursene og redusere sykefraværet. Å lykkes på disse to områdene vil 
frigjøre mye tid og kapasitet til å utvikle organisasjonen, og være med på å sikre en bedre 
balanse i økonomien.  

Kommunen har vedtatt et ambisiøst mål for reduksjon i klimautslipp, det er derfor viktig at 
kommunen får på plass et eget klimaregnskap/ klimabudsjett i løpet av 2021. 

For våre partier er det viktig at vi får gode prosesser når det gjelder både legevakt og 
matproduksjon. Vi ønsker å beholde begge deler i vår kommune, men vi ønsker å få et bedre 
kunnskapsgrunnlag for å se på om det er muligheter for å organisere det på en annen måte. 
På bakgrunn av det ønsker vi en bred politisk prosess innen høsten 2021, før vi fatter endelig 
vedtak i de to sakene.  

Innen oppvekst har vi omfordelt på de reduserte rammene. Vi legger opp til at skole bare tar 
halvparten av de foreslåtte reduksjonene i 2021, og fordeler det resterende kravet på resten 
av økonomiplanperioden. Dette vil være mer i sammenheng med når elevtallene, slik det ser 
ut nå, går ned. Innen barnehage reduserer vi kravet med 1 million i 2021, men legger dette 
inn som økt krav i 2022. Dette og for at det skal henge bedre sammen med reduksjonen i 
antall barn.  

SFO er en viktig arena for oss, og vi legger derfor inn midler til å redusere feriebetalingen for 
SFO i 2021. Vi vil jobbe videre med å se på hvilke tiltak vi kan gjøre, for å øke andelen barn 
som benytter seg av SFO.  

Det er viktig for oss at våre sentrum og tettsteder skal være naturlige samlingspunkt, derfor 
er vi tydelige i vårt budsjettforslag på at åpningstider og aktiviteter for ungdomsklubber og 
bibliotek må være tilpasset brukergruppene. Dette tydeliggjør vi mer i våre verbalforslag.  Vi 
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vil også at bygdekinoen i Øyslebø organiseres slik som i dag, og vi ønsker å se på muligheter 
for å utvikle den.    

Partiene er positive til tiltakene som ligger inne i rådmannens forslag knyttet til 
næringsutvikling. Det er viktig for kommunen at vi lykkes på dette område, med tanke på å 
beholde eksisterende arbeidsplasser, legge til rette for at det kan skapes nye arbeidsplasser, 
samt sikre økt tilflytting. I arbeidet med sentrumsutvikling vil det være mange parter å spille 
på og samhandle med, og her vil arbeidet med sentrumsplan være viktig. Her kan en få 
kanalisert gode innspill, som f.eks blomsterby, og sette disse inn i en tydelig strategi og plan 
for sentrumsutviklingen i våre tre sentra.  

For partiene er det viktig at det kommer på plass en god oversikt over kommunens 
vedlikeholdsetterslep, slik at vi kan jobbe strategisk med å forbedre vedlikeholdet av egne 
bygg, anlegg og veier.  

AP, SP, KrF, MDG, V og SV mener at arbeidet med forbedrings- og utviklingsprosjektet må 
fortsette, og holde fokuset på å ta ut flere gevinstrealiseringer knyttet til kommunereformen. 
Sammen med forbedringer innen vikarorganisering og arbeid med redusert sykefravær, er det 
dette som er våre hovedsatsninger når det gjelder å finansiere våre prioriteringer. 

Vi mener at våre endringer av budsjettforslaget vil være med på å ta kommunen i riktig 
retning, hvor målet er en offensiv kommune innen klima og miljø, hvor vi ser at det skapes 
flere arbeidsplasser og flere deltar i arbeidslivet etter endt utdanning, og at vi er godt 
organisert med tanke på å gi en god eldreomsorg.  

I februar vedtok kommunestyret kommuneplanens samfunnsdel. Her hadde arbeidsgruppa 
som var oppnevnt av fellesnemnda gjort et godt stykke arbeid. Arbeiderpartiet har fått inn 
mye av sin primærpolitikk i samfunnsdelen, og det er viktig. Rådmannen bruker planen aktivt 
i sine prioriteringer, men ennå er det flere deler som må konkretiseres. Arbeiderpartiet har 
vært tydelig på at vi må få på plass arbeidsgiverstrategien, dette er meget viktig for hvordan 
vi får til gode arbeidsforhold for våre ansatte og sikre ansattes involvering i arbeidet med å 
skapet et godt tilbud for våre innbyggere. I arbeidet med samfunnsdelen fikk Arbeiderpartiet 
inn klare formuleringer på hvordan vi skal få dette til, dette må konkretiseres i en 
arbeidsgiverstrategi.  

Det samme gjelder arbeidet med innkjøpsstrategi. Her må vi sikre at vi får inn gode rutiner 
for å støtte opp om det seriøse arbeidslivet og sørge for at vi bruker det lokale 
handlingsrommet i kommunens innkjøpsarbeid.  

I arbeidet med krisepakke i forbindelse med korona, har Arbeiderpartiet vært tydelige på at 
vi må bruke midlene på utvikling og stimulering til det som er med på å skape vekst. I dette 
arbeidet gjorde vår gruppeleder, Ina Birkeland, et godt stykke arbeid med å få et så og si 
samlet politisk miljø til å støtte opp om dette. Det er ikke tvil om at måten kommunestyret 
har støtte opp på i krisen, har vært med å hjelpe til at næringslivet i kommunen kom seg 
gjennom sommeren på en god måte.  

Som oversikten viser, har det vært mange prinsipielle saker vi har måtte avklare i år. Et annet 
prioritert område har vært å jobbe aktivt for å styrke vekst og utvikling i kommunen. Det er 
viktig at vi står klare den dagen ny E39 er klar. Derfor har vi vært tydelig på at vi må ha på 
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plass strategisk næringsplan, støttet Senter for Innovasjon i Mandal, og vært med på vedta 
parkeringsanlegg under bakken ved nedre Malmø, for å nevne noe. Skal vi klare å møte de 
demografiske utfordringene slik de ser ut nå, med 600 færre skolebarn de neste 10 årene, 
samtidig som vi får 800 flere over 80 år, må vi sikre at vi har en attraktiv kommune å både bo 
og skape næring i. Noe vi og har vært tydelige på i programmet.  

Dette er også årsaken til at vi har vært tydelige på at vi må få nytt helsehus på plass. Dette vil 
være meget viktig i arbeidet med å forme det fremtidige helsetilbudet og den fremtidige 
eldreomsorgen, her i kommunen vår.  

I årets siste møte vedtok vi planstrategien for de neste årene. Hovedgrepet her er å få på 
plass Temaplan for Mestring. I dette arbeidet skal vi vedta prinsipper for hvordan vi skal gi 
tilbudet vårt innen oppvekst og helse, planen skal være ferdig i 2022. Her blir det viktig å 
arbeide for å få inn våre verdier for hvordan vi skal drive vårt tjenestetilbud, og hvilke 
føringer som skal ligge til grunn.  

Det er mye arbeid som gjenstår før vi har fått satt den nye kommunen. Det at vi er en del av 
dagens flertall, har gitt oss muligheten til å påvirke de viktige plan- og strategidokumentene 
vi nå har vedtatt og skal vedta, slik at vi får ført en mest mulig sosialdemoktratisk politikk, 
hvor vi er med på å utjevne sosiale forskjeller og skape flere muligheter for flere.  

 

Even Tronstad Sagebakken, 20.12.20 
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Vedlegg 3: Årsmelding fra Utvalg for plan og samfunnsutvikling 
 
Årsmelding fra Utvalg for plan og samfunnsutvikling v/ Åsmund Mjåland 
 
Det er et bredt spekter i hvilke type saker som har vært behandlet i Utvalg for plan- og 
samfunnsutvikling (UPS) fra oktober 2019 frem til desember 2020.  
 
Før Corona-pandemien tok overhånd kom vi i mål med kommuneplanen samfunnsdel 2020 – 
2032. Kommuneplanens samfunnsdel ble behandlet i UPS 28. januar og i kommunestyret 13. 
februar. I forkant av debatten om kommuneplanen i utvalgsmøtet hadde vi en god prosess 
med våre samarbeidspartier om hvilke forslag som skulle fremmes som fellesforslag. Det var 
stort sett enighet om forslagene fra de ulike partigruppene. Samarbeidspartiene var delt i 
synet på hvor mange prosent klimagassutslippene skulle reduseres med. Vi endte med å 
ønske å redusere klimagassutslippene med minst 60 prosent innen 2030 i forhold til 2005. 
FNs bærekraftmål fikk også et tydeligere avtrykk i kommuneplanen etter forslag fra 
Arbeiderpartiet.  
 
Den største saken vi har hatt i år er Områderegulering for E39 Mandal – Lyngdal øst. 
Arbeiderpartiet ønsket et alternativ til veitrase som ikke berørte drikkevannet eller 
nedslagsfeltet til drikkevannet til Mandal. Dette fikk vi ikke flertall for hverken i utvalget eller 
i kommunestyret. Saken ble avgjort med et stemmers overvekt i kommunestyret.6  
 
I flere utvalgsmøter dette året har vi jobbet med de ulike planene som skal utarbeides i 
Lindesnes kommune. Vi har hatt flere arbeidsmøter med administrasjonen hvor vi har hatt 
mulighet til å komme med politiske signaler på hvilke planer vi ønsker å få på plass. 
Planstrategien ble vedtatt så sent som 17. desember i kommunestyret.  
 
Kommunestyret vedtok etter innstilling fra UPS å jobbe med temaplaner for Lindesnes 
kommune. Det skal utarbeides en strategisk næringsplan, temaplan for mestring og 
temaplan for klima og miljø for å nevne noen. Arealplanen i kommunen revideres ikke med 
det første, men tidligere arealplaner gjelder.  
 
Arbeiderpartiet gikk til valg på: «Arbeide for at nullkonsesjonen etterleves. Kreve boplikt 
hvor det er hensiktsmessig for drift av landbrukseiendommen. Sikre en boplikt som ivaretar 
de ulike behovene i dagens kommuner.» Dette har åpenbart vært viktig for oss i arbeidet 
med boplikt og retningslinjer for vurdering av boplikt ved nedsatt konsesjonsgrense. I UPS 
vedtok vi at vi ønsket boplikt i hele kommunen. Dette forslaget la ute på høring fra 15. juni til 
17. juli.  
 

 
6 «Ville utsette E 39 - forslaget falt med knappest mulig margin» https://www.l-a.no/nyheter/i/0nyMkM/ville-utsette-e-39-forslaget-falt-
med-knappest-mulig-margin (Lindesnes Avis 23. april 2020).  
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I løpet av høringsperioden mottok kommunen 47 høringsinnspill, 43 fra privatpersoner og 4 
fra lag og organisasjoner. Flertallet at høringsinnspillene ønsket en eller annen form for 
boplikt i Lindesnes kommune. Kommunestyret vedtok at de ønsket boplikt i Lindesnes og 
supplerte saken med et skriv om hvordan dette skulle praktiseres i ulike deler av kommunen.  
 
Av andre saker vi har jobbet med kan det nevnes: Ordning for barn og unges talsperson i 
plansaker. Ny ordning vedtatt under kommunestyret i juni. Verneområde for hummer. 
Underutvalg for klima, miljø og natur. Arbeiderpartiet har en representant i dette 
underutvalget og gruppa skal jobbe opp mot UPS. Reviderte statlige planretningslinjer for 
differensiert forvaltning av strandsonen langs sjøen. Arbeiderpartiet og Miljøpartiet De 
Grønne fremmet forslag om å få Lindesnes inn i den mest restriktive sonen. Dette fikk ikke 
flertall. Listen er ikke fullstendig.  
 
UPS har også vært referansegruppe for arbeidet med helsehuset i Mandal.  
 
Det er et godt samarbeid mellom Ap, KrF, Sp, MDG og Venstre i UPS. Vi har sammen vært 
flinke til å spille hverandre gode i debattene og stå sammen om de sakene vi har vært enige 
om. Dette samarbeidet håper vi å ta med oss inn i det nye året også.  
 
Åsmund Mjåland 
Medlem (Ap) av Utvalg for plan- og samfunnsutvikling 
Øyslebø, 20. desember 2020 
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Vedlegg 4: Årsmelding fra Utvalg for drift og forvalting 
 
Årsmelding ble ikke mottatt innen fristen for utsendelse av årsmøtepapirer. Årsmelding må 
legges frem på årsmøtet.  


