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Sakspapirer til årsmøte  
Bodø Arbeiderparti 

30. januar 2021
Digitalt på Microsoft Teams

Åpning av årsmøtet kl. 10:00

Bodø Arbeiderparti



2

Dagsorden 

1. Velkommen v/ leder Ann-Kristin Moldjord 

2. Godkjenning av innkalling 

3. Konstituering 

4. Den politiske situasjonen v/ 3.kandidat i Nordland Øystein Mathisen

5. Framlegging av forslag til uttalelser, med påfølgende debatt 

6. Årsmelding 

7. Innkomne saker 

8. Regnskap 

9. Budsjett 

10. Uttalelser fra årsmøtet, framlegging av redaksjonskomiteens innstilling 

11. Vedtekter Bodø Arbeiderparti 

12. Valg 

13. Avslutning 
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Forretningsorden 

a)  Møtet er åpent. Medlemmer av Bodø Arbeiderparti har tale-, forslags- og   
 stemmerett. Inviterte gjester har talerett.

b)  Møtet velger møteleder og sekretær.

c)  Taletiden i møtet settes til fem minutter ved første gangs innlegg og to  
 minutter til andre gangs innlegg for hver representant pr sak. Det er ikke  
 anledning til å få ordet mer enn to ganger i samme sak. Det er adgang til å  
 foreslå̊ endring i taletiden og til å foreslå̊ strek.                                                                                                                     

d)  Kun forslag som er innsendt styret til behandling før møtet, forslag fra  
 styret eller endringsforslag til saker fremmet av styret vil bli behandlet på̊  
 årsmøtet. Eventuelle nye forslag/saker som fremsettes i årsmøte  
 oversendes styret for behandling.

e)  Møtet velger en redaksjonskomite til å legge fram innstilling på̊ politiske  
 saker til møtet.                            

f)  Protokollen skal underskrives av to valgte representanter fra møtet, samt  
 sekretær og møteleder. 
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1. VELKOMMEN V/ LEDER ANN-KRISTIN MOLDJORD. 

2. GODKJENNING AV INNKALLING.
 Styrets forslag til vedtak: Enstemmig godkjent

3. KONSTITUERING.
 Styrets forslag:

 Valg av dirigent: Kristin Schjenken Navjord og Håkon Magnussen

 Valg av referenter: Jarl Håkon Olsen og Kristin Hunstad

 Valg av personer til å undertegne protokollen: Fereshta Akbari og  
 Amund S. Karlsen

 Valg av redaksjonskomite: Fredric Persson og Torild Eriksen Nordland

 Valg av tellekorps: Tor Arne Ljungren

 

 Styrets forslag til vedtak: Enstemmig godkjent

4. DEN POLITISKE SITUASJONEN V/ 3. KANDIDAT I  
 NORDLAND ØYSTEIN MATHISEN
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5. FREMLEGGING AV FORSLAG TIL UTTALELSER,  
 MED PÅFØLGENDE DEBATT.

Følgende uttalelser legges frem til behandling:

Bodø Arbeiderparti krever likestilling i idretten

For Arbeiderpartiet er likestilling en sentral del av frihetskampen. Selv om vi i Norge har 
kommet langt, er vi ikke i mål. Det er for langt mellom de formelle rettigheter folk har, og 
de reelle mulighetene til frihet folk opplever i livene sine. Vi trenger en kraftfull politikk 
for å oppnå økt likestilling for flere. Enkeltmennesket skal ikke trenge å kjempe de små 
og store kampene alene, men skal oppleve å stille likt og kunne velge fritt. Derfor må 
fellesskapet stille opp. Vi er ikke i mål før kvinner og menn har de samme rettighetene og 
mulighetene, i arbeidslivet, i familielivet og i samfunnet generelt. Et samfunn der  
folk diskrimineres eller der likestillingen er svak, er et samfunn som sløser med sine  
menneskelige ressurser.

Høyreregjeringen har for alvor satt likestillingen i revers ved å kutte i pappapermen,  
øke kontantstøtten, heve prisen i barnehagene, foreslått reservasjonsrett, gjort arbeids- 
miljøloven dårligere for kvinner (mer midlertidighet med mer), fjerna likestillingsloven som 
egen lov, foreslått søndagsåpne butikker og tatt bort redegjørelsesplikten. Arbeiderpartiet 
har gått imot alt dette.

I starten av 2021 har det kommet opp en likestillingsdebatt som vi må ta på største alvor. 
Dette gjelder i idretten.

Her har vi en lang vei å gå for å få fullstendig likestilling. Kvinner får ikke hoppe som 
mennene og det snakkes bort som et økonomisk problem (som igjen blir en vond sirkel -  
sponsorer og inntekter kommer ikke av seg selv om ikke kvinnene får delta). Vi ser nå at 
hopp arrangementene til menn går som «normal» (i henhold til kovid-situasjonen), mens 
kvinnenes arrangementer avlyses.

Likestillingsdebatten i fotballen er også betent, og her savner vi at NFF kommer på 
banene og kjemper i samme retning!

At det nå ikke er idrettsforbundene som tar kampen, men sportsutøvere som er lei og sier 
«nok er nok!» er også beklagelig.

Nå ber vi regjeringen ta likestillingen i idretten på alvor og sette dette på politisk agenda - 
slik at alle får like muligheter uansett kjønn!
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Jonas Gahr Støre som statsminister

De siste ukene har det vært flere oppslag i media der det sås tvil om Jonas Gahr Støres 
tillit i Arbeiderpartiet som leder og statsministerkandidat.  
Årsmøte i Bodø Arbeiderparti støtter helhjertet opp om Gahr Støre som både partileder 
og statsministerkandidat. Han er valgt av landsmøte til å lede Arbeiderpartiet med klart 
mål om å bli Norges neste statsminister.

Det er vel åtte måneder til valget. Arbeiderpartiet skal klatre oppover på menings- 
målinger og gjenvinne velgernes tillit. Det gjør vi aller best med å ha fokus på vår politikk. 
Åtte år med Høyreregjering er evig nok. 

Den sosialdemokratiske samfunnsmodellen med et velorganisert arbeidsliv, sterk 
velferdsstat og høy tillitt har gjennom pandemien vist seg å være viktig. Vi har gjennom 
pandemien sett verdien av vårt fellesskap. Selv om Norge har klart seg bedre enn mange 
land vi kan sammenligne oss med, har koronaviruset medført kriser, både for enkelt-
personer og samfunn. Vi har store oppgaver foran oss. Flere hundre tusen skal tilbake i 
arbeid, vi skal gjenreise et slitent helsevesen og slitne lærere, og ikke minst gjenreise et 
næringsliv med brukket rygg. Med sterke fellesskapsløsninger skal vi nå bygge opp igjen 
landet vårt. Det har Arbeiderpartiet gjort før, og vi skal gjøre det igjen.

Bodø Arbeiderparti er klar for valgkamp. Vi har et sterkt lag og vi er godt motivert, og ikke 
minst – vi har en god poltikk for landet vårt. 

Med Jonas Gahr Støre som statsminister, har Arbeiderpartiet tre løfter til velgerne:

• Vi skal sørge for trygt arbeid til alle.

• Vi skal sørge for en sterkere velferdsstat som er der, uansett hvor du  
 bor eller hvem du er.

• Vi skal føre en rettferdig klimapolitikk som kutter utslipp og skaper jobber. 
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Bodø Arbeiderparti tar avstand fra hatefulle ytringer

Ord betyr noe. Det kan virke samlende og uttrykke håp, eller det kan såre, skade og 
skape splittelser. Hatefulle og diskriminerende ytringer er forbudt i Norge og i mange an-
dre land. Likevel ser vi at slike måter å kommunisere på florerer på nettet, både  
nasjonalt og internasjonalt. Dette er alvorlig og en skremmende utvikling. Hatefulle 
ytringer avler mer hat og fører til mer negative holdninger til andre mennesker. Vi vet at 
dette ofte rammer grupper av mennesker på bakgrunn av blant annet religion, hudfarge, 
seksuell legning eller politisk ståsted. 

De siste årene, og særlig de siste månedene, har vi sett hvordan ord skaper splittelser, 
sinne og vold i USA. Negative holdninger, konspirasjonsteorier og usannheter blir  
sannheten for mange, når det blir sagt mange nok ganger, og ikke minst når personer 
med makt og innflytelse ikke tar avstand fra dem.

I Arbeiderpartiet har vi smertelig erfaring med hva hat kan føre til. I år er det ti år siden 
terroren rammet så hardt på Utøya og i regjeringskvartalet. Vi møtte terroren og hatet 
med kjærlighet, fellesskap og roser. Arbeiderpartiet skal alltid, må alltid, sørge for åpen 
dialog, inkludering og fellesskap.

Bodø Arbeiderparti skal være fremst i kampen mot hatefulle ytringer og vi skal føre en 
anstendig debatt fordi vi vet at ord betyr noe. 

Styrets forslag til vedtak: Oversendes redaksjonskomiteen
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6. ÅRSMELDING. 
INNLEDNING  

Bodø Arbeiderparti har også i annerledesåret 2020 hatt et aktivt år. Våre medlemmer  
er opptatt av å skape bedre samfunn, trygge velferden og sikre friheten til alle. Medlem-
mene er den sterkeste ressursen vi har i partiet og er ryggraden i all politisk virksomhet. 
Styret ønsker å takke alle medlemmer for deres innsats.

2020 ble et annerledes år med en pandemi som har satt begrensinger også for oss. Vi 
har likevel greid å opprettholde aktivitet med digitale møteplasser, innlegg i avisa og  
begrensede fysiske møter når smittevernreglene åpnet for det.

Nedleggelsen av lagene ble en stor jobb. Alle medlemmer skal nå være overført til  
Bodø Arbeiderparti og lagene lagt ned. Det gjenstår fortsatt noe etterarbeid angående 
eiendeler som skal ferdigstilles første halvdel av 2021.

Året 2020 ble preget av nominasjonsprosessen til Stortinget. Bodø Arbeiderpartis  
toppkandidat Eirik Sivertsen valgte å ikke ta gjenvalg og det åpnet for en helt ny kabal. 
Styret ønsker å takke Eirik for den innsatsen han har gjort og gjør for partiet og vil komme 
tilbake til det etter stortingsvalget høsten 2021. Bodø Arbeiderparti er stolt over at vi fikk 
både Øystein Mathisen inn på 3. plass og Sigurd Myrvoll inn på 5. plass på Nordland 
Arbeiderpartis liste til Stortinget.

Bodø Arbeiderparti har mange medlemmer som har bekledd viktige verv for oss. Dette gir 
oss grunnlag for et tett og godt samarbeid mellom oss som fylkeshovedstad og Nordland 
fylkeskommune i tillegg til påvirkning på viktige politikkområder for oss:

• Ordfører i Bodø Kommune   Ida Maria Pinnerød

• Gruppeleder i Bodø Arbeiderparti  Anne Mari Haugen

• Fylkesrådsleder    Tomas Norvoll

• Fylkesråd for utdanning   Hild Marit Olsen

• Stortingsrepresentant   Eirik Sivertsen

• 1. vara til Sametinget   Alessia Reina

• Samepolitisk råd    Alessia Reina

• Samepolitisk råd    Inga Lill Sundset

• Minoritetsutvalget    Salamatu Winnigah

• Nordland Arbeiderpartis kvinnenettverk Line Abelsen

Styret i Bodø Arbeiderparti takker for innsatsen i 2020.
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STYRET 

Leder:    Ann-Kristin Moldjord

Nestleder:   Knut Ole Nordli

Sekretær:    Sander Delp Horn 

Kasserer:    Arild Mentzoni 

Studieleder:    Fredric Persson 

Kvinnekontakt:  Line Abelsen/Cecilie Haugseth

Styremedlem:   Fereshta Akbari

Samepolitisk talsperson: Inga Lill Sundset

AUF, ordfører og gruppeleder tiltrer

Varamedlemmer: 

1. Kristin Scjenken Navjord

2. Per Christian Størkersen

3. Cecilie Haugseth/Line Abelsen 

4. Magnus Korsaksel

Styret har gjennomført 13 møter og behandlet 92 saker 

MEDLEMSSITUASJONEN 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sentrum 165 167 192 191 223 210 224 240 234 219 213 199 235 225

Hunstad og 
Mørkved

104 93 100 94 101 82 86 92 105 91 90 84 98 90

Tverlandet 33 31 34 34 34 26 26 29 27 25 23 22 24 23

Kjerringøy 12 13 12 12 14 13 13 14 13 10 11 7 10 8

Skjerstad 22 20 21 21 17 16 16 20 16 15 14 10 13 11

Uten lokallag 8 11 11 8 7 8 14 25

Totalt BAP 336 324 359 356 398 353 376 395 403 357 359 336 380 382
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MEDLEMSMØTER I 2019 

12. februar - Bystyresalen:  
Digitalisering i en by, tid, muligheter og dilemmaer med Robert Steen

17. februar - Bystyresalen: 
Rus reformen med Ingvild Kjærkol og Heidi Kløkstad

24. februar - Bystyresalen: 
«En verden i endring. Hvordan staker Arbeiderpartiet ut kursen i en verden i endring og 
med nye globale utfordringer?» med Anniken Huitfeldt

12. mars - Folkets Hus: 
Privat eller offentlig fyrverkeri. Salten Brann og veterinær Hanne Myrnes. 
Avlyst pga Korona

25. mai – Folkets hus: 
Debatthefte #3 En rettferdig klimapolitikk med nestleder i Arbeiderpartiet Bjørnar Skjæran

2. juni - Folkets Hus: 
Debatthefte #2 Trygghet for helse, uavhengig av adresse og lommebok. 

8. juni - Folkets Hus: 
Debatthefte #1 Arbeid for alle er jobb nummer 1 med Øystein Mathisen, Nominasjon 

22. juni - Folkets Hus:  
Nominasjon Nordland Arbeiderparti

26. august - Folkets Hus: 
Større Nærmere Grønnere med Jonas Gahr Støre

16. september - Folkets Hus: 
GenY med Andreas L. B. Høiaas

15. oktober - Folkets Hus: 
Helsepolitikk og Klimapolitikk med Ingvild Kjærkol og Espen Barth Eide.

Morten Melå informerer om arbeidet med Nominasjon til Stortinget. 

02. november – Tusenhjemmet: 
Forslag til nytt partiprogram med Nestleder Bjørnar Skjæran

24. november - Folkets Hus: 
Sluttføring på innspill til partiprogrammet 2021

10. desember - Folkets hus: 
Skolepolitikk med Torstein Tvedt Solberg

12. desember - Teams: 
Budsjett med Gruppeleder Anne Mari Haugen

Alle møtene etter 12 mars ble i tillegg enten live-streamet eller gitt mulighet til å delta på 
Teams.
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AUF 
1. Innledning

Året 2020 var et ganske rolig år i starten med lite aktivitet på grunn av Korona pandemien 
som oppsto og alt av fysiske møter ikke var lov. Men det tok seg opp mot slutten av som-
meren og da begynte vi med regelmessige møter.

Bodø AUF har noen medlemmer som har tatt på seg noen viktige verv i organisasjonen 
AUF.

• Kontrollkomiteen AUF Nordland: Håkon Magnussen 

• Valgkomiteen Nordland AUF: Amina Louise Persen 

• Varamedlem Nordland AUF: Ola Bøckmann Leithe 

2. Styret

Bodø AUF sitt styre har bestått av 

Leder:   Amund Karlsen

Nestleder:   Fereshta Akbahri

Økonomi:   Håkon Magnussen

Styremedlemmer  Ola Bøckmann Leithe og Eivind Tjønndal 

Styret har hatt 7 Styremøter I denne perioden.

3. Medlemssituasjonen

Jeg har fått beskjed av fylkessekretæren at lokallagslederne ikke får si hva medlemstallet 
til lokallaget er, men kan si at det har vært en liten nedgang i medlemstallet for året 2020. 
Dette her nok sammenheng med Koronapandemien og har dermed ikke hatt mulighet 
med verving på skolene og like my aktivitet som før.

Bodø AUF har hatt 4 medlemsmøter denne perioden

Medlemsmøter 

Sommeravslutning – 22. juni 

Situasjonen i Hviterussland – 22. august 

Arbeid og Utdanning – 27. oktober

Juleavslutning – 11. desember 

AUF har ikke hatt mulighet til å ha stands og lignende på skolen på grunn av korona- 
pandemien som har preget dette året og dette er nok grunnen til at man har hatt en  
nedgang i antall medlemmer.
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STUDIELEDER 
Året 2020 har naturlig nok bydd på lite fysisk aktivitet i Bodø Arbeiderparti. Det betyr 
ikke at aktiviteten har vært lav. Med omlegging fra studieleder til medlemsansvarlig har 
vi sørget for at medlemmene blir sett og gis anledning til deltakelse. Medlemmene får nå 
invitasjon til å delta på møter og aktiviteter og dermed gis politisk innflytelse. Medlemmer 
som føler at de er inkludert i partiet og som har reell påvirkning vil være avgjørende for at 
de fortsatt ønsker å være medlemmer. Medlemsansvarlig skal jobbe med å etablere en 
vervekultur, som motiverer til verving. Dette gjøres ved at man i partiavdeling, kommune- 
parti, bydelsparti og fylkesparti over tid har fokus på verving. Medlemsansvarlig skal i  
samarbeid med kasserer sørge for at partiet har en plan for rekrutteringsarbeidet og at 
den følges opp med konkrete tiltak. 

Medlemsansvarlig vil videre ha en avgjørende rolle i hvordan nye medlemmer blir tatt 
imot i partiet. Medlemsansvarlige skal sørge for at partiavdelingen/kommunepartiet har 
rutiner for at nye medlemmer får en personlig oppfølging når de melder seg inn i  
Arbeiderpartiet. Denne oppfølgingen skal skje innen en uke etter at de har meldt seg 
inn i partiet. Det vil også være en oppgave å kartlegge nærmere hva de ønsker å bidra 
med og om de innehar en særskilt kompetanse som partiet kan ha behov for. Invitasjon 
til medlemsmøter og sosiale sammenkomster i regi av partiet er også en del av disse 
rutinene. Det er viktig at medlemmene fra starten av føler seg inkludert og verdsatt. Det 
er et ønske om å ha et mangfoldig Arbeiderparti. Det må derfor være fokus på hvordan vi 
skal nå ut til, og rekruttere til partiet, på en slik måte at dette mangfoldet oppnås.

I 2020 fikk vi også innføring i verktøyet CallHub, deltakelse digital programprosess og 
opplæring i forholdet mellom kommuneparti og kommunestyregruppe. Styret i Bodø 
Arbeiderparti har også gjennomført en ringedugnad der alle de medlemmene som ikke 
hadde betalt kontingent innen desember 2020 ble oppringt – med stor suksess. 

Fredric Persson, Studieleder

KVINNEKONTAKT 

I annerledes året 2020 har det vært lite fysiske møter og skoleringer også i kvinne- 
nettverket.

Men før pandemien brøt ut for alvor og vi fikk nedstenging i landet, deltok Line Abelsen 
på Fernanda Nissen-seminaret i Oslo i mars og fikk masse påfyll på likestillings- 
utfordringene og hva Arbeiderpartiet bør gjøre med dette.

Etter toget 8. mars inviterte vi til kvinne-samling på Tusenhjemmet Kultur og kunnskaps-
senter. Ann-Kristin Moldjord holdt en viktig appell, som minner oss på at kvinnekampen 
på langt nær er over og at det er viktig at vi er våkne og føler med!

Helga 28. og 29. mars skulle det vært en stor konferanse med Nordland kvinnenettverk, 
det ble dessverre, men naturlig nok avlyst.

I Bodø Arbeiderparti ble det også en rokkering på vervet i mai, da Cecilie Haugseth gikk 
inn som midlertidig Kvinnekontakt, i Line Abelsens permisjon.
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Cecilie har vært med på samråd i forbindelse med partiprogramarbeidet til Stortingsvalget 
2021, og hatt samråd med bl a enkeltpersoner med ulike utfordringer, utdannings- 
forbundet og Barnehagesektoren.

Det var mange gode innspill som kom inn og ble sendt inn til programkomitéen sentralt.

I juni har styret og da også kvinnekontakten vært med på nettskoleringen i brukerverk-
tøyet Calhub, som skal brukes i valgkampen i stede for husbesøk.

Ellers av nettskoleringer kan det nevnes: Anette Trettebergstuens om «den politiske  
situasjonen i Norge og hva som kreves av Arbeiderpartiet i tida som kommer» september, 
«Hvordan står det til med likestillinga i Nord Norge?» Kjersti Busch, og nettmøte med 
Anniken Huitfeldt om «likestilling og utenrikspolitikk etter Trump» i desember.

Vi satte også i gang en del sosiale, fysiske møteplasser rett før sommeren og tidlig på 
høsten. Aktive møteplasser ute i naturen og utfordringer i treningsappen Strava.

I oktober ble det mye unødvendig rabalder om et bokomslag. Hadia Tadjik kom ut med 
boken «Frihet», men det var dessverre ikke innholdet i boka som fikk medias søkelys, 
men utseendet hennes; klærne og håret som ble kommentert og omtalt.

Dette skrev kvinnekontakten et leserinnlegg om i Avisa Nordland, og saken kom både i 
papiravisen og på nett.

Hadia så innlegget og sendte kvinnekontakten en hyggelig melding på facebook og 
takket for støtten. Dette viser at det er kjempeviktig at vi står sammen og viser hverandre 
støtte, selv om vi er i ulike deler av landet.

Kvinnekontakten ønsker også å trekke fram leder Ann-Kristin Moldjords leserinnlegg om 
kommuneøkonomien og prioriteringer i budsjettet, Ordfører Ida Pinnerød (med flere) sitt 
innlegg om klima og hydrogenferjene mellom Salten og Lofoten og Salamatu Winnigah 
sitt nylige innlegg om gode tjenester og prioriteringer på vegne av felleskapet.

I løpet av året har kvinnekontakten deltatt på en rekke av Bodø Arbeiderpartis podcast; 
Arbeiderpodden. Her har det blitt diskutert tema som Nordområdepolitikk med Jonas 
Gahr Støre, og jammen fikk vi ikke også testa den fysiske formen til sjefen sjøl  
under besøket- han stilte sporty opp på en armhevings- utfordring fra oss (på strak arm,) 
Amerikansk politikk, for også der er det skjedd store saker innen kvinnefeltet i politikken. 
Vi hadde også en podd om den viktige endringa i biotek-loven som ble behandlet på 
Stortinget i år.

Kvinnehelse har heldigvis fått et større fokus i år, og det jobbes godt blant sentrale  
kvinner i partiet for å få økt bevisstheten rundt vanlige, men alvorlige plager som f. eks. 
endometriose som rammer så mange som 6-10 prosent av kvinner.

Nå skal vi i gang med en veldig spennende og utrolig viktig valgkamp, fram mot  
Stortingsvalget. Jeg er sikker på at hele partiet, og også kvinnene vil stille opp og gjøre 
en fantastisk innsats, slik at vi får det regjeringsskiftet som vi MÅ ha nå. For å sitere  
partiet sentralt: Nå trengs den sosialdemokratiske samfunnsmodellen mer enn på lenge. 
Vi trenger et fellesskap som tar større ansvar!

Cecilie Haugseth, Kvinnekontakt
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SAMEPOLITISK TALSPERSON

Bodø Arbeiderparti har siden 2010 hatt samepolitisk kontaktperson i styret. Samepolitiske 
tema er oftere på den politiske dagsorden og det er viktig med kompetanse på området. 

I år har ikke den samepolitiske kontaktpersonen vært en del av styret i Bodø Arbeider-
parti. Men kontaktpersonen har hatt tilgang på intern kommunikasjon og fått innkallinger 
til styremøter. Det bør vurderes om dette skal endres i 2020 da det er sametingsvalg og 
man har behov for økt oppfølging av samiske saker. 

Bodø Arbeiderparti har hatt leder av Samepolitisk råd i 2020 fram til samepolitisk  
konferanse i november, og er fremdeles representert i rådet.  

Følgende aktiviteter i 2020 kan nevnes: 

• Arbeiderpartiet i Bodø er representert i samepolitisk råd.  

• Arbeiderpartiet i Bodø har hatt leder av Arbeiderpartiets samepolitiske råd i  
 perioden 2016-20. Leder av samepolitisk råd tok ikke gjenvalg i 2020 for  
 perioden 2020-2022. 

• Bodø Arbeiderparti er representert på listen til sametingsvalget i 2021.

Inga-Lill Sundset, samepolitisk kontaktperson, Bodø Arbeiderparti.

BYSTYREGRUPPA 

Året 2020 har vært et spesielt og krevende år for bystyret og bystyregruppa pga  
Covid19. Etter nedstenging av samfunnet i mars, gjorde bystyret en midlertidig endring i 
delegeringsreglementet gjeldende til 15. mai. Bystyret delegerte beslutningsmyndighet til 
formannskapet i alle saker, utenom de saker bystyret etter lov ikke kan delegere.  
Samtidig ble det vedtatt at bare saker som hastet skulle fremmes for politisk behandling 
i perioden. Formannskapet hadde i april møter ukentlig, blant annet for å ta stilling til de 
lokale smittevernsforskriftene og tiltak for å hjelpe lokalt næringsliv. Fra mai opphørte 
denne ekstraordinære endringen og møter ble avholdt som planlagt, enten digitalt eller  
fysisk. Pandemien og utviklingen av den har vært utfordrende for kommunen, og har 
krevd evne til å raskt gjøre nye smittevernstiltak uten sikkerhet for om regjerningen vil 
bidra med økonomisk kompensasjon for de ekstra utgiftene som tiltakene medfører.  
Spesielt for Ordfører har 2020 vært et arbeidskrevende år med kriseledelse, faste presse-
konferanser og utvikling av pandemien.

Til tross for uoversiktlig økonomisk situasjon har bystyregruppa gjennom budsjett- 
forhandlingene fått gjennomslag for å prioritere full-finansiering av heltid. Det startes også 
opp prosjekt for «rett person på rett plass» i løpet av året i helse og omsorg, samtidig 
som det settes i gang en storstilt oppbygging av omsorg+. Nyrenoverte Aspåsen skole 
åpnes i disse dager og nye Mørkvedbukta skole er i rute. Den boligsosiale satsingen  
fortsetter for fult og i 2021 vil det fortsatt være rekordhøyt utlån gjennom startlån- 
ordningen i Bodø kommune på ca 200 millioner kr, samtidig blir Housing first et  
permanent tilbud sammen med «leie før eie» ordningen.
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Samarbeidet med SP, SV, MDG og Krf er godt og konstruktivt.

Bystyregruppa består av følgende medlemmer:

Ida Pinnerød    Ordfører

Anne Mari Haugen   Gruppeleder Formannskap

Thor Arne Angelsen   Formannskap

Ann-Kristin Moldjord  Fraksjonsleder Velferdsutvalget

Håkon Andreassen Magnussen Velferdsutvalget

Fredric Persson   Fraksjonsleder Plan og miljøutvalget 

Sigurd Myrvoll   Plan og Miljøutvalget

Salamatu Winningah  Plan og miljøutvalget

Ali Horori    Fraksjonsleder Samfunnsutvalget

Kristin Schjenken Navjord  Samfunnsutvalget

Rhina Susanne Nicolaisen  Samfunnsutvalget

1. vara Line Andresen Abelsen

2. vara Arild Nohr

3. vara Odd Andreas Lund

Sigurd Myrvoll og Line Abelsen har søkt og fått innvilget permisjon for året 2021, i den 
perioden vil Arild Nohr tre inn i Bystyret samt Plan og Miljøutvalget. Aileen Sogn blir 2. 
vara og Vibeke Nikolaisen blir 3. vara.

Anne Mari Haugen, Gruppeleder

Styrets forslag til vedtak:  
Enstemmig godkjent
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7. INNKOMNE SAKER 
Ingen saker innkommet innen fristen

8. REGNSKAP

Se vedlegg 1, 2, 3

Styrets forslag til vedtak:  
Regnskap, balanse og revisors beretning enstemmig godkjent

9. BUDSJETT 

Se vedlegg 4

Styrets forslag til vedtak:  
Enstemmig godkjent

10. UTTALELSER FRA ÅRSMØTET, FREMLEGGING  
 AV REDAKSJONSKOMITEENS INNSTILLING

Styrets forslag til vedtak:  
Redaksjonskomiteens innstilling godkjent
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11. VEDTEKTER I BODØ ARBEIDERPARTI 
Bodø Arbeiderpartis vedtekter må endres i tråd med sentrale vedtak.  
Følgende endringer foreslås:

 

§1 Formål 

Bodø Arbeiderparti skal i samarbeid med partiavdelingene arbeide for Arbeiderpartiet 
etter de retningslinjer som partiet har lagt fram i program, vedtekter og vedtak. 

§2 Organisasjonens oppbygging 

Partiavdelingene i kommunen danner kommunepartiet. Medlemsmøtet er kommune- 
partiets høyeste organ mellom årsmøtene.

Er det flere partiavdelinger i samme bydel kan disse danne et bydelsparti. Bydelsparti-
ets navn skal være Arbeiderparti med bydelens navn foran. Kommunepartiet utarbeider 
retningslinjer for disses arbeid.

§3 Årsmøter 

Til årsmøtet i Bodø Arbeiderparti deltar alle medlemmer med tale-, forslags- og  
stemmerett.

Møtet kunngjøres minst fire uker før det avholdes. Årsmøtet behandler årsmelding fra 
styret, avdelingene, kommunestyregruppa m.v. Videre behandles regnskap, innkomne 
forslag og valg i samsvar med vedtektene.

Forslag som partiavdelingene ønsker behandlet på̊ årsmøtet, må̊ sendes partistyret se-
nest to uker før årsmøtet.

Styrets medlemmer har ikke stemmerett på̊ årsmøtet ved behandling av beretning og 
regnskap.

Ekstraordinært årsmøte avholdes når medlemsmøtet bestemmer det, eller når parti- 
avdelinger som utgjør minst 2/5 av medlemmene ber om det. Ekstraordinært årsmøte 
skal kunngjøres minst fire uker før det skal avholdes, og møtet kan kun behandle de  
saker som det fremgår av sakslista ved kunngjøring om ekstraordinært årsmøte.

§4 Medlemsmøtet 

Medlemsmøtet er Bodø Arbeiderpartis høyeste myndighet mellom årsmøtene. Det tar 
avgjørelser i alle saker som ikke er tillagt partistyret eller kommunestyregruppa.

Medlemsmøtet skal holdes så ofte styret bestemmer det, eller når kommunestyregruppa 
ber om det, eller når avdelinger som representerer minst 2/5 av medlemmene ber om det.

I medlemsmøtet har alle medlemmer i Bodø Arbeiderparti stemmerett.

Medlemmer av partiets kommunestyregruppe skal ta del i medlemsmøtet.

Når medlemsmøtet behandler kommunale saker, skal kommunestyregruppa fremme 
innstilling i den enkelte sak.
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 §5 Styret 

1. Kommunepartiets styre består av 5 eller 7 medlemmer. Blant disse er leder, nestleder, 
kasserer, sekretær, medlemsansvarlig, kvinnekontakt og samepolitisk kontaktperson. 
Kvinnekontakten skal ha ansvar for kvinnenettverket i kommunepartiet.

2. AUF i kommunen tiltrer styret med ett medlem som har tale-, forslags- og stemmerett. 
Der det er flere AUF-lag i kommunen, velges AUFs representant av et felles  
styremøte.

3. Partistyret skal lede partiarbeidet i kommunen og sikre en god kontakt mellom partiets 
kommunegrupper og styret og partiavdelingene. Lederen i kommunestyregruppa skal 
ta del i partistyrets møter.

4. Eventuell byrådsleder, ordfører og/eller varaordfører fra Bodø Arbeiderparti skal ta del 
i styremøtene med tale- og forslagsrett. 

§6 Nominasjon til kommunestyrevalg 

1. Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen foran kommune- 
styrevalg.

2. Årsmøtet eller medlemsmøtet velger en nominasjonskomité på minst fem medlemmer 
med varamedlemmer, etter forslag fra partistyret.

3. Partistyret ber avdelingene innen en fastsatt frist å sende nominasjonskomiteen fors-
lag på medlemmer de ønsker nominert.

4. Nominasjonskomiteen utarbeider et foreløpig forslag til liste, som offentliggjøres for 
medlemmene og sendes avdelingene til behandling. Listeforslaget skal også omfatte 
forslag på ordfører og varaordfører.

5. Avdelingene skal Medlemmene kan innen en nærmere fastsatt tidsfrist sende sine 
endringsforslag til nominasjonskomiteen.

6. Medlemsmøtet foretar den endelige nominasjon på et eget nominasjonsmøte.  
Nominasjonskomiteen legger fram sitt endelige forslag til liste, der det er innarbeidet 
de endringsforslag som komiteen har sluttet seg til. Før det tar fatt på selve nominas-
jonen, fastsetter nominasjonsmøtet hvor mange som skal utheves. Nominasjonsmøtet 
nominerer først ordførerkandidat, varaordførerkandidat og byrådsleder (i de tilfeller 
hvor det er parlamentarisk styre i kommunen). De skal utheves.

7. Partiets kommunevalgprogram må̊ sluttbehandles før nominasjonene finner sted.

8. Rådgivende avstemning over kandidater kan holdes, før nominasjonskomiteen  
fremmer sitt første nummererte listeforslag.

9. Et medlem av nominasjons- eller valgkomitè er å anse som inhabil når han/hun er 
foreslått nominert. Nominasjons- og valgkomiteen skal vurdere vedkommende habi-
litet når han/hun er eller har vært gift eller samboer med foreslått person. I tilfeller  
hvor et medlem av nominasjons- eller valgkomiteen blir vurdert som inhabil skal 
vedkommende tre ut av komiteen og varamedlem trer inn som nytt fast medlem i 
komiteen.
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§7 Kommunestyregruppene 

1. Styret i kommunepartiet skal umiddelbart etter et kommunestyrevalg innkalle  
partiets representanter i det nye kommunestyret til et fellesmøte med partistyret for å 
konstituere kommunestyregruppa.

2. Partistyret og gruppestyret innstiller i fellesskap overfor medlemsmøtet på̊ partiets 
kandidater til formannskapet og andre kommunale styrer, utvalg og råd.

3. Styret gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon som på̊̊ vegne av kommunepartiet skal 
forhandle frem posisjoner i forkant av konstituering av kommunestyret. Fullmakten 
skal gi rammer og strategi for forhandlingene. Forhandlingsdelegasjonen skal legge 
frem innstilling som behandles av medlemsmøtet i kommunepartiet.

4. Kommunestyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter partiets program, 
vedtekter og vedtak. Gruppa er ansvarlig overfor kommunepartiet.

5. Kommunepartiets leder og inntil to andre styremedlemmer utpekt av partistyret tiltrer 
kommunestyregruppa med tale-, forslags- og stemmerett. Kommunepartiets leder 
eller annet styremedlem utpekt av styret tiltrer formannskapsgruppa med fulle  
rettigheter.

6. Gruppa holder møter så ofte det trengs og skal foran hvert møte i kommunestyret gå 
gjennom møtets saksliste.

7. Det føres protokoll på gruppas møter. Gruppa legger fram en årsmelding for årsmøtet 
i kommunepartiet.

8. Vedtak i kommunestyregruppa eller i kommunepartiet er bindende. Ønsker noen å stå 
fritt i forhold til slike vedtak, må̊ kommunestyregruppa eller kommunepartiet avgjøre 
dette.

9. Den som har personlige eller familiære interesser (økonomiske, forretningsmessige 
mv.) i en sak som behandles i partiets organer eller i kommunestyregruppe,  
fylkestingsgruppe mv. er å anse som inhabile og kan således ikke ta del i  
behandlingen av saken.

10. Partiets representanter i kommunale styrer og utvalg skal danne grupper. Disse  
gruppene skal organiseres og arbeide etter de regler som er trukket opp for  
kommunestyregruppa i foregående punkt 3 - 8.

11. Partistyret skal i samarbeid med styret for kommunestyregruppa sørge for at det blir 
holdt fellesmøter av partiets representanter i kommunale styrer og utvalg. Dette skal 
fremme godt og planmessig samarbeid mellom gruppene.

12. Kommunale saker skal behandles av medlemsmøtet når styret for kommunestyre-
gruppa ber om det, når et flertall i kommunestyregruppa krever det, når partistyret 
bestemmer det, eller når medlemsmøtet ber om det.

13. Kommunepartiets styre gir retningslinjer for frikjøp og vedtar hvordan partiets frikjøps-
ressurser skal benyttes
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§8 Revisjon 

Årsmøtet velger to revisorer med vararevisorer.  
Disse reviderer regnskapet og gir innberetning til årsmøtet og til fylkespartiet. 

§9 Kontingenten 

Kommunepartienes andel av kontingenten fastsettes av landsmøtet. 

§10 Vedtekter 

Vedtektene for Bodø Arbeiderparti vedtas av årsmøtet. De skal bygge på Arbeiderpartiets 
vedtekter og retningslinjer og må ikke stå i strid med dem. For å være gyldige må  
vedtektene godkjennes av styret i Nordland Arbeiderparti. 

§11 Rådgivende uravstemning 

1. Medlemsmøtet kan vedta å søke råd i viktige politiske og organisatoriske saker i form 
av rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer. 

2. Styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig 
grad belyser saken som skal avgjøres. 

3. Kommunepartiets styre har ansvaret for at uravstemningen gjennomføres på en  
forsvarlig måte, etter nærmere retningslinjer fastsatt av medlemsmøtet. 

4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal alltid gjøres i forkant av sakers  
behandling. 

§12 Kvinnekontakt på kommunenivå 

Organisering av kvinnenettverket på kommunenivå reguleres av retningslinjene for  
Arbeiderpartiets kvinnenettverk. 

§13 Endringer m.v. 

Endringer i Bodø Arbeiderpartis vedtekter kan bare foretas av årsmøtet med alminnelig 
flertall. Kommunepartiets vedtekter og endringer av disse skal godkjennes av Nordland 
Arbeiderparti. Dersom kommunepartiet blir oppløst, skal eiendeler tilfalle fylkespartiet, 
ved opphør av partiavdelinger tilfaller eiendelene Bodø Arbeiderparti. 

Styrets forslag til vedtak:  
Nye vedtekter for Bodø Arbeiderparti vedtas som fremlagt
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14. VALG 
Valgkomiteen har bestått av:

Thor Arne Angelsen/Arild Nohr  Leder

Ann-Merethe Larsos Kristensen

Sverre Rasch

Ingunn Fjelldal Korsaksel

Amund S. Karlsen (AUF)

Vara: 

Per Christian Brennvik Jakobsen

Rita Lekang

Valgkomiteen innstiller på: 

Styret:

Ann Kristin Moldjord   Leder
Knut Ole Nordli  Nestleder
Ståle Torsteinsen  Sekretær
Cecilie Haugseth  Kvinnekontakt
Frank Schistad  Kasserer
Torbjørn Solberg  Medlemsansvarlig
Fereshta Akbari  Medlem
Amund S. Karlsen   AUF

Vara:

Kristin Schjenken Navjord
Gunnar Pedersen
Line Abelsen
Eivind Tjønndal

Samepolitisk talsperson:  Inga Lill Sundset 
(Tiltrer styret med fulle rettigheter)    

Revisor:    Lars Børre Vangen 
     Jorulf Haugen
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Representanskap Folkets hus:

Frank Schistad
Cecilie Haugseth
Torbjørn Solberg
Kristin Schjenken Navjord

Delegater Salten Region av Nordland Arbeiderparti:
Ann Kristin Moldjord  
Knut Ole Nordli 

Vara:
Cecilie Haugseth
Ståle Torsteinsen

Delegater Årsmøte/Rep.skap Nordland AP:

1.  Ann Kristin Moldjord
2.  Knut Ole Nordli
3.  Ida Pinnerød
4.  Fredric Persson
5.  Leder AUF
6.  Anne Mari Haugen
7.  Håkon Magnussen
8.  Salamatu Winningah
9.  Arild Nohr
10.  Fereshta Akbari
11.  Ali Horori
12.  Kristin Schjenken Navjord
13.  Torbjørn Solberg
14.  Cecilie Haugseth
15.  Frank Schistad
16.  Rowena Ryvold
17.  Ståle Torsteinsen
18.  Rina Susanne Nicolaisen
19.  Gunnar Pedersen
20.  Rita Lekang
21.  Thor Arne Angelsen
22.  Emelie Johansen
23.  Ola Leithe
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24.  Line Abelsen
25.  Odd A. Lund
26.  Kristin Hunstad
27.  Mikael Rønnberg
28.  Selma Bodøgaard
29.  Jarl Håkon Olsen
30.  Marianne Haagensen Øien
31.  Arild Mentzoni
32.  Ingunn Korsaksel
33.  Jorulf Haugen
34.  Åse Birkeli
35.  Øystein Mathisen
36.  Inga Lill Sundset
37.  Terje Krutådal
38.  Merethe Silåmo
39.  Jimmy Israelsen
40.  Elsa Øverland
41.  Lars Børre Vangen
42.  Karoline Steinholdt
43.  Sverre Rasch
44.  Henny Aune
45.  Øivind Mathisen

Styrets forslag til vedtak:  
Enstemmig godkjent

Styrets forslag til ny valgkomite:

Fredric Persson    Leder
Ann-Merethe Larsos Kristensen  Medlem
Sverre Rasch    Medlem
Ingunn Fjelldal Korsaksel   Medlem
AUF      Medlem
 
Vara: 
Tor Erlend Nordhuus
Lisbet Herring

Styrets forslag til vedtak:  
Enstemmig godkjent
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15. AVSLUTNING – TAKK FOR MØTET OG VEL HJEM. 

VEDLEGG:
1.  Regnskap 2020
2.  Balanse 2020
3.  Revisors beretning 2020
4.  Budsjett 2021 Forslag
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