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Årsmøte i Elverum Ap 
 
Elverum Arbeiderparti innkaller herved til årsmøte 
onsdag 7. februar kl. 18.00, Vestsida Grendelag. 
 

 

 

Til behandling:  

• Ordinære årsmøtesaker 
• Årsmelding 2017 
• Regnskap 2017 
• Innkomne forslag 
• Valg 
Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet sendes innen 24. januar til: 
elverum.arbeiderparti@gmail.com. 

 

Frasigelser av verv og forslag til kandidater sendes valgkomiteen v/Terje Uthus 
innen 24. januar , e-post: t-uthus@online.no eller mobil: 908 36 553.  

 

På årsmøtet har alle medlemmer med betalt medlemskontingent i Elverum Ap 
og Elverum AUF stemmerett. 

 

Velkommen, det blir enkel servering. 

 

Mvh 

Elverum Ap v/partistyret 

mailto:elverum.arbeiderparti@gmail.com
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Årsmøte 
Elverum Arbeiderparti 

Vestsida Grendelag, 7 februar 2018 kl. 18.00 
 

Forslag til sakliste/dagsorden: 
 
1. Åpning 
a) Godkjenning av innkalling 
b) Godkjenning av dagsorden 

- et minutt stillhet 
 
2. Konstituering 
a) Valg av møteledere 

Styrets innstilling: Margrethe Skjærvik og Pål Finstad 
b) Valg av møtereferent 

Styrets innstilling: Bodil Nordhagen 
c) Valg av to personer til å undertegne protokollen 

Styrets innstilling: Forslag fra salen 
 
3. Politisk debatt: 
a) Årsmøtegjest; Even Aleksander Hagen, fylkesordfører 
b) Ordskifte 
 
4. Årsberetning  2017 

Elverum Arbeiderparti 
• Leiret Arbeiderlag 
• Søndre Elverum Arbeiderlag 
• Østre Elverum Arbeiderlag 
• AUF 
• Valgkamperapport 

 
5. Regnskap 2017 og revisjon 2017 
 
6. Innkomne forslag 
 
7. Budsjett 2018 
 
8. Valg: 
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Elverum Arbeiderparti 
Årsberetning for 2017 

Årsmøte 7.februar 2018 
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ÅRSMELDING ELVERUM ARBEIDERPARTI 2017 
Partikamerater: 

Nok et politisk arbeidsår er bak oss. 2017 var preget av Stortingsvalget. Det hadde mye fokus og over 100 
personer drev valgkamp for Arbeiderpartiet i Elverum. Hedmark Arbeiderparti åpnet hele valgkampen med 
arrangement både ute og inne på Gråberg. Stemningen var stor og nærmere 100 partimedlemmer fra hele 
Hedmark deltok. Leiret Arbeiderlag og Elverum Arbeiderparti var medarrangører. Arrangementet hadde både 
politiske appeller, grilling og kulturelle innslag. Stemningen var stor og et stort apparat var klart for en intensiv 
valgkamp. Dessverre ble ikke valgresultatet som vi håpet. Arbeiderpartiet er fortsatt et opposisjonsparti på 
Stortinget.  

Men Arbeiderpartiet kommer sterkere tilbake både på Stortinget og i Elverum. 

Elverum Arbeiderparti er et aktivt kommuneparti med 11 styremøter og 9 medlemsmøter i løpet av året. I 
tillegg  

Har kommunestyregruppe møte før alle formannskapsmøtene og kommunestyre-møtene. På flere 
medlemsmøter har vi hatt kommunens representanter som innledere. Det har vært både rådmann, 
økonomisjef, enhetssjefer, fra Elverum Tomteselskap og flere andre. Dette er med på å gjøre oss til en 
konstruktiv politisk drivkraft i Elverum. 

På høsten hadde vi også et veldig vellykket temamøte og forsvars- og utenrikspolitikk der innleder var Eirik 
Syvertsen som representerer Arbeiderpartiet på Stortinget og er i Forsvars- og Utenrikskomiteen. I tillegg har vi 
hatt egne møter som f.eks Næringsutvikling med fylkesråd Thomas Breen, valgkampmotivasjon med Audun 
Otterstad fra Arbeiderpartiet sentralt. 

Det gir oss alltid en ekstra motivasjon når vi får besøk fra sentrale Arbeiderpartipolitikere, enten det er fra 
Stortinget, 

Youngstorget eller fra Hedmark Arbeiderparti/fylkesrådet. 

Elverum Arbeiderparti har alltid utfordringer både politisk og organisatoriske. Vi skal bli enda bedre. Vi er med i 
Hedmark Arbeiderparti sitt prosjekt Bastioner Består. Målet er en sterkere organisasjon og valgseier i 2019. 
Som leder ser jeg fram til det videre arbeidet til Bastioner Består. 

2018 er et «mellomår» uten valgkamp. Året skal brukes til å styrke egen organisasjon. Vi skal utforme politisk 
plattform for kommunestyreperioden 2019-2023 og arbeide med nominasjon for samme 
kommunestyreperioden. 2018 blir derfor et år som skal legge grunnlaget for valget i 2019. Der er selvsagt 
målet å øke antallet kommunestyrerepresentanter og igjen få en Arbeiderpartiordfører i Elverum. 

Både 2018 og 2019 kommer også til å bli preget av at Hedmark og Oppland fylkeskommuner blir til Innlandet 
fylkeskommune. Dette gjør at også de to fylkespartiene blir til Innlandet Arbeiderparti. Det betyr at arbeidet 
med å utvikle felles partiorganisasjon, politisk program og valgliste til det nye fylkestinget allerede er i gang og 
vil prege mye av organisasjonen de neste åra.  

Slutt opp om sosialdemokratiet, Arbeiderpartiet – kom på våre arrangementer og bli en god og aktiv 
Arbeiderpartimedlem. 

ALLE SKAL MED! 

Kameratslig hilsen 
Jørn Øversveen 

Leder, Elverum Arbeiderparti 
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Partistyret har etter årsmøtet bestått av:  

Leder:           Jørn Øversveen, Leiret 

Nestleder:     Magnus Stenseth, Østre  

Sekretær:      Bodil Nordhagen, Leiret  

Kasserer:  Aud Jorid Warmdal, Leiret          

Studieleder: Rolf Harald Holand, Leiret 

Styremedl.: Tor Kristian Godlien, Søndre  

Styremedl.:   Anne Grete Berget, Leiret       

Styremedl.: Ingebrigt Henningsen, Østre 

Styremedl:    Lillian Skjærvik, Østre 

AUF:   

1. vara: Jan Gunnar Olbergsveen, Leiret 

2. vara: Aud Irene Nordhagen, Leiret 

3. vara:         Kari Tyseng, Leiret  (til desember-2017) 

 

I tillegg tiltrer en representant for AUF med fulle rettigheter. Dette har vært Anndrine Lund. Vara har vært 
Hanna Kielland. Gruppeleder Ingvar Midthun tiltrer styret med tale- og forslagsrett. 

 

Studieutvalg:  

Leder:  Rolf- Harald Holand 

Medlemmer:  

Studieleder Leiret Arbeiderlag 

Studieleder Østre Elverum Arbeiderlag Studieleder Søndre Elverum Arbeiderlag Representant fra AUF 

 

Materialforvalter:  

Anne Grete Berget og Bjørn Roar Løvberg. 

 

Revisorer:   Gunnar Lindbakken, gjenvalg 

 Hanna Hanstad, gjenvalg 

vara:  Per Ove Væråmoen, gjenvalg 

 Per Erik Skaugrud, ny 

 

Kvinnekontakt: Anne Grete Berget  
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Representanter:  

Hedmark APs representantskap:   

Jørn Øversveen, vara Ingvar Midthun,  

Magnus Stenseth,vara Tor Kristian Godlien, Lillan Skjærvik, vara Bodil Nordhagen 

Årsmøtet har gitt fullmakt til å foreta suppleringsvalg av ytterligere varaer ved behov. 

 

Arbeiderbevegelsens arkiv: 

Rolv Skirbekk,Leiret 

vara: Ingebrigt Henningsen, Østre 

Terje Lund er nestleder i Arbeiderbevegelsens Arkiv  

 

Hamar Media: 

Representant: leder Jørn Øversveen 

Rådgiver: Magnus Stenseth.  

Vara: Styret utpeker vara ved behov 

 

Seniorutvalg:  

Siri Austeng, leder(til september-17) 

Bodil Nordhagen, sekretær 

Rolv Skirbekk 

Gerd Nordseth   

Eva Hanstad  

Johan Stenhammer 

Mary Charlotte Stenhammer 

Vidar Sætereie 

Bjørn Berg 

 

Valgkomité:  

Leder: Terje Uthus, Østre 

Pål Sundt Finstad, Østre 

Inger Johanne Norr, Søndre 

Kari Tyseng,Leiret(til desember-17) 

AUF : Anndrine Lund 
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POLITISK VIRKSOMHET 

KOMMUNESTYREGRUPPE ETTER KOMMUNEVALGET 2015: 

Ingvar Midthun, Lillian Skjærvik, Tor Kristian Godlien, Bente Aaland, Bodil Nordhagen, Jørn Øversveen, Magnus 
Stenseth, Margrethe Skjærbæk, Bjørn Jarle Rødberg-Larsen, Terje Uthus, Pål Sundt Finstad, Stine Heyerdal 
Sveen, Terje Lund, Knut Solberg. (vara: Gunnhild Berteig, Anne Grete Berget, Kaja Haugseth, Anne Grethe 
Silihagen, Anne Engen Hornmoen 

Gruppeleder er Ingvar Midthun. 

Torbjørn Bekkevold er leder i kontrollutvalget.   

VÅR FORMANNSKAPSGRUPPE består av følgende personer:  

Gruppeleder Ingvar Midthun, Jørn Øversveen og Lillian Skjærvik. Vara: Tor Kristian Godlien, Magnus Stenseth 
og Bente Aaland. 

 

Rapport fra kommunestyre- og formannskapsgruppa 2017:   

Kommunestyregruppa er innkalt til 10 kommunestyremøter med gruppemøter i forkant.  

I tillegg var kommunestyret med på temadag om oppvekst 24.mars og Strategi- og økonomikonferanse 14.juni.  

Formannskapsgruppa er innkalt til 23 formannskapsmøter med gruppemøter i forkant.  

Formannskapet møter tillitsvalgte gjennom regelmessige møter i administrasjonsutvalget.   

Formannskapet har gjennomført flere generalforsamlinger, eiermøter og orienteringer før ordinære saklister. 
Formannskapsgruppa har gjennomført egne dialogmøter med ulike interessegrupper som en del av arbeidet 
med politiske temaer som handel og velferd. Flere medlemmer i kommunestyregruppa deltatt på ulike 
folkemøter i kommunens regi og partimøter/arrangementer gjennom året. 

Kommunestyre- og formannskapsgruppa samarbeider godt, med godt oppmøte og bred deltagelse i 
diskusjoner og avklaringer av saker som er oppe til behandling. Mange av våre representanter deltar aktivt fra 
kommunestyrets talerstol.  

Det er en utfordring at våre politiske standpunkter og innlegg i mindre grad enn før refereres i avisa, og dette 
kompenseres i noen grad ved bruk av leserinnlegg /kronikker fra gruppeleder og andre i gruppa. 

 

Noen aktuelle saker i formannskap og kommunestyre 2017: 

(i tillegg kommer saker drøftet og tatt opp i komiteene) 

• Handlings- og økonomiplan 2018-2021 
• Eiermøter og orienteringer med Elverum Tomteselskap (Ydalir-utbygginga) 
• Regulering og finansiering av Ydalir bydel, inkludert barnehage og skole 
• Behandling av klagesaker og reguleringssaker – enkeltvedtak/dispensasjoner 
• Avsluttende orientering fra Statens Vegvesen etter kommunens vedtak mot overordnet vegnett 
• Styringsgruppe-arbeid for ny byplan (formannskapet) 
• Eierskapsorienteringer /dialogmøter i formannskapet 
• Orienteringer og vedtak av handlingsplaner og overordnet planstrategi 
• Orientering om omstillingsprogrammet i Elverumsregionen 
• Orientering om LEAN, kommunalt effektiviseringsarbeid 
• Orientering, grunnskolens tilstandsrapport 
• Orientering fra NAV ved innføring av sterkt redusert åpningstid 
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• Orientering om handelsområdet Nordmo/Grindalsmoen og handelsanalyse 
• Orientering om arbeidet med oppgradering av kommunale veier 
• Orientering om internasjonalt arbeid – innspill  
• Befaring av modulbygg, Hanstad barne- og ungdomsskole 
• Høringsuttalelse for framtidig sjukehusstruktur 
• Idrettshall i tilknytning til Lillemoen skole 
• Interkommunal øyeblikkelig hjelp, samarbeid 
• Endringer i eiendomsskatten – vedtak om fritak fra eiendomsskatt 
• Kommunale veier – oppgraderinger 
• Bosetting av flyktninger 
 

Elverum, januar 2018  
– gruppeleder Ingvar Midthun 
 
 

MØTEVIRKSOMHET 

 

Årsmøte 

Dette ble holdt på Gråberg, Torggt.10, Elverum 16.02.2017 med møtestart kl. 18.00 og møteslutt kl. 21.30. 
Antall frammøtte ved møtestart var 30, 28 fra behandling av sak 4 og 27 fra sak 6.  

 

Jørn Øversveen ønsket vel møtt til årsmøtet.  

Han rettet en spesiell velkomst til årsmøtegjest, stortingsrepresentant Tone Merete Sønsterud.  

Partikamerater som var gått bort i 2016, ble minnet med 1 minutts stillhet.  

Etter konstituering foreslo Lillian Skjærvik at forsamlingen skulle gratulere Pål Sundt Finstad med 50- års dagen 
og forsamlingen gratulerte med allsangen «Hurra for deg». 

Deretter var det politisk innledning ved Tone Merete Sønsterud med påfølgende ordskifte. Jørn Øversveen 
takket Tone Merete Sønsterud for hennes politiske innledning og overrakte boka av Mytting, «Svøm med.dem 
som drukner». 

Etter en kaffepause fortsatte årsmøtet med saksbehandlingen. 

I tillegg til de vanlige årsmøtesakene, behandlet årsmøtet 4 innkomne forslag. Leder Jørn Øversveen takket og 
overrakte blomster til de som har hatt verv i 2017 og til nye som er valgt til verv og til dirigentene og 
valgkomiteens leder. 

Styremøter 

Det er avholdt 11 ordinære styremøter i 2017. Noen av styremøtene har vært sammen med 
kommunestyregruppa. 

I tillegg har partiet i 2017 hatt styremøter den siste timen før medlemsmøter. Flere viktige saker har blitt 
behandlet og presentert for medlemsmøtet. Mer om dette under medlemsmøter.  

Medlemsmøter  

Det har vært avholdt 9 medlemsmøter i 2017. Det er alltid blitt gjennomført medlemsmøte før 
kommunestyremøter hvor viktige saker skulle behandles. 

Flere viktige saker er blitt behandlet.  

Noen av temaene og sakene på medlemsmøter har vært: 
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«Ny næring og ny vekst» hvor Thomas Breen og Gunnar Aakrann Eek var innledere, langsiktige mål innafor 
teknikk og miljø, herunder byplan med innledning av sektorsjef Backe og strategisk plan for utdanning med Ida 
Kristine Teien som innleder. I tillegg har medlemsmøter handlet om økonomiplan og budsjett, masterplan for 
Ydalir-utbyggingen, kommunal planstrategi 2016-2019 og «bolig til alle – tilvisningsavtaler» hvor Anita Ihle 
Steen var innleder.  

 

I 2017 har Elverum Arbeiderparti hatt besøk av flere eksterne foredragsholdere og av kommunens sektorsjefer 
som har orientert om sin sektor og deres utfordringer. Dette har vært nyttig og bidratt til å gi medlemmene 
engasjement og bedre grunnlag til å være med på å utforme politikken for framtidas Elverum. 

I tillegg til dette har partiet hatt flere møter og stor aktivitet knyttet til valgkampen 2017. Kick-off for 
valgkampen i Hedmark Arbeiderparti ble arrangert i Elverum.  

Det har vært et eget møte hvor temaet var evaluering av valgkampen. 

Oppslutningen om medlemsmøtene har i gjennomsnitt vært rundt 20 medlemmer.  

Det er et mål å øke oppslutningen på medlemsmøtene. Alle medlemsmøter i Elverum Arbeiderparti er åpne, 
dvs. at også ikke-medlemmer er velkommen til å være 

tilstede på møtene, med mindre noe annet blir bestemt under møtene. Pressen inviteres til møtene. 

Medlemsmøtene er det høyeste organet i Elverum Arbeiderparti mellom årsmøtene, og vedtak som gjøres på 
medlemsmøtene er bindende for Elverum Arbeiderpartis kommunestyregruppe, hvis ikke noe annet blir 
vedtatt av medlemsmøtet. Det er blitt sendt ut e-post med årsplan i begynnelsen av året til alle medlemmer, 
med oversikt over de planlagte aktivitetene i Elverum Ap. Videre har informasjon om aktivitetene blitt publisert 
på Elverum Aps internettsider www.elverum.arbeiderparti.no  

og Facebook.  

Forut for alle medlemsmøter har partiledelsen sendt ut påminnelse om møtetidspunkt, møtested og sakliste til 
alle medlemmer som har registrert e-postadresse hos Elverum Ap. Det har også vært vanlig å sende ut SMS til 
alle medlemmer med registrert mobiltelefon. Noen møter har også hatt redaksjonell omtale i lokale medier 
både før og etter møtet. For 2018 er det allerede sendt e-post om møteplan for hele kalenderåret. I tillegg 
ligger møteplanen ute på vår nettside www.elverum.arbeiderparti.no og i papirutgaver i partisentralen. 

 

1. MAI  

Elverum Ap deltok på 1.mai-feiringen i samarbeid med LO i Elverum. Leiret Arbeiderlag videreførte tradisjonen 
med servering av frokost på Lille Gråberg.  

Under frokosten holdt Knut Storberget tale og Hanne Kielland holdt appell. 

Videre var det solidaritetsgudstjeneste i Elverum hovedkirke hvor stortingsrepresentant Anette 
Trettebergstuen holdt tale. 

Hovedarrangementet ble avholdt i festsalen i Rådhuset, og hovedtaler var stortingsrepresentant Anette 
Trettebergstuen, i tillegg til Karin Andersen fra SV. Ute foran Skogsarbeiderstatuen var det bekransning og 
appeller. Besøk på institusjonene var avklart med rådmannen på forhånd. Det ble holdt appeller på 
Jotunhaugen, Sætre og på Moen. 

 

 

 

http://www.elverum.arbeiderparti.no/
http://www.elverum.arbeiderparti.no/
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HEDMARK ARBEIDERPARTI 

Elverum Arbeiderparti har deltatt på representantskapsmøter og årsmøter.  

Følgende fra Elverum Ap har hatt verv i Hedmark Aps styre eller utvalg i 2017: 

Knut Storberget, leder.  

Per Gunnar Sveen er Hedmarks fremste politiker som fylkesrådsleder. 

Margrethe Skjærbæk og Bjørn Jarle Røberg-Larsen har fast plass i Fylkestinget.   

Magnus Stenseth er medlem i Landbruksutvalget. Han er også vara til Hedmark Arbeiderpartis styre.  

Jan Gunnar Olbergsveen er medlem i Næringskomiteen. 

Jørn Øversveen er leder i valgkomiteen i Hedmark Arbeiderparti.  

Bjørn Jarle Røberg Larsen er tilsatt som fylkessekretær i Hedmark Arbeiderparti. 

 

MEDLEMSSITUASJONEN 

Medlemmer pr.31.12.2017: 

Søndre Elverum:  38 medlemmer  

Leiret:                 214 medlemmer 

Østre Elverum:     57 medlemmer 

Tilsammen:         309 medlemmer  

 

AVSLUTNING 

Året sett under ett har vært preget av stor aktivitet, hvor det har vært behandlet mange store og viktige saker. I 
tillegg hadde partiet en meget aktiv valgkamp med deltagelse fra mange medlemmer. 

Vi vil takke alle som har vært med og engasjert seg i partiarbeidet i 2017. 

 

Jørn Øversveen, leder   Magnus Stenseth, nestleder  

Bodil Nordhagen, sekretær   Aud Jorid Warmdal, kasserer    

Rolf – Harald Holand, studieleder  Tor Kristian Godlien, styremedlem  

Anne Grete Berget, styremedlem Ingebrigt Henningsen, styremedlem  

Lillian Skjærvik, styremedlem  Ingvar Midthun, gruppeleder 

Anndrine Lund, Elverum og Åmot AUF 
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ÅRSBERETNING LEIRET ARBEIDERLAG 2017 
I året 2017 har styret hatt fokus på ordinære driftsoppgaver og de vanlige arrangementene 
arbeiderlaget tar seg av. Det har vært et valgår og mange av styrets medlemmer har vært særdeles 
aktive i valgkampen som har vært drevet av kommunepartiet. Det er stor aktivitet i kommunepartiet, 
noe som vanskeliggjør at Leiret Arbeiderpartilag kan ha høyt ambisjonsnivå i eget lag, da det for en 
stor del er de samme medlemmene som deltar i alle aktiviteter.  

 

ORGANISASJONEN: 
Leiret Arbeiderlag har etter årsmøtet 31. januar 2017 hatt følgende tillitsvalgte: 

 

Leder:    Jan Gunnar Olbergsveen 

Nestleder:   Trygve Hermansen 

Sekretær:   Elisabeth Kristiansen 

Kasserer:   Bodil Nordhagen 

Studieleder:   Kari Tyseng (meldt seg ut av partiet høsten 2017) 

Styremedlem:   Anne Grete Berget 

Styremedlem:   Rolf Harald Holand 

Styremedlem:   Aud Irene Nordhagen 

Styremedlem:   Per Burhol 

1. varamedlem:  Elivane Nordhagen 

2. varamedlem:  Yvonne Nerland Frøhaug 

3. varamedlem:  Gunnhild Marie Berteig 

 

Revisorer:  

Torbjørn Johansen 

Terje Lund 

Vara: Eli Haugen Rødsdalen  

 

Arbeiderbevegelsens arkiv: 

Jan Gunnar Olbergsveen 

 

Hamar Media: 

Jan Gunnar Olbergsveen   representant 

Bodil Nordhagen   medhjelper utpekt av styret 
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Valgkomité:  

Robert Rødsdalen   leder 

Terje Lund 

Rita Helene Davan 

 

Medlemssituasjonen. 
Leiret Arbeiderlag hadde ved utgangen av 2017 199 betalende medlemmer. Medlemslisten inneholdt 
totalt 214 navn. Til tross for flere purringer sentralt fra og ringerunder gjennomført av styrets 
medlemmer har det vist seg vanskelig å opprettholde medlemsantallet. Vi har hatt flere utmeldinger 
enn normalt og har ikke klart å etterfylle med nok nye medlemmer selv i en aktiv valgkampperiode. 
Tilbakemeldinger fra medlemmer vi har ringt på grunn av manglende innbetaling av kontingent tyder 
på at en del er avventende til vår politikk og ståsted under årets valgkamp.  

 

Styremøter. 

Det er avholdt 6 styremøter i løpet av perioden. 

Styremøtene har fast agenda med gjennomgang av saker som skal opp i kommunestyret i nærmeste 
fremtid samt at det blir referert fra saker som har vært oppe i kommunestyret med resultat av 
behandlingen der. Vi refererer også saker som diskuteres i kommunepartiet til orientering for de av 
styrets medlemmer som ikke også sitter i Elverum AP sitt styre.  

Styremøtet i mars konstituerte vi oss og meldte inn nye medlemmer til Brønnøysundregisteret. Vi så 
på aktivitetsplan for året som lå foran oss og planla vårens aktiviteter.  

I styremøtet avholdt i april ble forberedelse til 1. mai frokosten hovedtema hvor oppgaver ble fordelt 
mellom styrets medlemmer. Dette er en årlig tradisjon som styret setter pris på å gjennomføre.  

Det ble avholdt et styremøte med sommeravslutning i juni hvor evaluering av 1. mai arrangementet 
var hovedtema. I tillegg ble valgkampen diskutert og vi ble enige om å bruke kreftene på å delta i 
kommunepartiets valgkampopplegg. Vi bevilget kr 1.000 til AUF etter søknad for deres bruk i 
valgkampen og bevilget kr 19.000 etter søknad til Elverum Arbeiderparti for samme formål. Total 
bevilgning på kr 20.000 er i henhold til budsjett.  

I styremøtet i september ble evaluering av valgkampen og valgresultatet hovedtema. Vi drøftet 
inngående hva vi mente var årsaken til at vi ikke lykkes verken i Hedmark eller på landsbasis. Styret 
var fornøyd med medlemmenes innsats under valgkampen og mente at den ikke var årsak til det 
dårlige resultatet, men at det nok var budskapet og strategien fra sentralt hold som ikke fenget denne 
gang.  

Styremøtet i desember var også juleavslutning. I tillegg til diskusjon av aktuelle saker ble dato for 
årsmøtet satt og arbeidsoppgaver fordelt.  

Styremøtet i januar var i hovedsak gjennomgang av saker og dokumenter som skal legges frem for 
årsmøtet. Innkomne forslag skal vurderes, men det var heller ikke denne gang kommet inn noen 
forslag til leder. Vi utarbeidet i tillegg forslag til kandidat for utdeling fra Solidaritetsfondet.  
 

Medlemsmøter. 
Det er ikke avholdt egne medlemsmøter i regi laget i denne perioden. Kommunepartiet kjører 
medlemsmøter nesten hver måned unntatt i ferietiden og det er vanskelig å finne andre dagsaktuelle 
temaer som ikke er oppbrukt.  
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1. mai frokost. 

1. mai frokosten ble tradisjonen tro arrangert i regi av Leiret Arbeiderlag. Hovedtaler var leder av 
Hedmark Arbeiderparti, vår egen, Knut Storberget som holdt et meget godt og engasjerende innlegg. 
Ungdomsapell sto AUF for ved Hanna Kjelland. Det møtte ca. 60 personer til frokosten og det var god 
stemning blant de fremmøtte. Selve frokostservering sto Anne Grete Berget og Bjørn Roar Løvberg 
for.  

Valgkampåpning Hedmark Arbeiderparti. 
 

Leiret Arbeiderlag sto for bevertningen i form av grillmat og mineralvann i forbindelse med 
valgkampåpningen til Hedmark Arbeiderparti som ble avholdt på Gråberg. Litt ustabilt vær gjorde at 
bespisningen foregikk utendørs, mens dagens taler ble avholdt i Gråbergs festsal. Hovedtaler var 
Trond Giske.  

Studiearbeid.  

 Laget har ikke hatt egne studieaktiviteter i perioden, men har deltatt i kommunepartiets og Hedmark 
Arbeiderparti sine studieaktiviteter. Noen av medlemmene deltar blant annet på partiskolen. Vår 
studieleder, Kari Tyseng, valgte etter lengre tids vurdering å melde seg ut av partiet i perioden idet hun 
følte hun hadde endret politisk ståsted.  

Pressearbeid. 
Pressen var på plass under 1. mai frokosten og refererte derfra. Ellers har noen av lagets medlemmer 
skrevet leserinnlegg i presse og på sosiale medier.  

AVSLUTNING. 
I valgåret 2017 har de fleste av styremedlemmene vært særdeles aktive i valgkampen under ledelse av 
kommunepartiet. I styrearbeidet har vi hatt oppe til diskusjon de aktuelle sakene som formannskap og 
kommunestyre har behandlet og de av våre styremedlemmer som også er kommunestyremedlemmer 
har fått med seg våre synspunkter inn i debattene.  

Vi retter ellers en stor takk til alle lagets medlemmer for deres deltagelse i partiets forskjellige 
aktiviteter herunder valgkampen og deres bidrag på vegne av Leiret Arbeiderlag i forskjellige fora i 
samfunnet.  

 

Elverum 1. februar 2018 

 

Jan Gunnar Olbergsveen 

Leder 

Trygve Hermansen       Bodil Nordhagen 

Nestleder        Kasserer 

Elisabeth Kristiansen       Kari Tyseng (utmeldt) 

Sekretær        Studieleder 

Aud Irene Nordhagen       Per Burhol 

Styremedlem        Styremedlem 

Rolf Harald Holand       Anne Grete Berget 

Styremedlem        Styremedlem 
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Årsmelding 2017 
 

Styret har i perioden bestått av 

leder Tor Kristian Godlien 

nestleder Rune Marius Hermansen 

sekretær Inger Johanne Norr 

kasserer Knut Solberg 

styremedlem 

styremedlem 

Bendichte Andersen Talhaugen 

Trond Nerberg 

studieleder Jon Inge Hagebakken 

1. varamedlem (møter fast) Birger Berntsen 

2. varamedlem (møter fast) Størk Olsen  

Valgkomité: 

Det har ikke vært etablert valgkomité. Styret fikk på årsmøtet fullmakt til å legge 
fram forslag på kandidater. 

 

  

Andre verv: 

Repr. til Folkets Hus Jømnvang SA Jon Inge Hagebakken 

Revisor Aud Jorid Warmdal 

 

Representasjon i EAP: 

Studieutvalget:  Jon Inge Hagebakken - medlem 

Styret: Tor Kristian Godlien 

Representantskap Hedmark 
Arbeiderparti:                                                        

 

Tor Kristian Godlien 1. vara 
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Politisk representasjon 

Tor Kristian Godlien og Knut Solberg er faste medlemmer i kommunestyret. 

Formannskapet: Tor Kristian Godlien 1. vara 

Komiteer:  

Komité for helse og omsorg: Tor Kristian Godlien - medlem 

Komité for oppvekst: Knut Solberg. Vara: Roar Elvheim. 

 

Klagenemnda: Tor Kristian Godlien - medlem 

Andre råd og utvalg:  

Stiftelsen Sykehusparken: Tor Kristian Godlien – styremedlem. 

Stiftelsen helse, omsorg og pleie/utdanning/jord, skog og bygdeutvikling:  

Inger Johanne Norr – vara. 

 

Styrets virksomhet 

Det har i 2017 etter årsmøtet vært avholdt 2 styremøte og behandlet 15 saker.  

Varamedlemmene har fått innkalling til alle møtene.  

Det har fortløpende blitt orientert om den politiske og økonomiske situasjonen i kommunen. 

Leder har også som leder av LO i Elverum gjort en stor jobb for å få en mer synlig fagbevegelse i 
kommunen. 

 

Valgkampen/annen aktivitet 

Vi hadde stand flere dager ved Coop Prix Heradsbygda og delte ut brosjyrer i postkassene. Det ble 
kjøpt inn noe materiell til de som deltok i valgkampen. 

Laget har ellers vært representert med en eller flere medlemmer på alle møter og samlinger i regi av 
kommunepartiet og Hedmark Arbeiderparti. 

 

Årsmøtet 2017  

Årsmøte ble avholdt 19.04. på Heradstun. Det møtte 7 medlemmer og 4 fra styret. Vanlige 
årsmøtesaker ble behandlet. Det var ikke kommet inn saker til behandling.  

8 hedersgjester var invitert for merkeutdeling – 3 møtte fram: 

Aage Molstad – sølv. 

Bjørg Karin Nilsen – bronse. 

Bjørn G. Nilsen – sølv. 
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Medlemsmøter 

Det har ikke vært avholdt medlemsmøter i årsmøteperioden. 
 

Medlemssituasjonen 

Pr. 31.12.2017 var det registrert 38 medlemmer. 
 

Økonomi 

Aksjeutbyttet fra Hamar Media var i 2017 på kr. 8 400. Kontingentandelen er kr. 1560. Vi brukte en 
del penger på valgkampen, men har ved årsslutt likevel en beholdning på kr. 35 935,05. 
 

Sluttord 

Vi minnes spesielt Tom Skjefstad som dessverre har gått bort i løpet av året. Han var i flere år 
medlem av styret i Søndre Elverum Arbeiderlag og var også en periode vara til kommunestyret.  

 

Styret takker alle som støtter arbeiderlaget og vil gjøre sitt for å beholde et levende lag. 

Vi er avhengige av dialog og samarbeid for å kunne gjøre en jobb til beste for bygda 

 

Søndre Elverum  04.01.2018 

 

Tor Kristian Godlien, leder                               

Rune Marius Hermansen, nestleder                               

Inger Johanne Norr, sekretær                           

Knut Solberg, kasserer    

Bendichte Andersen Talhaugen, styremedlem 

Trond Nerberg, styremedlem 

Birger Berntsen, 1. varamedlem  

Størk Olsen, 2. varamedlem   

Jon Inge Hagebakken, studieleder                                
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Østre Elverum Arbeiderlag 

Organisasjon, møter og representasjon 
Tillitsverv 

Lagsstyret:  
Leder Ingebrigt Henningsen 
Nestleder Magnus Stenseth 
Sekretær Hanna Hanstad  
Kasserer Else Karin Skjærvik 
Studieleder/styremedlem Anne Grethe Silihagen 
Styremedlem Thomas Sveen 
Styremedlem Eva F Hanstad 
Varamedlem Grethe Korsbakken 
Varamedlem Terje Uthus 
 
Andre verv og 
representasjoner 

 

Hamar Media:  
 
PersonligVara: 
 

1. Terje Uthus (fullmektig) 
2. Inger Helena Løvhaugen(rådg) 
1.Tor Reidar Løvhaugen 
2.Grethe Korsbakken 

Arbeiderbevegelsens 
arkiv: 
 

Terje Uthus 
Tor Reidar Løvhaugen 

Studieutvalget:  
 
 
Studieleder i ØEA  

Dette består av studielederne i 
de respektive lagene med  
leder valgt av årsmøtet i EAp. 
Anne Grethe Silihagen 
(automatisk medlem av EAp-
studieutvalg) 
 

Revisorer:  
 
Vararevisor: 

1. Gunnar Lindbakken 
2. Margrethe Skjærbæk 
Pål Sundt Finstad  
 

 
Valgkomité:  
 
 

 Lillian Skjærvik  (Leder) 
Gunvald Nersveen 
Inger Helena Løvhaugen 

Representant til valgkomiteen i  Elverum 
Arbeiderparti:  Pål Sundt Finstad  
 
     

Det har vært avholdt tre styremøter i året som har gått. 
Engasjementet i styremøtene har vært bra.    
Saker som styret har vært opptatt av: 
Valgkampgjennomføring og Julussaspelet,  
medlemsverving og tanker om hvordan faglig/politisk 
samarbeid bør utvikles.  
 

 
 Årsmøtet 2017 (for året 2016) 
  ble holdt på Norvang i Hernes tirsdag 7. februar. 
Gjest var tidligere ordfører Per Gunnar Sveen og leder i 
Elverum AP Jørn Øversveen. 
Per Gunnar var spesielt invitert for å hedre Inger Helena 
Løvhaugen ifm at hun nå hadde frasagt seg ledervervet etter 
30 år:  Inger ble valgt til leder i Sørskogbygda Arbeiderlag 
ved sammenslutningen av Arbeiderkvinnelaget og 
Arbeiderlaget i 1987. Han omtalte henne som en sterk 
ombudsmann, sterk ressurs for HELE Elverum Ap. Han 
berømmet henne for hennes engasjement for 
kulturpolitikken i kommunen, og at hun var bygdenes og 
distriktenes talsperson, hun hadde lang fartstid i 
kommunestyret, Inger var en god støttespiller for meg i min 
tid som ordfører sa Per Gunnar. 
Hanna takket på vegne av arbeiderlaget, Inger var den 
naturlige leder ved sammenslutningen av laga i Østre i 2006, 
hun er en ekte sosialdemokrat, tenker på alle, og ser 
mennesket i hver og en av oss. Inger meldte seg inn i 
Arbeiderpartiet 31. januar 1974 og har vært medlem i 43 år! 
De siste 30 som leder! Inger ble overrakt blomster og 
gavekort. 
      
Bevilgninger: Årsmøtet foretok følgende bevilgninger: 
Tilskudd på kr 2000,- til oppgradering av Bautaen ved 
Skogvang, Julussdalen. 
 
ØEA er representert i styret i Elverum Arbeiderparti :  
Magnus Stenseth ble ved årsmøtet i Elverum 
arbeiderparti 16. februar 2017 valgt til nestleder, 
Ingebrigt Henningsen og Lillian Skjærvik er 
styremedlemmer. 
 
Arbeiderbevegelsens arkiv 
I år ble laget representert ved Hanna Hanstad da 
årsmøtevalgte representanter ikke hadde anledning. Møtet 
ble holdt i Folkets Hus Hamar. 
 
Hamar Media 
Årsmøtevalgt representant Terje Uthus deltok her. 
 
Studiearbeid 
Det har ikke vært studieaktiviteter i lagets regi, men ifm 
høstens valg har det vært samlinger i hovedpartiet der våre 
medlemmer har deltatt. 
 
Medlemsmøter/Medlemssamlinger 
Laget har i 2017 ikke hatt medlemsmøte i lagets regi.  
Lagets medlemmer har deltatt i medlemsmøter i 
hovedpartiet. 
 
Politisk virksomhet 
Kommunestyregruppa  
Valgte representanter fra Østre er: Pål Sundt Finstad, 
Margrethe Skjærbækj, Lillian Skjærvik, Stine Heyerdahl 
Sveen, Magnus Stenseth og Terje Uthus med Anna Sætereie 
og Anne Grethe Silihagen som vara.  
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Formannskap, Komiteer /Utvalg: 
Øvrig representasjon:  
Flere fra vårt lag er via hovedpartiet representert i 
formannskap, komiteer, råd, nemnder og utvalg i kommunen 
og i Fylket, flere fra vårt lag deltar også ved fylkespartiets 
årsmøte som representanter for Elverum AP. 
 
Spesielle politiske saker 
Våre tidligere innspill følges opp av styret, nevner  
vedlikehold av kirkegårdene i Østre Elverum 
Gang- og sykkelveger i Østre Elverum, gleder oss over 
at strekningen Hernes skole til Finstad nå er fullført  
Vedlikehold av vegene i bygdene våre, Arealplanen, 
Skolestrukturen, Sætres framtid og Idrettsplanen følges 
opp. 
  
1. mai 2017 
Hovedarrangementet var også i år lagt til festsalen i 
Rådhuset med LO i Elverum som hovedarrangør. 
Hovedtaler var Anette Trettebergstuen.  
   Ellers var det tradisjonell frokost med Leirets 
arbeiderlag som ansvarlig. Dagen avsluttet med gratis 
kinoforestilling for barn i regi av Framlaget.  
Flere fra laget vårt deltok aktivt i markering av dagen.  
 
Valgkampen 2017 
Her var vi tidlig i gang, med stand ved Coop 
Sørskogbygda på våren, vi fortsatte med stand ved 
Coop også på høsten og ved Kiwi i Prestmyrbakken. 
Flere fra laget deltok ved valgkampåpningen for Fylket 
som ble markert ved Gråbergkvartalet og mange var 
også med på Skogmuseet under Jakt- og Fiskedagene. 
I tillegg gjorde flere en solid jobb med å få materiell ut 
i postkassene. Vi kan være stolte av oss sjøl! 
 
Julussaspelet 
90 år siden Julussakonflikten i 1927 ble markert med 
teaterforestilling ved Brattveltdammen 10. og 11. juni 
med Arbeiderbevegelsens kulturnettverk som 
hovedarrangør. 
Her tok vi tak som alltid når store ting skal skje.  Vi 
var en solid gjeng fra laget som ryddet kvist og kvast 
og monterte benker i skråningen som brått ble til et 
«amfi». På speldagene tok lagsmedlemmer ansvaret 
med å holde orden på trafikken til og fra området, en 
flott innsats, takk til alle som sto på!   
Arrangementet ble også støttet økonomisk av laget 
med kr 5000,-. 
 
Et nært og kjært medlem er borte 
I forberedelsene til Julussaspelet fikk vi et trist 
budskap, vår tidligere lagsleder Inger Helena 
Løvhaugen gikk bort 1. juni. 
Inger ble stedt til hvile ved Sørskogbygda Kirke 15. 
juni, flere fra laget deltok ved seremonien i kirka og 
ved minnesamværet på Samfunnhuset. I kirka holdt 
Hanna en minnetale fra laget 

Bårebukett med «takk for hederlig innsats gjennom 
mange år» ble vår siste hilsen til et trofast medlem. 
 
  
 
 
 
Medlemssituasjonen 
Vi har hatt en nedgang i medlemsregistret vårt, ved 
årsskiftet har vi 54 betalende medlemmer, herav fire 
nye innmeldte i 2017. 
Noen har flyttet, noen har valgt å melde seg ut og noen 
står med ubetalt kontingent, disse er kontaktet og vi 
håper de blir med videre. 
 
 
Til medlemmene 
Styret retter en takk til medlemmene for at de støtter 
arbeiderlaget og ønsker at de aktivt følger opp 
partilagets virksomhet også kommende år. 
  
 
 
Hernes, 31. desember 2017/Årsmøtedato 25. januar 2018 
 
Styret: 
Ingebrigt Henningsen, leder 
Magnus Stenseth, nestleder  
Else Karin Skjærvik, kasserer,  
Hanna Hanstad, sekretær 
Anne Grethe Silihagen, studieleder/styremedlem 
Thomas Sveen, styremedlem 
Eva Fjærgård Hanstad, styremedlem 
Grethe Korsbakken, varamedlem  
Terje Uthus, varamedlem 
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VALGKAMP-RAPPORT 
Stortingsvalget 2017 

 
  

ELVERUM ARBEIDERPARTI 
VALGKAMPUTVALGET       
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Mål for valgkampen 
Elverum Arbeiderparti fastsatte følgende mål for valgkampen 

1. Få mer enn 45% av stemmene i Elverum, og sikre 4 storingsrepresentanter fra Hedmark AP 
2. Øke medlemstallet med minimum 30 medlemmer fra 01.01.17 til 31.12.2017 
3. Verve nye medlemmer i alle partilag 
4. Synliggjøre Elverum og Hedmark Arbeiderpartis politikk og saker 
5. Øke medlemmenes aktivitet og engasjement 
6. Bidra til at Arbeiderpartiet gjør et godt valg og tar tilbake regjeringsmakta 
7. Økt valgdeltagelse blant fagbevegelsen, kvinner og unge velgere 
8. Valgkampen 2017 skal legge et tidlig grunnlag for en god lokal valgkamp ved kommunevalget i 2019, 

som også løfter den regionale valgkampen i fylkestingsvalget 2019. 
9. Gjennomføre husbesøk 
10. Gjennomføre arbeidsplassbesøk 

 

Måloppnåelse 
1. Få mer enn 45% av stemmene i Elverum, og sikre 4 storingsrepresentanter fra Hedmark AP 

- Arbeiderpartiet fikk 34,1% av stemmene i Elverum en tilbakegang på 7% fra forrige Stortingsvalg. 
AP er Elverums soleklart største parti. 

- Hedmark AP endte med kun 2 Stortingsrepresentanter (Anette Trettebergstuen og Nils Kristen 
Sandtrøen).  

- Senterpartiet er den store vinneren i Elverum med en framgang på 13,7% fra forrige stortingsvalg. 
Mens høyre har en tilbakegang på 6%.  
 

2. Øke medlemstallet med minimum 30 medlemmer fra 01.01.17 til 31.12.2017 
- Per 21.11.2017 var det 29 nyinnmeldte medlemmer i Elverum AP. 

 
3. Verve nye medlemmer i alle partilag 

- Det er vervet medlemmer i alle Elverums partilag 
- Leiret 21 vervinger 
- Søndre 2 vervinger 
- Østre 4 vervinger 
- Noen nyvervinger har igjen meldt seg ut i etterkant, noe som gjør at totalen ikke stemmer med 

29. 
 

4. Synliggjøre Elverum og Hedmark Arbeiderpartis politikk og saker 
- Elverum Arbeiderparti har brukt media og sosiale medier på en god måte for å spre 

Arbeiderpartiets politikk. Herunder er det spesielt videreformidlet nasjonale saker og fokussaker 
fra Hedmark Arbeiderparti, men det er også løftet opp viktige temaer i leserinnleggspaltene og via 
kommunepartiets Facebook-sider og nettsider. 

- Elverum Arbeiderparti har laget eget materiell til stands og aksjoner og i tillegg kjørt ut egen 
husstandsbrosjyre med hovedfokus på Hedmarks 4.kandidat Per-Gunnar Sveen. 
 

5. Øke medlemmenes aktivitet og engasjement 
- Engasjementet har økt i takt med intensiviteten i valgkampen. Med over 90 

valgkampmedarbeidere i sving gjennom valgkampen har vi vært synlige i kommunen og 
gjennomført 58 valgkampaktiviteter i perioden 19.07 – 11.10. 

- Det er også vært utallige debatter i sosiale medier samt, og 12 leserinnlegg på trykk i 
Østlendingen.  

- Møtene i perioden har i snitt vært besøkt av 20-30 medlemmer.  
- Flere medlemmer har vært med på flere aktiviteter, mange er medlemmer som ikke ellers er 

aktive. 
-  

6. Bidra til at Arbeiderpartiet gjør et godt valg og tar tilbake regjeringsmakta 
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- Elverum Arbeiderparti har gjort en god valgkamp, og er fortsatt Elverums største parti med god 
margin. Likevel fikk vi ikke et regjeringsskifte slik vi ønsket.  
 

7. Økt valgdeltagelse blant fagbevegelsen, kvinner og unge velgere 
- Det er vanskelig å bedømme dette på nåværende tidspunkt  

 
8. Valgkampen 2017 skal legge et tidlig grunnlag for en god lokal valgkamp ved kommunevalget i 2019, 

som også løfter den regionale valgkampen i fylkestingsvalget 2019. 
Vi har gjort mye i Elverum under stortingsvalgkampen, og har fått oss et inntrykk av hva som fungerer 
og ikke fungerer av aktiviteter og måter å nå velgere på.  
Med bakgrunn i dette, samt evalueringsrapporten fra forrige kommunevalg, vil vi forhåpentligvis møte 
kommunevalget i 2019 bedre rustet.  
 

9. Gjennomføre husbesøk 
- I Elverum har vi i perioden besøkt nærmere 2500 dører, hvorav rundt 1700 roser er delt ut. Det er 

foretatt 6 kvelder med Husbesøk denne valgkampen. 
 

10. Gjennomføre arbeidsplassbesøk 
- Vi har gjennomført arbeidsplassbesøk i forbindelse med aksjoner i valgkampen. 

Matpakkeaksjoner har gjort at vi har møtt arbeiderne, men vi har ikke brukt tid inne på bedrifter i 
den intensive valgkampen. 

Resultat og fakta om valgkampen i Elverum:  
- Arbeiderpartiet fikk 34,1% av stemmen i Elverum 
- Arbeiderpartiet vant skolevalget ved Elverum VGS med 25,8% av stemmene. 
- Det er besøkt om lag 2500 dører på husbesøk 
- Det er gjennomført 6 kvelder med husbesøk 
- Det er gjennomført 39 stands i Elverum i den intensive valgkampen.  
- Det er skrevet 12 leserinnlegg av våre medlemmer som angår stortingsvalget 
- Det er gjennomført stands og andre aktiviteter i alle partilagene. 
- Det er vervet 29 nye medlemmer per 21.11.2017 
- Det er utlevert 9000 hustandsbrosjyrer med Per-Gunnar Sveen som hovedtema, 38 medlemmer 

har bidratt til å få disse ut i postkassene i kommunen.  
- I alt er det totalt delt ut om lag 8500 roser i Elverum i valgkampen 
- Elverum Arbeiderparti har i valgkampen deltatt på en rekke arrangementer rundt om i kommunen 

og vist seg fram på blant annet: Elverum Fotballs hjemmekamper, Jakt og Fiskedagene, 
Elverumsdagene, valgdebatter, Sommertoget med NRK,  

- Vi har gjennomført flere aksjoner, herunder matpakkeaksjoner ved arbeidsplasser, rose-aksjoner 
på fotballkamper, barnehageaksjoner utenfor barnehager, pendleraksjoner på skysstasjonen, 
studentaksjon på Terningen Arena og valgkampbil med Fagforbundet. 

- Totalt har over 90 valgkampmedarbeidere vært i sving i Elverum, og bidratt til gjennomføring av 
mer enn 58 valgkampaktiviteter. 

- 18 AUF’ere har bidratt til valgkampen i Elverum. 
 

Konklusjon 
Valgkampen i Elverum ble vel gjennomført med mange forskjellige aktiviteter, der flere medlemmer har vært 
aktive i gjennomføringen. Resultatmessig er vi ikke fornøyde med valgresultatet, selv om vi er det soleklart 
største partiet i Elverum. Valgresultatet i Elverum er likevel svært godt, sett ut fra trenden i landet, der 
Senterpartiet gikk fram i nesten samtlige kommuner, og Arbeiderpartiet tilbake.  
Gjennom stortingsvalgkampen 2017 har vi gjennom bastioner består prosjektet også forsøkt oss på flere nye 
arbeidsmetoder og nye aktiviteter i Elverum. Dette gir godt grunnlag for kommunevalget i 2019. 
 

Valgkampleder: Magnus Stenseth 
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1.  
Bevar Ungdommens Fylkesting ved fylkessammenslåingen! 
- Magnus Stenseth 

Fylkessammenslåing mellom Hedmark og Oppland medfører flere endringer for begge fylker og åpner for å 
tenke nytt på noen områder. Krefter på høyresiden har ytret ønske om å legge ned Ungdommens Fylkesting, og 
vil antagelig argumentere for en slik endring ved sammenslåingen av fylkene. Arbeiderpartiet må stå rakrygget 
og videreføre et ungdommens fylkesting for Hedmark og Oppland. 
Ungdommens fylkesting i Hedmark blir av mange fylker sett på som et forbilde for hvordan man jobber for å 
engasjere. Også Barneombudet og andre land mener det er mye å lære av Ungdommens Fylkesting 

Hedmark ble nominert til Most youth friendly region i Assembly for Europian Regions i 2017, dette er spesielt 
begrunnet med nettopp ungdommens fylkesting og deres arbeid.  
Ungdommens fylkesting består i dag av to representanter fra hver kommune og møtes tre ganger i året; to 
helgesamlinger og ett dagsmøte.  
UFT har gitt oss mange gode saker for unge i Hedmark og en videreføring av UFT etter fylkessammenslåingen er 
å anbefale. Uten UFT ville blant annet «Hjem for en 50-lapp» og «Kulturkortet» trolig ikke sett dagens lys. Det 
er slike initiativ fra ungdommen vi trenger i framtidas Innlandet. 

Elverum Arbeiderparti vil: 

- At Ungdommens Fylkesting videreføres også etter fylkessammenslåingen mellom Hedmark og 
Oppland. 

 

Styrets innstilling: Årsmøtet støtter forslaget og sender det til Hedmark Arbeiderparti sitt årsmøte. 

 

2. 
Endre åpningstidene i offentlige tjenester! 
- Samuel Braaten 

For elever, studenter og brorparten av yrkesaktive i Norge er normalarbeidstiden lagt til mellom 8-16, store 
deler av dagtiden går tid studier eller arbeid for de fleste av oss. Det gjør det upraktisk med at tjenester mange 
av oss benytter seg av også er åpent tilnærmet i det samme tidsrommet. Kjøreskoler, helsestasjoner, banker og 
andre tjenester vi regner som offentlige i samfunnet vårt har begrenset åpningstid når de fleste av oss har fri. 
For ungdom uten transportmidler, og for den som jobber en normal 8-16 arbeidsdag skaper dette utfordringer, 
som påvirker fravær i både jobb og skole.  
Gitt blant annet både fraværsgrenser i videregående skole og produktiviteten i arbeidslivet ønsker AUF i 
Hedmark at det vurderes om åpningstider i offentlige tjenester kan forskyves eller utvide sine åpningstider for 
bedre å treffe samfunnets behov. Selv om noen tjenester gir gyldig fravær, går man likevel glipp av verdifull 
undervisning og vurdering i fag, og i arbeidslivet påvirker det produktiviteten og arbeidsutførelsen.  
Elverum Arbeiderparti ønsker derfor å: 

• forskyve åpningstider hos offentlige tjenester, og eventuelt utvide åpningstidene der det er forsvarlig.  
• Vurdere om noen tjenester med fordel kan ha åpent på lørdager for å gi et bedre tilbud til 

allmenheten.  
• Oppfordre bedrifter som har allmenn interesse til å vurdere sine åpningstider slik at alle har mulighet 

til å benytte seg av tilbudene. 

Styrets forslag: Årsmøte støtter ikke forslaget. 
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3. 
Vedtektsendring: Kontigentrabatt 
- Søndre Elverum Arbeiderlag 

Det bør gis kontingentrabatt til medlemmer i familier med mer enn ett medlem. Eksempelvis betaler 1. 
medlem full kontingent, de andre betaler halv kontingent. 

Styrets forslag: Årsmøtet støtter forslaget. Det oversendes Hedmark Arbeiderparti som sender det inn som 
vedtekstendring til neste landsmøte. 

 

 

4.  
Gatelys Rv2 Østerhaug 
- Søndre Elverum Arbeiderlag 
 
Til kommunepartiets årsmøte i 2016 sendte Søndre inn følgende forslag: 

«Søndre Elverum Arbeiderlag vil at Elverum Arbeiderparti skal arbeide for: 
gatelys langs Rv 2 ved Østerhaug, ved avkjøringa på Rv 2 til Melåsberget/Skybakgrenda og rundt 
Furuknappen.» 
 
Nå er det kommet gatelys langs rv 2 ved avkjøringa til Melåsberget/Skybakgrenda i forbindelse med 
utbedring av vegen.  
Det gjenstår imidlertid lys langs rv 2 ved Østerhaug både langs hovedvegen og gang- og sykkelvegen og 
rundt Furuknappen. Det er mange dyr som krysser vegene, spesielt ved Østerhaug. Trafikken er tett på rv 2 
og i Furuknappen er det over 50 husstander. 
Søndre Elverum Arbeiderlag ber Elverum Arbeiderparti arbeide for fortgang i etablering av gatelys ved 
Østerhaug og rundt Furuknappen. Vi ber videre om skriftlig tilbakemelding på hvordan det er arbeidet med 
spørsmålet om gatelys og status på trafikksikkerhetsplanen. 

 

Styrets forslag: Årsmøtet oversender spørsmålet til Gruppeleder som rapporterer hva som er gjort i 
formannskap/Kommunestyret. 

 

5. 
Demensomsorg i framtidas Elverum 
- Helen Løkken, Bente Irene Aaland, Jeanette Evensen 
 
Takket være gode levekår, gode medisinske tilbud og et velferdssamfunn som gjør at alle kan nyte godt av 
disse, lever vi også lengre. Så lenge demensgåten ikke er løst, betyr det også at flere må leve med 
demenssykdommer. 
I Elverum er det bygget nye omsorgsboliger for personer med demens, med nytt fint dagsenter. 
Det som er viktig nå, er at demensomsorgen stadig utvikles i takt med økte behov, og at vi ikke bare blir 
sittende igjen med fine bygninger og et flott botilbud. 
 
Dette handler om nok kompetanse, riktig kompetanse og et aktivitetstilbud som er tilpasset mangfoldet innen 
demenssykdommer, forskjeller i interesseområde og kjønnsmessige forskjeller. Menn har ofte færre tilbud enn 
kvinner. 
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Med nok og riktig kompetanse kan man diagnostisere og tilpasse tilbudet tidligere. Pasienter kan på et tidligere 
tidspunkt ha hjelp av velferdsteknologiske løsninger som skaper trygghet for brukeren og pårørende. Dette vil 
også bety at man kan bo lengre i sitt eget hjem, noe som de fleste ønsker og som er den beste 
samfunnsøkonomiske løsningen. 
Med nok og riktig kompetanse, vil man kunne bidra til å utvikle et demensvennlig samfunn. I dette ligger det å 
skolere ansatte i serviceyrker, frivilligheten og befolkningen generelt til å trygge hverdagen til pasienten, uten 
at man behøver å begrense bevegelsesfriheten eller måtte bruke institusjonsplasser. 
Til tross for tross for gode forebyggende og helsefremmende tiltak, vil det alltid være noen som har behov for 
plass på institusjon. Det er viktig for beboerne at de får individuelt tilpassede tilbud ut fra sitt behov, så 
livskvalitet og trivsel ivaretas hele livet. 
Vi står overfor en økonomisk situasjon som gjør at det må tenkes nytt og offensivt innen alle bransjer. Noen 
kaller det å jobbe smartere. 
Det betyr også at man ikke skal spare seg til fant. Man kan ikke unngå å investere, men de investeringene man 
gjør skal være økonomisk bærekraftige. 
Det betyr at med demensteam, større stilling for demenskoordinator og mulighet for større fokus på 
fagutvikling vil kunne utvikle en tjeneste som er effektiv og tilpasset et behov i framtidas Elverum. 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Elverum Arbeiderparti skal jobbe for å styrke innsatsen i demensomsorgen i Elverum. 
I tråd med vårt partiprogram skal vi bidra til mer faglig utvikling innenfor geriatri og demensomsorg og jobbe 
for god faglig bemanning. 
 
Styrets innstilling: Årsmøtet støtter forslaget og ber årsmøtet om å oversende det til kommunestyregruppa 
og programkomiteen. 
 
 
6. 
Heltidskultur 
- Bente Irene Aaland 

Tall fra KS viser at mer enn 60 prosent arbeider deltid i pleie- og omsorgssektoren. De som jobber deltid over 
tid er konsentrert til noen få kvinnedominerte yrker, særlig innen helse- og pleiesektoren i kommunene, hvor 
det kan sies å være en utbredt deltidskultur. Men det er også deltidsutfordringer i barnehagesektoren, i 
undervisning og serviceyrker som f. eks varehandel.  

Kommuner vil i nær fremtid ha et økt behov for arbeidskraft i tjenester hvor mange i dag jobber deltid. Å få 
utløst reservearbeidskraften som de deltidsansatte representerer, vil være et viktig bidrag for å møte dette be-
hovet. 

I tillegg til at det er et stort potensial i å øke stillingene til de som i dag jobber i sektoren, er det også viktig å 
legge til rette for at ledige stillinger kan lyses ut som hele stillinger. Dette er avgjørende for å sikre kvalitet og 
tilstrekkelig kompetanse i tjenestene både i dag og i fremtiden. 

Det er penger å spare på å øke stillingene. Dette er dokumentert av De Facto. 

Å skape en heltidskultur er av stor betydning for hver enkelt arbeidstaker.  

Mange unge, nyutdannede kvinner får ikke tilbud om heltidsstilling. Uten hel stilling er det ikke gitt at man er i 
stand til å forsørge seg selv og sin familie, eller at man ikke får lån til bolig. Man opplever at man sakker akterut 
i forhold til venner og jevnaldrende som har gjort andre yrkesvalg. Dette gjør også at mange velger å forlate 
denne sektoren. 

Deltidsarbeid er med på å gjøre kvinner til pensjonstapere. 

Det er mange som vurderer deltidsarbeid til å være den største trusselen mot likestilling her i landet. 



27 
 

Utfordringen har stått på den politiske dagsorden lenge, uten ar det har skjedd endringer av betydning.  

Derfor må Arbeiderpartiet vise seg som foregangspartiet i innsatsen med å skape heltidskultur,- 
foregangspartiet da det gjelder likestilling, foregangspartiet for å ivareta velferdstaten også i framtida. 
Arbeiderpartiet må derfor, på alle nivåer i organisasjonen, intensivere arbeidet med å skape en heltidskultur i 
arbeidslivet. 

Forslag: 

Arbeiderpartiet må, på alle nivåer i organisasjonen, intensivere arbeidet med å skape en heltidskultur i 
arbeidslivet. 

Styrets innstilling: Årsmøtet støtter forslaget. Forslaget oversendes til Hedmark Arbeiderparti sitt årsmøte. 

 

7. 
Handel og Næring i Hedmark, trenger en attraktivitetsplan 
- Magnus Stenseth 
 
I disse tider er regionreformen i anmarsj og Hedmark og Oppland har startet arbeidet mot sammenslåing av 
fylkene. To fylker med likheter og ulikheter, skal bli ett og de store tankene bør selvfølgelig følges opp på begge 
sider av Mjøsa.  
I Oppland har man laget en plan for attraktivitet rundt viktige byer og tettsteder, en slik plan sikrer langsiktig 
tenking rundt blant annet handel og næring. En slik plan trenger også Hedmark. Det finnes ingen langsiktige 
planer for den handelsutviklingen vi også ønsker i Hedmark. Hver kommune legger sine føringer og 
fylkesmannen ser til at det er i tråd med gjeldene bestemmelser, men det er ingen plan som sikrer en helhetlig 
tankegang rundt utviklingen i Hedmark. Når vi nå slår oss sammen og blir ett, bør også Hedmarksdelen ha en 
plan fr utviklingen av attraktive byer og tettsteder. 
 
En plan der formålet er å bidra til mer attraktive og robuste byer og tettsteder gjennom kriterier for god 
stedsutvikling og retningslinjer for etablering av handel, basert på erfaringer med gjeldende fylkesdelplan og 
situasjonen i Hedmark. En slik plan bør innarbeides som en del av fylkesdelplanen for lokalisering av 
varehandel. En slik plan vil kunne avklare hva attraktivitet innebærer for byer og tettsteder i Hedmark og skape 
bevissthet rundt dette også utover kommunegrensene. Dette skaper forutsigbarhet for private aktører og 
offentlige myndigheter når det gjelder lokalisering av handel og tjenestetilbud. 
Elverum Arbeiderparti vil: 

- At det utformes «Regional plan for attraktive byer og tettsteder i Hedmark» 
- Planen innarbeides etter Opplands utgangspunkt, med sikte på en felles plan for hele det nye 

storfylket. 

 

Styrets innstilling: Årsmøtet støtter forslaget. Forslaget oversendes til Hedmark Arbeiderparti sitt årsmøte. 
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8.  
Treflis mot is! 
- Magnus Stenseth 

I den kanadiske provinsen Quebec ser de seg om etter nye løsninger for å begrense bruken av salt på vegene. 
Bruken av salt har sine fordelere og ulemper, det sikrer som regel mindre glatte veger når vinteren inntar 
landet vårt. Dessverre medfølger det også visse bakdeler, deriblant vannforurensning og stor slitasje på 
kjøretøy som følge av blant annet rust.  
I byen Rosemere i Quebec tester de nå bruk av treflis på vegene for å sikre biler bedre framkommelighet på is 
og snø. Her skal flis erstatte salt og grus på vegene med mål om en mer miljøvennlig og effektiv begrensning av 
glatte veger.  

Flis er biologisk nedbrytbart og skal ifølge prosjektet kunne opprettholde trekkraften hos kjøretøy opp til – 
30´C, der blant annet salt må gi tapt lenge før. Flisene som brukes i Rosemere er belagt med magnesiumklorid 
for at flisen skal holde seg i overflaten, det er ikke ideelt, men en start for en ny måte å bruke treet på. Per nå 
er kostnadene i kroner og øre beregnet å koste med enn salt i Quebec, men tar vi gevinsten det gir naturen kan 
prosjektet bli både billigere og mer effektivt enn dagens bruk av salt. 

Om dette er framtiden, er det ingen grunn til at Hedmark som skogfylke ikke skal se på mulighetene, for en mer 
miljøvennlig måte å sikre framkommelighet på vegene på. Hedmark må tenke innovativt på bruken av skogen. 
Dersom man lykkes bør Hedmark være i førersetet på utviklingen!  

Elverum Arbeiderparti vil at: 

- Det settes av midler til videre forskning rundt bruken av tre i trafikkøyemed. 
- Det på sikt igangsettes arbeid med å få på plass et prøveprosjekt for bruk av flis til erstatning av salt på 

norske veger der det er hensiktsmessig å teste ut dette. 
- Flis til erstatning for salt skal hentes fra norsk skog og ikke importeres.  
- Etablering av en slik flisproduksjonsvirksomhet for trafikalt bruk bør legges til Hedmark 

 

Styrets innstilling: Årsmøtet støtter forslaget. Forslaget oversendes til Hedmark Arbeiderparti sitt årsmøte. 

 
9.  
Vedtektsendring: Representasjon LO 
-  Terje Uthus, Inger Johanne Norr, Pål Sundt Finstad, Elivane Nordhagen  
 
Tillegg til lokale vedtekter §5-3 

§5-3 hjemler retten for gruppeleder og evt. ordfører til å tiltre partistyret med tale- og forslagsrett. 
Valgkomiteen fremmer med dette forslag om at slik rett også må gjelde lokal LO-leder.  
Dette for å styrke og forenkle det fagligpolitiske samarbeidet. 
Forslaget trår i kraft fra årsmøteperioden 2019. 
 
Forslaget hjemles i 
Retningslinjer for Arbeiderpartiets kommunepartier  
§5 -4: Kommunepartiet kan i sine vedtekter nedfelle bestemmelser om  
tiltredende medlemmer til styret. Disse medlemmer gis tale- og  
forslagsrett i styret.  
 
En endring i vedtektene som foreslått vil derfor ikke kreve sentral godkjenning etter evt. Vedtak 
 
Styrets innstilling: Årsmøtet støtter forslaget med følgende endring: LO i’s styre får en representant med 
møte og forslagsrett i styret til Elverum Arbeiderparti. Representanten må være medlem av Arbeiderpartiet. 



29 
 

10. 
Styrk Skolehelsetjenesten 
- Magnus Stenseth 

Skolehelsetjenesten er ofte en av de eneste tilbudene som møter barn med psykiske problemer i skolen. 
Læreren er alltids tilstede, men selv om man ønsker strekker ikke tiden til for å hjelpe alle som har et behov for 
hjelp utenom det skolefaglige.  

Dessverre vet vi også at skolehelsetjenesten ikke treffer like godt alle steder. I dag er skolehelsetjenesten et 
kommunalt ansvar som også skal dekke blant annet elever i videregående skole som eies av fylkeskommunen. 
Skolehelsetjenesten og tilgjengelighet av helsesøster har vist seg å kunne motvirke blant annet drop-out, og en 
satsning vil kunne bidra til at flere kommer seg igjennom blant annet videregående opplæring og færre møter 
framtiden med psykiske problemer. 

I dag er det stor variasjon i skolehelsetjenestetilbudet og helsesøsterressurs fra skole til skole og stor variasjon 
om hvilke andre helsetjenester som bidrar inn i skolen. 
Skolene opptrer ulikt når det gjelder involvering og samarbeid med skolehelsetjenesten, spesielt på ledernivå.  
 
Kommunene har også behov for et mer strukturert og forpliktende samarbeid med fylkeskommune som 
skoleeier for å sikre at elevene følges opp både i skolen og i sin hjemkommune.  
I dag ser vi også at psykiske problemer kan avdekkes allerede i barnehagen, og skolehelsetjenesten vil derfor 
kunne utvides på sikt for å ha bred kjennskap til hele elevenes løp og gi den beste hjelpen. 

Elverum Arbeiderparti vil: 

- At skolehelsetjenesten styrkes slik at tilgjengeligheten følger normtallene fra Helsedirektoratet. 
- At terskelen for å ta kontakt med skolehelsetjenesten må være lav  
- At flere helsetjenester kobles på skolehelsetjenesten for å styrke tilbudet i omfang 

Styrets innstilling: Årsmøtet støtter forslaget. Forslaget oversendes til Hedmark Arbeiderparti sitt årsmøte. 

 

11. 
Styrk lærlingenes framtid 
- Magnus Stenseth 

Per definisjon er videregående skole ingen plikt, men er i dag sett på som et minstekrav i arbeidslivet og i 
samfunnet for øvrig. For å sikre sin framtid og arbeid i dag er videregående skole blitt et viktig ledd, og det må 
derfor legges til rette for en fullverdig fullføring av VGS for alle. 
 
Vi vet at framtiden har store behov for faglærte arbeidere og vi må legge til rette for at man får fullført sin 
utdanning slik at man kan komme ut i arbeid og slik at samfunnet får dekket sine behov for arbeidskraft. I dag 
ser vi at lærlingsituasjonen har stor betydning for at elever ikke får fullført videregående. Fylkeskommuner som 
skoleeier åpner for studieløp der behovet for lærlinger enten er for lite eller der klassene er for store for 
etterspørselen. Samtidig er viljen i det offentlige ikke stor nok til å stille opp med tilstrekkelig av lærlingplasser 
til nyutdannede elever.  

Om noen år kommer Eldrebølgen over oss, og vi mangler tusenvis av hender for å dekke behovet. Da er det 
ingen grunn til at det offentlige som har største delen av arbeidsplassene innenfor yrkene der behovene finnes 
også sørger for at elevene kan fullføre sin utdanning gjennom lærlinger løpet. 

I Trysil har man gått offensivt på private aktører og arbeidet fram en lærlinggaranti i kommunen, det burde 
være i flere kommuners interesse å få til slike løsninger. Både for å beholde arbeidskraften, men også for å ta 
sin del av ansvaret sammen med private aktører.  
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Lærlinger koster lite, i forhold til hva man får igjen. Regninga fra NAV for de som mister muligheten til å komme 
ut i arbeidslivet blir betydelig høyere for samfunnet i både kroner og tapt arbeidskraft! 

Elverum Arbeiderparti vil: 

- At kommunene tar et større ansvar og vurderer muligheten sammen med private aktører for en 
lærlinggaranti i kommunen. 

- At det innføres et minstemål på 1 lærling per 1000 innbygger i kommunene fra 2019 

Styrets innstilling: Årsmøtet støtter forslaget. Forslaget oversendes til Hedmark Arbeiderparti sitt årsmøte. 

 

 

 

12.  
SPISEVENN 
- Åse Gunderrud 
I Elverum kommune, som i mange andre kommuner rundt om i landet, er det mange hjemmeboende eldre som 
sier de er ensomme og savner noen å spise middag sammen med. 
Bergen kommune, v/Byrådsavd for helse og omsorg, sammen med Frivillighetskoordinator i Etat for 
hjemmebaserte tjenester har satt i gang et prosjekt Spisevenn. 
Kommunen dekker middag for spisevennen. Det er i første omgang de eldre som abonnerer på middag levert 
av kommunen. 
Jeg synes dette høres veldig bra ut, dere finner mer om dette på Bergen kommunes nettsider. 
Håper dette er noe for Arbeiderpartiet og det hadde vært fint om dette hadde blitt en realitet i 2019! 

Styrets innstilling: Årsmøtet støtter intensjonene i forslaget. Forslaget oversendes til styret, 
kommunestyregruppa og programkomiteen. 

 

 

 

13. 
Akutt-time hos BUP for barn og unge 
- Elverum – Åmot AUF 

Barn og unge i dag preges av et voldsomt press og 20 % av alle barn og unge har en psykisk lidelse. Av den 
grunn burde barn og unge i Elverum har behov for å kunne oppsøke psykolog og psykologisk hjelp ved behov 
uten alltid å måtte avtale time på forhånd. For mange kan krisesituasjoner oppstå uforventet og dermed gi et 
behov for akkuttimer hos psykolog. Helsesøster, rådgiver eller skolepsykolog på de enkelte skolene vil ikke ha 
tilstrekkelig kompetanse for blant annet å henvise videre til barnevern etc. Tilbudet om akuttimer hos BUP 
burde, om ikke annet, i alle fall utredes for behovet. Helsesøster, rådgiver og skolepsykolog burde samtidig 
kunne henvise videre til barnevern dersom det skulle være behov for det. Barn og unge er dessuten i den mest 
sårbare fasen av sitt liv. Psykiske problemer som utvikles i barneårene og ungdomstiden kan ha stor innvirkning 
på personlighetsutviklingen til de ulike personene, noe som vil følge dem hele livet. Det vil være enklere å rette 
opp i årsaken til problemene enn å fikse problemene når de allerede eksisterer. 
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Elverum-Åmot AUF vil derfor 
• Forbedre helsesøstertilbudet ved alle skolene i Hedmark 
• Innføre akutt-timer hos BUP 
• Kutte køene ved BUP 
• Gjøre psykologiutdanningen mer attraktiv. 
• Øke tilbudet for psykisk hjelp for barn og unge i Hedmark 
• Informere bedre om de tilbudene som allerede eksisterer 
• Forbedre holdningene i forhold til BUP og annen psykisk helsehjelp 
• Bygge ned terskelen for psykisk helsehjelp 
• Gjøre psykisk helsehjelp til et lavterskeltilbud og spesielt for barn og unge 
• øke statusen til helsesøsterutdanningen, så flere velger denne utdanningen. 
• styrke psykologiutdanningen, slik at psykologer er bedre forberedt på de situasjonene de kan møte 
• Redusere køene i psykiatrien 

 

Styrets innstilling: Styret mener at ungdom og psykisk helse er viktig og ber Årsmøtet støtter intensjonene i 
forslaget. Forslaget oversendes til Hedmark Arbeiderparti sitt årsmøte. 

 

14. 
Kollektivtrafikk i Hedmark 
-Elverum – Åmot AUF 

Hedmark fylke er et langstrakt og vidt fylke med store avstander. For mange av Hedmarks innbyggere er det 
derfor nødvendig med et godt kollektivtilbud for å komme seg rundt. Kollektivtrafikken er dessuten mye mer 
miljøvennlig enn alternativet, den forurensende personbiltrafikken. Kollektivtilbudet i Hedmark er langt fra 
perfekt og kan forbedres på flere måter. 

Blant annet burde bussene gå oftere, og spesielt i helgene. Busstrafikken mellom byene Kongsvinger og 
Elverum går bare tre ganger dagen i helgene og med to timers mellomrom. Dette er altfor lite for å dekke 
behovet til de som reiser med buss. Dessuten burde bybussene gå også i helgene. Folk har behov for å komme 
seg rundt selv om man har fri fra jobb og skole. Det er også et ønske om student- og ungdomspriser på 
bussene. For bussturer på en (1) time eller mer er det ønskelig med toaletter. Busstilbudet burde samtidig 
gjelde for flere enn bare de som bor i byene. Med tanke på ungdom er det behov for et bedre tråløst nettverk 
på bussene i Hedmark. 

Elverum-Åmot AUF vil: 
• Bussene skal gå i helgene 
• Bussene skal bli billigere 
• Toalett på bussruter over 1 time 
• Hyppigere bussavganger over hele fylket 
• Flere bussruter til bygdene utenom skoletiden og rushtrafikken 
• Forbedre den trådløse nettilgangen på bussene i Hedmark 
• at det innføres ungdomsbilletter på busser i Hedmark 

 
 
Styrets innstilling: Årsmøtet støtter forslaget. Forslaget oversendes til Hedmark Arbeiderparti sitt årsmøte. 
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15. 
Pedofili 
- Elverum – Åmot AUF 

Med bakgrunn i NRK sin serie Innafor har problemstillingen rundt pedofili blir satt i søkelyset. Pedofili er et av 
de mest tabubelagte temaene og områdene vi kan snakke om, og mange avskyr pedofile. Tysk forskning viser 
uansett at 1-2% av alle menn er pedofile, men også at en rekke kvinner er det. Mørketallene kan også antas å 
være veldig store. 

Til tross for problemet er det veldig få som vet eller kan noe om det. I Norge eksisterer det ingen hjelp for de 
som søker etter det, men de blir heller overlatt til seg selv. Frustrasjonen dette skaper kan være helt enorm. 
Norge er et av få land i Europa som ikke har hjelpetelefon for folk som er redde for å begå overgrep. 
Håndteringen av pedofile er verken en del av lege- eller psykologutdannelsen og mange fagpersoner må derfor 
ta seg til takke med eget skjønn i saker som omhandler pedofili. 

Elverum-Åmot AUF vil derfor: 
• Implementere håndteringen av pedofili i psykologi- og legeutdannelsen 
• Opprette hjelpetelefon for folk som er redde for å begå overgrep 
• Øke forskningen på pedofili i Norge 
• Opprette hjelpegrupper for pedofile i Norge 
• At pedofile tas på alvor med sine problemer 

 

Styrets innstilling: Årsmøtet støtter intensjonene i forslaget. Forslaget oversendes til Hedmark Arbeiderparti 
sitt årsmøte. 

 

16.  
Økt aktivisering av barn, ungdom og unge voksne 
- Elverum- Åmot AUF 

Fysisk aktivitet er viktig for barn, ungdom og unge voksne i deres daglige liv. Samfunnet vi lever er strukturert 
på en slik måte at elevene blir stillesittende i store deler av sine våkentimer. Prioritering av teoretiske fag 
fremfor praktiske i skolen fører til redusert fysisk aktivitet for unge. Økt digitalisering i samfunnet er på lik linje 
medvirkende til at barn og unge blir sittende med spillkonsoller på fritiden. 

Med tanke på barn og unges utvikling i denne perioden er trenden svært skremmende. Med tanke på barn og 
ungdommers utvikling er det desto viktigere med fysisk aktivitet. Samtidig ser vi hvordan fedme og andre 
livsstilssykdommer er begynt å bli et fremtredende problem i Norge. Senere i livet kan livsstilssykdommer 
påføre økte kostnader for helsevesenet, økt sykefravær og et ineffektivt arbeidsliv. På sikt vil det være billigere 
å aktivisere ungdom enn å måtte håndtere helsekonsekvensene av et redusert aktivitetsnivå. 

Kostholdet og livsstil er også en medvirkende faktor til folkehelsen. Skal barn og ungdom ha nok overskudd og 
energi til å kunne delta på fysiske aktiviteter og sportslige arrangementer, er det viktig med et sunt og variert 
kosthold. På lik linje er det viktig å bedre inneklima på skolene i hele Hedmark. Kalde skoler og dårlig 
luftkvalitet vil gi syke og sløve ungdommer. 

Fysisk aktivitet fungerer som en ypperlig integreringsplattform for unge asylsøkere og innvandrere til Norge. 
Utenlandske barn og ungdommer kommer i kontakt med jevngamle ungdommer i Norge og er på så måte 
delaktig til å bygge ned barrierene i samfunnet. 

Pengebevilgningen til klubber, lag, foreninger og andre aktører som tilbyr fysiske arrangementer for barn og 
unge bør også økes. Flere lavterskeltilbud burde opprettes i små og store kommuner over hele Hedmark. 
Tilbudet av fysiske aktiviteter bør være variert, men også tilrettelagt for funksjonshemmede og andre med 
spesielle behov. 
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Elverum-Åmot AUF vil: 
• Implementere flere gymtimer i elevenes skolehverdag 
• Tilbud om valgfaget fysisk aktivitet og helse ved alle ungdomsskoler i Hedmark 
• Tilby elevene ved skolene sunn og variert mat i kantina, og justere prisene i favør av sunn mat for at 

flere skal velge et sunnere alternativ 
• Bedre inneklimaet på skolene i Hedmark 
• Inkludere unge asylsøkere i sportslige aktiviteter sammen med jevnaldrende nordmenn i mye større 

grad 
• Ruste opp og opprette nye idrettsanlegg over hele Hedmark 
• Øke pengebevilgning til idrettslag og -klubber som sørger for fysisk aktivitet for barn og unge 
• Tilby barn, ungdom og unge voksne et variert fritidstilbud 
• Styrke fritidstilbudet for uorganisert ungdom i små og store kommuner, med spesielt fokus på barn og 

unge under 18 år 
• Få ungdomsklubbene og andre aktører til å arrangere flere turer i skog og mark, klatring, padling, 

overnatting utendørs etc. 
• Tilrettelegge aktiviteter for barn og unge med funksjonshemninger 
• implementere flere kulturelle og kreative timer i skolen, som tegning, drama etc 

 

Styrets forslag: Årsmøtet støtter forslaget. Forslaget oversendes til Hedmark Arbeiderparti sitt årsmøte. 

 

17. 
Bibliotek 
-Elverum – Åmot AUF 

Biblioteket er en viktig arena for både voksen og ung i Elverum. Det er en viktig læringsarena, men har i de siste 
årene også vist seg å endre anvendelse og heller bli et sosialt møtested. Av den grunn er det ønskelig å 
forbedre, oppgradere og utvide biblioteket til å møte behovene både i dag og i årene fremover. Biblioteket 
burde samtidig følge med i den teknologiske utviklingen og kunne tilby brukerne tjenester som blant annet 
selvbetjent utlån. 

Dessuten er åpningstidene til biblioteket langt fra hva ungdom på skolen har behov for. Biblioteket stenger 
altfor tidlige i mesteparten av uka. Det er derfor ønskelig med kveldsåpent bibliotek hvor studenter har 
mulighet til å bli sittende utover kvelden med lekser og viktige prøver. 

Det er også et ønske om å utvide tilbudet av bøker og møterom ved biblioteket. Som det er i dag er biblioteket 
veldig lite, trangt og mangler studierom hvor det er stille. Med tanke på hvordan brukerne i dag benytter seg av 
folkebibliotekene ikke bare i Elverum, men i hele landet, er det derfor et behov for å tilrettelegge biblioteket 
som en sosial møteplass. 

Elverum-Åmot AUF vil derfor 
• Holder åpent lengre for studenter på kveldstid 
• Flere aktiviteter ved biblioteket 
• Oppussing av bibliotekets lokaler 
• Selvbetjent utlån i skranken 
• Utvide biblioteket med flere møterom 
• Utvide utvalget av bøker 

• At flere biblioteker blir ‘meråpent’ 

 

Styrets forslag: Årsmøtet støtter forslaget og oversender det til programkomiteen. 
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18. 
Bedre liv for eldre! 
- Rolv Skirbekk 
 
Dette forslaget gir uttrykk for noen tanker om hvordan skape et bedre liv for de eldre i lokalsamfunnet, men 
ikke bare for dem. Det vises i den sammenhengen til invitasjon til befolkningen om å komme med ideer for å 
skape mer liv i sentrum.  
PÅSTAND:  
ELVERUM HAR ALLE MULIGHETER TIL Å LAGE ET SENTER MED TILBUD TIL ALLE UANSETT ALDER. ET 
LOKALSAMFUNN FOR ALLE INNBYGGERE PÅ TVERS AV GENERASJONER, ETNISK BAKGRUNN OSV.  
Med dette som bakgrunn og noe av det som diskuteres i en del kommuner viser jeg til en del bakgrunnsstoff.  
- Eldreomsorgssvikten. Helse – og omsorgsministerens innlegg 03.03.17 «Leve hele livet – en kvalitetsreform 
for eldre».  

- Innspill fra Stavanger demensforening vedrørende etablering av demenslandby på Ramvigstunet.  

- Prosjektrapport. Landsby for personer med demens – noe for Vestfold?  

- Helse – og omsorgsdepartementet. Demensplan 2020  

- Befolkningsutviklingen i Elverum frem mot år 2050  
 
Litt om ordbruk.  
- Demenslandsbyer er etablert i flere land. Deriblant Nederland og Danmark. Stavanger by har kommet langt i 
planlegging av såkalt Demenslandsby. Uttrykket demenslandsby er negativt i utgangspunktet, og en bør finne 
et annet uttrykk for en bydel som er tilrettelagt for eldre.  

- Ordet «eldrebølge» oppfattes av eldre som negativt. Noe i likhet med en tsunami.  

- Demens er en av mange diagnoser og må brukes med varsomhet.  

- «Leve hele livet – en kvalitetsreform for eldre». Er en god overskrift på en reform.  
 

 
 

Elverum kommune.  
- Kommunen består av en bykjerne og omliggende bygder. Hernes, Sørskogbygda og Heradsbygd er definert 
som bygdesentra. Innenfor bykjernen er det bydeler. Eksempel: Hanstad, Søbakken, Vestad, Ydalir. 
Fellesnevneren er at de hver for seg tilbyr en del tjenester lokalt, men at en må til sentrum for å dekke opp 
ytterligere tjenester.  

- Kollektivtransport og fremkommelighet både innen bykjernen og mellom bykjernen og bygdene er viktig men 
tas bare i liten utstrekning opp i dette notatet.  
 
En bykjerne for alle.  
- Med utgangspunkt i en passerspiss plassert på Torget finner en innen radius på ca. 500 meter et flatt terreng 
som det er lett å ferdes i. Innenfor det samme arealet ramser en opp Svømmehallen, Elverumshallen, 
Kommuneadministrasjonen, Kulturskolen, Ungdomsskolen, Nyborg og Moen Sykehjem. I tillegg kommer en 
rekke tilbud fra private aktører som dekker det meste slik som treningsstudioer, kafeer, restauranter, 
kjøpesenter, og butikker av ymse slag. I tillegg finnes det fortsatt verdifulle tomtearealer. En del boligblokker er 
bygd i de senere år. Dette er med å skape liv og røre i sentrum også på dagtid.  
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Del 2 Tanker om eldrepolitikk  
Så et lite avsnitt om de de aller eldste, og de som må ha hjelp i hverdagen.  
- Elverum kommune har i de senere år renovert Jotunhaugen Sykehjem. Bygget Jotuntoppen og i løpet av 2018 
står også det nye Helsehuset ferdig. Moen Sykehjem skal etter det en forstår fraflyttes og deler renoveres. Den 
eldste delen skal rives. Det koster i tilfelle millioner og kan bli satt på vent. Sætre Alders – og Sykehjem og 
Lyngholtet nevnes, selv om de ligger litt utenfor sentrum. 

«De eldre ønsker å bo hjemme lengst mulig».  
- Dette er en påstand som ofte høres. Den er sannsynligvis riktig med den tilføyelsen at hjemme ikke 
nødvendigvis betyr at de vil bo der de bestandig har bodd. Trygghet er viktig, derfor ser vi at mange av de som 
ser seg råd til det flytter fra egen bolig til sentrale blokkleiligheter. Det å måtte bryte opp fra sitt vante miljø 
kan være utfordrende. Møteplasser blir viktig.  
 
Spesielt om bygningsmassen på Moen Sykehjem.  
- Innenfor sirkelen på 500 meter fra Torget ligger Moen Sykehjem som en forstår planlegges revet, i hvert fall 
den eldste delen. Det bør vurderes om en i stedet for rivning kan bruke lokalene som møteplass for eldre. 
Eventuelt at kultur og aktivitetssenteret Møteplassen flyttes tilbake til Moen og får større plass enn i dag. Selv 
om lokalene ikke lenger tilfredsstiller kravene for rom i et sykehjem kan de muligens brukes til dette formålet. 
Kanskje er det mulig å gjøre noe med relativt små midler.  
 
Sykehjemsplasser  
 
- De fleste eldre greier seg godt hjemme med eller uten hjelp helse – og omsorgssektoren. Men noen, og det 
gjelder ikke bare eldre, har behov for døgnomsorg. Derfor er sykehjemsplasser så viktig. De må være 
tilgjengelig i det øyeblikket de trenger dem.  

- Vestad er en bydel som har stort utbyggingspotensiale. Det ligger sentralt og det finnes en del tomtearealer. 
Det bør vurderes om det kan klokt å reservere tomt for et fremtidig sykehjem på Vestad.  
 
Avslutning/konklusjon.  
Elverum har innenfor det som allerede er bygd og planlagt store muligheter for å skape et sentrum som alle, 
også eldre vil bo og trives i.  
Om begge forslagene.  
Forslagene fremmes for Elverum Arbeiderpartis årsmøte for om mulig å skape debatt om et tema som berører 
anslagsvis 20 til 25 % av innbyggerne våre. Kall det gjerne inkludering. Jfr. «alle skal med». 

 
Styrets innstilling: Årsmøtet oversender saken til styret, kommunestyregruppa og programkomiteen. 
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