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STAVANGER ARBEIDERPARTI

Folkets Hus, Lokkeveien 22, Igrdag 16.02.19
Innsjekk for medlemmer fra 09.30

DAGSORDEN - Arsmgte 16.02.19
Tid: 10.00-16.00
Sted: Folkets Hus

Styrets forslag til dagsorden:

1. Apning
Godkjenning av innkalling og dagsorden
Leder gnsker velkommen

2. Konstituering
Valg av funksjonaerer og godkjenning av forretningsorden

3. Politisk innledning ved Jonas Gahr Stgre
Innleder om den politiske situasjonen, debatt

4. Utdeling av @eres bevis
Jubileumsmerker til 20, 30, 40, 50 og 60 ars medlemskap

5. Arsmelding, regnskap og revisjon Stavanger Arbeiderparti
a. Arsberetning for 2018
Forslag til vedtak: Arsmgte godkjenner arsberetning for 2018

b. Regnskap og revisjon for 2018
Forslag til vedtak: Arsmgte godkjenner regnskap og revisjon for 2018

c. Budsjett for 2018
Forslag til vedtak: Arsmgte tar budsjett for 2019 til orientering

6. Arsmelding, regnskap og revisjon for bystyregruppen
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Arsmelding, regnskap og revisjon for bystyregruppen 2018

Forslag til vedtak: Arsmelding, regnskap og revisjon for bystyregruppen
2018 tas til orientering

7. Innkomne forslag og debatt
Fremleggelse og debatt om innkomne forslag

8. Valg og avstemming
Valgkomiteens leder legger frem innstillingen

Arsmgtet behandler valg og innkomne forslag

9. Avslutning



Stavanger Arbeiderparti

Arsmgte 16.02.19

Pkt. 2

Konstituering



Styrets forslag til funksjonaerer pa arsmgtet 2019:

@

Dirigent:

Sglvi Ona Gjul

Referenter:

Inger Louise Grude
Marcela Molina

Protokollunderskrivere:

Sissel Askeland
Egil Larsen

Tellekorps: Jan Kare Ruud
Solveig Nessa
Innsjekk: Katrine Bugel

Bjgrnar Jatten




Styret foreslar fglgende forretningsorden:

1. Representanter fra pressen har adgang til arsmgtets forhandlinger unntatt
der saker besluttes a behandles for lukkede dgrer av arsmgte.

2. Til 3 lede arsmegtet velges en dirigent og to som protokollfgrere og bisittere,
samt to til & underskrive pa protokoll.

3. Ingen har rett til 3 ta ordet mer enn to ganger i samme sak. Taletiden er 3
min. f@rste gang og 2 min. andre gang. Det gis ikke adgang til replikk. Dirigent
gis anledning til a regulere taletiden.

4. Talerne skal tale fra talerstol.

5. Forslag leveres skriftlig til dirigentbordet og skal vaere underskrevet med
forslagsstillers navn.

6. Forslag som ikke har forbindelse med de saker som er til behandling ifglge
dagsorden kan ikke behandles.

7. Ingen nye forslag kan framsettes eller trekkes etter at strek er satt.

8. Alle beslutninger avgjgres med alminnelig flertall. Ved valg hvor det er
forslag om flere kandidater benyttes skriftlig avstemming dersom det stilles
krav om det.
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Takk for innsatsen!

| skrivende stund befinner vi oss i februar 2019, og vi skal oppsummere det siste aret for
Stavanger Arbeiderparti.

Det er en lystbetont oppgave! Vi har rett og slett lagt bak oss et kiempeflott ar for Stavanger
Arbeiderparti, bade politisk og organisatorisk.

Det aller meste av det vi har gjort, har veert preget av arets store begivenhet: Valget i
september. Vi har gjennomfgrt tidenes grundigste og mest inkluderende programarbeid.
Resultatet er et visjonaert og ideologisk tydelig program, med kamp mot forskjells-Stavanger,
en ambisigs klimapolitikk, og et variert naeringsliv som viktige rgde trader.

Vi har ogsa hatt et godt ar, organisatorisk. For fgrste gang i historien passerte Stavanger
Arbeiderparti 1 000 medlemmer, vi gar til valg med en knallsterk bystyreliste, og det er hgyt
aktivitetsniva i de aller fleste partilagene vare.

Vi har na hatt blatt styre i 24 ar i Stavanger. Den flotte byen fortjener et skifte. Nye
Stavanger fortjener Arbeiderpartiet tilbake i fgrersetet og Kari som ordfgrer. Jeg gleder meg
til valgkampen!

Frode Berge
Leder
Stavanger Arbeiderparti



Arsmgtet ble holdt pa Folkets Hus 10.februar 2018

Folgende ble valgt til styret:

Leder: Frode Berge

Nestleder: Inger Louise Grude
Nestleder: Anders Fjelland Bentsen
Studieleder: Erling Nordgard

Senior Politisk Ansvarlig: Olav t. Laake
Kvinnepolitisk Ansvarlig: Vera-Britt Sommer
Styremedlem: Gro Helen Blom
Styremedlem: Christoffer Thorske Johnsen
Styremedlem: Lene Andrea Knutsen
Styremedlem, vara: Marcela Molina
Styremedlem, vara: Ottar Sandanger
Styremediem, vara: Are Hauge Braaten
Styremedlem, vara: Farhia B. Nur

For AUF har Bjgrnar Jatten mgtt i perioden.
For BSG har Kari Nessa Nordtun og Dag Mossige mgtt for perioden.

Revisor: Erga Revisjon As
Regnskapsfarer: Rott Regnskap

Styrets representant i bystyregruppemgter: Leder, Frode Berge
Arsmgte, nominasjonsmgte og representantskapsmgte i Rogaland Arbeiderparti

Stavanger Arbeiderparti var representert med 34 delegater pa arsmgte i Rogaland
Arbeiderparti. Pa representantskapsmeter har vi i 2018 hatt 17 delegater.



Arsmote og representantskapsdelegater 2018

Menn Kvinner

Frode Berge Kari Nessa Nordtun
Dag Mossige Inger Louise Grude
Arnt-Heikki Steinbakk Marianne Chesak
Olav 7. Laake | Cecilie Bjelland

Terje Rpnnevik

Antonia Kvalsvik

lone Laursen

| Farhia B Nur

@yvind Jacobsen
Gunnar Berge
Kristoffer loner

| Linda Susanne Kriger

Avyan Jama
Gulale Samlei

Anders F Bentsen

Kristine Gramstad

Erling Nordgard
Jakob Bjelland Eriksen
Abdirashid Abdi Hassan

Gro Helen Birkeland Blom

Lene A. Knutsen
Marcela Molina

Ole Martin Juul Slyngstadli

| Olaug Tveit Pedersen

Christoffer T. Johnsen (Rennesgy)
Ole Kallelid

Eli Nessa van Vuuren
Bente Jgrgensen (Rennesay)

Frede Cappelen

Maren Molland Amundsen

Aadne Aasheim Andersen (Rennesay)
Are Hauge Braaten B
Ottar Sandanger (Finngy}
Bjornar H. Jdtten (AUF)

| Odd Kristian Reme

Roy Adsen (Rennesay)

Marianne Aarre

| Signe Sirevaag Thorsen
| Solveig Nessa
| Katrine Bugel

Vera-Britt Sommer

Wenche Skorge

Einar Sanstgl

Erik Daalva Skaale
Morten Larsen
'UIf Einar Moltu

Anette Faane Aasebe
| Karen Runestad
| Ida Bee
Sanne Ellingsen (AUF)

Oddvar Vage

Vilde Helena Husebg

Bjgrn johannesen
Svein Fijellheim -
Jon Olav Runestad (Finngy)
Andreas Bjelland Eriksen

Dag Svihus

Leif Kn ugse n

Eli Vareberg

| Marian Olsen

Jorunn Marie Christensen

Inger Auestad Havn (Finngy)

Gry-Hege Olsen-Hagen
Julie Enoksen Arntzen (AUF)

_Sverre Uhiving
Rasmus Kurdahl-Martinsen {AUF)
Arne Renneberg

Kari Helliesen

_ | Karin Imsland (Rennesay)

Alexandra Hodneland (AUF)




Daniel Bohn Rayner

| Charlotte Sgrds

Knut Redalen

J Gerd Samuelsen

John Steinar Aske | Anne Hylland

Vemund Wiedswang (AUF) TAina Hauge

Even Georg Myklebust Agathe Bjelland Eriksen
Torgrim Olsen ' Tone @stebs Finngy}

Kjetil Nordbs Marie Kristotfersen

Vemund Knudsen B | Turid Irene Aske

Jonas Gadolin Elsa Demaj (AUF] |
Kdre Walvik  Bjprg Sandal

Knut Maubach o Yorill Pvregaard Kvaven
Mohammed laman Hanne Posch o
Henning Bredal Marion Wikberg
Jergen Drageset Dydland {AUF| | Bettina Kvalsvik Berntsen
Tore Nordtun Ingvild Totland

Jorgen Drageset Dydiand |Ingvild Totland

Sverre Uhlving

i Marie Kristoffersen

*Styret i Stavanger Arbeiderparti fikk fullmakt til 3 foreta ytterligere suppleringer dersom det
ble behov for dette.

Styremedlem i Rogaland Arbeiderparti:
Dag Mossige, nestleder

Valgkomite arsmgte 2018:

Leder: Arnt Heikki Steinbakk
Medlem: Hanne Posch
Medlem: Marion Wikberg
Medlem: Leif Knudsen

Auf: Julia Eikeland
Styremgter:

Det er i perioden avholdt 11 styremgter. Varamedlemmer er, som tidligere, blitt kalt inn til
alle styremgter. Alle styremgtene har blitt holdt pa Breitorget bortsett fra et, da styreleder
Frode Berge, inviterte hjem styret til sommeravslutning og styremgte fgr sommeren.

Medlemsmgter og Arsmgte:
Arsmgte:

Et godt bespkt arsmegte ble avholdt etter gjeldene vedtekter. 60 stemmeberettigete var pa
plass. Terje Lien Aasland innledet om den politiske situasjonen.



Medlemsmgter:

Det er blitt avholdt 8 medlemsmgter i 2018 hvor vi har diskutert flere saker som angar
innbyggere bade lokalt og nasjonalt: Smartby, migrasjonsutvalget v/Masud Gharhkani,
Kjersti Stenseng som delte ut seresmedlemskap til Olav T. Laake, skole og barnehage
v/oppvekstutvalget og leder Cecilie Knibe Kroglund, program, nominasjon, handlings og
gkonomiplan og til slutt vart tradisjonelle julemgte som ble avholdt pa Clarion Hotel hvor vi
var s heldige & fa besgk av den da kommende biskopen Anne Lise Adngy.

Bilde: Partisekretzer Kjersti Stenseng overrekker blomster og aeres bevis til Olav T. Laake.
Foto: Inger Louise Grude

Andre mgter:

A-Kafe

Vi har fortsatt ordningen med A-kafé hver fgrste Igrdag i maneden pa Breitorget.

Ansvaret for dette har gatt pa rundgang for styremedlemmene. A-kafeen har blitt brukt og i
programprosessen, og det har vaert tema som barnefattigdom, KrF — hva na, abort, program,
bymiljs og bomring, Midt@sten med mer. A-kafe hvor Kari ledet an anses som rekord i
bespksantall da det var stinn brakke.

Valgbar:

| regi av studieleder Erling Nordgard ble det i 2017 startet opp med et nytt mgtekonsept som
heter Valgbar. Dette er et uformelt mgte hvor vi inviterer innledere og diskuterer aktuelle
tema. Det har vist seg a vaere et populaert konsept som vi har viderefgrt i 2018 og ogsa
@nsker 3 viderefgre i 2019 og spre ut i organisasjonen.



1.mai feiring:

Som vanlig gikk det tradisjonsrike toget i sentrum fgr det ble holdt appeller ii byparken. | ar
var det Kirsti Bergstg, nestleder i SV som holdt hovedtalen i Stavanger. Etter toget mgtte et
stort antall partifeller med venner og familier pa Breitorget. Her holdt stortingsrepresentant
Torstein Tvedt Solberg og representant fra AUF appeller. Partiet vil gjerne takke alle som
ogsa i ar bidrog med mat og aktiviteter, kaffe og andre oppgaver i forbindelse med dette.

Bilde: inger Louise Grude i 1.mai tog
Foto: Hanne R. Viten

Pride parade:

FRI Stavanger arrangerer arlig «Stavanger pa Skeiva» i starten av september. For andre ar pa
rad ble det arrangert storstilt parade fra det nye konserthuset, gjennom sentrum til
byparken. Stavanger Ap stilte med godt lag med god drahjelp fra medlemmer fra Egersund
som ogsa valgte a vise sin stgtte i Stavanger denne dagen. AUF stelte i stand en fin bod med
aktiviteter og premier.
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en, Julie Johnsen, Birgitte Brannik, Kristine

Gyland, Bjgrnar H. Jdtten, Espen Kommedah! Hop
Foto: Dag Svihus

Organisasjonsarbeid

Sammenslaing av Stavanger, Rennesgy og Finngy har gatt veldig bra. Alle lag er representert
i det nye styret for 2018 og det samarbeides godt. Rennes@y og Finngy opprettet bydelslag
ved sammenslaingen.

Kommunikasjon og samarbeid:
Samarbeidet som tidligere har vaert med Bergen har fortsatt, men ingen av lagene har hatt
anledning til a treffes og derfor ble tur til Bergen avlyst i ar.

Kontakten med medlemmer er en sentral oppgave for de tillitsvalgte og de ansatte i partiet.
Denne kontakten har foregatt gjennom brev, sms, sosiale medier og telefon. Vi har hatt et
voksende medlemstall og det kan tidvis oppleves utfordrende a na alle med informasjon.
Men allikevel oppleves det som vi nar ut med ngdvendig informasjon til de aller fleste.

Samarbeidet mellom styret og bystyregruppen fungerer veldig godt. Det er en fordel at noen
i styret ogsa sitter i bystyregruppen. Dermed blir det et naturlig mgtepunkt og kontakten blir
tett og god.

Kontakten og samarbeidet med andre kommunepartier opplever vi som godt. Dag Mossige
sitter som nestleder i Rogaland Arbeiderparti og kommunikasjon mellom partene i BSG og
styreleder er svaert god.

Samarbeidet med AUF er sveert viktig og det fungerer godt. De unge gir oss klare
tilbakemeldinger og stiller opp nar vi trenger dem, noe som var spesielt synlig i arets pride
parade. Tusen takk!



Facebook og sosiale medier spiller en viktig rolle i maten vi kommuniserer i paritet. Det lages
godt politisk innhold av partiets ansatte og antallet «likes» har gkt betraktelig i lppet av 2018
takket veere malrettet arbeid med dette mediet. Vi teller i dag 3300 «likere» imot fjorarets
ca 2000.

Partilagene:
Det vises til egne beretninger

Stavanger AUF:
Det vises til egen beretning

Medlemstall:

Stavanger Arbeiderparti (uten AUF)

Ar Antall medlemmer
2018 1008
2017 852
2016 846
2015 800
2014 779
2013 679
2012 649
2011 690
2010 518
2009 544
2008 478

Den positive medlemsveksten fortsetter og har veert formidabel det siste aret. Vi har fortsatt
et hgyt antall med medlemmer som ikke betaler kontingenten, men BSG og hjelpere fra AUF
og sentralt har bidratt for & minke antallet. Dette arbeidet bgr pabegynnes tidligere neste ar.

@konomi:

Partiet har godt innarbeidede rutiner for gkonomien, og det oppleves fra styrets side og
regnskapsfgrer at det er god kontroll pa gkonomien.

Det vises for gvrig til vedlegg, regnskapet for 2018



Bilde: Bydelene
Foto: Dag Svihus
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Leder
Frode Berg

Nestleder
Anders F. Bentsen

Kvinnepolitisk ansvarlig
Vera-Britt Sommer

Styremedlem
Christoffer T. Johnsen

Studieleder
Erling Nordgard

I Rn a8 bl
Nestleder
Inger Louise Grude

Seniorpolitisk ansvarlig
Olav T. Laake
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Styremedlem
Gro Helen Blom

Styremedlem
Lene Andrea Knutsen



Styremedlem AUF
Bj@rnar Jatten
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Styremedlem, 2.vara
Marcela Molina

Styremedlem, 4. vara
Farhia B. Nur

Styremedlem, 1.vara
Ottar Sandanger

\‘M M

Styremediem, 3. vara
Are H. Braaten

Tiltredende fra bystyregruppa
Kari nessa Nordtun/Dag Mossige
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Stavanger Arbeiderparti Bystyregruppen
Arsberetning 2018

Motevirksomhet

| lopet av 2018 har det vaert avholdt totalt ti bystyremater, og onsdagen forut for dette har bystyregruppemater
veert gjennomfart. Formannskapsgruppen har avholdt mandagsmeter i uker med mater i formannskapet, som i
lzpet av aret har matt 17 ganger. | tillegg har formannskapsgruppen hatt tilsvarende formater fer formann-
skapets mgtestart.

Budsjettsamling ble gjennomfert lardag 10. november pa Hotell Atlantic med 21 deltakere fra bystyregruppen.
Hovedfokus for samlingen var gruppens prioriteringer om Stavangerbudsjettet 2019 — 2022, som ble naye
diskutert og presentert. Arets budsjett og samling var ogsa sentrert rundt viderefaringen av budsjettsamarbei-
det mellom Ap, MDG, SV og Radt.

Pa grunn av den forestdende sammenslaingen med Rennesay og Finngy har det ogsa veert faste mater i Felles-
nemnda for & legge forholdene best mulig til rette for sammenslaingen med Stavanger kommune. Formannska-
pets faste medlemmer har vaert innkalt til disse matene, men det har ogsa veert meter der bystyrets medlemmer
var til stede. | tillegg har gruppeleder matt i fellesnemnda sitt arbeidsutvalg.

Vi har ogsa i 2018 hatt fast kronikk i Rogalands Avis, annenhver mandag. Ansvaret for disse kronikkene har veert
fordelt i god tid i forkant pa ulike representanter i bystyregruppen og styret. | tillegg har det veert levert en rekke
andre aktuelle innlegg til ulike lokale medier ved behov og kapasitet.

Et lite utvalg av noen av de viktige politiske sakene vi har behandlet i 2018 i bystyret, formannskapet
og Fellesnemnda (Nye Stavanger) v/Kari Nessa Nordtun:

e Anskaffelsesstrategien for Stavanger kommune. Stavanger kommune kjgper varer og tjenester for ca. 3
milliarder arlig. For oss har det veert viktig a sikre at kommunen inngar kontrakter med serigse aktarer som
ivaretar den sosialdemokratiske arbeidslivsmodellen. Derfor har vi fremmet krav om faste, hele stillinger, og
lzerlingeandel i prosjektet. Saken ble utsatt i bystyret i juni med den begrunnelse at flertallspartiene trengte
mer tid pé & vurdere forslaget vart. Den har fremdeles ikke kommet til behandling, og alt tilsier at de vil
vente til kommunevalget er over.

e Kommunen kjgper flere og flere tjenester innenfor helse og omsorgsomradet de siste arene. | sak om inn-
kjop av tjenester innenfor helse og omsorgssektoren i formannskapet fremmet vi derfor forslag om & innfere
strengere serigsitetsregler ved kjgp av helse og omsorgstjenester. At tillitsvalgte skal gis innsyn i kontrakts-
vilkarene til leverandaren, og at kommunen skal foreta faerre kommersielle innkjep i helse og omsorgssekto-
ren. Forslaget fikk kun stette av SV og MDG.

* Bygging av demenslandsby i Ramsvig. | hest ble det vedtatt at Ramsvig sykehjem, omsorgsboliger og dag-
senterplasser rives for a bygge en ny demenslandsby. Vi fremmet forslag om at disse midlene heller skulle
ga til & bygge et helt nytt sykehjem i kommunen. Dette har veert viktig fordi det siden 2009 har veert over 70
personer pa venteliste til sykehjemsplass. Vi ville at Ramsvig sykehjem skulle eksistere slik det er i dag, men
med mindre oppgraderinger. Dessverre falt forslaget vart.

Side 3



Stavanger Arbeiderparti Bystyregruppen
Arsberetning 2018

* Bypakke Nord-Jeeren. Vi fikk gjennomslag for at lavtlonte barnefamilier skal fa statte til redusert bompenge-
betaling, ref. Skiensmodellen, og for at innkrevingsretningen pad bomstasjonen péa bybrua skal snus. Avtalen
skal reforhandles i 2019.

* Ny klima- og miljgplan for Stavanger kommune ble vedtatt. Bakgrunnen for planen var at vi i 2015 fikk fler-
tall for vart forslag om & revidere den gamle planen. En av de viktigste endringene i den nye planen var at vi
fikk gjennomslag for en ambisjon om & innfare mal om 80 prosent kutt i klimagassutslipp innen 2030. Dette
ble forhandlet farst sammen med Ap, MDG, SV og Redt, deretter med KrF og Venstre. Resultatet ble at vi
fikk flertall for dette forslaget. Dessverre fikk vi ikke gjennomslag for at cruiseskip og ferjer i vdgen skal vaere
utslippsfrie innen 2026.

* Arsbudsjett 2019 og Handlings- og gkonomiplan 2019-2022. Vi |a frem vart budsjett hvor Kari Nessa Nord-
tun og Dag Mossige hadde hovedansvaret for gjennomfaring, i samarbeid med fraksjonslederne og etter
innspill fra bystyregruppen sine medlemmer. | &r valgte vi & samarbeide med MDG, SV, og Redt om bud-
sjettet. Det ble avholdt flere forhandlingsmater mellom partiene. Gruppeleder for Ap ledet forhandlingene.
Resultatet og samarbeidsklimaet har vi veert fornsyde med. Viare prioriteringer er spesielt innen skole- og
levekarsomradet, herunder gkning av rammene til skole og barmehage, oppstart bygging av nytt sykehjem,
forsering av rehabilitering av Kvernevik skole inkl. ny bydelskulturskole, og bedre barnehagedekning. | tillegg
prioriterte vi & gke driftstilskuddet til idrett/kor og korps og frivillige organisasjoner for & redusere medlems-
kontingentene for barn, samt & eke stetten til det frie kulturfeltet. Se var hjemmeside for en nzermere over-
sikt over vare budsjettprioriteringer.

* Valg av kommunevapen og valg av navn: «Bystyre» eller kkommunestyre». Etter blant annet innspill fra
medlemsmate ble det besluttet at dagens kemmunevapen i Stavanger kemmune ogsé skal gjelde for den
nye storkommunen. | tillegg ble det besluttet at det gverste folkevalgte organet i den nye kommunen skal
hete «kommunestyre». Dette var ogsa det som fikk flertall i fellesnemnda.

Oppsummering av aret fra fraksjonsledere

Kommunalstyret for kultur og idrett

Den viktigste saken i 2018 var behandlingen av ny kulturplan. Ap fremmet og fikk flertall for syv viktige prinsipiel-
le punkt som ble innarbeidet fer saken ble sendt til haring. Hovedlinjen i vare forslag gér pa tilgjengelighet til
kulturtilbudene og at kulturpolitikken skal medvirke til & utjevne sosiale skillelinjer. Vi fikk ogsé flertall for & utrede
behovet for styrket kulturtiloud i barnehagene og for at korps ma sikres bedre tilpassede @vingslokaler.

Gjennom mange spersmal og interpellasjoner har gruppa tatt egne initiativ til 4 reise viktige saker. Eksempler pa
dette er besgkssenter i Hafrsfjord, framdriften i sak om nytt teater, og likebehandling av alle organisasjoner nar
det gjelder gratis tilgang til idrettsarenaer.

Vi har fremmet mange egne forslag i saksbehandlingen ellers, og lykkes med & fa gjennomslag for de fleste. Her
nevnes: Uorganisertes tilgang til kommunale idrettsanlegg, statte Siddis Brass deltakelse ved EM, hvordan kom-
munen ivaretar kunsten som er utplassert i kommunale bygg, dpne for nye eiere i Filmkraft, og bedre kontakten

mellom KKi-politikerne og kommunens store kulturinstitusjoner.

Gruppa har ellers valgt en strategi hvor vi far innflytelse gjennom samarbeid med de avrige partiene i KKI. Gjen-
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Stavanger Arbeiderparti Bystyregruppen
Arsberatning 2018

nom dette far vi blant annet gjennomfart store deler av vére prioriteringer i fordelingen av millionbelep til ulike
kultur- og idrettsformal. Totalt sett oppnar vi mer enn vi taper, ogsa fordi vi har opparbeidet naer kontakt og tillit
gjennom arbeidet i KKI-AU. Med unntak av FRP, er erfaringene at det er stor enighet om de store linjer i idretts-
og kulturpolitikken i Stavanger. Gruppa har i 2018 bestatt av Terje (fraksjonsleder), Fahria og Erling som faste
medlemmer. Einar og Olav er varamedlemmer som ogsa deltar flittig pé vare interne gruppemeater.

Kommunalstyret for oppvekst

De viktigste gjennomslagene for Arbeiderpartiet i kommunalstyret for oppvekst i 2018 var var interpellasjon for
5 sikre kompetanse og skjermet skoletilbud for barn i Stavangerskolen som mottar spesialundervisning, og var
interpellasjon om kvaliteten i SFO, som tok opp kompetanse i SFO, flere heltidsstillinger, leksehjelp, mattiloud,
og andre aspekter vedrarende variasjon i tilbudet mellom de ulike skoler. Noen nylige eksempler pa andre saker
vi har tatt opp: Barns manglende deltakelse i fritidsaktiviteter; idrettspedagoger i Stavangerbarnehagen; kutt

i stotte til Seerskilt Norskopplaering i Stavangerskolen; manglende tariffavtaler ved privatskoler og private bar-
nehager; grov ungdomsvold og deling pa sosiale medier; tiltak for & rekruttere flere mannlige laerere; og sikre
fremtidig barnehagetilbud p& Rennesay.

Vi fremmet forslag om at ny barnehage pa Storhaug skal bygges i offentlig regi istedenfor som privat, kommersi-
ell barnehage; vi sa nei til sgknad om 480 nye friskoleplasser; vi fremmet & endelig prave ut en skolematordning

i Stavanger; og vi fremmet forslag om at foreldre med barn med funksjonshemminger skal f& fritak for betaling
for SFO/SFA 5-10-trinn, men ble i disse sakene nedstemt av Heyre-flertallet. De faste medlemmene i var opp-
vekstgruppe er Dag Mossige (fraksjonsleder), Antonia Kvalsvik, og @yvind Jacobsen, mens Katrine Bugel og

Ole Kallelid har ved flere anledninger mett som vara. Oppvekstgruppen har vaert aktive i media, gjennom bade
nyhetssaker og debattinnlegg, og samarbeidet i gruppen har vaert meget godt.

Kommunalstyret for levekar

Aret har som vanlig veert preget av saker relatert til eldre og eldreomsorg, men ogsa innsats rettet mot bydeler
med spesielle levekarsutfordringer inkludert barnefattigdom. Storhaugleftet er godti gang, og Ap er opptatt av at
erfaringene herfra skal kunne «gjenbrukes» i andre bydeler som har tilsvarende behov enten na eller i fremtiden.

Sykehjemsdekningen i Stavanger preges av at relativt mange venter pa permanent sykehjemsplass, og ved
utgangen av aret stod rundt 80 personer p4 ventelisten. Dette var ogsa noe av bakgrunnen for at Ap ville snu
utbyggingsplanen for Ramsvigtunet fra & bli en sakalt demenslandsby til i stedet & bygge et stort nytt sykehjem
etter modell fra Lervig sykehjem. Dette ble nedstemt i budsjettdebatten.

Vi lzftet inn ensomhet som tema i Leve hele livet-prosjektet, og har bidratt gjennom avisinnlegg og den poli-
tiske debatten til & rette oppmerksomhet mot dette viktige temaet. Kvalitetsplan barnevern skapte mye debatt
mot slutten av ret, og var gruppe bidro bade med politiske forslag og debattinnlegg i media. Pa slutten av aret
fremmet vi en interpellasjon om fastlegeordningen som kan bidra til at unge leger far lettere adgang til 4 eta-
blere fastlegepraksis med hjelp fra kommunen. Godt mottatt bade politisk og i fagmiljget. Vi fikk ogsa et stort
avisoppslag om saken i Aftenbladet.

Var gruppe har vaert aktive i den politiske debatten i Levekarsstyret og ved & fremime en rekke forslag og spers-
mal/interpellasjoner, i tillegg til flere medieoppslag om blant annet Lervig sykehjem. Gruppa har i ar bestatt av
Arnt-Heikki Steinbakk (fraksjonsleder), Linda Kriiger, Jakob Bjelland Eriksen. Sahfana M. Ali har hatt permisjon
grunnet jobb i utlandet. Farste vara, Olaug Pedersen, har ogsa ved flere anledninger deltatt i gruppemegtene og
i matene.
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Kommunalstyret for byutvikling

Foruten de vanlige reguleringssakene som tar for seg mindre tomteforhold, nybygg og endringer, sa har 2018
ogsa veert aret for de virkelige store planene. Gruppen var i byutvikling har arbeidet fantastisk godt sammen for
3 fronte Arbeiderpartiets politikk i blant annet sentrumsplanen og kommuneplanen. Det er ikke alle vare forslag
vi far geher for, men vi opplever ogsa at flere punkter far et flertall ved stemmeavgivning.

Det er absolutt mye spennende som skjer i var geografiske lille by, Stavanger. Utbygginger pa Forus, Paradis og
Hillevag gjer at vi som gruppe ma veere veldig pa vakt slik at vi far formidlet hva vi mener er riktig forvaltning av
tomter og utbygging av areal. | alle sakene som omhandler nybygg/prosjekter har vi alltid et fokus pa smabarms-
familier, seniorer og & legge til rette for en baerekraftig kommune gjennom gjennomtenkte utbyggingsplaner. Vi
@nsker en effektiv arealbruk som sikrer attraktive bysentra, men med en fortetting som ikke gar pa bekostning av
bomiljg og kvalitet.

Vi har ogsa aret som var hatt flere saker som omhandler syklister og det a legge til rette for de myke trafikan-
tene. Dette er et veldig viktig fokusomrade for oss, da vi har en byvekstavtale som forplikter oss til & ta
persontransport over pa kollektiv, sykkel og gange. Gruppa har i &r bestatt av Ayan Jama (fraksjonsleder),
Frede Cappelen og Kari Nessa Nordtun.

Kommunalstyret for milje og utbygging

| 2018 har det veert behandlet 189 saker i kommunalstyret for miljz og utbygging. Den saken som har tatt mest
tid er uten tvil Klima- og miljgplanen. Her sprikte det i alle retninger mellom partiene og det var ikke mulig
komme frem til enighet. Men heldigvis fikk mesteparten av Ap og MDG sine forslag flertall i bystyret og som
kjient ble det flertall for & redusere klimagassutslippene med 80 prosent innen 2030 og for at Stavanger skal vaere
en fossilfri kommune i 2040. Det er en veldig offensiv plan og det er helt klart at her ma det jobbes godt i hele
kommunen for & na disse mélene.

Vi er ogsa kommet langt pa vei med en ny sykkelstrategiplan. Dette er en veldig god og spennende plan, men
her er det skjeer i sjgen fordi det finnes partier som ikke @nsker & stemme for planen sa lenge det gar pa bekost-
ning av bilen. Medlemmer i KMU i denne perioden har veert Jone Laursen (fraksjonsleder), Kristine Gramstad
Wedler og Abdirrashid Abdi Hassan

Kommunalstyret for finans

Det har veert avholdt syv mater i kommunalstyret for finans i 2018. Arbeidet i dette kommunalstyret er preget av
lite aktivitet, bade med tanke pa matehyppighet og saksomfang. En viktig arsak til dette er at det ikke er saker
som faller inn under mandatet til styret. Dette var ventet og derfor bakgrunnen for & at vi stemte mot oppret-
telsen av dette utvalget i 2015. | lys av dette er det positivt at det na ser ut til at styret vil opphere a eksistere
etter kommunesammenslaingen med Finngy og Rennesey. Gruppa har i ar bestatt av @yvind Jacobsen, Cecilie
Bjelland og Kari Nessa Nordtun.

Kommunalstyret for lann og administrasjon

2018 har i stor grad veert preget av forberedelsen til Nye Stavanger. Det legges stor vekt pa & ha de ansatte med
i denne prosessen. En strategi vi har stattet. Ellers er vi inne i en periode med skende krav til kommunale tjenes-
ter uten at tilgjengelige ressurser gker i samme takt. Falgelig sker kravene til omstilling og effektivisering.

| en slik situasjon har vi i Arbeiderpartiet veert opptatt av 3 ivareta vare medarbeidere. Mange far endrede
arbeidsoppgaver og ma tilpasse seg nye arbeidsmetoder og organisering. Under slike forhold er det spesielt
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viktig & spille pa lag med de ansatte og deres organisasjoner. Ettersom kommunalstyret for administrasjon og
lznn er sammensatt av folkevalgte og representanter for de ansatte, med like rettigheter, legger vi stor vekt pa
tett samarbeid. Dette har fungert bra. Av saker som har hatt spesiell oppmerksomhet i 2018 nevner vi: Fortsatt
utvikling av Stavanger som «smartby», med alt hva det innebzerer av nye teknologi, organisasjonsformer og
arbeidsmetoder. Vi er opptatt av at de ansatte ma fa mulighet til 3 skaffe seg den kompetanse som dette krever.
Samtidig skal hensynet til innbyggerne ivaretas. Varslingsordningen blir forbedret.

Sykefravaeret er en konstant kilde til bekymring. Vi ligger klart hayere enn maltallet. For oss har hovedfokus vaert
& fa fram de bakenforliggende arsaker. Et av tiltakene vil vaere skt grunnbemanning. Noe som ogsa reflekteres i
vart alternative H@P-forslag for 2019.

Ellers har fokus veert pa at kommunen skal framsta som en moderne og attraktiv arbeidsgiver som er i stand til &
holde p& og rekruttere dyktige medarbeidere. Lannsmessig skal vi veere konkurransedyktige uten & vaere lanns-
ledende. Gruppa har i &r bestatt av Gunnar Berge (fraksjonsleder) og Cecilie Bjelland.

Andre forhold

Arbeidsforholdene i gruppen

Ogsé i 2018 har det veert enkelte endringer i gruppen. Kari Nessa Nordtun har fungert som gruppeleder
siden 01.01.17, mens Dag Mossige er nestleder. Gruppen pa Radhuset bestar av to folkevalgte pa fulltid

og i tillegg har vi ansatt to radgivere fra april, Hilde Fahret Born og Dag Svihus. Var organisasjonsmedarbeider
Hanne Ringen Viten har veert i foreldrepermisjon fra august. | denne perioden har Inger Louise Grude fungert
som vikar i stillingen.

Det har ogsa veert andre endringer i form av at Cecilie Bjelland har hatt permisjon fra sine verv frem til mai 2018
pa grunn av studier, og Sahfana Ali Mubarak har forlenget sin permisjon pa grunn av sitt arbeid for UDI i Jordan.
Nordtun fratrédte som fraksjonsleder for kommunalstyret i byutvikling i desember for a frigjere tid til valgkam-
pen. Ayan Jama fungerer na som fraksjonsleder i kommunalstyret for byutvikling. Samtlige av disse endringene
har naturlig nok fert til en rekke endringer i verv. Bystyregruppens medlemmer har i lapet av denne prosessen
utvist en enorm fleksibilitet og endringsvilje som har veert en ngkkelfaktor i at disse endringene har kunnet la seg
gjennomfare pa en god og smidig mate i midten av perioden.

Interne arrangement og samarbeid

| lzpet av dret er ogsd fokuset pa de ulike bydelsutvalgene intensivert, og disse er i stor grad koblet pa den dag-
lige aktiviteten pé rédhuset. Dette har blant annet fart til en rekke gode mediecppslag i bydelsaviser over hele
byen. Vi har ogsa hatt gkt fokus péa kvinnepolitisk arbeid med saerskilt fokus pd nye medlemmer.

Vi har ogsd i &r hatt budsjettsamarbeid med partiene SV. MDG og Radt. Pa bystyregruppens budsjettsamling

i november ble det gitt tydelige innspill til de ulike fraksjonene, i tillegg til de store linjene i budsjettet. Det ble
satt tydelige rammer far budsjettforhandlingene startet, og med erfaringene fra i fior dannet dette et sveert godt
utgangspunkl [or effeklive samarbeidsmater med representanter fra disse partiene.

| juni hadde vi sommeravslutning med gruppen, og da gikk turen selvsagt til en av vére nye bywyer: Sjernargya-

ne. Her fikk vi servert fantastisk mat, i nydelige omgivelser hos Jostein Solland.
| september besakte formannskapsgruppen, radgivere og organisasjonsmedarbeider Helsingborg i Sverige. Der
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hadde vi mater med lederen av Sosialdemokratene i Helsingborg, hans nestleder, og organisasjonsmedarbei-
der. Det var et svaert nyttig besgk hvor vi ogsa fikk innsyn i deres valgkampstrategi. Helsingborg har blitt kéret til
Sveriges miljskommune, i den anledning besgkte vi byens renovasjonsavdeling, NSR, som fortalte hvordan de
jobbet for & f& en enda mer miljavennlig by. Vi hadde og et meget matnyttig skolebesek hos Maria Parkskolan,
hvor vi fikk en grundig innfering i Sveriges ordning med gratis skolemaltider.

@konomi

Den skonomiske situasjonen til gruppen er stabilt god. Arets resultat er gjort opp med underskudd pa

kr -221 288,-. Dette var i henhold til revidert budsjett som ble vedtatt i bystyregruppen véren 2018. Underskud-
det skyldes i hovedsak endring i antall ansatte pa radhuset. | likhet med tidligere &r har veert kostnadskontroll
ved behandling av halvars regnskapsrapporter i formannskapsgruppen. Ogsa i ar ble det avsatt midler til
Stavanger Arbeiderparti som er aremerket til valgkamp i 2019, ettersom organisasjonen er helt avhengig av at
det settes av midler til dette arlig.

For Stavanger Arbeiderpartis bystyregruppe

Gruppeleder

Fra sommeravslutning med bystyregruppen-
gruppen. Turen gikk selvsagt til en av vare nye

byayer: Sjernarayane.

| september fikk vi et et meget matnyttig mate
med Maria Parkskolan i Helsingborg. Her ble vi

servert en grundig innfgring i Sveriges ordning

med gratis skolemaltider.
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Sammen med MDG, SV, og Redt la Stavanger
Ap hasten 2018 fram Handlings- og gkonomi-
plan 2019-2022. Kari Nessa Nordtun og Dag
Mossige hadde hovedansvaret for gjennomfg-
ring, i samarbeid med fraksjonslederne og etter

innspill fra bystyregruppen sine medlemmer.

[ mai besgkte vi Sandvikveien barnehage og
fikk vite om deres svaert lave sykefraveer. Ledel-
sen ved barnehagen sier at dette skyldes flere

ansatte og mindre slitasje pa de ansatte.

For ferste gang i var historie ringte vi i 2018 til
samilige medlemmer i Stavanger Ap for & hare

om de hadde innspill til programarbeidet.
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ANNET

1. SAK/FORSLAG: Begravelser
FORSLAGSSTILLER(E): Cecilie Bjelland
SETT KRYSS: Nytt forslag: x Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Arbeiderpartiet vil tilrettelegge for at familie og pargrende har fleksibilitet til 3 avholde
begravelser i alle ukens dager ved a stille lokaler til radighet og eventuelt tilrettelegge andre
mater.

BEGRUNNELSE:

Endringene i vigselsmyndighet har dpnet opp for vielser pa tider og steder som tidligere har
vaert vanskelig a fa til. Dette har vaert svaert vellykket og mange utrykker glede over denne
muligheten.

Dette har ogsa medfgrt at flere na ogsa stiller spgrsmal om stgrre fleksibilitet knyttet til
begravelsestidspunkt. | dag er det ikke uvanlig at folk reiser langt for 3 vise den siste zere til
avdgde og familie. Da kan det vaere krevende bade med logistikk og arbeidsforhold nar disse
stort sett foregar i ukedagene. Dette Igses imidlertid i mange andre land ved & tilby
bisettelser ogsa inn i helgene. Pa denne maten far ogsa de naermeste anledning til mer tid i
fellesskap nar de fgrst er samlet.

Det antas at en slik praksis ikke kan kreves i Norge da dette bergrer arbeidsforhold til
bisetter og prester samt gkt tilgang pa lokaler med de ressurser det méatte kreve. Imidlertid
kan den enkelte kommune tilrettelegge for at lokaler og andre tjenester ikke er til hinder for
en slik fleksibilitet og Stavanger Arbeiderparti gnsker a se pa muligheten for at kommunen
kan bidra til dette.

Styrets innstilling: Stgttes oversendes bystyregruppen

TEKNOLOG!
2. FORSLAG/SAK: Kunnskapslegft/teknologi
FORSLAGSSTILLERE: Cecilie Bjelland

SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
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VEDTAK:

Arbeiderpartiet vil at alle innbyggere skal ha muligheten til 3 delta aktivt i den digitale
utviklingen som na skjer i samfunnet. Men mange mangler basis teknologiforstaelse og
risikerer da a bli parkert i jobb og fremmedgjort i vart samfunn. Vi vil derfor utvikle et
nasjonalt kompetansetilbud for «ikke-teknologer» og invitere relevante samarbeidsparter
fra akademia, stat, kommune, naeringsliv og organisasjoner for snarest a fa en plan for dette
arbeidet. Et f@rste trinn kan vaere nettbaserte tilbud som gir grunnleggende
teknologiforstaelse, slik vi na ser Finland tilby sine innbyggere.

BEGRUNNELSE:

Framtidens digitale Igsninger skapes i samvirket mellom teknologi og @évrig kunnskap. Mange
innbyggere mangler imidlertid grunnleggende basis-forstaelse for de endringer og
muligheter som ligger i teknologi. Da fremstar gjerne digitalisering som en trussel i stedet for
ett verktay til egen utvikling, styrket demokrati og forbedringer av samfunnets
oppgavelgsninger.

Finland har tatt konsekvensen av dette og har na satt som mal at 1 prosent av befolkningen
skal lzere grunnleggende Al (kunstig intelligens) — det vil si 55 000 finner. Myndighetene
samarbeider derfor med universiteter og private aktgrer for a rulle ut et nasjonalt nettkurs
for ikke-teknologer. Forelgpig har mer enn 10 000 gjennomfgrt og 250 selskaper har
forpliktet seg til a trene alle sine ansatte. Dette skal sa fglges opp med en plan for at Finland
skal vaere i Al toppen internasjonalt.

Norge trenger tilsvarende konkrete planer for a involvere og gi innbyggere ngdvendige
kompetanselgft. Mange bedrifter og offentlige organer gjgr allerede en stor innsats for a
lafte kompetansen til sine ansatte. Dette er imidlertid ogsa et nasjonalt ansvar der regjering
og Storting ma sette mal og folge opp for a sikre at alle innbyggere, uavhengig av
arbeidsforhold far mulighet til a tilegne seg slik kunnskap.

Arbeiderpartiet har en lang og stolt historie som et teknologioptimistisk parti. Det er derfor
naturlig at Arbeiderpartiet nd ogsa tar styring for sikre at alle innbyggere har muligheten til a
bidra for at Norge kan bli verdensledende pa digitalisering av omrader som er vesentlige for
vart land.

Styrets innstilling: Stgttes, oversendes landsmgtedelegasjonen og stortingsgruppen

BARN, SKOLE OG UTDANNING

3. SAK/FORSLAG: Utdanning av spesialpedagoger

FORSLAGSSTILLER: Dag Mossige
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SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Rogaland Arbeiderparti vil arbeide for gkt opplaering i spesialpedagogikk og om elever med
lserevansker i den ordinzere laererutdanningen og i etterutdanning av pedagoger, og for at
flere spesialpedagoger utdannes ved Universitetet i Stavanger

BEGRUNNELSE:

PPT og andre instanser melder om store rekrutteringsproblem nar det gjelder
spesialpedagoger. Vi vil derfor arbeide for at flere tar spesialisering i spesialpedagogikk ved
Universitetet i Stavanger, men ogsa at spesialpedagogikk tas inn igjen som en del av det na
5-arige ordinaere laererstudiet.

Styrets innstilling: Stgttes, oversendes landsmgtedelegasjonen og stortingsgruppen

4. SAK/FORSLAG: Videopptak v/muntlig eksamen pa Uis

FORSLAGSSTILLER: Lise Fyllingen

SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:
A gjore det til obligatorisk krav til videoovervakning under muntlig eksamen.

Begrunnelse:

Elever i videregdende skole og studenter pa Universitetet har som en del av
karaktervurderingen i enkelte fag/emner muntlig eksamen. Under muntlig eksamen er det
svaert fa klagerettigheter, og dette svekker studentenes rettssikkerhet. Ved a innfgre krav
om obligatorisk videoovervakning, kan dokumentere eksamensgjennomfgringen.
Studentene er den svake part under muntlig eksamen, og oppstar det noen form for konflikt
enten i form av spgrsmal som ikke er relevant for kompetansemal/laereplan etc. vil det alltid
vaere sensor som har siste ordet. Ved a man i ettertid se pa video hvordan sensor spgr og
hva som blir gjort under muntlig eksamen, vil dette styrke rettsikkerheten til
elever/studenter.

Styrets innstilling: stgtter intensjonen, oversendes stortingsgruppen

5. SAK/FORSLAG: Skole og oppvekst
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FORSLAGSSTILLER(E): Bjgrn Johannesen

SETT KRYSS: Nytt forslag: x Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Stavanger arbeiderparti apner for et prgveprosjekt med ett 11. ar i grunnskolen
BEGRUNNELSE:

Ser og opplever at mange (gutter) kan ha godt av et ekstra ar i grunnskolen, for a
modne og motivere til a starte pa vgs.

Ma ta hgyde for at noen av dem er rundt 15.5 ar nar de skal velge seg videre.
Styrets innstilling: Stgttes, oversendes bystyregruppen

- Styret understreker at en slik ordning ma vaere basert pa frivillighet.

6. SAK/FORSLAG: Prioriter kommunale barnehager
FORSLAGSSTILLER: Leif Knudsen, Storhaug arbeiderlag
SETT KRYSS: Nytt forslag: x Tilleggsforslag: Endringsforslag:
Vedtak:

Storhaug arbeiderlag gnsker at det prioriteres kommunale barnehager ved nye utbygginger
og plasstildelinger.

Begrunnelse:

SAL mener felleskapets midler er best anvendt pa offentlige tjenester. Barnehager er viktige
kilder til mestring, integrering, likestilling og yrkesdeltagelse. 4. februar 2019 melder SSB at
private barnehager forvaltet 1,2 milliarder i utbytte, herav 132 millioner i reint utbytte (11%)
mens resten gikk i konsernbidrag. Storhaug bydel har lenge trengt flere barnehageplasser
med stor utpendling, samtidig som kommunen la ned plasser andre steder i Stavanger.
Private akt@rer har meldt sin interesse, men ny barnehage lar enna vente pa seg. Nesten
halvparten av landets private barnehager er eid av aksjeselskaper med 42 prosent,
foreldreeide 21 prosent, enkeltpersoner 19 prosent, stiftelser 8 prosent og menigheter 5
prosent. Dette viser at det er betydelige kommersielle interesser i barnehager, og at i et
kommersielt marked dekkes etterspgrselsevne framfor reelle behov.

Styrets innstilling: Stgttes, oversendes bystyregruppen
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SKATT OG AVGIFTER

7. SAK/FORSLAG: Miljgavgift
FORSLAGSSTILLER: Cecilie Bjelland
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Arbeiderpartiet vil innfgre en avgift for karbonforbrenning der det betales for «overforbruk»
og tilbakebetales for «underforbruk» etter de prinsipper som na er innfgrt i Canada,
eventuelt tilpasset norske behov.

BEGRUNNELSE:

Det er sa enkelt, og samtidig sa vanskelig. For vi har nok informasjon om klimautfordringen,
vi vet at og hvordan vi ma handle, na. Likevel sitter det langt inne a endre livsstilen var. Det
enkleste har vaert @ vente pa myndighetene, si at dette ma I@ses av sentrale politikere
gjiennom nasjonale og internasjonale tiltak. Samtidig stiger makteslgsheten mens det
snakkes og snakkes, men lite skjer.

Hva da med a gi oss forbrukere et verktgy og dytt til 3 handle selv, motivasjon til a leve riktig
som ikke bare gir en «feel- good» fglelse, men som kjennes gkonomisk hver gang vi skal
foreta valg i hverdagen? Ideen er ikke min. Heller ikke Sven Egil Omdals, men hans artikkel
om det som na foregar i Canada var en skikkelig vekker. Det vil si, innfgr en avgift pa
karbonforbrenning som belastes forbrukerne, se
https://www.aftenbladet.no/meninger/kommentar/i/OnOyBb/Avgiften-du-kan-komme-til-
a-elske?spid rel=2 Og f@r protestene hagler — la oss repetere fra introen pa artikkelen:

Ok, for alle dere i aksjonen «Nok er pinadg nok» finner fram hgygaflene og sjekker hvor jeg
bor, her er resten av forslaget: Inntektene fra en slik avgift sluses ikke inn i statskassen, men
betales tilbake til oss alle som et pent innskudd pa konto hvert kvartal. De fleste vil fGd mer
tilbake enn de betaler inn.

Det samme md vi i sa fall gjgre med flyreisene; innfgre avgifter som svir og fordele
inntektene pd alle, enten de flyr eller ikke. En slik ordning blir gunstigere jo mindre karbon du
har brent av pa helgetur til Barcelona eller shopping-weekend i New York. For de fleste blir
det ren netto.

Det aller mest spennende med denne avgiften er at den ikke er teori, men en realitet som
forel@pig har gitt sveert gode resultater der den er testet. Verd a pr@ve i Norge ogsa , snarest
—med andre ord.

Styrets innstilling: Stgtter intensjonen, oversendes landsmgtedelegasjonen og ses i
sammenheng med forslag nr 9
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- En slik omlegging ma ses i sammenheng med, og tilpasses eksisterende miljg- og
klimarelaterte avgifter.

8. FORSLAG/SAK: Endring av betalingsterminer for kommunale avgifter.
FORSLAGSSTILLER(E): @yane Arbeiderlag
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Stavanger kommune etablerer en ordning med muligheter 3 fordele betalingen av
eiendomsavgifter pa 10 eller 12 terminer.

BEGRUNNELSE:

Faktura for eiendomsskatt og kommunale utgifter. | dag sendes det ut regning pa
kommunale avgifter to ganger i aret. Det er ikke mulig @ dele denne opp i manedlige
betalinger. Dette er for mange husholdninger de st@rste regningene i Igpet av aret. For
andre tilsvarende utgifter som strgm, internett, forsikring og alarm kan en betale hver
maned.

Styrets innstilling: Stgttes, oversendes bystyregruppen

9. SAK/FORSLAG: Omfordeling fra skattlegging av klimagassutslipp
Forslagsstillere: Leif Knudsen, Storhaug arbeiderlag
SETT KRYSS: Nytt forslag: x Tilleggsforslag: Endringsforslag:
Vedtak:

Partiet m3 initiere en utredning om hvordan en skattlegging av klimagassavgifter, populaert
kalt karbonskatt, kan iverksettes og inntektene fordeles, ogsa for a styrke kommunenes
klimaarbeid.

Begrunnelse:

Stavanger kommune har satt seg ambisigse, men ngdvendige, klimamal. En ma derfor
vurdere hvordan nye, radikale tiltak kan bidra til 8 skape ngdvendig endring og insitament
for mer klimavennlig atferd kombinert med insitament og belgnning. @konomer hevder en
karbonavgift er en effektiv mate a redusere klimagassutslipp pa. Flere land, deriblant
Canada, har begynt med a skattlegge utslipp. En konsekvens er at bedrifter etterspgr mer
skatt for omstilling. Samtidig tilbakef@res midler til innbyggerne.
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En slik karbonskatt kan bidra til 3 redusere klimagassutslipp og samtidig styrke bade
kommunenes og den enkelte innbyggers skonomi. Det viktigste prinsippet for en slik skatt
og til forskjell fra dagens karbonavgifter, vil likevel veere effekten pa utslipp, og ikke inntekt
til staten. Gjennom a tydeliggj@re satsing pa klimatiltak og ev. kombinert med klar
omfordeling, kan en oppna bade klimaeffekt, legitimitet og omfordelingseffekt.

Referanser:

https://www.theglobeandmail.com/canada/article-canadas-carbon-tax-a-guide/
https://www.theguardian.com/environment/climate-consensus-97-per-
cent/2018/oct/26/canada-passed-a-carbon-tax-that-will-give-most-canadians-more-money
https://www.chc.ca/news/technology/federal-carbon-tax-1.4874706
https://business.financialpost.com/commaodities/energy/trudeau-says-will-be-cash-back-
from-federal-carbon-tax-in-provinces-without-levy
https://www.civita.no/publikasjon/karbonavgifter-som-nullsumskatt
https://www.civita.no/wp/?download=41294&file=Karbonavgifter-som-nullsumsskatt.pdf
https://www.sv.uio.no/esop/forskning/aktuelt/i-media/2016/artikler/160825holtsmark.pdf
https://www.aftenbladet.no/meninger/kommentar/i/OnOyBb/Avgiften-du-kan-komme-til-
a-elske

https://www.besteforeldreaksjonen.no/wp-content/uploads/2012/07/Side-2.pdf
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-
publikasjoner/Publikasjoner/Representantforslag/2015-2016/dok8-201516-101/

Styrets innstilling: Stgttes, oversendes Rogaland Arbeiderpartis landsmgtedelegasjon.

- Enslik omlegging ma ses i sammenheng med, og tilpasses eksisterende miljg- og
klimarelaterte avgifter.

BOLIGPOLITIKK
10. SAK/FORSLAG: Ny boligpolitikk
FORSLAGSSTILLERE: Leif Knudsen, Storhaug arbeiderlag (SAL)
SETT KRYSS: Nytt forslag: x Tilleggsforslag: Endringsforslag:
Vedtak:

SAL mener det ma sikres tydeligere styring og samsvar med kommunale planer, samt tenkes
mer langsiktig for a sikre gode boliger og tilhgrende oppvekst- og bomiljg.

Begrunnelse:
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SALs arsmgte mener det er fgrt en feilslatt boligpolitikk over flere ar pa Storhaug, der
markedet og utbygger har fatt styre mer enn innbyggernes behov. Dette har, ifglge
statusrapporter lagt fram av radmannen, fart til en ensidig boligsammensetning dominert av
sma boenheter. Resultat blir lavere attraktivitet og en boligsituasjon som ikke ivaretar
barnefamilier og brede lag av befolkningen. Det bidrar til ensidig befolkningsstruktur som
tiltrekker seg folk med levekarsutfordringer, ustabile naermiljger, h@y gjennomtrekk og darlig
sosialt samspill. Stavanger kommune ma sikre en variert boligstruktur med gode, grenne og
attraktive uteomrader. Det mener vi best ivaretas med en mer aktiv styring og mindre
vektlegging av utbyggeres kommersielle interesser.

Referanser:

t til omradesatsing

foreslo at bydelsutvalget i fram-
 avgi innstilling til kommunal-

-Rapporten beskriver ‘en utvik-
ling som har fort til ensidige bo-
ligomréder - tiden er overmoden
bakeblikk uav-

s!m]le beklage at
tid er fort en bolig- 4

| er stikk i strid med  Prosfektleder Kjersti Egenberg
anbefalingene for omrAdeleft. orlenterte bydelsutvalger om
Knudsen ensket ogsA vedtak om framtidig omrddesatsing pd

at bydelsutvalget ikke oppleverat  Storhaug. Bydelsutvalget

* den utilstrekkelige barnehage- og  bekandler saken som bl.a, omfarer
sleolekspaﬂlelen har veert et vik-  prosfekiplan, park og veis fysiske
tig tema i 2017, all den tid det er  tilrak 20/5-2017, nermiljotilskudd
av. blltl simpt tVll om behovet og ar-  2015-2017 og statusrapport
levekdrsioft fra LEVA Urban Design.

. sart utbypging av ny skole. Bolig-
massen m bli mer familievennlig
og variert. Dette forslaget fikk bare
fire stemmer fra Ap og Radt.

Styrets innstilling: Stgttes, oversendes bystyregruppen

HELSE

11. SAK/FORSLAG: Forsterket kamp mot rus

FORSLAGSSTILLERE: @yane Arbeiderlag
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SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Bydelsutvalgene er «tett pa» bade ungdomsmiljgene og frivilligheten i de ulike bydelene, og
har gode forutsetninger for a ta en langt sterkere ko-ordinerende rolle i arbeidet med a
forebygge rusmisbruk. Bydelsutvalgene bgr derfor fa sterkere gkonomiske muskler, og mer
makt og myndighet pa dette viktige omradet.

BEGRUNNELSE:
Hundvag opplever, i likhet med Stavanger for gvrig, skende utfordringer knyttet til rus.

De siste arene har vi opplevd en urovekkende utvikling der omsetning og misbruk av ulike
narkotiske stoffer har gkt. Det handler om bade cannabis, LSD og ulike former for MDMA
(blant annet Ecstacy). Denne typen stoffer har blitt mer tilgjengelig, blant annet ved hjelp av
sosiale medier.

@yane Arbeiderlag er bekymret for denne utviklingen og vil jobbe for & forsterke innsatsen
mot rusmisbruk pa Hundvag. En slik innsats ma settes inn pa flere omrader. Det er viktig at
politiet sikres nok ressurser til a jobbe forebyggende, og til a straffeforfglge de som omsetter
og misbruker narkotika sa tidlig som mulig i ruslgpet.

Seerlig det forebyggende arbeidet ma gjgres i neert samarbeid med kommunen/barnevernet,
politiet og frivillige krefter som natteravnene og andre lag/foreninger. Det viktigste
forebyggende arbeidet skjer i bydelene. Her ma bade skolen og det store mangfoldet av
frivillige lag og organisasjoner jobbe enda mer aktivt enn i dag.

Kamp mot rus ma sees i sammenheng med flere tiltak og aktiviteter der ungdommen selv er
involvert i planlegging og utgvelse, medbestemmelse er vktig slik at vi far forankert
budskapet i ungdomsmiljgene. Men ogsa a gke var forstaelse om hvorfor rus blir akseptert
blandt ungdommen.

Rus kan pa mange mater finne grobunn i mobbing, kjedsomhet og samfunnpress, rus kan
brukes som et «mentalt fristed» for ungdommen.

Derfor er det szerdeles viktig at vi finner et felles stasted der tillit bygges og forstaelse,
samtaler og imgtekommelse brukes aktivt.

En samtale med et barn er mest effektivt dersom vi voksne sitter pa kne og kommer i barnet
gyenhgyde. For a3 imgtekomme, se, hgre og forsta vare ungdommer ma vi komme til dem.

Styrets innstilling: stgttes, oversendes bystyregruppen

12. FORSLAG/SAK: Aktivitet og livsglede i hele kommunen
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FORSLAGSTILLER(E): Leif Knudsen og Sten Solberg, Storhaug arbeiderlag
SETT KRYSS: Nytt forslag: x Tilleggsforslag: Endringsforslag:
Vedtak:

Det ma bevilges midler til at frivillighetssentralene kan engasjere og honorere instruktgrer i
hele Stavanger kommune, i trad med de positive erfaringene fra «Aktivitet og livsglede», et
treningsopplegg i regi av frivillighetssentralen pa Storhaug.

Begrunnelse:

Dette gratis lavterskeltilbudet pa Storhaug har vist at kombinasjonen av dyktige, honorerte
instrukterer, med hgy kvalitet og variasjon i tilrettelegging av de fysiske @velsene, kombinert
med et dpent og sosialt treffpunkt slik at ulike grupper og lag kan mgtes og oppleve mestring
sammen, er bade populaert og nyttig.

Verdien i opplegget er forst og fremst gleden for den enkelte og felleskapet i bydelen, men
ogsa for samfunnet vil verdien av tiltaket kunne veaere stor. Dersom tiltaket, som i dag teller
160 ulike personer med om lag 50 ukentlige brukere, kan forebygge skade og forlenge tiden
bare noen av disse kan bo hjemme, vil det veere samfunnsgkonomisk smart a bruke
ressurser pa dette. Frivillighetssentralen vil gjerne utvide til flere beboere i bydelen, og
Storhaug arbeiderlag mener erfaringene fra organiseringen og tiltaket bgr spres til hele
kommunen og sikres midler.

Referanser:

Storhaug bydelsavis nr. 1, 2019, s 4-5: https://www.stavanger.kommune.no/siteassets/om-
kommunen/bydeler-i-stavanger/storhaug-bydel/storhaug-bydelsavis/storhaug-
bydelsavis nr1-2019.pdf

Styrets innstilling: stgttes, oversendes bystyregruppen

13. SAK/FORSLAG: Oppvarmet svpmmebasseng
FORSLAGSSTILLER (E): @yane arbeiderlag
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

@yane Arbeiderlag ber Stavanger Arbeiderparti om a arbeide for at det etablerers et
oppvarmet basseng i tilknytting til sv@gmmehallen pa Hundvag.

BEGRUNNELSE:
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| dag er det fa tilbud om oppvarmet basseng i Stavanger og for innbyggerne kan det vaere
langt a reise for og kunne benytte et slik tilbudet.

Tasta svpmmehall er stengt pri dag. Den har vaert stengt i lengre og kortere perioder over de
siste 10 ar, og usikkert nar det vil apne opp igjen. Det eneste offentlige tilbudet som er
drevet av Stavanger kommune er midlertidig pa Madlamark skole. Dette er for lite for en by
med et folketall pa 133 410 innbyggere.

(2. kvartal 2018).

Et slikt tilbud er til god hjelp i hverdagen for personer med:
e Brukere med revmatisme: ra, bekhterev, sjggren, fibromyalgi og artrose.
e Brukere med nevrologiske diagnoser: cp, downs syndrom, hjerneslag og ms.
e Muskel og skjellett grupper: korsryggsmerter, nakkesmerter, amputerte
e Brukere med kols, astma og hjerteproblematikk
e Barn med adhd, asberger og autisme
e Psykiske lidelser.
e Brukere med diabetes log 2.
e Multifunksjons- og utviklingshemmede.
e Blinde og svaksynte.
e Gravide med og uten bekkenlgsning-forebygger sykemelding.
e Babysvgmming.
e Barnibarnehager-skoleoppleering.
e Funksjonsfriske.

Et basseng med 32 — 34 grader vil kunne gi brukergruppene bedre livskvalitet og deltakelse i
samfunn og arbeidsliv.

Det er pa Hundvag tatt et insentiv blant fysioterapeut, arkitekt, prosjektleder, revmatiker,
for a starte et prosjekt for a fa et offentlig varmtvannsbasseng med universell utforming,
alts3 et helse - og terapibasseng til Hundvag, UTPA det eksisterende (nye) bassenget.

Ved at et nytt oppvarmet basseng legges til Hundvag kan en benytte samme garderober og
billettsystem som allerede er etablert. Det er ogsa gode parkeringsmuligheter tilknyttet
svommebhallen.
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Saken ble ogsa behandlet Funksjonshemmedes rads i Stavanger 17.01.19 hvor fglgende
vedtak ble enstemmige vedtatt:

«Funksjonshemmedes rdd stgtter fullt ut initiativet for @ fG nytt varmtvannsbasseng pd
Hundvag.

Det er stor mangel pa denne type basseng i kommunen. For mange med ulike
funksjonshemminger er det utrolig viktig @ kunne benytte dette. Det gjelder personer i alle
aldre.»

Styrets innstilling: Stgtter intensjonen, oversendes bystyregruppen

14. SAK/FORSLAG: Nei til flere sykehuskutt
FORSLAGSSTILLERE: Dag Mossige og Torstein Tvedt Solberg
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Stavanger Arbeiderparti:

- sier nei til flere sykehuskutt, og krever gkte overfgringer til sykehusene

- vil gjgre endringer i foretaksmodellen som sikrer samhandling mellom nivaenei
helsetjenesten, faglige prioriteringer og tillit til de ansatte.

- vil bedre foretakspkonomien ved a se pa laneordningene for store investeringer og ga
fra 70 til 80 prosent laneandel ved investeringer i bygg, IKT og medisinsk-teknisk
utstyr.

- Vil rette opp finansieringssystem slik at ulempene ved omlegging fra degn til dag
utjevnes.

- vil avvikle hgyres sugergr inn i helseforetakene; fritt behandlingsvalg. Ordningen
oppretter et marked for helsetjenester for private akt@rer som oppfyller en
minstestandard, og slik tappe sykehusene for kompetanse og ressurser.

- sier nei til at kommuner som ikke er klare blir palagt a ta over pasienter fra
rehabilitering, rus og psykiatri, nar de ikke har fatt gkonomi til 3 gi dem et
tilstrekkelig tilbud. Nedleggelsen av 2@st i Egersund er et eksempel pa dette og at
samhandlingsreformen er i ferd med a spore av under Hgyres ledelse.

BEGRUNNELSE:

Gjennom 5 ar med Heyre-regjering har sykehusene i Norge blitt sulteféret. Malretta kutt i
budsjettene fra regjeringen, kombinert med blant annet pasientvekst og gkte
medisinutgifter legger nd et enormt press pa ansatte i helseforetakene. Bare i Helse
Stavanger har en fatt kutt i budsjettene fra regjeringen pa 167 millioner kroner t.o.m. 2018,
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og innsparingsrundene vil ingen enda ta. De ansatte tvinges til & springe fortere og pasienten
blir den store taperen. Trange gkonomiske rammer kan fgre til at en kutter i ngdvendige
investeringer som ma til for 3 bygge et topp moderne sykehus, og at byggetrinn 2 skyves
lengre uti tid.

Stavanger Arbeiderparti mener at det ikke skal vaere den enkelte ansatte eller pasientene
som skal baere pkonomien til vare felles sykehus pa sine skuldre. Ansatte ved Stavanger
universitetssykehus skal ikke bli tvunget til overtid eller a springe raskere fordi en ma spare
til beinet pa grunn av hgyre-regjeringens kuttpolitikk.

Styrets innstilling: stattes, oversendes landsmgtedelegasjonen og stortingsgruppen

KLIMA OG MIU@

15. SAK/FORSLAG: Rogaland: Sammen om klimakampen
FORSLAGSSTILLER: Kari Nessa Nordtun
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:

VEDTAK OG BEGRUNNELSE:

Klimaendringene kjenner ingen landegrenser — og heller ingen kommunegrenser. Derfor ma
vi sette i gang lokale tiltak pa tvers av kommunegrensene. Pa klimatoppmegtet i Paris i 2015
ble verdens ledere derfor enige om en ny avtale. Der forplikter landene seg til & gjgre alt de
kan for at temperaturen ikke skal stige mer enn to grader, og helst ikke mer enn 1,5. FNs
klimapanel har fastslatt at to graders temperaturgkning er grensen for hva naturen kan tale,
og slo fast i sin siste rapport at betydelig uheldig klimaendring vil kunne skje dersom den
globale gjennomsnittstemperaturen steg fra 1,5 til 2 grad. Dette gker behovet for at det
settes inn kraftige tiltak som kan stoppe gkingen i de globale utslippene av klimagasser
raskere.

Flere stgrre byer i Norge har satt seg ambisigse mal om reduksjon av klimagassutslipp. Blant
annet har Oslo som mal a redusere de lokale utslippene med 95 prosent innen 2030. Mens
Trondheim og Stavanger har mal om 80 prosent reduksjon av klimagassutslipp. Den
dominerende utslipp av klimagasser i byregionene kommer fra vegtrafikken. En kraftig
reduksjon i disse utslippene er derfor helt avgjgrende for 3 oppna dype kutt i de samlede
utslippene i var region. Det ma settes inn kraftfulle virkemidler som kan redusere
personbiltrafikken og som kan bidra til en rask konvertering den samlede kjgretayparken til
fossilfri drift. Da ma slike kjgretgyer fa fordeler som stimulerer bileierne til en raskere
utskifting til fossilfrie biler. Etablerte fordeler kan etterhvert justeres i forhold til andelen
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fossilfrie biler, men dette ma ikke skje pa en mate som reduserer tempoet i utskiftingen til
fossilfrie kjgretay slik at disse utgjgr en dominerende del av bilparken i 2030.

Aktuelle virkemidler for @ nd malene kan vaere: rimelig, og tilgjengelig kollektivtransport med
god frekvens og fremkommelighet, tilrettelegging for el-lading og fylling av fossilfritt
drivstoff, tilrettelegging for gkning av sykkel og gange, kommunene og Rogaland
fylkeskommune setter strenge krav til sine leverandgrer innenfor bygge, og varetransport
(fossilfri anleggsvirksomhet/varetransport, miljgvennlige materialbruk, kortreiste materialer
med mer). Andre aktuelle virkemidler er stgtteordninger for 3 motivere til gkt bruk av
miljgvennlige l@sninger, og arealbruk bidrar til mindre utslipp.

Rogaland Arbeiderparti mener at kommunene i Rogaland bgr ga sammen for a utrede,
fastsette et tak for utslipp, - og finne Igsninger pa hvordan vi kan fa redusert
klimagassutslippene i var region. Vi ma dra erfaring av hvilke tiltak som virker, og kostnader
knyttet til disse. Det ber fgres et klimaregnskap og klimabudsjett for regionen for 3 effektivt
kunne kontrollere hvorvidt vi nar utslippsmalet vi setter oss.

Styrets innstilling: stgttes, ses i sammenheng m/forslag nr. 16, oversendes
fvlkestingsgruppen og landsmgtedelegasjonen

16. SAK/FORSLAG: Omstilling og arbeidsplasser ma sikres innenfor rammen av
klimamalene

FORSLAGSSTILLER(E): Wenche Skorge, Leif Kjetil Knudsen
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Stavanger Ap tar initiativ til:

en giennomgang av kommunenes strategi for det grenne skiftet, herunder en rask utvikling
av en offentlig innkjppsstrategi som bidrar til utslippskutt og derigjennom sikrer utvikling av
et lokalt og regionalt naeringsliv som er konkurransedyktige, ogsa etter det grgnne skiftet.
Bedrifter som gar foran og utvikler klimavennlige I@sninger ma belgnnes i anbudsprosesser.
Dette arbeidet bgr fortrinnsvis skje i samarbeid andre offentlige organer og virksomheter.

en grunnleggende gjennomgang av Greater Stavangers strategi, arbeidsform og organisering
med sikte pa 3 effektivisere og malrette den samlede innsatsen i utviklingen av framtidens
arbeidsplasser. Det ma legges saerlig vekt pa naeringslivets behov i tilknytning til ngdvendige
omstillingen til lavutslippssamfunnet.

BEGRUNNELSE:
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Regionens viktigste naering er igjen inne i en fase med vekst og god Ignnsomhet. De storste
bedriftene som Equinor, Aker BP og Rosenberg Worley Parsons melder om nytt behov for
arbeidskraft og offensive investeringsplaner i Norge. Dette er en gledelig utvikling for
regionen, og Stavanger Ap st@tter en politikk som sikrer forutsigbare og formalstjenlige
rammevilkar.

Samtidig aksepterer Norge de vitenskapelige konkusjonene i Klimapanelets siste rapport fra
forrige hgst, og Paris-avtalens mal om a begrense oppvarmingen til 1,5 grader. Disse malene
krever en betydelig omlegging i bade offentlig og privat sektor med sikte pa a redusere
klimautslippene over en periode pa ganske fa ar.

Stavanger ma bruke de virkemidler som en kommune rar over for & skape nye stier. Som en
av fylkets stgrste innkjgpere vil Stavanger kommune kunne bidra til @ redusere utslipp raskt
og effektivt gjennom sine anbuds- og innkjgpsprosesser. Det er derfor ngdvendig at
kommunen sa raskt som rad utvikler en tydelig strategi for a sikre lavutslippslgsninger
giennom sine innkjgp. En konsekvens ma veere at tilbydere som har lavutslippslgsninger
belgnnes for dette. Samtidig ma kommunen om ngdvendig veere villig til & betale for nye
I@sninger for a sikre ngdvendig klimakvalitet.

Oljenaeringen i Stavangerregionen og i Norge er om lag femti ar gammel og en av verdens
sterkeste industriklynger. Som klynger flest er den ogsa selvforsterkende. Oljepolitikken
utformes av sentrale myndigheter. Kort sagt, olja star stort sett pa egne bein, finner veien til
Texas selv, og fgrer dialogen om nasjonale rammevilkar med sentrale myndigheter.

En naturlig konsekvens av dette er at Stavanger som by og regionen for gvrig, retter sin
lokale virkemiddelbruk mot nzeringslivet for a trakke opp nye stier. Gitt klimamalene, vil det i
denne fasen vaere viktig & stgtte den delen av naeringslivet som posisjonerer seg for det
gronne skiftet. De andre store byene i Norge, det vil si bade Oslo, Bergen og Trondheim er
kommet lengre med det gronne skiftet enn Stavangerregionen. Skal var region vaere
konkurransedyktig og mindre konjunkturutsatt i framtiden, er det helt avgjgrende at vi ikke
sakker akterut pa dette feltet.

Greater Stavanger har etter hvert vokst og blitt en betydelig utgiftspost. Samtidig er
strategien lite spisset, og adresserer i begrenset grad det grgnne skiftet. Det arrangeres
fortatt delegasjonsreiser til oljemesser i Texas og mye av den samlede virksomheten er
oljerettet. Ogsa andre satsingsomrader eksisterer, men samlet inntrykk er en utydelig
strategi og uklare overordnede mal. Skal Stavanger ta steget fra oljehovedstad til
energihovedstad, ma det tas aktiv, malrettet og samordnet aksjon.

Stavanger Ap foreslér derfor at det settes ned et offentlig utvalg av kompetente fagfolk og
politikere som gar gjennom alle sider ved Greater Stavangers virksomhet, herunder om
dagens strategi kontra morgendagens mal og utfordringer, organisasjonens kostnader,
kompetanse og arbeidsform er egnet. Vurderingene ma ses opp mot kommunens behov for
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styring av kostnader og direkte innflytelse over videre utvikling av byens og regionens
naringsvirksomhet og naringsstrategi.

Sluttresultatet av en slik giennomgang, ma vaere at kommunen og regionen sitter igjen med
en organisasjon og verktgy som vil arbeide mer direkte og malrettet med dagens aktuelle
problemstillinger knyttet til det grgnne skiftet. Eksempelvis nevnes vindmgller pa land og til
havs, hydrogen og CCS-strategi, samt grgnne naeringsl@sninger i offentlig og privat sektor.

Styrets innstilling: Stgttes, oversendes bystyregruppen

17. SAK/FORSLAG: Klimabudsijett og forurensende cruisetrafikk

FORSLAGSSTILLER: Per Henning Lerstad
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Stavanger Arbeiderparti krever at det utarbeides arlig klimabudsjett/arsregnskap med
forpliktende virkemidler der prioriterte midler avsettes i et kommunalt klima- og miljgfond.
Vi krever en handlingsplan med forpliktende oppfalging etterpd. Cruisebater ma primaert
henvises til Bjergsted som alternativt cruiseanlgp og ikke utenfor indre havnebasseng i
Vagen.

BAKGRUNN:

Mal i kommunens miljg- og miljgplan er a redusere direkte klimagassutslipp i Stavanger med
50 % innen 2030 og en fossilfri by innen 2040. Da skal det ikke brukes fossile energikilder til
transport eller oppvarming i bygg. Videre skal alle nye personbiler i Stavanger vaere
nullutslippskjeretgy i 2025 iht nasjonale fgringer. Cruiseturismen i Stavanger forurenser
voldsomt ved at en cruisebat forurenser like mye som 13000 dieselbiler. Stavanger
Arbeiderparti mener cruisetrafikken ma palegges miljgtiltak ved bruk av elektrisk landstrom
og innfgring av mulig turistskatt. En ma ikke bare gjennomfgre kostnadsutredning av dette.

Styrets innstilling: Stgttes, oversendes bystyregruppen

BOLIGPOLITIKK

18. SAK/FORSLAG: Sosial boligpolitikk

FORSLAGSSTILLER: Per Henning Lerstad
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SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Stavanger Arbeiderparti vil ha stgrre kommunal styring av boligutviklingen gjennom
offentlige utbyggingsselskaper, aktivt tomteeierskap og flere kommunale student- og
utleieboliger med subsidiert husleie som ikke skal vaere markedsstyrt. Kommunale rammer
for etableringslan og botilskudd ma gkes.

BAKGRUNN:

| Stavanger er det en stor utfordring 8 bygge flere boliger som folk har rad til a bo i. Private
kapitalsterke utbyggerinteresser favoriseres pa jakt etter kortsiktig fortjenestepotensialet.
Boliger selges til priser vanlige folk og spesielt ungdom i etableringsfasen ikke makter a
kjppe. Dette forsterker tendens til storre gkonomisk ulikhet i Stavanger- en av landets
rikeste kommuner.

Stavanger Arbeiderparti mener det ma etableres ordninger for en rimeligere vei inn i det
apne boligmarkedet. Det bgr settes av en viss andel av alle nye boliger som sosiale boliger.
Det bgr dpnes for delt eierskap for de med dérligst rad, slik at flere far kjgpt egen bolig.
Kommunen eller Husbanken kan eks kjppe 15 pst av en bolig, slik at flere far dekket
manglende egenkapital. Alternativt stgttes forslag om at kommunen er behjelpelig med
egen laneordning for unge med manglende egenkapital til 3 kjspe bolig. Forgvrig gnskes en
forspksordning der en kan leie med farsterett til kjgp av bolig (leie for 3 eie)-som er innfert i
Sandnes kommune.

Styrets innstilling: Intensjonen stgttes, oversendes bystyregruppen.

Viser til vedtatt program

ARBEID OG NZRING
19. SAK/FORSLAG: En naering for framtiden
FORSLAGSSTILLER: Frode Berge
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:

En ensidig nedbygging av norsk oljenaering vil ikke bidra til & redusere de globale
klimautslippene. Naeringens betydning for velferden, i Stavanger, Rogaland og landet for
gvrig, er massiv. Det bgr den vaere ogsa de neste ti-drene. Derfor ma aktiviteten pa norsk
sokkel sikres stabile, langsiktige rammevilkar. Dette innebaerer blant annet at
leterefusjonsordningen viderefgres.
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Klimaendringer er den stgrste utfordringen verden i dag star ovenfor. Derfor er det viktig at
norsk sokkel er blant omradene i verden der olje- og gassproduksjon skjer med desidert
lavest CO2-avtrykk. Dette skyldes en innovativ bransje i kombinasjon med forutseende
politikere som alltid har palagt industrien tgffe miljgkrav, og som innfgrte en CO2-avgift
tidlig pa 90-tallet.

Takket vaere FNs klimapanel, og annen forskning, er kunnskapen og bevisstheten om
klimaendringer i dag omfattende. Denne kunnskapen danner grunnlaget for Parisavtalen
som forplikter 195 land til a bidra til 8 begrense temperaturgkningen i atmosfeaeren til «godt
under to prosent» sammenliknet med fgr-industriell tid.

| likhet med naeringer som transport, bygg- og anlegg, industriproduksjon og landbruk, ma
olje- og gassnaeringen gke innsatsen kraftig for 3 redusere klimautslippene. Blant annet ma
arbeidet med 3 elektrifisere norsk sokkel intensiveres, og anstrengelsene for a skape
pkonomisk baerekraftige I@sninger for fangst og lagring av CO2 (CCS) ma trappes kraftig opp.
Her kan Norge gi viktige globale bidrag i klimakampen.

Derimot vil en ensidig nedbygging av norsk oljenaering ikke bidra til a redusere de globale
klimautslippene. Selv innenfor rammene av Parisavtalen og togradersmalet vil det globalt
veere rom for et daglig forbruk pa 60-70 millioner fat olje. Hvis Norge ensidig reduserer sin
daglige produksjon pa rundt to millioner fat, vil konsekvensen bli at land som Saudi Arabia,
Russland, USA og Venezuela gker sin produksjon tilsvarende. En slik forskyvning vil ikke veere
bra for klimaet.

Rogaland Arbeiderparti vil i tillegg understreke at Norge er en av verdens ledende
eksportgrer av naturgass. Naturgassen spiller en viktig rolle som erstatter for kull. Derfor vil
en reduksjon i norsk eksport av naturgass gj@re det vanskeligere a na malene i Paris-avtalen.

Olje- og gassnaeringen sysselsetter 180 000 mennesker, og betydningen for velferden og
pkonomien var kan vanskelig overvurderes. Hvert ar bidrar inntektene fra naeringen med
langt over 200 milliarder kroner i velferd over statsbudsjettet. | tillegg bidrar inntektene til
sikre pensjonene for barna og barnebarna vare.

Derfor ma olje- og gassnaeringen pa norsk sokkel sikres gode, stabile og langsiktige
rammevilkar. Dette betyr blant annet at selskapene ma sikres tilgang pa attraktive
leteomrader.

Det har ikke blitt gjort store funn pa norsk sokkel etter 2011. Dette underbygger behovet for
fortsatt hgy leteaktivitet. Leterefusjonsordningen har fram til i dag veert et effektivt redskap
for 3 holde leteaktiviteten oppe. Johan Sverdrup utbyggingen er det stgrste pagaende
industriprosjektet i Europa. Feltet ville etter alle solemerker ikke ha blitt oppdaget uten
dagens ordning for refusjon av leteutgifter. Leterefusjonsordningen ma derfor viderefgres.

Styrets innstilling: stgttes, oversendes landsmgtedelegasjonen og stortingsgruppen
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20. SAK/FORSLAG: For et trygt arbeidsliv
FORSLAGSSTILLER: Kari Nessa Nordtun
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
BEGRUNNELSE OG VEDTAK:

Rogaland Arbeiderparti vil styrke retten til hele, faste stillinger og sikre norske lgnns- og
arbeidsvilkar for alle. Vi vil motvirke midlertidighet og gkende forskjeller i arbeidslivet. Vi vil
ha et tett og forpliktende trepartssamarbeid for 3 gke antallet organiserte arbeidstakere og
arbeidsgivere.

Derfor vil vi fastsette krav om serigsitetsregler pa tvers av kommunegrensene.

| den senere tid har flere kommersielle helseaktgrer pavirket arbeidstakere til a bli
selvstendig naeringsdrivende. Pa den maten har de mistet rettigheter som overtidsbetaling,
feriepenger og pensjon. Rogaland Arbeiderparti gar derfor inn for a forby helseaktgrer 3
bruke konsulenter fremfor fast ansatte nar de skal jobbe for kommunene i Rogaland.

Rogaland Arbeiderparti oppfordrer alle kommunene til 3 stille laerlingekrav i sine anbud, og
krav om en gitt andel faste, hele stillinger.

Styrets innstilling: Stgttes, oversendes landsmgtedelegasjonen og stortingsgruppen

21. SAK/FORSLAG: Serigsitetsregler i utelivsbransjen

FORSLAGSSTILLER: Inger Louise Grude
SETT KRYSS: Nytt forslag: X Tilleggsforslag: Endringsforslag:
VEDTAK:

Stavanger Arbeiderparti vil arbeide for et serigst uteliv med trygge jobber og @kt
Iennsomhet. Vi vil starte et arbeid med en «Rogalandsmodell»/et sett med serigsitetsregler
som sikrer forutsigbare rammebetingelser, nulltoleranse for sosial dumping og en ansvarlig
alkoholpolitikk.

Bakgrunn:

De ansatte i utelivsbransjen i Stavanger er overlatt til seg selv. | stavanger er naarmest ingen
av restaurantene eller barene tariffavtale. Det er et problem fordi det ikke finnes en garanti
for at arbeidstakerne i denne bransjen har ordnede arbeidsforhold.



610  Styrets innstilling: Stpttes, oversendes bystyregruppen og styret
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Valgkomiteens innstilling til Arsmete- og representantskapsdelegater 2019:

nr | Menn nr | Kvinner

1 |Frode Berge 2 | Kari Nessa Nordtun

3 | Arnt-Heikki Steinbakk 4 | Inger Louise Grude

5| Anders F Bentsen 6 | Seplvi Ona Gjul

7 | Jone Laursen 8| Ida Bge

9 | @yvind Jacobsen 10 | Linda Susanne Kriiger
11 | Gunnar Berge 12 | Kristine Gramstad

13 | Ottar Sandanger (Finngy) 14 | Gro Helen Birkeland Blom
15 | Bjgrnar H. Jatten 16 | Hanne Posch

17 | Sverre Uhlving 18 | Marcela Molina

19 | Roy Adsen (Rennesgy) 20 | Ine Haver
21| UIf Einar Moltu 22 | Gulale Samiei
23 | Christoffer T. Johnsen (Rennesgy) 24 | Vera-Britt Sommer
25 | Ayub Mukhtar 26 | Thea B¢ Johanessen
27 | Ole Kallelid 28 | Sanya Etminan
29 | Jan-Kare Ruud 30| Ina Aurtun
31| Are Hauge Braaten 32 | Cecilie Christ
33| Ole Martin Juul Slyngstadli 34 | Olaug Tveit Pedersen
35 | Terje Rgnnevik 36 | Marianne Aarre
37 | Christian Hetty 38 | Signe Sirevaag Thorsen
39 [ Dag Svihus 40 | Solveig Nessa
41 | Tore Renberg 42 | Katrine Bugel
43 | Odd Kristian Reme 44 | Lene A. Knutsen
45 | Einar Sanstgl 46 | Wenche Skorge
47 | Daniel Bghn Rayner 48 | Ingvill Moen Hovlund
49 | Knut Redalen 50 | Anette Faane Aasebg
51 | Aadne Aasheim Andersen (Rennesgy) 52 | Charlotte S@ras
53 | Geir Stgle 54 | Tone @stebg (Finngy)
55| Arild Berntsen 56 | Sanne Ellingsen
57 | Bjarte Bge 58 | Marian Olsen
59 | Olav T. Laake 60 | Jorunn Marie Christensen
61 | Bjgrn Johannesen 62 | Ayan Jama
63 | Kjetil Nordbg 64 | Karen Runestad
65 | Jon Olav Runestad (Finngy) 66 | Bente Jgrgensen (Rennesgy)
67 | Svein Fjellheim 68 | Bjgrg Sandal
69 | Leif Knudsen 70 [ Anne Hylland
71 | Kristoffer Joner 72 | Marion Wikberg
73 | Erik Daalva Skaale 74 | Kari Helliesen
75 | Morten Larsen 76 | Inger Auestad Havn (Finngy)
77 | Terje Rgnnevik 78 | Maiken Ree
79 | Abdirashid Abdi Hassan 80 | Ann Sesilie Tekfeldt

Som en del av innstillingen fra valgkomiteen foreslés at styret i Stavanger Arbeiderparti gis
fullmakt til & foreta ytterligere suppleringer, dersom det blir behov for dette.



Innstilling til nytt styre i Stavanger Arbeiderparti, Arsmetet 2019

Valgkomiteen besto av: Leif Knudsen (leder), Ayan Jama, Bjarnar Jatten (AUF), Frede

Cappelen og Hanne Posch (fratradte).

Komiteen er enstemmig i sin innstilling:

Leder: Frode Berge (2018-2020)
Nestleder: Inger Louise Grude (2018-2020)
Nestleder: Erling Nordgard (2019-2021)

Kvinnepolitisk ansvarlig:

Vera-Britt Sommer (2018-2020)

Seniorpolitisk ansvarlig:

Hanne Posch (2019-2021)

Studieleder:

UIf Moltu (2019-2021)

Styremedlem:

Gro Helen Birkeland Blom (2018-2020)

Styremedlem:

Ottar Sandanger (2019-2021) (Finngy)

Styremedlem:

Marcela Molina (2019-2021)

1. Vara: Christoffer T. Johnsen (2019-2020) (Rennesgy)
2. Vara: Ina Aurtun (2019-2021)

3. Vara: Are H. Braaten (2018-2020)

4. Vara: Sayna Etminan (2019-2021)

AUF: Tiltredende fra AUF

BSG: Tiltredende fra BSG

Styrets innstilling til ny valgkomite:

Leder: Leif Knudsen
Frede Cappelen
Ayan Jama

Sglvi Ona Gjul

AUF




