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En tryggere by gjennom sterkere fellesskap

Trygghet i det offentlige rom og i eget hjem er en forutsetning for at mennesker skal
leve frie liv. Maten vi har organisert samfunnet pa med sma sosiale forskjeller og gode
sikkerhetsnett, er en vesentlig arsak til at Oslo i internasjonal sammenheng er en trygg
by a bo og ferdes i.

Oslo Arbeiderparti er likevel dypt bekymret for de klare tendensene vi ser til gkt uro og
kriminalitet i Oslo. Et viktig politisk prosjekt for Oslo Arbeiderparti, er & utvikle strategier
og tiltak som gjar at Oslo ikke kommer i samme situasjon som vi ser i andre storbyer,
med segregering i befolkningen, uro i bydeler og mistillit mot offentlige tjenester som
barnevern og politi. | mange storbyer har politikere lukket gynene for gkte forskjeller,
for @kt utrygghet i arbeidsmarkedet og for at stadig flere star utenfor et organisert
arbeidsliv. Det skal ikke skje i Oslo. Forutsetningen for & lykkes, er klare politiske
ambisjoner og et tett samarbeid mellom kommunale og statlige tjenester og aktarer.

Trygghetsoffensiv for Oslo

Oslo Arbeiderparti mener hovedstranden trenger en trygghetsoffensiv, bade for a

trygge offentlige rom og for & statuere klare eksempler pa at kriminalitet far
konsekvenser i Oslo.

Utviklingen i kriminalitetsbildet i Oslo, tyder pa at lovbrudd ikke far de konsekvensene
som er ngdvendig for at de ikke skal gjentas. | stedet ser vi en sveert bekymringsfull
utvikling, der innbyggere som allerede har brutt loven samler seg om nye lovbrudd.
Det tyder pa at verken staten eller kommunen gjar nok i kampen for en by der alle kan
fole seg trygge.

Oslo Arbeiderparti mener at vold og kriminalitet, og ogsa diskriminering, trakassering
og ekstremisme, ma slas hardere ned pa og falges tettere og mer systematisk opp. Vi
etterlyser mer synlig og aktivt politi i Oslo generelt, og spesielt i deler av byen hvor vi
vet at kriminalitets- og voldsproblemer er i ferd med & gro seg fast. Her er det viktig at
politiet aktivt oppsgker og infiltrerer miljgene, og ikke bare reagerer nar uheldige
situasjoner oppstar. A inndra gkonomisk utbytte fra kriminell virksomhet og sgrge for
vitnebeskyttelse er vesentlig i kampen mot kriminalitet. Det er ogsa viktig at innbyggere
som er ferdig med soning ikke tilbakefares til utsatte byomrader og miljger, men
inkluderes i nye fellesskap. Oslo Arbeiderparti vil at kommunen som en del av
trygghetsoffensiven skal bygge opp et sterkere mottaks- og inkluderingsapparat for
innbyggere som er ferdig med soning i samarbeid med politiet og frivillige
organisasjoner.

Oslo Arbeiderparti mener det er ngdvendig at politiet far en sterkere lokal forankring i
de delene av Oslo som har vedvarende hgy forekomst av kriminalitet og vold. | utsatte
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omrader er det viktig at innbyggere opplever at politiet alltid er i naerheten. Dersom
politiet har mer kunnskap om lokalsamfunnene, og far et tettere samarbeid med skoler,
bydeler, oppholdssteder og frivillighet, kan politiet gripe raskere inn og innsatsen veere
mer helhetlig.

Oslo Arbeiderparti gnsker som en del av trygghetsoffensiven at politiet skal veere
tilstede pa viktige samfunnsarenaer som skole, bibliotek, idrettsanlegg og nabolag, og
at alle skoler og utsatte nabolag skal ha faste politikontakter. Samtidig er det viktig med
en bedre informasjonsdeling mellom politiet og kommunale tjenester, slik som skole
og barnevern. Politiet ma f.eks. gi alle skoler oversikt over elever som har begatt
lovbrudd eller som er en del av miljger preget av kriminalitet, vold og rus. Barn og unge
som er involvert i kriminelle miljger ma fglges opp individuelt. Politiet og skolen bar
sammen fglge opp elever som er en del av utsatte miljger, og utvikle individuelle planer
for oppfelging av hver enkelt. Det er viktig at de som er med i utsatte miljger tas pa
alvor, ansvarliggjgres og far mulighet til & finne en ny retning i nye miljger.

De siste arene har det veert flere episoder med grov vold i Osloskolen. Oslo
Arbeiderparti mener elever som utgver grov vold i skolen, midlertidig skal kunne
suspenderes av hensyn til tryggheten til elever og medarbeidere. Elevene skal ikke
suspenderes til ingenting, men bli tatt hand om gjennom et nytt oppfalgingsprogram,
som Oslo Arbeiderparti @gnsker etablere som en del av trygghetsoffensiven.
Programmet skal utvikles i et samarbeid mellom politiet, skolen og helsetjenestene.
Malet er alltid at elevene raskest mulig skal tilbake i ordinger opplaering og fa den
hjelpen som skal til for & takle de utfordringene som provoserer frem vold. Elevene skal
ikke sta pa bar bakke.

En del innbyggere i Oslo har liten eller ingen tillit til politiet og andre offentlige instanser.
Det skyldes dels at de ikke har ngdvendig kunnskap om norske institusjoner og dels
at de har darlige erfaringer. Det kan skyldes svakheter i skole og
introduksjonsprogram, men ogsa at det finnes eksempler pa at politiet naermest har
plukket ut eller mistenkt innbyggere ut fra gruppetankegang. Dette tar Oslo
Arbeiderparti sterk avstand fra. Oslo Arbeiderparti vil at politiet som en del av
trygghetsoffensiven utvikler en sterkere relasjon til innbyggergrupper som tradisjonelt
har lav tillit til politi og andre offentlige instanser.

Tidligere innsats vil gi resultater

Det er viktig & understreke at vold og kriminalitet ikke oppstar av seg selv. Det kan
forebygges. Derfor ma de offensive tiltakene for tidligere innsats og forebygging som
Oslo Arbeiderparti har satt i gang i byrad opprettholdes og videreutvikles. Det vil over
tid gi resultater.

Arsaken til at mange havner utenfor fellesskapet, er at fellesskapet ikke har stilt opp
eller veert inkluderende nok tidlig nok. | stedet har man havnet i en negativ
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utviklingsspiral. Mange har ikke gatt i barnehage, de har slitt faglig fra tidlig i
grunnskolen og mistet motivasjonen. Mange har statt utenfor organiserte
fritidsaktiviteter, de kommer fra gkonomisk fattige familier og har foreldre som star
utenfor arbeidslivet. De har oftere enn andre veert utsatt for vold og overgrep. Samtidig
er behovet for fellesskap det samme. Og nar samfunnet svikter som fellesskap — sgker
de heller andre fellesskap, for eksempel i kriminelle miljger, i rusmiljger eller i radikale
miljger.

Fordi vi kjenner denne negative utviklingsspiralen, gikk Oslo Arbeiderparti i 2015 til
valg pa en politikk som forebygger at folk havner utenfor fellesskapet, og som byradet
na gjennomfarer. Politikken skal sla i stykker det som i ytterste konsekvens ogsa kan
drive fram vold, kriminalitet og rusproblemer, og gar helt fra mors liv til elever gar ut av
videregaende opplaering:

e Byradet har utviklet en egen omradepolitikk og satt i gang omradelgft i flere
utsatte omrader av Oslo, med en rekke ulike tiltak for inkludering og deltakelse

e Byradet har innfart besgksprogrammet Nye familier, som sikrer at alle nye
familier i Oslo far tett oppfelging og alle nye oslobarn far en god start pa livet

e Byradet har satt i gang bygging av 3000 flere barnehageplasser frem mot 2019,
med szerlig mange nye barnehager i omrader der feerrest gar i barnehage og
flest star utenfor fellesskapet

e Byradet har satti gang et program for & rekruttere de 5000 barna som i dag ikke
gar i barnehage i Oslo, og har innfart utvidede ordninger med gratis kjernetid
barnehagen

e Byradet har inngatt samarbeid med ressurssterke innvandrerkvinner for a fa
andre innvandrerkvinner til & velge barnehage for barna sine og arbeidslivet for
seg selv

e Byradet gker leerertettheten pa alle barneskoler i Oslo, og setter inn ekstra
mange nye laerere pa skoler som har mange elever som trenger ekstra hjelp og
Statte

e Byradet innfgrer intensivoppfelging, inspirert av den finske skolen, for a sikre at
elever som trenger ekstra hjelp og stgtte far tidlig oppfelging

e Byradet innfgrer en ny og gratis aktivitetsskole fullspekket av faglige, sosiale og
fysiske aktiviteter hver ettermiddag etter skoletid
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e Byradet setter norgesrekord i idrettsinvesteringer for barn og unge, og styrker
fritidsklubber og andre sosiale aktiviteter for barn og unge alt som kan bidra til
a skape et sterkere fellesskap i Oslo

Oslo Arbeiderparti mener den forebyggende innsatsen er en investering i Oslos
fremtid, og at det vil gi en by med mindre forskjeller.
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Pa vei mot valgseier i 2019

Oslo Arbeiderpartis politiske prosjekt er velkjent. Vi vet hvor vi skal. Vi har gjennom
hele var historie kjempet for et samfunn som gir muligheter for alle, og som frigjer folk
fra strukturer i samfunnet som begrenser livene vare. Det skal vi fortsette med. Vi skal
kijempe for en rettferdig og mangfoldig by der innbyggerne far leve frie, aktive, trygge
og likestilte liv. Hver og en av oss skal fa vaere oss selv, bli respektert, Iyttet til og ha
muligheten a skape de livene vi drgmmer om a leve.

Forutsetningen for & skape den byen Oslo Arbeiderparti kiemper for, er at vi alle bidrar
til & gjgre fellesskapet inkluderende og mangfoldig. Et sterkt fellesskap gir mening og
selvrespekt for hver enkelt av oss, og stiller kvinner pa likefot med menn. Et sterkt
fellesskap er det aller viktigste grepet for & bevare sma forskjeller i samfunnet.

| 2015 sa vi «Oslo kan bedre», i 2018 kan vi sla fast at Oslo blir bedre. Gjennom
byrddsmakten gjar Arbeiderpartiet og vare samarbeidspartier Oslo til en grgnnere,
varmere og mer skapende by med plass til alle. Men vart Oslo oppnas verken en gang
for alle eller gjennom en naturlig utvikling. Vart Oslo oppnas gjennom bevisste politiske
valg og prioriteringer hver eneste dag stemt frem gjennom et levende demokrati.

| Oslo har et samarbeid mellom Arbeiderpartiet, SV og MDG i byrdd og med Radt som
stgtteparti vist seg & veere en god og styringsdyktig konstellasjon, bade for a
giennomfare politikken vi star for og for a vise at vi er et klart politisk alternativ til
hayresiden. Oslo Arbeiderparti vil ga til valg pa fortsatt redgrent samarbeid i 2019, og
mener Arbeiderpartiet nasjonalt bgr ga i front for & bygge et liknende rgdgrent

alternativ frem mot valget i 2021.

En forutsetning for & vinne valg, og for & vaere et bredt folkeparti, er at Oslo
Arbeiderparti fanger opp utfordringene som folk kjenner pa i sitt eget hverdagsliv og
naermiljg. Frem mot 2019 skal Oslo Arbeiderparti lgfte frem saker som betyr mye for
hverdagen til folk som bor i Oslo og som utfordrer deres egen og byens fremtid. Vi skal
sette folks utfordringer og drgmmer i sentrum av var egen politikk. Gjennom
partidemokratiet skal vi bygge tillit og troverdighet gjennom gode politiske svar, men
ogsa veere den modige stemmen som tar a ta nye grep.

Nar Arbeiderpartiet er pa sitt beste bygger vi broer og leverer politiske lgsninger som
treffer hoder og hjerter i hele byen. | 2015 gikk Arbeiderpartiet til valg pa 3000 flere
barnheageplasser, 500 flere medarbeidere i hjemmetjenesten i eldreomsorgen og 200
flere leerere i barneskolen. Disse lgftene vil innfris i lgpet av 2019. Frem mot valget i
2019 skal Oslo Arbeiderparti lafte nye politiske saker pa spesielt tre omrader:

1. Vi far Oslo i arbeid
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| lzpet av noen fa generasjoner har vi sammen skapt et samfunn vare oldeforeldre ikke
kunne dramme om. Vi har gatt fra & veere et fattig klassesamfunn til et av de rikeste
og mest egaliteere land i verden. Men kampen mot forskjellene er aldri over, vi ma
kjempe den hver eneste dag.

Na ser vi at forskjellene i Norge gker igjen, og at mange ikke er i jobb eller utdanning i
Oslo. Selv om arbeidsledigheten har gatt ned under Johansen-byradet, er det flere
bydeler der 40-50 prosent av innbyggerne ikke er sysselsatt. | de samme bydelene er
det 30—40 prosent som ikke gar i barnehage. Andelen som gjennomfgrer videregaende
oppleering varierer dessuten med 40 prosentpoeng pa tvers av bydelene. Disse store
forskjellene bunner i marginalisering og sosiale utfordringer som Oslo Arbeiderparti ma
mgte gjennom nye offensive tiltak. Arbeid skal veere Oslo Arbeiderpartis viktigste
strategi for & gi folk mulighet til & leve et aktivt samfunnsliv.

Oslo Arbeiderparti vil samtidig trekke frem utfordringene med at Oslo har et sveert
kjgnnssegregert arbeidsmarked. Mange arbeider dessuten ufrivillig deltid i Oslo,
mange har ikke fast jobb og mange opplever utrygghet pa for egen arbeidsplass og
kompetanse. Dette rammer seerlig kvinner, som bade jobber mer deltid og tjener
darligere enn menn. Oslo Arbeiderparti vil intensivere kampen for et mer likestilt
arbeidsmarked, og utvikle tiltak som gjgr at kommunen i stgrre grad kan skape et
anstendig, likestilt og skapende arbeidsliv. Byradet allerede vist vei gjennom
Oslomodellen for et serigst arbeidsliv med krav om tariffestet minstelgnn, lsnn mellom
oppdrag, krav om a bruke lzerlinger og fagarbeidere.

2. Vi far Oslo i leering og aktivitet

Oslo Arbeiderparti farer en felles oppvekst- og kunnskapspolitikk uten sektorskiller, der
barnehage og skole er del av det samme utdanningslgpet. Politikken er innrettet mot
et integrert 18-arig utdanningslgp, med barn og unges livsutvikling i tre faser som
perspektiv.

| de ti farste arene utvikler barn livsferdigheter som pavirker alt annet senere i livet.
Lek, nysgjerrighet og ferdighetstrening med klar progresjon skal sta i sentrum for barns
utvikling. | de fem neste arene er skolefagene grunnlaget for elevenes laering. Varierte
og praktiske arbeidsformer, progresjon og dybde i laeringen og dybdelaering er
avgjarende for elevenes kompetanse, motivasjon og mestring. | de tre—fire siste arene
skal elevene forberedes pa arbeidsliv og hgyere utdanning, med klar sammenheng i
arbeidsmater og temaer.

Ikke alle elever skal nA de samme malene, men alle skal gjennom et felles 18-arig
utdanningslgp fa et solid grunnlag for fremtidens samfunns- og arbeidsliv. Skolene skal
giennom hele oppleeringsligpet ha et sterkt lag rundt de elevene, med ulike
yrkesgrupper, og aktivt samarbeide med bydelenes og statens tjenester for barn og
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unge. Gjennom positiv forskjellsbehandling, der ressursbruk varierer i takt med
utfordringer og behov, vil barnehage og skole bidra til sosial utjevning.

Barn og unge i Oslo skal ha inkluderende fritidstilbud ved siden av barnehage og skole.
| byrad har Oslo Arbeiderparti gitt mange flere barn og unge mulighet til a ta del i idrett,
kultur og frivillighet, og til & delta i aktiviteter etter skoletid gjennom aktivitetsskolen og
kulturskolen. Oslo Arbeiderparti vil fortsette & satse pa aktivitetsskolen, kulturskolen og
breddeidretten, og fortsette bygging og rehabilitering av idrettsanlegg. Bibliotek skal bl
en enda viktigere mgteplass for kunnskap, kultur og litteratur for alle. Oslo
Arbeiderparti vil fremover spesielt satse pa flere og bedre fritidsklubber, og pa & utvikle
nye tiltak for trygghet, mindre press og bedre helse blant barn og unge. Det er seerlig
viktig at fritidstilbudene i Oslo er inkluderende overfor det store mangfoldet i Oslo.

3. Vi setter Oslo foran i miljg- og klimakampen

Oslo Arbeiderparti har i byrad har satt i gang en historisk oppgradering av trikkenettet
og kjgper inn 87 nye trikker. Vi har sikret finansiering av ny t-banetunnel med
holdeplass pa Bislett og Griinerlgkka og tverrforbindelse i Groruddalen. Fornebubanen
har byggestart i 2019. Pa to ar har det blitt mer enn 1100 nye avganger med t-bane,
buss og trikk. Oslos innbyggere skal oppleve et levende bilfritt byliv, flere
grgntomrader, renere luft, flere sykkelveier og enda bedre kollektivtransport.

Vi star overfor store klimautfordringer som krever at vi tar tgffe valg. Miljg- og
klimautfordringene er ikke noe som kan lgses av noen andre, et annet sted til en annen
tid. Den offensive miljg- og klimapolitikken byradet farer i Oslo gir resultater i folks
hverdag hver eneste dag. Oslo er ogsa karet til Europas miljghovedstad 2019, og
byradets hgye ambisjoner og klare prioriteringer far oppmerksomhet over hele verden.
Frem mot 2019 ma Oslo Arbeiderparti utvikle nye tiltak som gjgr det enda lettere for
oslofolk & ta klimavennlige valg. Vi jobber for renere luft, bedre kollektivtransport, et
bilfritt byliv i sentrum, flere grentomrader og flere sykkelveier.
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Oslo Arbeiderparti tar Oslo inn i fremtidens arbeidsliv
Uttalelsen er basert pa og ivaretar fglgende forslag:

e Fra &rsmgtehefte 2: 5.1, 5.2,5.3,5.4, 5.5, 5.6, 5.8, 5.12
e Fra arsmgtehefte 3: 5.2, 5.3,5.4,5.6

Kamp for et serigst og godt arbeidsliv er fundamentet for var bevegelse. Vi har kiempet
for et regulert og organisert arbeidsmarked med faste, hele stillinger. Vi har skapt et
arbeidsliv der arbeidsfolk ikke ma underby hverandre for & fa jobb, med et mal om at
alle skal oppleve trygghet, forutsigbarhet og ha et ord med i laget om sin egen
arbeidshverdag.

Arbeid er forutsetning for gkonomisk trygghet og dermed enkeltmenneskers frihet. Alle
arbeidstakere skal ha det bra pa jobb. Da trengs det en starre innsats for et serigst,
anstendig og organisert arbeidsliv.

Arbeid er meningsfullt for den enkelte, gir rettigheter og trygghet, og et sosialt nettverk.
Derfor ma ordinzert lannet arbeid og faste ansettelser vaere utgangspunktet og malet
for et inkluderende arbeidsliv

Et trygt og serigst arbeidsliv

Sosial dumping og arbeidslivskriminalitet er en trussel mot samfunnet, den norske
modellen, arbeidslivets grunnstruktur, og utfordrer tryggheten og sikkerheten i utsatte
deler av arbeidslivet. Fallende organisasjonsgrad, userigse forhold og liten grad av
faste ansettelser preger enkelte bransjer.

| enkelte bransjer, som bl.a. bygg fortrenger innleie fra bemanningsforetak faste
ansettelser. Innleide arbeidstakere har gkt risiko for darlige arbeidsvilkar, og mangler
forutsigbarhet for arbeid og inntekt. Vi gnsker derfor endringer i regelverket for a
begrense omfanget av innleie, og for & sikre at innleide arbeidstakere har norske lgnns
og arbeidsvilkar.

En sterk fagbevegelse er en forutsetning for & oppna dette, seerlig i de bransjene som
er mest utsatt for lavlennskonkurranse og sosial dumping. Derfor trenger vi en
malrettet innsats for gkt organisasjonsgrad i de mest sarbare delene av arbeidslivet.

e Endre arbeidsmiljgloven slik at fast ansettelse forutsetter en fast
stillingsstarrelse og ikke nulltimerskontrakter.

e Legge til rette for lokalt trepartssamarbeid ved regionale bransjeavtaler som
forplikter partene i & bedre forholdene i den enkelte bransje

e Fortsette arbeidet for at sosial dumping ikke skal skje i Oslo havn, og at ILO-
konvensjon 137 fglges i Oslo havn
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e Innfgre midlertidig forbud mot innleie fra bemanningsselskaper i bygg- og
anleggsbransjen i Oslofjordomradet til vi har fatt pa plass en regulering av
innleie. Bare bedrifter med landsdekkende tariffavtaler med innstillingsrett méa
fa rett til innga avtale om innleie fra slike selskaper.

e Vitrenger en kraftinnsats for & inkludere nye landsmenn og arbeidsinnvandrere
i den norske arbeidslivsmodellen, blant annet med malrettet opplysningsarbeid
om hvordan og hvorfor man fagorganiserer seg.

e Arbeidstilsynet, Skatteetaten og @kokrim ma styrkes betraktelig, og arbeidet
med a koordinere etatenes innsats ma fortsette. Det er viktig at innsatsen rettes
inn mot bakmennene og de som profitterer pa kriminaliteten, ikke stramennene
og arbeiderne i fgrstelinja slik tilfellet ofte er i dag.

e Revisjonsplikten bgr gjeninnfgres for aksjeselskap og det bgr stilles et
minstekrav om avlagt svenne- eller fagbrev for & kunne drive handverksbedrift.

e Ordningen med allmenngjorte tariffavtaler, som sikrer et lgnnsgulv i utsatte
bransjer, ma gjgres mye enklere a ta i bruk.

Fremtidens arbeidsliv

Arbeidsmarkedet er i endring. Ny teknologi stiller nye krav, globliseringen gir gkt
konkurranse. Omstillingen som arbeidslivet skal igiennom ma skje i et klima preget av
tillit, forstaelse og respekt. Arbeidstakere ma fale trygghet for jobb, lgnn og framtid.
Uten en endringsprosess bredt forankret i det norske trepartssamarbeidet vil vi risikere
a svekke Norges posisjon i fremtidens globale, arbeidsmarked. Det er derfor det er
Arbeiderpartiet sammen med fagbevegelsen som ma ta Norge gjennom disse
endringene

Skal vi bygge framtidas Oslo, ma vi ogsa bygge kompetanse. Nar digitalisering og
automatisering skyter fart vil alle bransjer st overfor muligheter og utfordringer. Jobber
vil bli borte, nye vil komme til, mens andre vil endre innhold. Det er viktig & utvikle
arbeidstakernes kunnskap og kompetanse. Digital utvikling ma ikke farst og fremst
veere en mate a fa ut «gammel» kompetanse. Virksomhetene ma satse pa og
videreutvikle egne ansatte. De som investerer i sine medarbeidere, blir morgendagens
vinnere.

En forsterket rett til etter- og videreutdanning, der arbeidsgiverne ogsa tar et starre
ansvar, vil bidra til et mer serigst arbeidsliv og styrke den ansatte, bedriften og
konkurransekraften i Norge.

Da er det viktig med gode ordninger gjennom livslang laering for de som allerede er i
jobb, og vi ma sgrge for gode og konkrete tiltak for de som har mistet fotfeste i
arbeidslivet. Digitalisering kan gjgre etter- og videreutdanning mer tilgjengelig.
Arbeidsgivere ma fglge opp med krav og reelle muligheter for ansatte og arbeidsledige
til & gjennomfgre studier og oppgradering av kompetanse.
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Vi ma sikre yrkesfagenes framtid og kvalitet. Det ma utdannes flere til yrkesfagene og
yrkesfagene ma videreutvikles i takt med digitalisering og automatisering av
arbeidslivet. Vi stiller krav til flere laerlingplasser. For & fa til det ma man ha en aktiv
politikk der bade det offentlige og neeringslivet tar inn flere lzerlinger.

Oslo Arbeiderparti vil:

e Ha et arbeidsliv med hgy organisasjonsgrad og gke fradraget for
fagforeningskontingenten.

e Introdusere yrkesfagene tidlig i skolelgpet, sette bedrifter og skoler i tettere
kontakt med hverandre, og sgrge for at Oslo-skolen har gode fagutdanninger
av hgy kvalitet, med moderne utstyr og nok leerlingplasser i den andre enden

e (ke bevisstheten om, og heve statusen til yrkesfagene og serge for flere
fagarbeidere i alle bransjer.

e Jobbe for en trepartsfinansiert reform for livslang laering, styrke retten til etter-
og videreutdanning og gi incentiver til bedrifter som satser pa sine ansatte.

e Sgrge for a fa alle arbeidstakere med pa den teknologiske omstillingen gjennom
gode utdannings- og kompetanselgp.

Likestilling i arbeidslivet

Kampen for et likestilt samfunn har fortsatt en lang vei & ga. Norske kvinner tjener i
gjennomsnitt 86 prosent av det menn tjener. Mye kan forklares med et kjgnnsdelt
arbeidsmarked og tradisjonelle, kjgnnsdelte utdanningsretninger. Kvinner har i starre
grad gatt inn i tradisjonelle mannsdominerte yrker, mens menn ikke har gatt inn
tradisjonelle kvinnedominerte yrker og utdanningsretninger. Langt flere kvinner jobber
deltid, og mange ufrivillig. Dette er et strukturelt problem som ikke gir frihet og like
muligheter. Kvinner er overrepresentert i midlertidige stillinger, og fortsatt er det flest
menn i lederstillinger. Dette kan endres med politikk.

Oslo Arbeiderparti gnsker en utalmodig, og progressiv likestillingspolitikk. Noe av det
farste det radgrenne byradet vedtok etter valgseieren i 2015 var a felge den gamle
arbeidsmiljgloven som ikke gir generell adgang til midlertidig ansettelse. Oslo
kommune kan gjgre mer.

Oslo Arbeiderparti vil:

e Innfgre en kommunal redegjarelsesplikt for likestillingsarbeidet og for lik lann
for likt arbeid

e Stille krav om minst 40% av hvert kjgnn i (kommunal) lederoppleering

e Ha som ambisjon at at hvert kjgnn er representert av minst 40% av kommunale
virksomhetsledere

e Sgrge for at kommunen rekrutterer kvinnelige mellomledere systematisk

e Innfgre mal om likestilling i kommunens eierstyring



370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380

381

382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410

Arsmgtehefte 10 - Oslosaker Arsmgte 2018

e Sgrge for at kommunen praktiserer hele, faste stillinger, og arbeide for at flere
kvinner jobber heltid

e Gjennomfare strategisk arbeid for & sikre heltidsstillinger

e Kommunale arbeidsgivere bgr drgfte bruken av deltidsstillinger med de
tillitsvalgte minst en gang i aret

e Styrke arbeidet med likestilling i barnehager og skoler

e Vurdere & innfare kjgnnspoeng og likestillingsstipend pa kjgnnsdelte
videregaende studielap

e Jobbe aktivt for at flere menn skal velge kvinnedominerte yrker

e Lage kommunal rekrutteringsstrategi for a motvirke kjgnnsulikheter i
videregaende skole

Nytt arbeidsliv i ordna former

Vi har ulike mater & drive virksomhet p& og teknologiske nyvinninger utfordrer de
tradisjonelle rollene i arbeidslivet. Franchise og kjgpesentre i varehandelen og
formidlingsgkonomi innen persontransport, renhold, boligutleie, grafisk utforming og
trykkerivirksomhet, er noen eksempler pa det.

Denne maten & drive virksomhet pa, utfordrer bedriftsdemokratiet og det tradisjonelle
arbeidslivet og kan sette arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar under press. Vi far
en uheldig utglidning der den som utever styringsrett ikke alltid har formelt
arbeidsgiveransvar, og der skillet mellom arbeidstaker og oppdragsgiver viskes ut.

Dagens lovverk fanger ikke opp alle utfordringene i det nye arbeidslivet.
Konsekvensene er at arbeidstaker- og arbeidsgiverbegrepet utfordres, arbeidstakeres
rettigheter svekkes og Norge mister skatteinntekter.

Oslo Arbeiderparti vil:

e Sikre at alle ansatte har trygghet uavhengig av hvordan virksomhetene
organiseres

e Arbeide for en regulering som sikrer at spgrsmal om hms ikke settes til side

e Stille krav om at den som utgver styringsrett ogsa har arbeidsgiveransvar og
sikre ansatte ordingere arbeidstakerrettigheter.

e Sgrge for skattlegging av internasjonale selskaper med virksomhet i Norge, i
samarbeid med andre land.

e Sette ned et partssammensatt utvalg som utreder ulike nye former a drive
virksomhet og vurderer regelendringer for a ivareta arbeidstakeres rettigheter
og samfunnets interesser.

Arbeid til alle er jobb nummer 1
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A st utenfor arbeidslivet er en stor belastning for den enkelte og et tap for
storsamfunnet. Arbeidsledigheten er pa vei ned i 13 av Oslos bydeler, samtidig hadde
Sgndre Nordstrand en ledighet pa 4,6 prosent, tett etterfulgt av Gamle Oslo som har
4,4 prosent. Dette er over landsgjennomsnittet pa 4,1 prosent. Tiltak for & gke
sysselsettingen ma veere relevante med jobbmulighet i andre enden. Vi ma unnga at
slike tiltak fortrenger fast ansatte og utvikler seg til & bli en lettvint mate & fa tilgang til
billig arbeidskraft. Vi mener derfor et samarbeid mellom NAV, virksomhet og tillitsvalgt
er viktig bade for a sikre at ansatte ikke dyttes ut og at arbeidstreningen er god og
kompetansegivende og at de falges opp. Tiltaket arbeidstrening er mer enn bare en
vei til en jobb, det er ogsa trening. For personer som av ulike arsaker ikke har veaert i
arbeidslivet noensinne eller pa flere ar, sa er arbeidstrening en mate a leere dem opp
et sted. Arbeidstrening kan utnyttes av arbeidsgivere, men dette kan forhindres ved at
veiledere far kapasiteten til & kunne falge opp brukerne ute pa arbeidsplassene.

Oslo Arbeiderparti vil:

o Styrke NAV lokalt sin kompetanse pa arbeidsliv og arbeidsformidling,

e Styrke NAV sin kompetanse pa oppfeglging av arbeidstakere pa
arbeidsmarkedstiltak og sgrge for at leverandgrer av arbeidsmarkedstjenester
har god kompetanse.

e  Tiltaksarranggrer kan palegges tilbakebetaling ved brudd pa Forskrift om
arbeidsmarkedstiltak.

Inkludering og mangfold i arbeidslivet

Vi ma sgrge for & gke yrkesdeltakelsen til unge mennesker med minoritetsbakgrunn
og mennesker med nedsatt funksjonsevne. Skal vi snu utviklingen og lykkes med
inkludering og mangfold i arbeidslivet, ma vi sgrge for malrettede tiltak som virker for
ulike grupper og mennesker. Derfor ma vi sgrge for gode incentiv- og statteordninger
som treffer og arbeidsmarkedstiltak og praksis som far mennesker over i fast jobb.
Lannstilskudd er et av virkemidlene som sarger for at flere arbeidsgivere er villig til &
tilby flere faste ansettelser.

Det ma gjgres mer interessant for arbeidsgivere a bli 1A-bedrifter, samt a @ke
arbeidsgiveres kunnskap om hvilke muligheter det er for stgtte og tilrettelegging nar
man ansetter personer med nedsatt funksjons-eller arbeidsevne.

Oslo Arbeiderparti vil:

e Gjennomfgre malrettet innsats for a flere mennesker med
minoritetsbakgrunn i arbeidslivet

e Gjennomfare malrettet innsats for & inkludere flere mennesker med nedsatt
arbeids- og/eller funksjonsevne i arbeidslivet.
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e Fa flere unge under 25 ar over i aktivitet, enten gjennom utdanning, arbeid
eller tiltak.

Kompetansearbeidsplasser i Oslo

Oslo Arbeiderparti er opptatt av at Oslo beholder og utvikler nye
kompetansearbeidsplasser. Bade NRK og Politihgyskolen har planer om a flytte fra
sine eksisterende lokaler. Oslo Arbeiderparti mener det er viktig at disse
arbeidsplassene forblir og videreutvikles i Oslo

Dissens Sebastian Maira Johansen — Lindeberg Arbeiderpartilag: @nsker farst a
utrede tomter i Groruddalen ved flytting og etablering av statlige institusjoner.

Oslo kommune som arbeidsgiver

Fast heltidsstilling, skal veere hovedregelen i Oslo kommune. Det forste det
arbeiderpartiledede byradet i Oslo, gjorde etter vi kom til makten var & ikke apne for
generelle midlertidige ansettelser i Oslo kommune da regjeringen endret
arbeidsmiljgloven. Det var et tydelig politisk signal om at faste ansettelser skal veere
hovedregelen.

Deltidsarbeid er en av arbeidslivets stgrste problemer og en likestillingsutfordring, da
det i hovedsak er kvinner som jobber deltid. Deltid gir uforutsigbarhet for jobb, inntekt,
pensjon og fritid. Deltid gir tapt arbeidserfaring og jobbtilknytning, og gjer at kvinner
ikke far hgyere stillinger eller hgyere lgnn. Oslo arbeiderpartiet vil arbeide aktrivt for &
redusere deltidsarbeidet i Oslo kommune,

Oslo Arbeiderparti vil:

e Sgrge for at utlyste stillinger i Oslo kommune som hovedregel er 100 %.

e Dersom arbeidsgiver gir avslag pa gkt stillingsstgrrelse, ma arbeidsgiver
tydeligere dokumentere hvilken ulempe gkt stillingsstarrelse vil medfare.

e Prgve ut lokalt forankrede kommunale vikarpooler for & dekke opp fraveer.

e Oslo kommune skal se pd mulighetene for intern omplassering pa tvers av
etater for arbeidstakere som er ute av arbeidslivet pa grunn av sykdom, skade
eller lyte

e Oslo kommune skal i stgrre grad legge til rette for at ungdom kan ha
sesongbaserte jobber i kommunen, herunder seerlig sommerjobb.

Offentlige velferdsoppgaver er et offentlig ansvar og skal skje under
offentlig styring og kontroll

Offentlig sektor er beerebjelken i velferdsstaten. Ressursene fellesskapet bruker pa
velferd, bgr ga til best mulig kvalitet pa tjenestene. Kvaliteten pavirkes blant annet
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arbeidsvilkarene til de ansatte. Arbeiderpartiet gnsker ikke anbudsprosesser der det
konkurreres pa ansattes lgnns- og arbeidsvilkar. Pa kjerneomrader som helse, skole,
barnevern og eldreomsorg skal det veere gode offentlige tilbud som omfatter alle.
Grunnleggende velferdstjenester skal ikke privatiseres eller kommersialiseres. Oslo
Arbeiderparti mener dette vi gi helhetlig politisk styring og kontroll av tienestene og gi
tettere samarbeid mellom brukere, ansatte og eiere.

Oslo Arbeiderparti vil:

e Sikre offentlig styring av offentlige velferdsoppgaver

e Stille strengere krav til at pengene gar til velferdstjenesten framfor at
overskuddet gar til de private tilbyderne.

e Sikre flere lukkede anbudsprosesser for ideelle aktgrer der det er mulig, og
gjennom det stille krav om tilsvarende lgnns- og pensjonsvilkar som for offentlig
ansatte.

e Oslo kommune ma kunne ta tilbake oppgaver nar ivaretakelse av viktige
samfunnsmessige oppgaver tilsier det

Tillitsbasert styring og ledelse

Byradet har igangsatt et arbeid med tilltsbasert styring og ledelse i Oslo kommune.
Tillitsreformens mal skal veere & gi trygge og likeverdige tjenester og fierne ungdvendig
kontroll og stoppeklokkeomsorg. Her gar Oslo kommune foran med & vise at man kan
fa bedre tjenester ved & gi tillitt til ansatte som arbeider med & levere kommunens
tienester.

Oslo Arbeiderparti vil at:

e Innfgre og videreutvikle tillitsreformen og trepartssamarbeidet i hele kommunen.

e Skape en kultur hvor medarbeidere trygt kan rapportere om feil og leere av
disse.

e Fjerne tidsregistrering i hjemmebaserte tjenester.

e Gi ansatte mer tid til fag og mindre tid pa rapportering.

Oslo kommune skal ga foran for et anstendig arbeidsliv

Oslo Arbeiderparti mener det offentig ma bruke sin innkjgpsmakt. Staten,
helseforetakene, fylkene og kommunene star for massive innkjgp hvert eneste ar.
Innkjgpene pavirker markedet®, og bar utgves bevisst. Oslo kommune har innfert
landets beste regler for offentlige innkjgp og anbud. Byradet i Oslo har innfart
Oslomodellen for et anstendig arbeidsliv. Oslo arbeiderparti mener Oslomodellen bar
veere mal for alle offentlige etater som gnsker & spille en aktiv rolle i kampen mot
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arbeidslivskriminalitet og sosial dumping og for & sikre kvalitet pa offentlige
byggeprosjekter og innkjap.

Ingen regler er gode nok far de er gjennomfgrt og fulgt opp. Kontroll av leverandgrer
og kompetanse hos innkjgpere er avgjgrende for & lykkes i kampen mot
arbeidslivskriminalitet. Oslo kommune har ogsa etablert HMSREG, et banebrytende
system for oppfelging av modellen ute hos byggherrer. For & unngd at
arbeidslivskriminalitet flytter seg fra en kommune til en annen, mener Oslo
Arbeiderparti alle norske kommuner bgr ta i bruk HMSREG eller et tilsvarende system.
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Sykehus og helsehjelp for hele Oslo

Nar du blir syk skal du fa rask, god og sammenhengende behandling uavhengig av
hvor du bor og hvem du er. For at sykehusene i Oslo skal kunne tilby den beste
behandlingen, ma vi investere i var felles helsetjeneste. Den offentlige helsetjenesten
skal tilby behandling uavhengig av starrelsen pa lommeboka eller dine evner og
muligheter til & kreve hjelp. | dag ser vi en utvikling mot mer privatisering i var felles
helsetjeneste. Det er apnet for starre innslag av private aktarer som stiller seg pa
utsiden av den helsetjenesten vi sammen har bygget opp. Arbeiderpartiet vil fortsatt
veere den fremste garantisten for en sterk, offentlig helsetjeneste.

Oslos befolkning vokser, og den mangfoldige byen var ma ha et sykehustilbud som er
tilpasset innbyggerne vare. Oslo mottar tjenester fra mange sykehus, og det er viktig
a se utvikling av sykehusomradet i et overordnet og helhetlig perspektiv. Det stiller
ekstra store krav til en godt koordinert tjeneste og god samhandling mellom de ulike
aktgrene.

Flere vil trenge hjelp og flere pasienter vil ha sammensatte sykdommer som krever
avansert behandling og oppfalging over tid. Noen grupper trenger ekstra hjelp eller
spesielle tienester for & sikres et likeverdig tilbud. Vi vil ha et helsetilbud som ogsa er
godt tilpasset personer med innvandrerbakgrunn.

Mange pasienter opplever i dag & bli overlatt til seg selv i et stort system det er
vanskelig & navigere i. Det finnes god hjelp, men systemet oppleves som utilgjengelig
- og situasjonen blir forsterket nar du er syk og i en sarbar situasjon. Mange kan ikke
spraket og har ikke nzere pargrende.

| dag venter for mange for lenge pa behandling og hjelp i sykehusene vare. Mange
steder star operasjonsstuer tomme store deler av dagnet og vi utnytter ikke kapasiteten
til det beste for pasienten. For ofte opplever vi at det er uklart hvor lenge du som pasient
ma vente pa behandling, utredning eller time. Usikkerhet og utrygghet preger
hverdagen mens du venter. Det er ikke godt nok. Arbeiderpartiet vil bruke kapasiteten
i sykehusene og hos spesialister til det beste for pasientene i Oslo. Den offentlige
helsetjenesten ma lage gode avtaler med ideelle og private som supplerer var felles
helsetjeneste, slik at pasienter far rett hjelp til rett tid.

| dag preger gammel teknologi og utdaterte systemer hverdagen i sykehusene.
Samtidig finnes det digitale verktay som muliggjer bedre behandling og mer effektive
tienester uten at disse tas raskt nok i bruk. Vi vil styrke den digitale infrastrukturen i
helsetjenesten, bytte ut gammelt utstyr raskere og ta i bruk nye lgsninger for a bedre
kommunikasjon mellom pasienten og helsetjenesten.

Oslo Arbeiderparti vil:



Arsmgtehefte 10 - Oslosaker Arsmgte 2018

589 e Bidra til at sykehusene i Oslo dimensjoneres og bygges i takt med
590 befolkningsveksten, herunder sikre raskt fremdrift av nytt stort, akuttsykehus pa
591 Aker som skal ivareta Groruddalsbydelene.

592 e Bidra til at parallellitet ved bygging av nye sykehus pa Aker og Gaustad, ikke
593 trenerer utbyggingstakten av nytt sykehus pa Aker.

594 e Gjennomfare etablering av storbylegevakt pa Aker, i samarbeid med Oslo
595 Universitetssykehus.

596 e Styrke en trygg fedselsomsorg og at foreldre og barn far tilstrekkelig tid pa
597 sykehuset far hjemreise.

598 e Jobbe for at Aker far et fgdetilbud og blir et mor-barn-vennlig sykehus som innfrir
599 WHOs retningslinjer for positive fadselsopplevelser.

600 e Sammen med sykehusene sikre at utskrivningsklare pasienter i psykisk
601 helsevern og tverrfaglig spesialisert rusbehandling ikke sendes hjem, uten &
602 veere koblet pa et tilpasset tilbud i primaerhelsetjenesten.

603 e Sikre gode overganger mellom sykehus og tilbud i primaerhelsetjenesten. Gode
604 digitale verktay ma understgtte overgangene.

605 e Jobbe for at slagpasienter kommer raskt til behandling og sendes til et felles
606 mottak.

607 e ke utrednings- og behandlingskapasiteten pa sykehusene i Oslo ved a ta i
608 bruk poliklinikkene ogséa pa ettermiddager og kveldstid. Pasienter skal fa timer
609 og hjelp pa tidspunkt som passer hverdagen deres.

610 e Sgrge for at du som pasient far en pasientkoordinator som falger deg gjennom
611 behandlingen og til du er hjemme igjen.

612 e Etablere et oppfalgingstilbud til kreftpasienter etter endt behandling

613 e Utvikle en fullverdig tolketjeneste etter modell fra Ulleval sykehus pé alle byens
614 sykehus.

615 e Stille krav om at alle byens sykehus skal ha geriatrisk kompetanse, slik at eldre
616 far helhetlig utredning og sterre mulighet til & bo lenger i egen bolig

617 e Sgrge for at flere avtalespesialister etableres over hele byen, og spesielt i
618 omrader som preges av store sosiodemografiske utfordringer.

619 e Vil ta kampen mot antibiotikaresistens og skal jobbe for & utarbeide enkle
620 verktgy som hele helsetjenesten kan ta raskt i bruk for a redusere feil- og
621 overforbruk av antibiotika.

622
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Gode og trygge nabolag

For Oslo Arbeiderparti er det avgjgrende med en politikk som gir alle mennesker i byen var
trygge og gode liv med frihet og like muligheter. Nabolaget vi bor i er der vi lever livene vare.
Derfor ma vi gi gode svar pa hvordan vi alle kan trives og ha det godt i eget neermiljg.

Ved & delta i arbeidslivet vil de fleste kunne forsgrge seg selv og sin familie. Hvem som bor i
et nabolag og om de som bor i et omrade er i jobb eller ikke betyr noe for levekarene akkurat
der.

Utsatte nabolag med darlige levekar er sentrale for & reprodusere forskjeller i samfunnet og gi
reduserte muligheter resten av livet for de som vokser opp i utsatte nabolag. Det & finne politikk
som utjevner levekar, sikrer sosial mobilitet, forebygger fattigdom og gir folk i byen mulighet til
a leve de livene de selv gnsker er avgjarende for hvilken retning utviklingen av byen var gar.
Mangfoldet i byen var gjer at det ikke finnes én lgsning for alle omrader. Ved & ha malrettet
innsats i byen var sikrer vi at Oslo blir en varmere og mer inkluderende by for alle.

Aktive og inkluderende nabolag

Oslo Arbeiderparti skal veere et apent og lyttende parti som gir innbyggere i fellesskap mulighet
til medbestemmelse i sine nabolag. Samtidig er det i neermiljget og i bydelene Oslos befolkning
kommer tettest pa offentlige tjenester. Oslo Arbeiderparti mener det er befolkningen som skal
sitte i farersetet for bade idéfasen, planleggingen, gjennomfgringen og styringen av sine
neermiljger. Samtidig er det det offentlige som skal std som garantist for at det finnes gode
tjenester der man bor, og Oslo Arbeiderpartiet vil fortsette & utvikle gode tjenestetilbud i hele
byen. | en storby jobber og studerer mange utenfor naermiljget, og mange bruker storbyens
muligheter pa fritida. Oslo Arbeiderparti vil ogsa legge til rette for slik bruk av byen. Prinsippet
for & utvikle nabolag bar veere bzerekraft, det vil si at nabolaget kan sta seg over tid, bidrar til
sosial utjevning, til et grant fotavtrykk, og en baerekraftig gkonomisk finansiering.

Idretten, kultur og frivillighet er viktige tilskudd i alle nabolag og neermiljger. Oslo Arbeiderparti
gnsker a gi alle barn muligheten til & delta pa fritidsaktivitet, uavhengig hvor i byen eller i hvilket
neermiljg de bor i, for & sikre like muligheter til alle.

Oslo Ap vil:

e At utvalgte nabolag og lokalmilijger med et sterkt engasjement gis mulighet til a
planlegge, igangsette og selv gjennomfgre prosjekter for & utvikle nabolag med
kommunens hjelp innenfor rammen av Oslos vedtatte omradepolitikk. Omradepolitikk
og omradelgft skal bidra til a lgfte nsermiliger og redusere utenforskapet som
barnefattigdom og arbeidsledighet innebeerer.

e At kommunen legger bedre til rette for frivilligheten, og bidrar til at frivillige kan fa brukt
sin kompetanse og sitt engasjement.

o Opprette mateplasser i hver bydel der frivillige kan legge aktivitetene sine, og gjare det
lett for frivillige & koordinere og informere om aktivitetene sine. Mgteplassene ma legge
til rette for inkludering av alle i nabolaget.
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e Styrke bydelene, barnehagene og skolenes rolle som nzermiljgaktarer ved a fortsette
a videreutvikle arbeidet med utleie av kommunale lokaler, og legge til rette for
samarbeid med lokal frivillighet og aktiviteter og arrangementer pa dag og kveldstid.

o Viderefgre den nye aktivitetsskolen med idretts- og fritidsaktiviteter betalt av det
offentlige som en sentral del av aktivitetstilbudet.

e Sikre bedre belysning langs elver, pa turveier og i nabolaget

Barn og oppvekst

Oslo Arbeiderparti er opptatt av & gi alle barn og unge en trygg og god oppvekst, med like
muligheter til & fullfare skole, ha en meningsfull fritid, et inkluderende nabolag og en god
overgang til arbeid og voksenlivet.

Hvor du vokser opp i Oslo pavirker mulighetene du far resten av livet. Forskning viser at Oslo
har et hayt niva av segregering av ungdom med ulik bakgrunn. Denne forskjellen har gkt svakt
over tid.

Oslo Ap vil:

e Fortsette a styrke bydelenes gkonomi slik at de kan gi et sterkt universelt tjenestetilbud
til alle innbyggere, seerlig barn og unge, og i sterre grad har mulighet til & tilby tjenester
som er med pa a sikre gode oppvekstsvilkar for barn og unge, ogsad utenom de
lovpalagte oppgavene.

o Det tillates ikke nye grunnskoler og barnehager i rad stgysone.

e Jobbe for & styrke den offentlige fellesskolen og gjare naerskolene til foreldres
foretrukne valg.

o Styrke skolehelsetjenesten og lokale helsetilbud for ungdom.

¢ Ha minst en fritidsklubb/aktivitetsklubb i hver bydel i Oslo og gi tilgang til varierte
fritidsaktiviteter i alle deler av byen Gode nzermiljgkvaliteter for barn og unge ma sikres
i byutviklingen, og det bgr utarbeides krav til barnas representant i hgringssaker for
den enkelte bydel.

e At hver bydel har tilbud om foreldreveiledningskurs

e Sikre at barn med foreldre eller foresatte med darlig gkonomi far delta i fritidsaktiviteter.

e Skal sgrge for at rekreasjon og idrett er tilgjengelig for barn og unge uavhengig av hvor
i byen du bor eller hva slags gkonomi foreldrene dine har.

e Kommunale bygg som skoler og barnehager ma ogsa kunne fungere som
samfunnshus, hvor man kan holde barnebursdager, konfirmasjon ol, uten at
kostnadene blir for store for den enkelte familie.

Boligbygging som gir rom til alle

Oslo Arbeiderparti vil ha en boligpolitikk der alle har rad og mulighet til & bo i byen var og i eget
nabolag gjennom hele livet. Stor utskiftning av befolkningen gir ustabile nabolag, og lite
variasjon i boligmasse skaper store forskjeller innad i et neermilja.

Skyhgye boligpriser farer til at det blir vanskeligere for folk med vanlige inntekter a ha rad til
og bo i Oslo. Oslo Arbeiderparti mener den utviklingen ma snus, og vil sikre at fremtidig
byplanlegging tilrettelegges for attraktive boliger med store, grgnne utemiljger, gode
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fellesarealer og variert boligmasse over hele byen. Neermiljger ma ivaretas i utviklingen av
byen var, samtidig som fokuset pa sosial boligutvikling og alternative boformer ma bli viktigere
i boligpolitikken fremover. Oslo Arbeiderparti har i byrdd og bystyre tatt viktige grep for & sikre
at det er kommunen som er i farersete i byutviklingen og vil fortsette & styrke denne innsatsen.
Helhetlige, kommunale planer er bra for byen.

Oslo Arbeiderparti mener det er innbyggerne, ikke utbyggerne, som ma st i fokus.

Oslo Arbeiderparti vil:

e Fokusere pa en sosial baerekraftig boligutvikling. Oslo kommune ma aktivt bruke
Husbanken og gi flere mulighet til & sgke startlan.

e Indeksregulere den statlige bostgtteordningen og innfare et barnetillegg til bostatten.

e at kommunen skal styre byutviklingen og sikre gode og stabile nabolag ved en god,
helhetlig byplanlegging med god lokal medvirkning fra innbyggerne. Oslo Arbeiderparti

e Boliger ertil & bo i og skal ikke veere en spekulativ investering. Vi vil innfgre ulike former
for eierskapsbegrensninger som motvirker «hyblifisering» og boligspekulasjon.

e Opprettholde ordningen i boliglansforskriften som krever 40 prosent egenkapital ved
kjgp av sekundaerbolig i Oslo.

e Sikre mangfold av boligtyper, funksjonalitet/livslgpsstandard og boformer. Vi vil ha en
gjennomgang av praktiseringen av kvalitetskrav og tekniske krav.

e Spre kommmunale boliger over hele byen, fortsette a forbedre boforholdene og sikre
en god bosammensetning

e At kommunale strategier som omfatter kjgp av kommunale boliger stiller krav til ulike
type boliger, spredt i alle boligomrader.

e Etablere flere multihus med studentboliger, aldershjem og kommunale boliger i samme
bygg.

e Sette i gang flere leie til eie-tiitak og nye innovative boligsosiale lgsninger, der
Sandnes-modellen er et forbildeprosjekt.

e Sikre gode grgntomrader og sikre ivaretakelse av naturmangfoldet, samt krav til
bevaring og gjenapning av bekkedrag og elver.

A bli eldre i byen var

Oslo vil frem mot 2040 f& 50 000 flere eldre. For & mgte veksten offensivt, tar kommunen inn
eiendomsskatt. Eiendomsskatten brukes blant annet til & ta Oslo fra en institiusjons- og
stoppeklokkebasert eldreomsorg til en aktiv alderdom der eldre far vaere sjef i eget liv. Vi lever
lenger og mange opplever gode og meningsfylte ar etter at yrkeslivet er over. Men ogsa som
eldre er det store forskjeller mellom hvilke muligheter hver enkelt har til & leve det livet man
gnsker. Eldre som bor alene skal oppleve trygghet i egen bolig og i eget nabolag. God
folkehelse skapes blant annet av godt naboskap og trygghet for egen bolig og boomrade.
Mgteplasser pa tvers av generasjoner er viktig, og Oslo Arbeiderparti vil jobbe for at unge og
eldre i stgrre grad kan dra nytte av hverandre, blant annet gjennom & videreutvikle
besgksordninger, alternative boformer eller legge til rette for digital opplaering.

Oslo Arbeiderparti vil:
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760

761 e Skape nye og attraktive mateplasser for eldre med mulighet for sosialt fellesskap pa
762 daglig basis, hvor det er lav terskel for a delta.

763 o FEtablere flere lokalt tilpassede rekreasjonstilbud i samarbeid med Ilokale
764 organisasjoner, som for eksempel mosjonsgrupper i nye rekreasjonsomrader.

765 e Fa til en bedre koordinering av frivillighetens mange tilbud vil kunne gi innbyggerne
766 bedre informasjon om de mange tilbudene som finnes og om gnsket deltakelse.
767 Frivillighetssentralene i Oslo gjgr mye viktig arbeid som Oslos innbyggere har behov
768 for og som vi gnsker a styrke.

769 e Etablere flere generasjonsmgter, f.eks. ulike boformer der unge og eldre kan bo
770 sammen, mgteplasser mellom eldre og barnehagebarn og elever og frivillige grupper
771 for sosialisering og kunnskapsdeling

772

773
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Gronn og effektiv samferdsel

Uttalelsen er basert pa og ivaretar fglgende forslag:

e Fra arsmgtehefte 2: 4.1, 4.2,4.4,4.5,4.7,4.9 4.10
e Fra arsmgtehefte 3: 4.2
e Fremmet under mgtet: Ole Jacob Kjendlie - Bygday-Frogner Arbeiderparti lag

Oslo Arbeiderparti har ambisjoner om en by hvor det er lett 8 komme fram, der trafikken
er utslippsfri, hvor folk er trygge og naeringslivet far levert varer og tjenester. For & fa
til dette vil vi bygge ut kollektivtrafikken, gjgre det lettere a ga og sykle, og begrense
bilkjgringen.

Resultatene vi har oppnadd siden vi tok over byradsmakta i 2015 viser at vi er pa rett
vei. | 2017 var det for farste gang flere pendlere som reiste kollektivt enn kjgrte bil.
Ruter leverer rekordresultater, med over seks prosent flere turer i Oslo i 2017 fjor.
Syklingen har gkt med 40 prosent pa to ar siden vi tok. | 2017 har biltrafikken ogsa
sunket med seks prosent. Oslofolk merker dette gjennom bedre framkommelighet,
mindre kg og renere luft.

Resultatene har ikke kommet av seg selv. Det er fordi vi farer en politikk med en
kombinasjon av positive og restriktive tiltak. Gjennom tilrettelegging for buss og trikk
med f.eks kollektivfelt og gkte bevilgninger oppnar vi bade at kollektivtrafikken kommer
raskere fram og vi far flere avganger. De nye sykkelveiene gjgr det lettere og tryggere
a sykle. Sammen med de restriktive tiltakene som fjerning av parkeringsplasser og
gkte bomtakster er det med pa & redusere biltrafikken og gjgre byen til et bedre sted a
bo. Oslo Arbeiderparti gnsker a fortsette den linjen.

Kollektivtrafikken

Buss, trikk og bane er baerebjelken i transporten i Oslo. Utbygging av kollektivtrafikken
er en viktig oppgave for Oslo Arbeiderparti i arene som kommer.

Erfaringene fra de siste arene viser at vi er helt avhengige av & bygge ut ny, tung
infrastruktur for & utvikle kollektivtrafikken. Vi er derfor glade for at arbeidet med
Fornebubanen nd er i gang. Ny sentrumstunnel og nytt signal- og sikringsanlegg vil
sgrge for at vi kan kjgre langt flere avganger pa alle grenbanene i Oslo. Det vil gi en
kraftig forbedring i kollektivtilbudet. Trikkeprogrammet og de nye trikkene som
Sporveien skal kjgpe inn vil ogsa bety at vi far et topp moderne trikkenett.

Oslo Arbeiderparti mener vi trenger flere investeringer i infrastrukturen. Vi vil presse
pa for & fa forpliktende statlig finansiering og en plan for konkret framdrift for
Banelgsning Nedre Romerike (Ahusbanen). Vi vil ogsa arbeide for gode
trikkeprosjekter, som trikk pad Ring 2 og trikk til Tonsenhagen, og vurdere om
Volvatsvingen bgr bygges som en del av prosjektet Fornebubanen. Vurdere mulighet
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for tog stopp pa Gjersrud-Stensrud eller i umiddelbar naerhet. Oslo arbeiderparti har
tidligere vedtatt at stoppestedet ved Akershus universitetssykehus innlemmes i Ruters
sone 1, vi vil arbeider videre for dette, ev. andre lgsninger som dekker pasienter,
pargrende og ansattes behov.

Oslo Arbeiderparti er opptatt av at vi skal benytte nye teknologiske lgsninger nar de
kan gi et bedre tilbud. Vi gnsker a fremskynde arbeidet med & elektrifisere bussene i
Oslo. Det betyr ogsa at vi er apne for a vurdere om lgsninger med superbusser eller
moderne trolleyvarianter kan brukes til & gi et bedre kollektivtilbud p& noen strekninger.
Oslo Arbeiderparti gnsker & utvide rutetilbudet for ferger i Oslo. Det bar seerlig vurderes
en rute mellom gst og vest som binder byen sammen. @kt bruk av el-ferger i Oslo er
ogsa gnskelig.

Beboerparkering

Hgsten 2017 startet arbeidet med a rulle ut beboerparkering i Oslo. Sa langt er det tre
bydeler som har innfart beboerparkering. Ordningen har veert en klar suksess. Det har
blitt langt lettere for beboere a parkere i neermiljget, samtidig som fremmedparkeringen
har blitt kraftig redusert.

Oslo Arbeiderparti gnsker a utvikle og forbedre beboerparkeringen. Vi gnsker a gjgre
det mulig & betale per kvartal eller maned. Vi vil forbedre vilkarene for handverkere og
andre som er avhengig av & bruke bil i sitt arbeid. Dette kan skje ved & innfgre en
allsonetillatelse som gir rettigheter i hele byen. En lignende tillatelse bgr ogsa innfgres
for bildelingsbiler. For & unngé at elbilene blir en belastning pa beboeromradene, vil vi
innfgre betaling for elbiler, tilsvarene halv pris av ordinger takst. Vi vil ogsa vurdere a
innfgre graderte satser i beboerparkering, sa det kan bli mer attraktivt med
beboerparkering i ytre by. Da blir det et virkemiddel som ogsa kan brukes til & begrense
parkering av tungtransport i boliggater.

Elbiler

Oslo er verdens elbilhovedstad. | 2017 var femti prosent av nybilsalget i Oslo ladbare
biler. Over 15 prosent av trafikken gjennom bomringen er na elbiler. Det er bra bade
for Oslolufta og for klima. Arbeiderpartiet har en klar malsetning om at all biltrafikk i
Oslo skal bli utslippsfri, s& fort som mulig. Det skal skje gjennom incentiver til & bytte
til elbil, uten at vi samtidig oppmuntrer til gkt biloruk Med den raske veksten i antall
elbiler blir tilgangen til lading en stadig starre utfordring. Oslo Arbeiderparti vil derfor
bade legge til rette for at flere kan lade hjemme, og forbedre tilgangen pa ladestasjoner
rundt omkring i byen.Selv om bevilgninger til nye ladestasjoner er naer femdoblet fra
2015, ser vi at vi ikke klarer & holde tritt med det voksende behovet. Oslo Arbeiderparti
vil derfor begynne & innfare betaling for lading. Det vil bidra til mer effektiv bruk av
ladestolpene, samtidig som det vil finansiere utbygging av nye ladestolper. Pa den
maten vil vi ogsad gjgre det attraktivt for de kommersielle aktgrene & bygge ut
ladestolper. | lengden er det en forutsetning at vi klarer a gjare dette til et kommersielt
marked for at vi skal klare & na malet om & legge om bilparken.
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Lokal innflytelse over trafikken

Oslo Arbeiderparti gnsker a gi lokaldemokratiet starre innflytelse over veier og trafikk i
gatene sine. | dag har bydelsutvalgene ingen myndighet over trafikken pa lokale veier.
Bydelsutvalgene kan bare henstille til Bymiljgetaten om & falge opp lokale @nsker.
Dette farer til at bystyret og byradet ofte ma behandle innbyggerinitiativ og private
forslag om mindre saker som burde veert lgst pa lokalt niva. Arbeiderpartiet gnsker
derfor & vurdere om bydelsutvalgene kan fatte vedtak selv i saker som ikke har
betydning for det generelle trafikkbildet i Oslo. PA samme mate som bydelsutvalgene
ma fatte vedtak som er i trad med den overordnede politikken bestemt av bystyret, ma
disse vedtakene ogsa vaere i trad med bystyrets politikk.

Oslo Arbeiderparti vil:

e Etablere miljgfartsgrenser pa E6 vinterstid gjennom hele Oslo

e Etableres flere innfartsparkeringer

e Automatisere billetten sa den reisende alltid kommer ut med den billetten som
er gunstigst, nar man reiser flere ganger over en tidsperiode.

e Gjare det mulig for en voksen & ta med barn gratis pa kollektivtrafikken ogsa pa
kveldstid pa hverdagene.

e Gjgre det gratis a reise kollektivt opp til 7 ar.

e Heve aldersgrensen for barnebillett opp til 18 ar.



