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En tryggere by gjennom sterkere fellesskap 1 

Trygghet i det offentlige rom og i eget hjem er en forutsetning for at mennesker skal 2 

leve frie liv. Måten vi har organisert samfunnet på med små sosiale forskjeller og gode 3 

sikkerhetsnett, er en vesentlig årsak til at Oslo i internasjonal sammenheng er en trygg 4 

by å bo og ferdes i.  5 

 6 

Oslo Arbeiderparti er likevel dypt bekymret for de klare tendensene vi ser til økt uro og 7 

kriminalitet i Oslo. Et viktig politisk prosjekt for Oslo Arbeiderparti, er å utvikle strategier 8 

og tiltak som gjør at Oslo ikke kommer i samme situasjon som vi ser i andre storbyer, 9 

med segregering i befolkningen, uro i bydeler og mistillit mot offentlige tjenester som 10 

barnevern og politi. I mange storbyer har politikere lukket øynene for økte forskjeller, 11 

for økt utrygghet i arbeidsmarkedet og for at stadig flere står utenfor et organisert 12 

arbeidsliv. Det skal ikke skje i Oslo. Forutsetningen for å lykkes, er klare politiske 13 

ambisjoner og et tett samarbeid mellom kommunale og statlige tjenester og aktører. 14 

 15 

Trygghetsoffensiv for Oslo 16 

 17 

Oslo Arbeiderparti mener hovedstranden trenger en trygghetsoffensiv, både for å 18 

trygge offentlige rom og for å statuere klare eksempler på at kriminalitet får 19 

konsekvenser i Oslo.  20 

 21 

Utviklingen i kriminalitetsbildet i Oslo, tyder på at lovbrudd ikke får de konsekvensene 22 

som er nødvendig for at de ikke skal gjentas. I stedet ser vi en svært bekymringsfull 23 

utvikling, der innbyggere som allerede har brutt loven samler seg om nye lovbrudd. 24 

Det tyder på at verken staten eller kommunen gjør nok i kampen for en by der alle kan 25 

føle seg trygge. 26 

 27 

Oslo Arbeiderparti mener at vold og kriminalitet, og også diskriminering, trakassering 28 

og ekstremisme, må slås hardere ned på og følges tettere og mer systematisk opp. Vi 29 

etterlyser mer synlig og aktivt politi i Oslo generelt, og spesielt i deler av byen hvor vi 30 

vet at kriminalitets- og voldsproblemer er i ferd med å gro seg fast. Her er det viktig at 31 

politiet aktivt oppsøker og infiltrerer miljøene, og ikke bare reagerer når uheldige 32 

situasjoner oppstår. Å inndra økonomisk utbytte fra kriminell virksomhet og sørge for 33 

vitnebeskyttelse er vesentlig i kampen mot kriminalitet. Det er også viktig at innbyggere 34 

som er ferdig med soning ikke tilbakeføres til utsatte byområder og miljøer, men 35 

inkluderes i nye fellesskap. Oslo Arbeiderparti vil at kommunen som en del av 36 

trygghetsoffensiven skal bygge opp et sterkere mottaks- og inkluderingsapparat for 37 

innbyggere som er ferdig med soning i samarbeid med politiet og frivillige 38 

organisasjoner.  39 

 40 

Oslo Arbeiderparti mener det er nødvendig at politiet får en sterkere lokal forankring i 41 

de delene av Oslo som har vedvarende høy forekomst av kriminalitet og vold. I utsatte 42 
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områder er det viktig at innbyggere opplever at politiet alltid er i nærheten. Dersom 43 

politiet har mer kunnskap om lokalsamfunnene, og får et tettere samarbeid med skoler, 44 

bydeler, oppholdssteder og frivillighet, kan politiet gripe raskere inn og innsatsen være 45 

mer helhetlig. 46 

 47 

Oslo Arbeiderparti ønsker som en del av trygghetsoffensiven at politiet skal være 48 

tilstede på viktige samfunnsarenaer som skole, bibliotek, idrettsanlegg og nabolag, og 49 

at alle skoler og utsatte nabolag skal ha faste politikontakter. Samtidig er det viktig med 50 

en bedre informasjonsdeling mellom politiet og kommunale tjenester, slik som skole 51 

og barnevern. Politiet må f.eks. gi alle skoler oversikt over elever som har begått 52 

lovbrudd eller som er en del av miljøer preget av kriminalitet, vold og rus. Barn og unge 53 

som er involvert i kriminelle miljøer må følges opp individuelt. Politiet og skolen bør 54 

sammen følge opp elever som er en del av utsatte miljøer, og utvikle individuelle planer 55 

for oppfølging av hver enkelt. Det er viktig at de som er med i utsatte miljøer tas på 56 

alvor, ansvarliggjøres og får mulighet til å finne en ny retning i nye miljøer.   57 

 58 

De siste årene har det vært flere episoder med grov vold i Osloskolen. Oslo 59 

Arbeiderparti mener elever som utøver grov vold i skolen, midlertidig skal kunne 60 

suspenderes av hensyn til tryggheten til elever og medarbeidere. Elevene skal ikke 61 

suspenderes til ingenting, men bli tatt hånd om gjennom et nytt oppfølgingsprogram, 62 

som Oslo Arbeiderparti ønsker etablere som en del av trygghetsoffensiven. 63 

Programmet skal utvikles i et samarbeid mellom politiet, skolen og helsetjenestene. 64 

Målet er alltid at elevene raskest mulig skal tilbake i ordinær opplæring og få den 65 

hjelpen som skal til for å takle de utfordringene som provoserer frem vold. Elevene skal 66 

ikke stå på bar bakke.  67 

 68 

En del innbyggere i Oslo har liten eller ingen tillit til politiet og andre offentlige instanser. 69 

Det skyldes dels at de ikke har nødvendig kunnskap om norske institusjoner og dels 70 

at de har dårlige erfaringer. Det kan skyldes svakheter i skole og 71 

introduksjonsprogram, men også at det finnes eksempler på at politiet nærmest har 72 

plukket ut eller mistenkt innbyggere ut fra gruppetankegang. Dette tar Oslo 73 

Arbeiderparti sterk avstand fra. Oslo Arbeiderparti vil at politiet som en del av 74 

trygghetsoffensiven utvikler en sterkere relasjon til innbyggergrupper som tradisjonelt 75 

har lav tillit til politi og andre offentlige instanser.  76 

 77 

Tidligere innsats vil gi resultater 78 

 79 

Det er viktig å understreke at vold og kriminalitet ikke oppstår av seg selv. Det kan 80 

forebygges. Derfor må de offensive tiltakene for tidligere innsats og forebygging som 81 

Oslo Arbeiderparti har satt i gang i byråd opprettholdes og videreutvikles. Det vil over 82 

tid gi resultater.  83 

 84 

Årsaken til at mange havner utenfor fellesskapet, er at fellesskapet ikke har stilt opp 85 

eller vært inkluderende nok tidlig nok. I stedet har man havnet i en negativ 86 
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utviklingsspiral. Mange har ikke gått i barnehage, de har slitt faglig fra tidlig i 87 

grunnskolen og mistet motivasjonen. Mange har stått utenfor organiserte 88 

fritidsaktiviteter, de kommer fra økonomisk fattige familier og har foreldre som står 89 

utenfor arbeidslivet. De har oftere enn andre vært utsatt for vold og overgrep. Samtidig 90 

er behovet for fellesskap det samme. Og når samfunnet svikter som fellesskap – søker 91 

de heller andre fellesskap, for eksempel i kriminelle miljøer, i rusmiljøer eller i radikale 92 

miljøer. 93 

 94 

Fordi vi kjenner denne negative utviklingsspiralen, gikk Oslo Arbeiderparti i 2015 til 95 

valg på en politikk som forebygger at folk havner utenfor fellesskapet, og som byrådet 96 

nå gjennomfører. Politikken skal slå i stykker det som i ytterste konsekvens også kan 97 

drive fram vold, kriminalitet og rusproblemer, og går helt fra mors liv til elever går ut av 98 

videregående opplæring: 99 

 100 

• Byrådet har utviklet en egen områdepolitikk og satt i gang områdeløft i flere 101 

utsatte områder av Oslo, med en rekke ulike tiltak for inkludering og deltakelse 102 

 103 

• Byrådet har innført besøksprogrammet Nye familier, som sikrer at alle nye 104 

familier i Oslo får tett oppfølging og alle nye oslobarn får en god start på livet 105 

 106 

• Byrådet har satt i gang bygging av 3000 flere barnehageplasser frem mot 2019, 107 

med særlig mange nye barnehager i områder der færrest går i barnehage og 108 

flest står utenfor fellesskapet 109 

 110 

• Byrådet har satt i gang et program for å rekruttere de 5000 barna som i dag ikke 111 

går i barnehage i Oslo, og har innført utvidede ordninger med gratis kjernetid 112 

barnehagen 113 

 114 

• Byrådet har inngått samarbeid med ressurssterke innvandrerkvinner for å få 115 

andre innvandrerkvinner til å velge barnehage for barna sine og arbeidslivet for 116 

seg selv  117 

 118 

• Byrådet øker lærertettheten på alle barneskoler i Oslo, og setter inn ekstra 119 

mange nye lærere på skoler som har mange elever som trenger ekstra hjelp og 120 

støtte 121 

 122 

• Byrådet innfører intensivoppfølging, inspirert av den finske skolen, for å sikre at 123 

elever som trenger ekstra hjelp og støtte får tidlig oppfølging  124 

 125 

• Byrådet innfører en ny og gratis aktivitetsskole fullspekket av faglige, sosiale og 126 

fysiske aktiviteter hver ettermiddag etter skoletid 127 

 128 



Årsmøtehefte 10 - Oslosaker Årsmøte 2018 

• Byrådet setter norgesrekord i idrettsinvesteringer for barn og unge, og styrker 129 

fritidsklubber og andre sosiale aktiviteter for barn og unge alt som kan bidra til 130 

å skape et sterkere fellesskap i Oslo 131 

 132 

Oslo Arbeiderparti mener den forebyggende innsatsen er en investering i Oslos 133 

fremtid, og at det vil gi en by med mindre forskjeller.   134 
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På vei mot valgseier i 2019  135 

Oslo Arbeiderpartis politiske prosjekt er velkjent. Vi vet hvor vi skal. Vi har gjennom 136 

hele vår historie kjempet for et samfunn som gir muligheter for alle, og som frigjør folk 137 

fra strukturer i samfunnet som begrenser livene våre. Det skal vi fortsette med. Vi skal 138 

kjempe for en rettferdig og mangfoldig by der innbyggerne får leve frie, aktive, trygge 139 

og likestilte liv. Hver og en av oss skal få være oss selv, bli respektert, lyttet til og ha 140 

muligheten å skape de livene vi drømmer om å leve.  141 

 142 

Forutsetningen for å skape den byen Oslo Arbeiderparti kjemper for, er at vi alle bidrar 143 

til å gjøre fellesskapet inkluderende og mangfoldig. Et sterkt fellesskap gir mening og 144 

selvrespekt for hver enkelt av oss, og stiller kvinner på likefot med menn. Et sterkt 145 

fellesskap er det aller viktigste grepet for å bevare små forskjeller i samfunnet. 146 

 147 

I 2015 sa vi «Oslo kan bedre», i 2018 kan vi slå fast at Oslo blir bedre. Gjennom 148 

byrådsmakten gjør Arbeiderpartiet og våre samarbeidspartier Oslo til en grønnere, 149 

varmere og mer skapende by med plass til alle. Men vårt Oslo oppnås verken en gang 150 

for alle eller gjennom en naturlig utvikling. Vårt Oslo oppnås gjennom bevisste politiske 151 

valg og prioriteringer hver eneste dag stemt frem gjennom et levende demokrati.  152 

 153 

I Oslo har et samarbeid mellom Arbeiderpartiet, SV og MDG i byråd og med Rødt som 154 

støtteparti vist seg å være en god og styringsdyktig konstellasjon, både for å 155 

gjennomføre politikken vi står for og for å vise at vi er et klart politisk alternativ til 156 

høyresiden. Oslo Arbeiderparti vil gå til valg på fortsatt rødgrønt samarbeid i 2019, og 157 

mener Arbeiderpartiet nasjonalt bør gå i front for å bygge et liknende rødgrønt 158 

alternativ frem mot valget i 2021.  159 

 160 

En forutsetning for å vinne valg, og for å være et bredt folkeparti, er at Oslo 161 

Arbeiderparti fanger opp utfordringene som folk kjenner på i sitt eget hverdagsliv og 162 

nærmiljø. Frem mot 2019 skal Oslo Arbeiderparti løfte frem saker som betyr mye for 163 

hverdagen til folk som bor i Oslo og som utfordrer deres egen og byens fremtid. Vi skal 164 

sette folks utfordringer og drømmer i sentrum av vår egen politikk. Gjennom 165 

partidemokratiet skal vi bygge tillit og troverdighet gjennom gode politiske svar, men 166 

også være den modige stemmen som tør å ta nye grep.  167 

 168 

Når Arbeiderpartiet er på sitt beste bygger vi broer og leverer politiske løsninger som 169 

treffer hoder og hjerter i hele byen. I 2015 gikk Arbeiderpartiet til valg på 3000 flere 170 

barnheageplasser, 500 flere medarbeidere i hjemmetjenesten i eldreomsorgen og 200 171 

flere lærere i barneskolen. Disse løftene vil innfris i løpet av 2019. Frem mot valget i 172 

2019 skal Oslo Arbeiderparti løfte nye politiske saker på spesielt tre områder: 173 

 174 

1. Vi får Oslo i arbeid 175 

 176 
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I løpet av noen få generasjoner har vi sammen skapt et samfunn våre oldeforeldre ikke 177 

kunne drømme om. Vi har gått fra å være et fattig klassesamfunn til et av de rikeste 178 

og mest egalitære land i verden. Men kampen mot forskjellene er aldri over, vi må 179 

kjempe den hver eneste dag.  180 

 181 

Nå ser vi at forskjellene i Norge øker igjen, og at mange ikke er i jobb eller utdanning i 182 

Oslo. Selv om arbeidsledigheten har gått ned under Johansen-byrådet, er det flere 183 

bydeler der 40–50 prosent av innbyggerne ikke er sysselsatt. I de samme bydelene er 184 

det 30–40 prosent som ikke går i barnehage. Andelen som gjennomfører videregående 185 

opplæring varierer dessuten med 40 prosentpoeng på tvers av bydelene. Disse store 186 

forskjellene bunner i marginalisering og sosiale utfordringer som Oslo Arbeiderparti må 187 

møte gjennom nye offensive tiltak. Arbeid skal være Oslo Arbeiderpartis viktigste 188 

strategi for å gi folk mulighet til å leve et aktivt samfunnsliv.  189 

 190 

Oslo Arbeiderparti vil samtidig trekke frem utfordringene med at Oslo har et svært 191 

kjønnssegregert arbeidsmarked. Mange arbeider dessuten ufrivillig deltid i Oslo, 192 

mange har ikke fast jobb og mange opplever utrygghet på for egen arbeidsplass og 193 

kompetanse. Dette rammer særlig kvinner, som både jobber mer deltid og tjener 194 

dårligere enn menn. Oslo Arbeiderparti vil intensivere kampen for et mer likestilt 195 

arbeidsmarked, og utvikle tiltak som gjør at kommunen i større grad kan skape et 196 

anstendig, likestilt og skapende arbeidsliv. Byrådet allerede vist vei gjennom 197 

Oslomodellen for et seriøst arbeidsliv med krav om tariffestet minstelønn, lønn mellom 198 

oppdrag, krav om å bruke lærlinger og fagarbeidere.  199 

 200 

2. Vi får Oslo i læring og aktivitet  201 

 202 

Oslo Arbeiderparti fører en felles oppvekst- og kunnskapspolitikk uten sektorskiller, der 203 

barnehage og skole er del av det samme utdanningsløpet. Politikken er innrettet mot 204 

et integrert 18-årig utdanningsløp, med barn og unges livsutvikling i tre faser som 205 

perspektiv.  206 

 207 

I de ti første årene utvikler barn livsferdigheter som påvirker alt annet senere i livet. 208 

Lek, nysgjerrighet og ferdighetstrening med klar progresjon skal stå i sentrum for barns 209 

utvikling. I de fem neste årene er skolefagene grunnlaget for elevenes læring. Varierte 210 

og praktiske arbeidsformer, progresjon og dybde i læringen og dybdelæring er 211 

avgjørende for elevenes kompetanse, motivasjon og mestring. I de tre–fire siste årene 212 

skal elevene forberedes på arbeidsliv og høyere utdanning, med klar sammenheng i 213 

arbeidsmåter og temaer.  214 

 215 

Ikke alle elever skal nå de samme målene, men alle skal gjennom et felles 18-årig 216 

utdanningsløp få et solid grunnlag for fremtidens samfunns- og arbeidsliv. Skolene skal 217 

gjennom hele opplæringsløpet ha et sterkt lag rundt de elevene, med ulike 218 

yrkesgrupper, og aktivt samarbeide med bydelenes og statens tjenester for barn og 219 
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unge. Gjennom positiv forskjellsbehandling, der ressursbruk varierer i takt med 220 

utfordringer og behov, vil barnehage og skole bidra til sosial utjevning.  221 

 222 

Barn og unge i Oslo skal ha inkluderende fritidstilbud ved siden av barnehage og skole. 223 

I byråd har Oslo Arbeiderparti gitt mange flere barn og unge mulighet til å ta del i idrett, 224 

kultur og frivillighet, og til å delta i aktiviteter etter skoletid gjennom aktivitetsskolen og 225 

kulturskolen. Oslo Arbeiderparti vil fortsette å satse på aktivitetsskolen, kulturskolen og 226 

breddeidretten, og fortsette bygging og rehabilitering av idrettsanlegg. Bibliotek skal bli 227 

en enda viktigere møteplass for kunnskap, kultur og litteratur for alle. Oslo 228 

Arbeiderparti vil fremover spesielt satse på flere og bedre fritidsklubber, og på å utvikle 229 

nye tiltak for trygghet, mindre press og bedre helse blant barn og unge. Det er særlig 230 

viktig at fritidstilbudene i Oslo er inkluderende overfor det store mangfoldet i Oslo.   231 

 232 

3. Vi setter Oslo foran i miljø- og klimakampen 233 

 234 

Oslo Arbeiderparti har i byråd har satt i gang en historisk oppgradering av trikkenettet 235 

og kjøper inn 87 nye trikker. Vi har sikret finansiering av ny t-banetunnel med 236 

holdeplass på Bislett og Grünerløkka og tverrforbindelse i Groruddalen. Fornebubanen 237 

har byggestart i 2019. På to år har det blitt mer enn 1100 nye avganger med t-bane, 238 

buss og trikk. Oslos innbyggere skal oppleve et levende bilfritt byliv, flere 239 

grøntområder, renere luft, flere sykkelveier og enda bedre kollektivtransport.  240 

 241 

Vi står overfor store klimautfordringer som krever at vi tar tøffe valg. Miljø- og 242 

klimautfordringene er ikke noe som kan løses av noen andre, et annet sted til en annen 243 

tid. Den offensive miljø- og klimapolitikken byrådet fører i Oslo gir resultater i folks 244 

hverdag hver eneste dag. Oslo er også kåret til Europas miljøhovedstad 2019, og 245 

byrådets høye ambisjoner og klare prioriteringer får oppmerksomhet over hele verden. 246 

Frem mot 2019 må Oslo Arbeiderparti utvikle nye tiltak som gjør det enda lettere for 247 

oslofolk å ta klimavennlige valg. Vi jobber for renere luft, bedre kollektivtransport, et 248 

bilfritt byliv i sentrum, flere grøntområder og flere sykkelveier. 249 

  250 
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Oslo Arbeiderparti tar Oslo inn i fremtidens arbeidsliv  251 

Uttalelsen er basert på og ivaretar følgende forslag: 252 

• Fra årsmøtehefte 2: 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.8, 5.12  253 

• Fra årsmøtehefte 3: 5.2, 5.3, 5.4, 5.6 254 

 255 

Kamp for et seriøst og godt arbeidsliv er fundamentet for vår bevegelse. Vi har kjempet 256 

for et regulert og organisert arbeidsmarked med faste, hele stillinger. Vi har skapt et 257 

arbeidsliv der arbeidsfolk ikke må underby hverandre for å få jobb, med et mål om at 258 

alle skal oppleve trygghet, forutsigbarhet og ha et ord med i laget om sin egen 259 

arbeidshverdag.  260 

Arbeid er forutsetning for økonomisk trygghet og dermed enkeltmenneskers frihet. Alle 261 

arbeidstakere skal ha det bra på jobb. Da trengs det en større innsats for et seriøst, 262 

anstendig og organisert arbeidsliv. 263 

Arbeid er meningsfullt for den enkelte, gir rettigheter og trygghet, og et sosialt nettverk. 264 

Derfor må ordinært lønnet arbeid og faste ansettelser være utgangspunktet og målet 265 

for et inkluderende arbeidsliv 266 

Et trygt og seriøst arbeidsliv 267 

Sosial dumping og arbeidslivskriminalitet er en trussel mot samfunnet, den norske 268 

modellen, arbeidslivets grunnstruktur, og utfordrer tryggheten og sikkerheten i utsatte 269 

deler av arbeidslivet. Fallende organisasjonsgrad, useriøse forhold og liten grad av 270 

faste ansettelser preger enkelte bransjer.  271 

I enkelte bransjer, som bl.a. bygg fortrenger innleie fra bemanningsforetak faste 272 

ansettelser. Innleide arbeidstakere har økt risiko for dårlige arbeidsvilkår, og mangler 273 

forutsigbarhet for arbeid og inntekt. Vi ønsker derfor endringer i regelverket for å 274 

begrense omfanget av innleie, og for å sikre at innleide arbeidstakere har norske lønns 275 

og arbeidsvilkår.  276 

En sterk fagbevegelse er en forutsetning for å oppnå dette, særlig i de bransjene som 277 

er mest utsatt for lavlønnskonkurranse og sosial dumping. Derfor trenger vi en 278 

målrettet innsats for økt organisasjonsgrad i de mest sårbare delene av arbeidslivet. 279 

  280 

• Endre arbeidsmiljøloven slik at fast ansettelse forutsetter en fast 281 

stillingsstørrelse og ikke nulltimerskontrakter.  282 

• Legge til rette for lokalt trepartssamarbeid ved regionale bransjeavtaler som 283 

forplikter partene i å bedre forholdene i den enkelte bransje 284 

• Fortsette arbeidet for at sosial dumping ikke skal skje i Oslo havn, og at ILO-285 

konvensjon 137 følges i Oslo havn  286 
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• Innføre midlertidig forbud mot innleie fra bemanningsselskaper i bygg- og 287 

anleggsbransjen i Oslofjordområdet til vi har fått på plass en regulering av 288 

innleie. Bare bedrifter med landsdekkende tariffavtaler med innstillingsrett må 289 

få rett til inngå avtale om innleie fra slike selskaper. 290 

• Vi trenger en kraftinnsats for å inkludere nye landsmenn og arbeidsinnvandrere 291 

i den norske arbeidslivsmodellen, blant annet med målrettet opplysningsarbeid 292 

om hvordan og hvorfor man fagorganiserer seg.  293 

• Arbeidstilsynet, Skatteetaten og Økokrim må styrkes betraktelig, og arbeidet 294 

med å koordinere etatenes innsats må fortsette. Det er viktig at innsatsen rettes 295 

inn mot bakmennene og de som profitterer på kriminaliteten, ikke stråmennene 296 

og arbeiderne i førstelinja slik tilfellet ofte er i dag. 297 

• Revisjonsplikten bør gjeninnføres for aksjeselskap og det bør stilles et 298 

minstekrav om avlagt svenne- eller fagbrev for å kunne drive håndverksbedrift. 299 

• Ordningen med allmenngjorte tariffavtaler, som sikrer et lønnsgulv i utsatte 300 

bransjer, må gjøres mye enklere å ta i bruk. 301 

 302 

Fremtidens arbeidsliv  303 

 304 

Arbeidsmarkedet er i endring. Ny teknologi stiller nye krav, globliseringen gir økt 305 

konkurranse. Omstillingen som arbeidslivet skal igjennom må skje i et klima preget av 306 

tillit, forståelse og respekt. Arbeidstakere må føle trygghet for jobb, lønn og framtid. 307 

Uten en endringsprosess bredt forankret i det norske trepartssamarbeidet vil vi risikere 308 

å svekke Norges posisjon i fremtidens globale, arbeidsmarked. Det er derfor det er 309 

Arbeiderpartiet sammen med fagbevegelsen som må ta Norge gjennom disse 310 

endringene 311 

 312 

Skal vi bygge framtidas Oslo, må vi også bygge kompetanse. Når digitalisering og 313 

automatisering skyter fart vil alle bransjer stå overfor muligheter og utfordringer. Jobber 314 

vil bli borte, nye vil komme til, mens andre vil endre innhold. Det er viktig å utvikle 315 

arbeidstakernes kunnskap og kompetanse. Digital utvikling må ikke først og fremst 316 

være en måte å få ut «gammel» kompetanse. Virksomhetene må satse på og 317 

videreutvikle egne ansatte. De som investerer i sine medarbeidere, blir morgendagens 318 

vinnere.  319 

 320 

En forsterket rett til etter- og videreutdanning, der arbeidsgiverne også tar et større 321 

ansvar, vil bidra til et mer seriøst arbeidsliv og styrke den ansatte, bedriften og 322 

konkurransekraften i Norge. 323 

Da er det viktig med gode ordninger gjennom livslang læring for de som allerede er i 324 

jobb, og vi må sørge for gode og konkrete tiltak for de som har mistet fotfeste i 325 

arbeidslivet. Digitalisering kan gjøre etter- og videreutdanning mer tilgjengelig. 326 

Arbeidsgivere må følge opp med krav og reelle muligheter for ansatte og arbeidsledige 327 

til å gjennomføre studier og oppgradering av kompetanse. 328 
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 329 

Vi må sikre yrkesfagenes framtid og kvalitet. Det må utdannes flere til yrkesfagene og 330 

yrkesfagene må videreutvikles i takt med digitalisering og automatisering av 331 

arbeidslivet. Vi stiller krav til flere lærlingplasser. For å få til det må man ha en aktiv 332 

politikk der både det offentlige og næringslivet tar inn flere lærlinger.  333 

 334 

Oslo Arbeiderparti vil: 335 

 336 

• Ha et arbeidsliv med høy organisasjonsgrad og øke fradraget for 337 

fagforeningskontingenten. 338 

• Introdusere yrkesfagene tidlig i skoleløpet, sette bedrifter og skoler i tettere 339 

kontakt med hverandre, og sørge for at Oslo-skolen har gode fagutdanninger 340 

av høy kvalitet, med moderne utstyr og nok lærlingplasser i den andre enden  341 

• Øke bevisstheten om, og heve statusen til yrkesfagene og sørge for flere 342 

fagarbeidere i alle bransjer. 343 

• Jobbe for en trepartsfinansiert reform for livslang læring, styrke retten til etter- 344 

og videreutdanning og gi incentiver til bedrifter som satser på sine ansatte.     345 

• Sørge for å få alle arbeidstakere med på den teknologiske omstillingen gjennom 346 

gode utdannings- og kompetanseløp.   347 

 348 

Likestilling i arbeidslivet 349 

Kampen for et likestilt samfunn har fortsatt en lang vei å gå. Norske kvinner tjener i 350 

gjennomsnitt 86 prosent av det menn tjener. Mye kan forklares med et kjønnsdelt 351 

arbeidsmarked og tradisjonelle, kjønnsdelte utdanningsretninger. Kvinner har i større 352 

grad gått inn i tradisjonelle mannsdominerte yrker, mens menn ikke har gått inn 353 

tradisjonelle kvinnedominerte yrker og utdanningsretninger. Langt flere kvinner jobber 354 

deltid, og mange ufrivillig. Dette er et strukturelt problem som ikke gir frihet og like 355 

muligheter. Kvinner er overrepresentert i midlertidige stillinger, og fortsatt er det flest 356 

menn i lederstillinger. Dette kan endres med politikk. 357 

Oslo Arbeiderparti ønsker en utålmodig, og progressiv likestillingspolitikk. Noe av det 358 

første det rødgrønne byrådet vedtok etter valgseieren i 2015 var å følge den gamle 359 

arbeidsmiljøloven som ikke gir generell adgang til midlertidig ansettelse. Oslo 360 

kommune kan gjøre mer. 361 

Oslo Arbeiderparti vil: 362 

• Innføre en kommunal redegjørelsesplikt for likestillingsarbeidet og for lik lønn 363 

for likt arbeid 364 

• Stille krav om minst 40% av hvert kjønn i (kommunal) lederopplæring 365 

• Ha som ambisjon at at hvert kjønn er representert av minst 40% av kommunale 366 

virksomhetsledere 367 

• Sørge for at kommunen rekrutterer kvinnelige mellomledere systematisk 368 

• Innføre mål om likestilling i kommunens eierstyring 369 
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• Sørge for at kommunen praktiserer hele, faste stillinger, og arbeide for at flere 370 

kvinner jobber heltid 371 

• Gjennomføre strategisk arbeid for å sikre heltidsstillinger  372 

• Kommunale arbeidsgivere bør drøfte bruken av deltidsstillinger med de 373 

tillitsvalgte minst en gang i året 374 

• Styrke arbeidet med likestilling i barnehager og skoler  375 

• Vurdere å innføre kjønnspoeng og likestillingsstipend på kjønnsdelte 376 

videregående studieløp 377 

• Jobbe aktivt for at flere menn skal velge kvinnedominerte yrker  378 

• Lage kommunal rekrutteringsstrategi for å motvirke kjønnsulikheter i 379 

videregående skole  380 

Nytt arbeidsliv i ordna former 381 

Vi har ulike måter å drive virksomhet på og teknologiske nyvinninger utfordrer de 382 

tradisjonelle rollene i arbeidslivet. Franchise og kjøpesentre i varehandelen og 383 

formidlingsøkonomi innen persontransport, renhold, boligutleie, grafisk utforming og 384 

trykkerivirksomhet, er noen eksempler på det.  385 

 386 

Denne måten å drive virksomhet på, utfordrer bedriftsdemokratiet og det tradisjonelle 387 

arbeidslivet og kan sette arbeidstakernes lønns- og arbeidsvilkår under press. Vi får 388 

en uheldig utglidning der den som utøver styringsrett ikke alltid har formelt 389 

arbeidsgiveransvar, og der skillet mellom arbeidstaker og oppdragsgiver viskes ut. 390 

 391 

Dagens lovverk fanger ikke opp alle utfordringene i det nye arbeidslivet. 392 

Konsekvensene er at arbeidstaker- og arbeidsgiverbegrepet utfordres, arbeidstakeres 393 

rettigheter svekkes og Norge mister skatteinntekter.  394 

 395 

Oslo Arbeiderparti vil: 396 

 397 

• Sikre at alle ansatte har trygghet uavhengig av hvordan virksomhetene 398 

organiseres 399 

• Arbeide for en regulering som sikrer at spørsmål om hms ikke settes til side 400 

• Stille krav om at den som utøver styringsrett også har arbeidsgiveransvar og 401 

sikre ansatte ordinære arbeidstakerrettigheter. 402 

• Sørge for skattlegging av internasjonale selskaper med virksomhet i Norge, i 403 

samarbeid med andre land. 404 

• Sette ned et partssammensatt utvalg som utreder ulike nye former å drive 405 

virksomhet og vurderer regelendringer for å ivareta arbeidstakeres rettigheter 406 

og samfunnets interesser. 407 

 408 

Arbeid til alle er jobb nummer 1 409 

  410 
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Å stå utenfor arbeidslivet er en stor belastning for den enkelte og et tap for 411 

storsamfunnet. Arbeidsledigheten er på vei ned i 13 av Oslos bydeler, samtidig hadde 412 

Søndre Nordstrand en ledighet på 4,6 prosent, tett etterfulgt av Gamle Oslo som har 413 

4,4 prosent. Dette er over landsgjennomsnittet på 4,1 prosent. Tiltak for å øke 414 

sysselsettingen må være relevante med jobbmulighet i andre enden. Vi må unngå at 415 

slike tiltak fortrenger fast ansatte og utvikler seg til å bli en lettvint måte å få tilgang til 416 

billig arbeidskraft. Vi mener derfor et samarbeid mellom NAV, virksomhet og tillitsvalgt 417 

er viktig både for å sikre at ansatte ikke dyttes ut og at arbeidstreningen er god og 418 

kompetansegivende og at de følges opp. Tiltaket arbeidstrening er mer enn bare en 419 

vei til en jobb, det er også trening. For personer som av ulike årsaker ikke har vært i 420 

arbeidslivet noensinne eller på flere år, så er arbeidstrening en måte å lære dem opp 421 

et sted. Arbeidstrening kan utnyttes av arbeidsgivere, men dette kan forhindres ved at 422 

veiledere får kapasiteten til å kunne følge opp brukerne ute på arbeidsplassene. 423 

  424 

Oslo Arbeiderparti vil: 425 

  426 

• Styrke NAV lokalt sin kompetanse på arbeidsliv og arbeidsformidling,  427 

• Styrke NAV sin kompetanse på oppfølging av arbeidstakere på 428 

arbeidsmarkedstiltak og sørge for at leverandører av arbeidsmarkedstjenester 429 

har god kompetanse. 430 

• Tiltaksarrangører kan pålegges tilbakebetaling ved brudd på Forskrift om 431 

arbeidsmarkedstiltak. 432 

   433 

Inkludering og mangfold i arbeidslivet 434 

  435 

Vi må sørge for å øke yrkesdeltakelsen til unge mennesker med minoritetsbakgrunn 436 

og mennesker med nedsatt funksjonsevne. Skal vi snu utviklingen og lykkes med 437 

inkludering og mangfold i arbeidslivet, må vi sørge for målrettede tiltak som virker for 438 

ulike grupper og mennesker. Derfor må vi sørge for gode incentiv- og støtteordninger 439 

som treffer og arbeidsmarkedstiltak og praksis som får mennesker over i fast jobb. 440 

Lønnstilskudd er et av virkemidlene som sørger for at flere arbeidsgivere er villig til å 441 

tilby flere faste ansettelser. 442 

 443 

Det må gjøres mer interessant for arbeidsgivere å bli IA-bedrifter, samt å øke 444 

arbeidsgiveres kunnskap om hvilke muligheter det er for støtte og tilrettelegging når 445 

man ansetter personer med nedsatt funksjons-eller arbeidsevne.  446 

  447 

Oslo Arbeiderparti vil: 448 

 449 

• Gjennomføre målrettet innsats for å flere mennesker med 450 

minoritetsbakgrunn i arbeidslivet  451 

• Gjennomføre målrettet innsats for å inkludere flere mennesker med nedsatt 452 

arbeids- og/eller funksjonsevne i arbeidslivet. 453 
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• Få flere unge under 25 år over i aktivitet, enten gjennom utdanning, arbeid 454 

eller tiltak. 455 

 456 

Kompetansearbeidsplasser i Oslo 457 

 458 

Oslo Arbeiderparti er opptatt av at Oslo beholder og utvikler nye 459 

kompetansearbeidsplasser. Både NRK og Politihøyskolen har planer om å flytte fra 460 

sine eksisterende lokaler. Oslo Arbeiderparti mener det er viktig at disse 461 

arbeidsplassene forblir og videreutvikles i Oslo 462 

Dissens Sebastian Maira Johansen – Lindeberg Arbeiderpartilag: Ønsker først å 463 

utrede tomter i Groruddalen ved flytting og etablering av statlige institusjoner. 464 

Oslo kommune som arbeidsgiver 465 

Fast heltidsstilling, skal være hovedregelen i Oslo kommune. Det første det 466 

arbeiderpartiledede byrådet i Oslo, gjorde etter vi kom til makten var å ikke åpne for 467 

generelle midlertidige ansettelser i Oslo kommune da regjeringen endret 468 

arbeidsmiljøloven. Det var et tydelig politisk signal om at faste ansettelser skal være 469 

hovedregelen.  470 

 471 

Deltidsarbeid er en av arbeidslivets største problemer og en likestillingsutfordring, da 472 

det i hovedsak er kvinner som jobber deltid. Deltid gir uforutsigbarhet for jobb, inntekt, 473 

pensjon og fritid. Deltid gir tapt arbeidserfaring og jobbtilknytning, og gjør at kvinner 474 

ikke får høyere stillinger eller høyere lønn. Oslo arbeiderpartiet vil arbeide aktrivt for å 475 

redusere deltidsarbeidet i Oslo kommune, 476 

 477 

Oslo Arbeiderparti vil: 478 

 479 

• Sørge for at utlyste stillinger i Oslo kommune som hovedregel er 100 %. 480 

• Dersom arbeidsgiver gir avslag på økt stillingsstørrelse, må arbeidsgiver 481 

tydeligere dokumentere hvilken ulempe økt stillingsstørrelse vil medføre.  482 

• Prøve ut lokalt forankrede kommunale vikarpooler for å dekke opp fravær.  483 

• Oslo kommune skal se på mulighetene for intern omplassering på tvers av 484 

etater for arbeidstakere som er ute av arbeidslivet på grunn av sykdom, skade 485 

eller lyte 486 

• Oslo kommune skal i større grad legge til rette for at ungdom kan ha 487 

sesongbaserte jobber i kommunen, herunder særlig sommerjobb. 488 

 489 

Offentlige velferdsoppgaver er et offentlig ansvar og skal skje under 490 

offentlig styring og kontroll  491 

 492 

Offentlig sektor er bærebjelken i velferdsstaten. Ressursene fellesskapet bruker på 493 

velferd, bør gå til best mulig kvalitet på tjenestene. Kvaliteten påvirkes blant annet 494 
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arbeidsvilkårene til de ansatte. Arbeiderpartiet ønsker ikke anbudsprosesser der det 495 

konkurreres på ansattes lønns- og arbeidsvilkår. På kjerneområder som helse, skole, 496 

barnevern og eldreomsorg skal det være gode offentlige tilbud som omfatter alle. 497 

Grunnleggende velferdstjenester skal ikke privatiseres eller kommersialiseres. Oslo 498 

Arbeiderparti mener dette vi gi helhetlig politisk styring og kontroll av tjenestene og gi 499 

tettere samarbeid mellom brukere, ansatte og eiere. 500 

 501 

Oslo Arbeiderparti vil:  502 

 503 

• Sikre offentlig styring av offentlige velferdsoppgaver  504 

• Stille strengere krav til at pengene går til velferdstjenesten framfor at 505 

overskuddet går til de private tilbyderne.  506 

• Sikre flere lukkede anbudsprosesser for ideelle aktører der det er mulig, og 507 

gjennom det stille krav om tilsvarende lønns- og pensjonsvilkår som for offentlig 508 

ansatte.  509 

• Oslo kommune må kunne ta tilbake oppgaver når ivaretakelse av viktige 510 

samfunnsmessige oppgaver tilsier det 511 

 512 

Tillitsbasert styring og ledelse 513 

 514 

Byrådet har igangsatt et arbeid med tilltsbasert styring og ledelse i Oslo kommune. 515 

Tillitsreformens mål skal være å gi trygge og likeverdige tjenester og fjerne unødvendig 516 

kontroll og stoppeklokkeomsorg. Her går Oslo kommune foran med å vise at man kan 517 

få bedre tjenester ved å gi tillitt til ansatte som arbeider med å levere kommunens 518 

tjenester.   519 

 520 

Oslo Arbeiderparti vil at:  521 

 522 

• Innføre og videreutvikle tillitsreformen og trepartssamarbeidet i hele kommunen. 523 

• Skape en kultur hvor medarbeidere trygt kan rapportere om feil og lære av 524 

disse. 525 

• Fjerne tidsregistrering i hjemmebaserte tjenester. 526 

• Gi ansatte mer tid til fag og mindre tid på rapportering.  527 

 528 

Oslo kommune skal gå foran for et anstendig arbeidsliv  529 

 530 

Oslo Arbeiderparti mener det offentlig må bruke sin innkjøpsmakt. Staten, 531 

helseforetakene, fylkene og kommunene står for massive innkjøp hvert eneste år. 532 

Innkjøpene påvirker markedet8, og bør utøves bevisst. Oslo kommune har innført 533 

landets beste regler for offentlige innkjøp og anbud. Byrådet i Oslo har innført 534 

Oslomodellen for et anstendig arbeidsliv. Oslo arbeiderparti mener Oslomodellen bør 535 

være mal for alle offentlige etater som ønsker å spille en aktiv rolle i kampen mot 536 
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arbeidslivskriminalitet og sosial dumping og for å sikre kvalitet på offentlige 537 

byggeprosjekter og innkjøp.  538 

 539 

Ingen regler er gode nok før de er gjennomført og fulgt opp. Kontroll av leverandører 540 

og kompetanse hos innkjøpere er avgjørende for å lykkes i kampen mot 541 

arbeidslivskriminalitet. Oslo kommune har også etablert HMSREG, et banebrytende 542 

system for oppfølging av modellen ute hos byggherrer. For å unngå at 543 

arbeidslivskriminalitet flytter seg fra en kommune til en annen, mener Oslo 544 

Arbeiderparti alle norske kommuner bør ta i bruk HMSREG eller et tilsvarende system.  545 
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Sykehus og helsehjelp for hele Oslo 546 

 547 

Når du blir syk skal du få rask, god og sammenhengende behandling uavhengig av 548 

hvor du bor og hvem du er. For at sykehusene i Oslo skal kunne tilby den beste 549 

behandlingen, må vi investere i vår felles helsetjeneste. Den offentlige helsetjenesten 550 

skal tilby behandling uavhengig av størrelsen på lommeboka eller dine evner og 551 

muligheter til å kreve hjelp. I dag ser vi en utvikling mot mer privatisering i vår felles 552 

helsetjeneste. Det er åpnet for større innslag av private aktører som stiller seg på 553 

utsiden av den helsetjenesten vi sammen har bygget opp. Arbeiderpartiet vil fortsatt 554 

være den fremste garantisten for en sterk, offentlig helsetjeneste.  555 

 556 

Oslos befolkning vokser, og den mangfoldige byen vår må ha et sykehustilbud som er 557 

tilpasset innbyggerne våre. Oslo mottar tjenester fra mange sykehus, og det er viktig 558 

å se utvikling av sykehusområdet i et overordnet og helhetlig perspektiv. Det stiller 559 

ekstra store krav til en godt koordinert tjeneste og god samhandling mellom de ulike 560 

aktørene.  561 

 562 

Flere vil trenge hjelp og flere pasienter vil ha sammensatte sykdommer som krever 563 

avansert behandling og oppfølging over tid. Noen grupper trenger ekstra hjelp eller 564 

spesielle tjenester for å sikres et likeverdig tilbud. Vi vil ha et helsetilbud som også er 565 

godt tilpasset personer med innvandrerbakgrunn. 566 

 567 

Mange pasienter opplever i dag å bli overlatt til seg selv i et stort system det er 568 

vanskelig å navigere i. Det finnes god hjelp, men systemet oppleves som utilgjengelig 569 

- og situasjonen blir forsterket når du er syk og i en sårbar situasjon. Mange kan ikke 570 

språket og har ikke nære pårørende.   571 

 572 

I dag venter for mange for lenge på behandling og hjelp i sykehusene våre. Mange 573 

steder står operasjonsstuer tomme store deler av døgnet og vi utnytter ikke kapasiteten 574 

til det beste for pasienten. For ofte opplever vi at det er uklart hvor lenge du som pasient 575 

må vente på behandling, utredning eller time. Usikkerhet og utrygghet preger 576 

hverdagen mens du venter. Det er ikke godt nok. Arbeiderpartiet vil bruke kapasiteten 577 

i sykehusene og hos spesialister til det beste for pasientene i Oslo. Den offentlige 578 

helsetjenesten må lage gode avtaler med ideelle og private som supplerer vår felles 579 

helsetjeneste, slik at pasienter får rett hjelp til rett tid.  580 

 581 

I dag preger gammel teknologi og utdaterte systemer hverdagen i sykehusene. 582 

Samtidig finnes det digitale verktøy som muliggjør bedre behandling og mer effektive 583 

tjenester uten at disse tas raskt nok i bruk. Vi vil styrke den digitale infrastrukturen i 584 

helsetjenesten, bytte ut gammelt utstyr raskere og ta i bruk nye løsninger for å bedre 585 

kommunikasjon mellom pasienten og helsetjenesten.  586 

 587 

Oslo Arbeiderparti vil:  588 
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• Bidra til at sykehusene i Oslo dimensjoneres og bygges i takt med 589 

befolkningsveksten, herunder sikre raskt fremdrift av nytt stort, akuttsykehus på 590 

Aker som skal ivareta Groruddalsbydelene.  591 

• Bidra til at parallellitet ved bygging av nye sykehus på Aker og Gaustad, ikke 592 

trenerer utbyggingstakten av nytt sykehus på Aker.  593 

• Gjennomføre etablering av storbylegevakt på Aker, i samarbeid med Oslo 594 

Universitetssykehus. 595 

• Styrke en trygg fødselsomsorg og at foreldre og barn får tilstrekkelig tid på 596 

sykehuset før hjemreise. 597 

• Jobbe for at Aker får et fødetilbud og blir et mor-barn-vennlig sykehus som innfrir 598 

WHOs retningslinjer for positive fødselsopplevelser. 599 

• Sammen med sykehusene sikre at utskrivningsklare pasienter i psykisk 600 

helsevern og tverrfaglig spesialisert rusbehandling ikke sendes hjem, uten å 601 

være koblet på et tilpasset tilbud i primærhelsetjenesten.   602 

• Sikre gode overganger mellom sykehus og tilbud i primærhelsetjenesten. Gode 603 

digitale verktøy må understøtte overgangene.       604 

• Jobbe for at slagpasienter kommer raskt til behandling og sendes til et felles 605 

mottak. 606 

• Øke utrednings- og behandlingskapasiteten på sykehusene i Oslo ved å ta i 607 

bruk poliklinikkene også på ettermiddager og kveldstid. Pasienter skal få timer 608 

og hjelp på tidspunkt som passer hverdagen deres. 609 

• Sørge for at du som pasient får en pasientkoordinator som følger deg gjennom 610 

behandlingen og til du er hjemme igjen.  611 

• Etablere et oppfølgingstilbud til kreftpasienter etter endt behandling 612 

• Utvikle en fullverdig tolketjeneste etter modell fra Ullevål sykehus på alle byens 613 

sykehus. 614 

• Stille krav om at alle byens sykehus skal ha geriatrisk kompetanse, slik at eldre 615 

får helhetlig utredning og større mulighet til å bo lenger i egen bolig 616 

• Sørge for at flere avtalespesialister etableres over hele byen, og spesielt i 617 

områder som preges av store sosiodemografiske utfordringer.  618 

• Vil ta kampen mot antibiotikaresistens og skal jobbe for å utarbeide enkle 619 

verktøy som hele helsetjenesten kan ta raskt i bruk for å redusere feil- og 620 

overforbruk av antibiotika. 621 

  622 
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Gode og trygge nabolag  623 

For Oslo Arbeiderparti er det avgjørende med en politikk som gir alle mennesker i byen vår 624 

trygge og gode liv med frihet og like muligheter. Nabolaget vi bor i er der vi lever livene våre. 625 

Derfor må vi gi gode svar på hvordan vi alle kan trives og ha det godt i eget nærmiljø.  626 

Ved å delta i arbeidslivet vil de fleste kunne forsørge seg selv og sin familie. Hvem som bor i 627 

et nabolag og om de som bor i et område er i jobb eller ikke betyr noe for levekårene akkurat 628 

der.  629 

 630 

Utsatte nabolag med dårlige levekår er sentrale for å reprodusere forskjeller i samfunnet og gi 631 

reduserte muligheter resten av livet for de som vokser opp i utsatte nabolag. Det å finne politikk 632 

som utjevner levekår, sikrer sosial mobilitet, forebygger fattigdom og gir folk i byen mulighet til 633 

å leve de livene de selv ønsker er avgjørende for hvilken retning utviklingen av byen vår går. 634 

Mangfoldet i byen vår gjør at det ikke finnes én løsning for alle områder. Ved å ha målrettet 635 

innsats i byen vår sikrer vi at Oslo blir en varmere og mer inkluderende by for alle.  636 

 637 

Aktive og inkluderende nabolag 638 

 639 

Oslo Arbeiderparti skal være et åpent og lyttende parti som gir innbyggere i fellesskap mulighet 640 

til medbestemmelse i sine nabolag. Samtidig er det i nærmiljøet og i bydelene Oslos befolkning 641 

kommer tettest på offentlige tjenester. Oslo Arbeiderparti mener det er befolkningen som skal 642 

sitte i førersetet for både idéfasen, planleggingen, gjennomføringen og styringen av sine 643 

nærmiljøer. Samtidig er det det offentlige som skal stå som garantist for at det finnes gode 644 

tjenester der man bor, og Oslo Arbeiderpartiet vil fortsette å utvikle gode tjenestetilbud i hele 645 

byen. I en storby jobber og studerer mange utenfor nærmiljøet, og mange bruker storbyens 646 

muligheter på fritida. Oslo Arbeiderparti vil også legge til rette for slik bruk av byen. Prinsippet 647 

for å utvikle nabolag bør være bærekraft, det vil si at nabolaget kan stå seg over tid, bidrar til 648 

sosial utjevning, til et grønt fotavtrykk, og en bærekraftig økonomisk finansiering.  649 

 650 

Idretten, kultur og frivillighet er viktige tilskudd i alle nabolag og nærmiljøer. Oslo Arbeiderparti 651 

ønsker å gi alle barn muligheten til å delta på fritidsaktivitet, uavhengig hvor i byen eller i hvilket 652 

nærmiljø de bor i, for å sikre like muligheter til alle.  653 

 654 

Oslo Ap vil: 655 

 656 

• At utvalgte nabolag og lokalmiljøer med et sterkt engasjement gis mulighet til å 657 

planlegge, igangsette og selv gjennomføre prosjekter for å utvikle nabolag med 658 

kommunens hjelp innenfor rammen av Oslos vedtatte områdepolitikk. Områdepolitikk 659 

og områdeløft skal bidra til å løfte nærmiljøer og redusere utenforskapet som 660 

barnefattigdom og arbeidsledighet innebærer. 661 

• At kommunen legger bedre til rette for frivilligheten, og bidrar til at frivillige kan få brukt 662 

sin kompetanse og sitt engasjement. 663 

• Opprette møteplasser i hver bydel der frivillige kan legge aktivitetene sine, og gjøre det 664 

lett for frivillige å koordinere og informere om aktivitetene sine. Møteplassene må legge 665 

til rette for inkludering av alle i nabolaget. 666 
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• Styrke bydelene, barnehagene og skolenes rolle som nærmiljøaktører ved å fortsette 667 

å videreutvikle arbeidet med utleie av kommunale lokaler, og legge til rette for 668 

samarbeid med lokal frivillighet og aktiviteter og arrangementer på dag og kveldstid.  669 

• Videreføre den nye aktivitetsskolen med idretts- og fritidsaktiviteter betalt av det 670 

offentlige som en sentral del av aktivitetstilbudet. 671 

• Sikre bedre belysning langs elver, på turveier og i nabolaget 672 

Barn og oppvekst 673 

 674 

Oslo Arbeiderparti er opptatt av å gi alle barn og unge en trygg og god oppvekst, med like 675 

muligheter til å fullføre skole, ha en meningsfull fritid, et inkluderende nabolag og en god 676 

overgang til arbeid og voksenlivet.  677 

 678 

Hvor du vokser opp i Oslo påvirker mulighetene du får resten av livet. Forskning viser at Oslo 679 

har et høyt nivå av segregering av ungdom med ulik bakgrunn. Denne forskjellen har økt svakt 680 

over tid.  681 

 682 

Oslo Ap vil:  683 

 684 

• Fortsette å styrke bydelenes økonomi slik at de kan gi et sterkt universelt tjenestetilbud 685 

til alle innbyggere, særlig barn og unge, og i større grad har mulighet til å tilby tjenester 686 

som er med på å sikre gode oppvekstsvilkår for barn og unge, også utenom de 687 

lovpålagte oppgavene. 688 

• Det tillates ikke nye grunnskoler og barnehager i rød støysone. 689 

• Jobbe for å styrke den offentlige fellesskolen og gjøre nærskolene til foreldres 690 

foretrukne valg.  691 

• Styrke skolehelsetjenesten og lokale helsetilbud for ungdom. 692 

• Ha minst en fritidsklubb/aktivitetsklubb i hver bydel i Oslo og gi tilgang til varierte 693 

fritidsaktiviteter i alle deler av byen Gode nærmiljøkvaliteter for barn og unge må sikres 694 

i byutviklingen, og det bør utarbeides krav til barnas representant i høringssaker for 695 

den enkelte bydel.  696 

• At hver bydel har tilbud om foreldreveiledningskurs 697 

• Sikre at barn med foreldre eller foresatte med dårlig økonomi får delta i fritidsaktiviteter.  698 

• Skal sørge for at rekreasjon og idrett er tilgjengelig for barn og unge uavhengig av hvor 699 

i byen du bor eller hva slags økonomi foreldrene dine har.  700 

• Kommunale bygg som skoler og barnehager må også kunne fungere som 701 

samfunnshus, hvor man kan holde barnebursdager, konfirmasjon ol, uten at 702 

kostnadene blir for store for den enkelte familie.  703 

 704 

Boligbygging som gir rom til alle 705 

 706 

Oslo Arbeiderparti vil ha en boligpolitikk der alle har råd og mulighet til å bo i byen vår og i eget 707 

nabolag gjennom hele livet. Stor utskiftning av befolkningen gir ustabile nabolag, og lite 708 

variasjon i boligmasse skaper store forskjeller innad i et nærmiljø.  709 

 710 

Skyhøye boligpriser fører til at det blir vanskeligere for folk med vanlige inntekter å ha råd til 711 

og bo i Oslo. Oslo Arbeiderparti mener den utviklingen må snus, og vil sikre at fremtidig 712 

byplanlegging tilrettelegges for attraktive boliger med store, grønne utemiljøer, gode 713 
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fellesarealer og variert boligmasse over hele byen. Nærmiljøer må ivaretas i utviklingen av 714 

byen vår, samtidig som fokuset på sosial boligutvikling og alternative boformer må bli viktigere 715 

i boligpolitikken fremover. Oslo Arbeiderparti har i byråd og bystyre tatt viktige grep for å sikre 716 

at det er kommunen som er i førersete i byutviklingen og vil fortsette å styrke denne innsatsen. 717 

Helhetlige, kommunale planer er bra for byen. 718 

 719 

Oslo Arbeiderparti mener det er innbyggerne, ikke utbyggerne, som må stå i fokus. 720 

 721 

Oslo Arbeiderparti vil: 722 

 723 

• Fokusere på en sosial bærekraftig boligutvikling. Oslo kommune må aktivt bruke 724 

Husbanken og gi flere mulighet til å søke startlån. 725 

• Indeksregulere den statlige bostøtteordningen og innføre et barnetillegg til bostøtten. 726 

• at kommunen skal styre byutviklingen og sikre gode og stabile nabolag ved en god, 727 

helhetlig byplanlegging med god lokal medvirkning fra innbyggerne. Oslo Arbeiderparti  728 

• Boliger er til å bo i og skal ikke være en spekulativ investering. Vi vil innføre ulike former 729 

for eierskapsbegrensninger som motvirker «hyblifisering» og boligspekulasjon.  730 

• Opprettholde ordningen i boliglånsforskriften som krever 40 prosent egenkapital ved 731 

kjøp av sekundærbolig i Oslo.                                                                                                                                                           732 

• Sikre mangfold av boligtyper, funksjonalitet/livsløpsstandard og boformer. Vi vil ha en 733 

gjennomgang av praktiseringen av kvalitetskrav og tekniske krav. 734 

• Spre kommmunale boliger over hele byen, fortsette å forbedre boforholdene og sikre 735 

en god bosammensetning   736 

• At kommunale strategier som omfatter kjøp av kommunale boliger stiller krav til ulike 737 

type boliger, spredt i alle boligområder. 738 

• Etablere flere multihus med studentboliger, aldershjem og kommunale boliger i samme 739 

bygg.  740 

• Sette i gang flere leie til eie-tiltak og nye innovative boligsosiale løsninger, der 741 

Sandnes-modellen er et forbildeprosjekt. 742 

• Sikre gode grøntområder og sikre ivaretakelse av naturmangfoldet, samt krav til 743 

bevaring og gjenåpning av bekkedrag og elver. 744 

 745 

Å bli eldre i byen vår 746 

 747 

Oslo vil frem mot 2040 få 50 000 flere eldre. For å møte veksten offensivt, tar kommunen inn 748 

eiendomsskatt. Eiendomsskatten brukes blant annet til å ta Oslo fra en institiusjons- og 749 

stoppeklokkebasert eldreomsorg til en aktiv alderdom der eldre får være sjef i eget liv. Vi lever 750 

lenger og mange opplever gode og meningsfylte år etter at yrkeslivet er over. Men også som 751 

eldre er det store forskjeller mellom hvilke muligheter hver enkelt har til å leve det livet man 752 

ønsker. Eldre som bor alene skal oppleve trygghet i egen bolig og i eget nabolag. God 753 

folkehelse skapes blant annet av godt naboskap og trygghet for egen bolig og boområde. 754 

Møteplasser på tvers av generasjoner er viktig, og Oslo Arbeiderparti vil jobbe for at unge og 755 

eldre i større grad kan dra nytte av hverandre, blant annet gjennom å videreutvikle 756 

besøksordninger, alternative boformer eller legge til rette for digital opplæring.  757 

 758 

Oslo Arbeiderparti vil: 759 
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 760 

• Skape nye og attraktive møteplasser for eldre med mulighet for sosialt fellesskap på 761 

daglig basis, hvor det er lav terskel for å delta.  762 

• Etablere flere lokalt tilpassede rekreasjonstilbud i samarbeid med lokale 763 

organisasjoner, som for eksempel mosjonsgrupper i nye rekreasjonsområder. 764 

• Få til en bedre koordinering av frivillighetens mange tilbud vil kunne gi innbyggerne 765 

bedre informasjon om de mange tilbudene som finnes og om ønsket deltakelse. 766 

Frivillighetssentralene i Oslo gjør mye viktig arbeid som Oslos innbyggere har behov 767 

for og som vi ønsker å styrke. 768 

• Etablere flere generasjonsmøter, f.eks. ulike boformer der unge og eldre kan bo 769 

sammen, møteplasser mellom eldre og barnehagebarn og elever og frivillige grupper 770 

for sosialisering og kunnskapsdeling  771 

 772 

  773 
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Grønn og effektiv samferdsel 774 

Uttalelsen er basert på og ivaretar følgende forslag: 775 

• Fra årsmøtehefte 2: 4.1, 4.2, 4.4, 4.5, 4.7, 4.9 4.10  776 

• Fra årsmøtehefte 3: 4.2 777 

• Fremmet under møtet: Ole Jacob Kjendlie - Bygdøy-Frogner Arbeiderparti lag 778 

Oslo Arbeiderparti har ambisjoner om en by hvor det er lett å komme fram, der trafikken 779 

er utslippsfri, hvor folk er trygge og næringslivet får levert varer og tjenester. For å få 780 

til dette vil vi bygge ut kollektivtrafikken, gjøre det lettere å gå og sykle, og begrense 781 

bilkjøringen. 782 

 783 

Resultatene vi har oppnådd siden vi tok over byrådsmakta i 2015 viser at vi er på rett 784 

vei. I 2017 var det for første gang flere pendlere som reiste kollektivt enn kjørte bil. 785 

Ruter leverer rekordresultater, med over seks prosent flere turer i Oslo i 2017 fjor. 786 

Syklingen har økt med 40 prosent på to år siden vi tok. I 2017 har biltrafikken også 787 

sunket med seks prosent. Oslofolk merker dette gjennom bedre framkommelighet, 788 

mindre kø og renere luft.  789 

 790 

Resultatene har ikke kommet av seg selv. Det er fordi vi fører en politikk med en 791 

kombinasjon av positive og restriktive tiltak. Gjennom tilrettelegging for buss og trikk 792 

med f.eks kollektivfelt og økte bevilgninger oppnår vi både at kollektivtrafikken kommer 793 

raskere fram og vi får flere avganger. De nye sykkelveiene gjør det lettere og tryggere 794 

å sykle. Sammen med de restriktive tiltakene som fjerning av parkeringsplasser og 795 

økte bomtakster er det med på å redusere biltrafikken og gjøre byen til et bedre sted å 796 

bo. Oslo Arbeiderparti ønsker å fortsette den linjen. 797 

 798 

Kollektivtrafikken  799 

 800 

Buss, trikk og bane er bærebjelken i transporten i Oslo. Utbygging av kollektivtrafikken 801 

er en viktig oppgave for Oslo Arbeiderparti i årene som kommer. 802 

Erfaringene fra de siste årene viser at vi er helt avhengige av å bygge ut ny, tung 803 

infrastruktur for å utvikle kollektivtrafikken. Vi er derfor glade for at arbeidet med 804 

Fornebubanen nå er i gang. Ny sentrumstunnel og nytt signal- og sikringsanlegg vil 805 

sørge for at vi kan kjøre langt flere avganger på alle grenbanene i Oslo. Det vil gi en 806 

kraftig forbedring i kollektivtilbudet. Trikkeprogrammet og de nye trikkene som 807 

Sporveien skal kjøpe inn vil også bety at vi får et topp moderne trikkenett. 808 

 809 

Oslo Arbeiderparti mener vi trenger flere investeringer i infrastrukturen. Vi vil presse 810 

på for å få forpliktende statlig finansiering og en plan for konkret framdrift for 811 

Baneløsning Nedre Romerike (Ahusbanen). Vi vil også arbeide for gode 812 

trikkeprosjekter, som trikk på Ring 2 og trikk til Tonsenhagen, og vurdere om 813 

Volvatsvingen bør bygges som en del av prosjektet Fornebubanen. Vurdere mulighet 814 
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for tog stopp på Gjersrud-Stensrud eller i umiddelbar nærhet. Oslo arbeiderparti har 815 

tidligere vedtatt at stoppestedet ved Akershus universitetssykehus innlemmes i Ruters 816 

sone 1, vi vil arbeider videre for dette, ev. andre løsninger som dekker pasienter, 817 

pårørende og ansattes behov.  818 

 819 

Oslo Arbeiderparti er opptatt av at vi skal benytte nye teknologiske løsninger når de 820 

kan gi et bedre tilbud. Vi ønsker å fremskynde arbeidet med å elektrifisere bussene i 821 

Oslo. Det betyr også at vi er åpne for å vurdere om løsninger med superbusser eller 822 

moderne trolleyvarianter kan brukes til å gi et bedre kollektivtilbud på noen strekninger. 823 

Oslo Arbeiderparti ønsker å utvide rutetilbudet for ferger i Oslo. Det bør særlig vurderes 824 

en rute mellom øst og vest som binder byen sammen. Økt bruk av el-ferger i Oslo er 825 

også ønskelig.  826 

 827 

Beboerparkering 828 

Høsten 2017 startet arbeidet med å rulle ut beboerparkering i Oslo. Så langt er det tre 829 

bydeler som har innført beboerparkering. Ordningen har vært en klar suksess. Det har 830 

blitt langt lettere for beboere å parkere i nærmiljøet, samtidig som fremmedparkeringen 831 

har blitt kraftig redusert. 832 

 833 

Oslo Arbeiderparti ønsker å utvikle og forbedre beboerparkeringen. Vi ønsker å gjøre 834 

det mulig å betale per kvartal eller måned. Vi vil forbedre vilkårene for håndverkere og 835 

andre som er avhengig av å bruke bil i sitt arbeid. Dette kan skje ved å innføre en 836 

allsonetillatelse som gir rettigheter i hele byen. En lignende tillatelse bør også innføres 837 

for bildelingsbiler. For å unngå at elbilene blir en belastning på beboerområdene, vil vi 838 

innføre betaling for elbiler, tilsvarene halv pris av ordinær takst. Vi vil også vurdere å 839 

innføre graderte satser i beboerparkering, så det kan bli mer attraktivt med 840 

beboerparkering i ytre by. Da blir det et virkemiddel som også kan brukes til å begrense 841 

parkering av tungtransport i boliggater. 842 

 843 

Elbiler 844 

Oslo er verdens elbilhovedstad. I 2017 var femti prosent av nybilsalget i Oslo ladbare 845 

biler. Over 15 prosent av trafikken gjennom bomringen er nå elbiler. Det er bra både 846 

for Oslolufta og for klima. Arbeiderpartiet har en klar målsetning om at all biltrafikk i 847 

Oslo skal bli utslippsfri, så fort som mulig. Det skal skje gjennom incentiver til å bytte 848 

til elbil, uten at vi samtidig oppmuntrer til økt bilbruk Med den raske veksten i antall 849 

elbiler blir tilgangen til lading en stadig større utfordring. Oslo Arbeiderparti vil derfor 850 

både legge til rette for at flere kan lade hjemme, og forbedre tilgangen på ladestasjoner 851 

rundt omkring i byen.Selv om bevilgninger til nye ladestasjoner er nær femdoblet fra 852 

2015, ser vi at vi ikke klarer å holde tritt med det voksende behovet. Oslo Arbeiderparti 853 

vil derfor begynne å innføre betaling for lading. Det vil bidra til mer effektiv bruk av 854 

ladestolpene, samtidig som det vil finansiere utbygging av nye ladestolper. På den 855 

måten vil vi også gjøre det attraktivt for de kommersielle aktørene å bygge ut 856 

ladestolper. I lengden er det en forutsetning at vi klarer å gjøre dette til et kommersielt 857 

marked for at vi skal klare å nå målet om å legge om bilparken. 858 
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 859 

Lokal innflytelse over trafikken 860 

Oslo Arbeiderparti ønsker å gi lokaldemokratiet større innflytelse over veier og trafikk i 861 

gatene sine. I dag har bydelsutvalgene ingen myndighet over trafikken på lokale veier. 862 

Bydelsutvalgene kan bare henstille til Bymiljøetaten om å følge opp lokale ønsker. 863 

Dette fører til at bystyret og byrådet ofte må behandle innbyggerinitiativ og private 864 

forslag om mindre saker som burde vært løst på lokalt nivå. Arbeiderpartiet ønsker 865 

derfor å vurdere om bydelsutvalgene kan fatte vedtak selv i saker som ikke har 866 

betydning for det generelle trafikkbildet i Oslo. På samme måte som bydelsutvalgene 867 

må fatte vedtak som er i tråd med den overordnede politikken bestemt av bystyret, må 868 

disse vedtakene også være i tråd med bystyrets politikk. 869 

 870 

Oslo Arbeiderparti vil: 871 

 872 

• Etablere miljøfartsgrenser på E6 vinterstid gjennom hele Oslo 873 

• Etableres flere innfartsparkeringer 874 

• Automatisere billetten så den reisende alltid kommer ut med den billetten som 875 

er gunstigst, når man reiser flere ganger over en tidsperiode. 876 

• Gjøre det mulig for en voksen å ta med barn gratis på kollektivtrafikken også på 877 

kveldstid på hverdagene. 878 

• Gjøre det gratis å reise kollektivt opp til 7 år. 879 

• Heve aldersgrensen for barnebillett opp til 18 år. 880 


