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Årsberetning 

Horten Arbeiderparti 

 

 

 

Årsberetning for styret 2018 
 
Styret har bestått av: 
Funksjon Navn valgperiode 

Leder Kjell Arne Lie 2018-2020 

Nestleder Hilde Elgesem Andersen 2018-2019 

Sekretær Heidi Ørnlo 2018-2019 

Kasserer Jan Focas 2018-2020 

Styremedlem/kvinnekontakt Anahita Jafari 2018-2020 

Styremedlem/studie ansvarlig Christina Maria Bratli 2018-2019 

Styremedlem Jacob Børresen 2018-2020 

Vara Martin Moland 2018-2020 

Vara Ruth Berle 2018-2020 

Vara Svein E. Johnsen 2018-2019 

 
Tiltredende til styret. 
Representant fra LO, Fylkestingsgruppa, Storting, Gruppeleder kommunestyregruppa, 
Ordfører, representant fra AUF, representant fra seniorgruppa og leder av partilagene. 
 
Revisorer. 
Stein Roger Nilsen 
Alfred Berg 
Vara: Arne Mjøs 

 
Aktiviteter. 
Alle styrets medlemmer og vararepresentanter er kalt inn til styremøtene. I tillegg har 
de som har møterett, mottatt møteinnkalling.  
 
Blant styrets medlemmer er det 4 kvinner og 3 menn. 
 
Styret har primært behandlet ordinære styre saker i 2018. 
Styret har blitt orientert om relevante saker fra kommunestyret av ordfører.  
Økonomiske saker er fremlagt av kasserer på en ryddig måte. 
 
Det er avholdt 17 styremøter og 6 Medlemsmøter, hvor 1 var nominasjonsmøte og et 
programarbeidsmøte.  Møteinnkalling er i all hovedsak gjort via e-post og sms. 
Enkelte medlemsmøter og årsmøte er i tillegg kunngjort med annonse i 
Gjengangeren. 
 
Horten Arbeiderparti har i 2018 brukt Facebook til informasjon og kunngjøringer m.v. 
Styret har i større grad brukt partiets hjemmeside til kunngjøringer og informasjon i 
2018. 
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Politiske og organisatoriske saker. 
2018 var et år preget av forberedelser til den lange valgkampen for kommune- og 
fylkestingsvalg i 2019, med nominasjonsprosess både lokalt og på fylkesnivå.  
 
Horten Arbeiderparti har i 2018 flyttet over i et større og mer besøksvennlig kontor på 
LO Huset. Målsettingene er å ha et mer tilgjengeligkontor i godt samarbeid med 
seniorgruppa. 
 
Horten Arbeiderparti har jobbet for at fylkeskommunen skal ta hovedansvaret for å 
finansiere ny vei mellom riksvei 19 og universitetet. Gjennom vedtak på årsmøtet i 
Vestfold Arbeiderparti har vi sikret fylkespartiets støtte i dette arbeidet. 
 
Andre saker styret har jobbet med: 

 Prosess og utarbeidelse av program for kommende valgperiode. 

 Landsmøteforslag; Solidarisk boligpolitikk. 

 Faglig politiske samarbeidsmøter med lokal LO, Fagforbundet og 
Fellesforbundet. 

 Debattert og sendt inn endringsforslag til Migrasjonsutvalgets innstilling. 

 Kommunepartiet har hatt medlemsmøter sammen med kommunestyregruppa 
og har behandlet budsjett og økonomiplan.  

 
Medlemsutvikling. 
P.r dags dato har Horten Arbeiderparti 254 aktive medlemmer, det er 15 flere 
medlemmer fra samme tid i fjor. Det har i perioden vært 39 innmeldinger. For å sikre 
en god oppslutning om partiarbeidet, må det fremdeles være fokus på 
medlemsrekruttering og på medlemspleie. Dette blir viktig arbeid å følge opp, bl.a for 
å sikre opprettholdelse av et antall delegater til representantskap og fylkesårsmøte 
samt landsmøte som står i forhold til andre kommuner i fylket. 
 
Økonomi. 
Horten Arbeiderparti har god økonomisk styring. Vi sparer midler i mellomvalgsårene 
og bruker midler i de årene det er valg. 
 
Sluttord. 
2019 er valgår for kommune- og fylkestingsvalg. Mye av aktiviteten som vil prege 
våren og høsten vil være relatert til valgkampskolering, skolering av listekandidater 
og ulike aktiviteter. For å beholde vår posisjon i Horten er det viktig at vi markerer oss 
på en positiv måte, at vi jobber sammen og viser et godt samhold. Med det nye 
kontoret på plass, er det også lagt bedre fysisk til rette for å kunne ha åpne kontor 
dager. 
 
 
 
For styret 
Heidi Ørnlo 
Sekretær 
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Årsberetning 2018 

Horten Arbeiderparti   

 

Innledning 

 

Arbeiderpartiets kommunestyregruppe har forholdt seg til det programmet Horten 

Arbeiderparti la til grunn for denne perioden og har gjennom et godt samarbeid på 

tvers av partipolitiske skillelinjer sikret flertall for flere standpunkt og enkeltsaker, 

heriblant sikret godt i kommunalutvalgene, formannskapet og kommunestyret. Det 

har blitt avholdt to faste gruppemøter i forbindelse med hver møte runde, samt et i 

forkant av hvert kommunestyremøte og formannskap, ellers er det holdt møter ved 

behov.  Referater fra gruppemøtene er skrevet, godkjent og arkivert. Gruppestyret 

har igjennom året hatt tett dialog og møter ved behov. Gruppestyret og partiledelse 

har ledet arbeidet med budsjett og handlingsplan, arbeidet har vært forankret i 

gruppa og Horten Arbeiderpartis medlemsmøter. 

 

 

Det har i løpet av året vært mange saker til behandling.  Blant disse vil gruppestyret 

trekke frem følgende: 

 Flere saker som handler om utvikling i Havneområde og god strategiplan for 

havna 

 Leksefri skoler  

 Vi har sikret god økonomi styring 

 Flere saker som handler om bygging av jernbane gjennom kommunen 

 Bra samarbeid med samarbeidspartiene 

 Områdeplan for Horten kommune 2030  

 Områdeplan for Åsgårdstrand  

 Allaktivitetshus og ny barnehage i Åsgårdstrand  
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Noen punkter for vedtatt Økonomi og handlingsplan 2019-2022 

Vedtatt felles budsjett og økonomisk handlingsplan fra AP, V, MDG og Sp. 

I budsjettarbeidet var fokus på flere punkter blant annet: 

 Være i front i arbeidet med det grønne skiftet 

 Styrke trepartssamarbeidet 

 Ansatte og tillitsvalgte skal tas med i alle prosesser som angår dem 

 Videreutvikle en levende kommune med attraktive sentrumsområder 

 Videreføre en ansvarlig økonomisk politisk 

 Kartleggingsprosjekt av eldreomsorg i samarbeid m/ fagfolk, tillitsvalgte og 

pårørende 

 Plasser ved Indrehavn sykehjem legges ikke ned permanent 

 Videreutvikle og styrke fagmiljøet for sykepleier. 

 Bistå vedlikehold av kirkegårder 

 Velferdstiltak for ansatte 

 Tilskuddsordninger for grønne handlinger  

 Mest mulig plastfri kommune 

 Økonomisk midler til kjøp av bøker til biblioteket  

 Økonomisk midler til dirigentordninger 

 Ekstraordinært vedlikehold av veier  

 Evaluering av voksenhabilitering i samarbeid med ansatte og beboere/ 

pårørende   

 Evaluering av Ø-hjelp i samarbeid med ansatte og tillitsvalgte  

 Implementering av eksisterende planverk ved revisjon / rullering  

 Reetablering av nedgrodde park og lekeområder innen 2022 

 Gode løsninger for miljøvennlige kunstgressbaner  

 Skjøtselsplan for NLF-områder 

 Mål om å engasjer og involvere innbyggerne i Horten i bruk av kommunale 

midler for innbyggernes beste  

 Div investeringer blant annet trafikksikkerhet og sykkelparkering v/ Lillås skole, 

kunstnerisk utsmykking av idrettshall, oppgradering av diverse boliger  
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Årsberetning 

Åsgårdstrand arbeiderlag 

 

 

 

  

Det har i 2017 ikke vært noen aktivitet i Åsgårdstrandarbeiderlag.  

 

Åsgårdstrand, 23.01.19 

  

Maria-Karine Aasen-Svensrud 

På vegne av Styret 

 

 

 

Årsmelding fra Horten Arbeidersamfunn: 
  

Det har ikke vært noen aktivitet i samfunnet siden siste årsmøte i Horten AP.  
 
Horten, 23.01.19 
Mkh Terje Johansen  

Leder 
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ÅRSBERETNING HORTEN AUF                                                 

 

Horten AUF har i 2018 arrangert to skolebesøk ved Horten videregående skole. Der 

snakket vi med ungdommer og vervet nye medlemmer til lokallaget. I tillegg til 

skolebesøkene, har det blitt arrangert flere stands og vervinger.  

Tidlig i 2018, deltok lokallagsstyret på en skolering på Husøy. Det ble lagt mye fokus 

på samarbeid på tvers av lokallag, samt en grunnleggende innføring i hvordan 

lokallag drives.  

Fra 18. til 21. oktober, arrangerte AUF sitt 56. ordinære landsmøte. Der vedtok vi 

mye ny politikk, i tillegg til å oppdatere vedtektene og velge et nytt sentralstyre. Fra 

Horten AUF reiste Halvor Ryen Skullerud og Johanne Oddli.  

Til tross for lite aktivitet i lokallaget, har en rekke AUFere fra Horten deltatt på 

arrangementer rundt om i fylket, på landsmøtet og på sommerleir. Målet fremover vil 

være å rekruttere nye medlemmer og øke aktiviteten i lokallaget, samt å bidra i 

valgkamparbeidet.  

 

 

Horten, 24.01.19 

  

Med vennlig hilsen 

Johanne Oddli 
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HORTEN ARBEIDERPARTI

BUDSJETTFORSLAG 2019

Budsjett 2018 Resultat 2018 Budsjett 2019 Noter

3120 Innkommende kontingent 14 000,00 17 351,84              14 000,00 

3450 Offentlig støtte 130 000,00 137 575,50           137 000,00               

Annet -                    1 000,00                                              -   

Totalt 144 000,00        155 927,34           151 000,00               1

FINANSIELLE POSTER

8050 Annen renteinntekt 250,00               168,50                                         150,00 

INNTEKTER TOTALT INKL RENTEINNTEKTER 144 250,00 156 095,84           151 150,00               

ANNEN DRIFTSKOSTNAD

6300 Leie lokale 35 000,00 40 568,00                              45 000,00  2

6860 Møte. Kurs, oppdatering og lignende 10 000,00          18 228,00                                            -    3

6870 Møtekostnader, bevertning 20 000,00 9 425,58                                  5 000,00  4

6880 Landsmøtefondet/årsmøte Vestfold AP 15 000,00 -                         15 000,00  5

6890 Annen kontorkostnad 3 000,00 904,00                                1 000,00 

6900 Elektronisk kommunikasjon (tlf, sms, internett) 2 000,00            1 973,50                                  2 000,00 

6940 Porto 500,00               -                                               250,00 

6950 Diverse kostnader 1 000,00 5 650,70                                  1 000,00 

7310 Utgifter stands 5 000,00            5 550,70                                              -   

7320 Valgkamp -                    -                                       225 000,00 

7330 Annonsekostnader 2 000,00            4 498,13                                  2 000,00 

7410 Kontingent - ikke fradragsberettiget 1 750,00            1 750,00                                  1 750,00 

7420 Annen støtte 15 000,00          16 932,00             6

AUF 5 000,00                   

Seniorgruppa 5 000,00                   

1. mai komitéen 5 000,00                   

7430 Blomster og gaver 1 500,00            2 723,00                                  2 000,00 

7770 Bank- og kortgebyr -                    -                                                       -   

Totalt 111 750,00        108 203,61                          300 000,00  7

Resultat 32 500,00          47 892,23             148 850,00-               7
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HORTEN ARBEIDERPARTI

NOTER - BUDSJETTFORSLAG 2019

Note Post Beskrivelse Forklaring

1 Inntekter Estimert statlig, kommunal støtte og overføringer fra partiet sentralt

2 6300 Leie lokale Økes ifbm nytt og større kontor

3 6860 Møte. Kurs, oppdatering og lignende Salderes og inkluderes i  valgbdusjett

4 6870 Møtekostnader, bevertning Reduseres og inkluderes i  valgbudsjett

5 6880 Landsmøtefondet Forventet bidrag

6 7420 Annen støtte (seniorgruppa, AUF, 1. mai komiteen) Fordeles med fem tusen likt på hver

8 Forventet forbruk og resultat Estimert
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INNKOMNE FORSLAG 

 

1. ETABLERE ET PRAKTISK UTDANNINGSLØP FOR FAGUTDANNING 

 Horten Arbeiderparti vil i 2019 sette praktisk utdanning under lupen for å 
finne fram til et alternativt utdanningsløp som kan redusere frafallet i 
yrkesutdanninga 

 Innstilling fra styret: sendes til fylkespartiet.  
 

2. ETABLERE RUTINER FOR VALG OG NOMINASJON I SAMSVAR MED DE 
GRUNNLEGGENDE IDEER BAK EN NOMINASJONSPROSESS 

 Gjennomføre en reel evaluering av årets nominasjonsprosess og etablere 
forsvarlige rutiner for framtidig utvikling. 

 Innstilling fra styret: Avvises. Henviser til Arbeiderpartiets gjeldende 
vedtekter 

 

3.  ØKE ENGASJEMENT, INNFLYTELSE OG MEDVIRKNING 
 

3.1. Lokallags styret utvides til 9 medlemmer.  
Innstilling: Ivaretatt  

3.2. Partikontoret åpnes for medlemmer en fast dag i uka, samt en fast lørdag pr. 
måned. Seniorgruppa er villige til å sørge for at kontoret bemannes og at plan for 
lørdagskafe med spennende innhold – både politisk og sosialt – utformes.  
Styrets innstilling: Oversendes til styret. 

3.3. For å nå flere, også passive, medlemmer tas enkle spørreundersøkelser i bruk for 
slik å bedre mulighetene til medvirkning og innflytelse.  
Styrets innstilling: Oversendes styret for videre behandling. 

3.4. For å oppnå at tillitsvalgte er representative for medlemsmassen må det 
iverksettes tiltak som sikrer bakkekontakt og reel kunnskap om arbeidsfolks og 
lønnsmottakeres livsvilkår.  Begrensning av funksjonstid i verv som tillitsvalgt i 
fylkesting og storting på vil være et godt demokratisk tiltak for et 
sosialdemokratisk parti.  
Styrets innstilling: Styret opplever forslaget som mistillit til tillitsvalgte i 
partiet i alle ledd. Forslaget avvises.  

3.5. Kommunepartiets leder har en nøkkelfunksjon for å øke lokalt engasjement og 
tilslutning Det må tilrettelegges for frikjøp av lokallagsleder minst 1 dag pr uke.  
Styrets innstilling: Avvises. 

3.6. Det er et ansvar for organisasjonen samlet og ledelsen sentralt å finansiere 
tiltaket innenfor eksisterende økonomiske rammer. Lokalt kan for eksempel et 
bidrag være å innføre 10 % partiskatt for medlemmer med betalte verv.  
Styrets innstilling: Avvises. 

 

4. ØKE SAMFUNNSBEREDSKAP, SKAPE ARBEIDSPLASSER OG MOTIVERE FOR 
ET BREDT SAMFUNNSENGASJEMENT 

 Starte en prosess hvor en drøfter innføring av  obligatorisk 
samfunnstjeneste for alle 18/19 åringer bosatt i Norge. 

 Styrets innstilling: Anerkjenner forslagets relevans og styret får 
tillit til å arbeide med denne saken. 
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5. ØKE MILJØENGASJEMENTET I HORTEN KOMMUNE 

 Horten Arbeiderparti utfordrer alle kommunale sektorer til å målsette 
konkrete miljømål Sektorene rapporterer hvert halvår. Kommunens 
beste sektor på miljøforbedring kåres. 

 Styrets innstilling: Støtter intensjonen og mener det er mye bra 
arbeid rettet mot miljø i kommunen og tar det opp som tema til 
medlemsmøte. 
 

6. Andor Røstad og Mai Britt Loddengaard foreslås som vararepresentanter til 
partistyret i Horten Arbeiderparti. 
Styrets orientering: Lokalvedtekter for Horten Arbeiderparti §5. pkt 4. «tiltrer 

seniorgruppa med 1 representant.» Representanten velges av seniorgruppa 

og det gjør også varaene. Styrets innstilling: behandles under valget.  

 

7. I tillegg foreslås det at Horten Arbeiderparti oppretter en ny funksjon i 
lokalpartiet med en valgt representant som materialforvalter. Senior-gruppas 
styre foreslår Andor Røstad til materialforvalter.  
Styrets innstilling: behandles under valget. 

 

 

 

 

 

 


