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2. Konstituering

2.1 Styrets forslag til dagsorden for &rsmate 2019

1. Apning med:

-Leder i Sarpsborg Arbeiderparti, Karin Brenden Korneliussen
gnsker velkommen og épner arsmotet

Konstituering

Utdeling av aeresbevisninger

Politisk innledning v/Kjersti Stenseng og debatt

o W

Hilsningstaler;

-Hilsen fra leder i @stfold Arbeiderparti og -
stortingsrepresentant Stein Erik Lauvas

-Hilsen fra stortingsrepresentant Elise Bjgrnebekk—Waagen
-Hilsen fra LO leder i Sarpsborg

-Hilsen fra leder i Sarpsborg AUF Vegard Finnes

o

Arsberetning

Innkomne forslag

Regnskap 2018

. Vedtektsendringer
10.0rganisatorisk handlingsplan
11.Budsjett 2019

12.Behandling av forslag
13.Valg

14.Avslutning

© 0 N
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2.2 Styrets forslag til forretningsorden

e Til & lede motet velges en dirigent.

o Det settes taletid péa 2 minutter i debatten etter den politiske innledningen.

e Dirigenten kan, nér han/hun finner det nedvendig, stille forslag om
begrenset taletid, og strek for inntegning av nye talere.

o Arsmotets deltakere kan ogsa stille forslag om dette.

o Alle forslag leveres skriftlig til dirigentbordet.

o Til & fore arsmateprotokollen velges en referent.

e | protokollen feres forslagene og vedtakene med avgitte stemmer for og

imot, eventuelt med mindretallets angivelse.

o Partistyret gis fullmakt til & godkjenne &rsmeteprotokollen.

2.3 Styrets forslag p4 konstituering

Dirigent:  Inger-Christin Torp
Referent: Per Hugo Samuelsen
Redaksjonskomite: Therese Thorbjernsen (leder)
Christin Hansen
Christer Ryen
Anne Gro Pedersen
Petur Halldorsson

Vegard Finnes AUF

Tellekorps: Desiré Craggs, Svein Larsen og Trine Jergensen
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6. Arsberetning

©

Arbeiderpartiet.no

Arsberetning for
Sarpsborg Arbeiderparti
2018
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Innhold:
Innledning
Tillitsvalgte

Styrets arbeid
Representantskapet

Andre mgter i organisasjonen
Budsjettutvalget
Studieutvalget

Flerkulturelt utvalg
Kvinnepolitisk utvalg
Samarbeidskomiteene

Fagpolitisk samarbeid med Fagforbundet
Fagpolitisk samarbeid med LO

1. mai

Organisasjonsutvikling

Sluttord

Arsberetning fra bystyregruppa
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Innledning

Arsmeteperioden 2018 har veert en aktiv periode for Sarpsborg Arbeiderparti.
Det har vaert gode prosesser i hele partiorganisasjonen i forbindelse med

program- og nominasjonsarbeidet, som har gitt oss et godt program og gode
kandidater & ga til valg pa i 2019.

Det har vaert mange spennende og engasjerende saker i ret som har gatt. Vi
har arbeidet frem landsmateforslag til Arbeiderpartiet sitt landsmete 2019, og
arbeidet med programmet for Viken Arbeiderparti.

Av lokale politiske saker i perioden har Jernbanesaken med valg av traseer og
bru over Glomma og bypakka statt sentralt ogsé i 2018. Sarpsborg Scene, nytt
bibliotek og forsok med skolelekser istedenfor hjemmelekser er blant sakene
det har blitt arbeidet med i ret som har gatt.

Den 18.-19. januar 2019 gjennomfarte vi arets Januarkonferanse. Konferansen
ble i ar bestemt & vaere for alle listekandidatene til Sarpsborg Arbeiderparti. 36
deltagere var samlet pa Sermarka, og tilbakemeldingene pé konferansen har

veert gode.

Ved arsskiftet 31.12.2018 hadde Sarpsborg Arbeiderparti 465 betalende
medlemmer.

Tillitsvalgte

Partistyret 2018:

Verv Fornavn Etternavn Lag

Leder Karin Brenden Korneliussen | Borgen og Sendre Skjeberg
Nestleder Joakim Stubberud Borgen og Sendre Skjeberg
Sekreteer Desire Craggs Tune

Kasserer Elsie Brenne Nordre Sarpsborg
Studieleder Christer Ryen Tune

Kvinnekontakt Aase Furali Tune

Styremedlem Kai Hornslien Sentrum

Styremedlem Ingar Oliversen Tune

Styremedlem * Per Hugo Samuelsen Borgen og Sendre Skjeberg
Styremedlem, vara | Inger Johanne | Fjeldbraaten Borgen og Sgndre Skjeberg
Styremedlem, vara | Alf Theodorsen Navestad

Styremedlem, vara | Mona Brevik Sentrum

Styremedlem, vara | William Frgyland Borgen og Sgndre Skjeberg

Folgende tiltrer styret med fulle rettigheter: AUF, ordferer, gruppeleder,
fylkestingsrepresentanter, leder i LO Sarpsborg.
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*Arsmotet 2018 valgte Mona-Elise Moan som styremedlem.
Hun valgte i lapet av aret & trekke seg, og 1.vara; Per Hugo Samuelsen rykket
dermed opp som fast styremedlem.

Delegater til @stfold Arbeiderparti

Det har i &rsmeteperioden veert avholdt to arsmeter i @stfold Arbeiderparti.
Dette pa bakgrunn av at @stfold Arbeiderparti i 2018 hadde arsmate etter
Sarpsborg Arbeiderparti sitt &rsmate, mens i 2019 avholder Sarpsborg
Arbeiderparti arsmotet i etterkant av arsmeotet til @stfold Arbeiderparti

Folgende har vaert delegater til @stfold Arbeiderpartis arsmate 2018:

Karin Brenden Korneliussen
Sindre Martinsen Evje
Aase Furali

Joakim Stubberud
Therese Thorbjernsen
Tor Egil Brusevold
Linda Engsmyr

Svein Larsen

Desiré Craggs

10 Stig Hansen

11. Anne Gro Pedersen
12. Christer Ryen

13. Morten Gressum

14. Lisbeth Nesteng

©COeNoO,~LD =

Folgende har vaert delegater til @stfold Arbeiderpartis &rsmate 2019:

Karin Brenden Korneliussen
Per Hugo Samuelsen
Aase Furali

Finn Solberg

Hilde Holten

Tor Egil Brusevold
Mona Brevik

Svein Larsen
Marianne Bjernstad
10 Stig Hansen

11. Christin Hansen

12. Bjern Korsmo

13. Iselin Blakkestad

14. Morten Gressum
15.Vegard Finnes

©CO®NooO AWM=
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Folgende har vaert delegater til @stfold Arbeiderpartis representantskap
2018:

Karin Brenden Korneliussen
Svein Larsen

Aase Furali

Tor Egil Brusevold

Joakim Stubberud

Christer Ryen

Vara:

Inger Johanne Fjeldbraaten
Morten Gressum

Lisbeth Bakke

Per Hugo Samuelsen
Lisbeth Nesteng

Elise Bjernebekk-Waagen

*Arsmatet 2018 valgte Aase Furali, Sindre Martinsen-Evje og Therese
Thorbjgrnsen som medlemmer av representantskapet til @stfold Arbeiderparti.
| saker som angar fylkeskommunen mater Aase Furali som representant for
fylkestingsgruppa med fulle rettigheter, Sindre Martinsen-Evje og Therese
Thorbjernsen ble pé arsmeotet til @stfold Arbeiderparti valgt inn i styret til 9AP
og mater dermed i representantskapet fra styret med fulle rettigheter. For de
to sistnevnte rykket varaene opp.

*Arsmatet 2018 valgte Desiré Craggs som 2.vara til representantskapet. Hun
mette i en tid fast, men da hun ble ansatt som organisasjonsmedarbeider hos
@stfold Arbeiderparti, rykket hun ut av lista som representant fra Sarpsborg

Representantskapet i Sarpsborg Arbeiderparti supplerte varalisten til
representantskapet i @stfold Ap.

Revisorer:

Stig Hansen
Tone Ingesen
Vara: Age Willy Elstrem — Anne Gro Pedersen
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Samarbeidskomiteen LO — AP:

Karin Brenden Korneliussen Personlig vara: Linda Engsmyr
Sindre Martinsen Evje Personlig vara: Tor Egil Brusevold
Svein Larsen Personlig vara: Aase Furali
Samarbeidskomiteen Fagforbundet - AP

Svein Larsen Personlig vara: Aase Furali

Linda Engsmyr Personlig vara: Therese Thorbjernsen
Tor Egil Brusevold Personlig vara: Per Hugo Samuelsen
AOF 0stfold

Aase Furali

Joakim Stubberud

Styrets arbeid
Styret har i lapet av perioden hatt 9 meter. Arbeidet i styret har veert godt, med
gode diskusjoner, hay deltakelse og regelmessige mater.

Sarpsborg Arbeiderparti har veert aktive pa sosiale medier og har jobbet aktivt
med & skolere medlemmene.

Styrets arbeid har veert fordelt til de forskjellige medlemmene gjennom rad og
utvalg som har arbeidet innen forskjellige omrader.

Styret har blant annet behandlet folgende saker: valgkamputvalg, arshjul for
2018, 1.mai 2018, varkampanjen 2018, avtale om kjgp av tjenester fra QAP,
forberedelser til representantskapsmeoter, utsendelse av Nytt fra SAP,
fagligpolitisk samling i samarbeid med LO i Sarpsborg, Viken fylkeskommune,
januarsamling 2019, valgkampplan for SAP, barneavlastningsbolig, byvekstavtale,
alkoholpolitisk handlingsplan 2018-2020, landsmgteforslag, meningsmaling,
budsjett for Sarpsborg kommune 2019, vervekampanje, aksjene i @stfold Energi,
8.mars 2019,
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Representantskapet

Det har i perioden veert avholdt 6 mgter i representantskapet. 2 av mgtene var
felles mater med bystyregruppa og representantskapet.

Representantskapet har i perioden totalt bestatt av 72 representanter. Antall
representanter som har mgtt pé disse mgtene har i snitt vaert 26, med et spenn
fra 18 — 38. Oppmeateprosenten er i snitt pé 36,1%

Representantskapet har behandlet fglgende saker:

Arsregnskap og arsrapport 2017 — Sarpsborg Kommune
Oppfelging av budsjettsaker fra 2017 (AOF, Kirkens Bymisjon, Home Start
og Utekontakten)

Salg av Bukkenes

Utvikling av bypakka — bompengevedtak

Ny byvekstavtale

Barneavlastningsbolig

Alkoholpolitisk handlingsprogram

Nedsettelse av valgkamputvalg

Tv-aksjon 2018

Landsmote forslag

Valgkampplan

@stfold Energi og eierskap vedr. Viken

Valg av delegater til &rsmaote QAP

Forslag til &rsmote QAP

Budsjett for Sarpsborg kommune 2019
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Studieutvalget

Studieutvalget har bestatt av Trine Jargensen og Christer Ryen.
Studieleder er valgt pé arsmate.

Januarkonferansen 2019: Skolering av listekandidater

Vi hadde en vellykket to-dagers samling pa Sermarka med felgende temaer:

Fredag:

e Presentasjon og forventninger v/Svein Larsen
e Hvordan vinne kommunevalget v/Tuva Moflag
e SoMe og ambassader for Arbeiderpartiet v/Desiré Craggs

Lordag:

e «Hvordan bygge lag for & lykkes» v/ Cato Haug

e «Hva métil for & overleve» v/ Anette Frayland

o «Med stolt historie skaper vi framtidas Sarpsborg» v/Therese Thorbjgrnsen
e «Sammen skal vi vinne valget» v/ Sindre Martinsen-Evje

Grunnskolering av tillitsvalgte:
Det har i arsmegteperioden vaert avholdt fire kurskvelder:

Historie og ideologi

Vedtekten, verdier og organisasjon
Praktisk styrearbeid

Mittap.no og medlemssystemet

Hon =

3 av kurskveldene ble holdt i lgpet av varen 2018, mens den siste kvelden ble
holdt tidlig hest 2018. Det var godt oppmate, med bade erfarne og nye tillitsvalgte
og medlemmer i Sarpsborg Arbeiderparti.

De kursdeltagerne som deltok pa mer enn 80% av kurset har mottatt kursbevis.

Temakvelder 18/19

Det har vaert stor interesse blant vare medlemmer for temakvelder.
| &rsmgteperioden har vi arrangert to temakvelder som har omhandlet falgende
tema:
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o Velferdsprofitarer, Linn Herning

e Sarbare barn og unge:

o Politiet - fokus pé forebyggende samarbeid
Neermiljghuset
FLYT- et tilbud til ungdom pé& 9. trinn (Kronprinsparets fond)
Samhandlingsteamet for barn og unge det er knyttet bekymring til
Livsmestring og trivsel i skolen
Lavterskeltilbud til barn og unge med psykiske vansker

o O O O O

Temakveldene har hatt eksterne innledere; administrasjon i Sarpsborg kommune,
Politi og eget parti.

Temakveld om «Velferdsprofittarer» og «Sarbare barn og unge» var épen for
deltakelse fra personer utenfor partiet. Dette ble vurdert til 8 veere en arena der vi
kan vise frem vart samfunnsengasjement. Apne temakvelder kan bidra til & skape
engasjement hos personer som ikke er politisk aktive i dag men som kan vaere
potensielt nye medlemmer i var organisasjon.

KURS | REGI AV @STFOLD ARBEIDERPARTI
Sarpsborg Arbeiderparti har i arsmoeteperioden veert tilstede pé felgende
skoleringer i regi av @stfold Arbeiderparti:

e Samling for ledere og studieledere.
e Kvinner pé topp i @stfold
e Toppkandidatskolering @stfold

Flerkulturelt utvalg

Flerkulturelt utvalg har ikke veert aktive i &rsmateperioden.

Det har pa slutten av perioden blitt tatt initiativ til & f4 satt i gang dette p& nytt
igjen, og det er en mélsetning om at vi skal f&4 det opp og gé i lgpet av den
kommende &rsmgteperioden.
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Kvinnepolitisk utvalg

Kvinnepolitisk utvalg har i perioden bestatt av:
Leder Aase Furali
Medlem Jytte Undrum, Marianne Bjarnstad og Camilla Stensbye.

Utvalget har hatt 3 meter og noe kommunikasjon via e-post. Jytte Undrum kom
inn i utvalget i 2018. Sissel E. Andersen ba om fritak fra alle mater av personlige
arsaker.

Ugjorte tiltak viderefares til neste ar, da det er gode saker. | juni deltok vi pé «Folk
i Sarp», hvor vi hadde stand i gédgata med ulike aktiviteter for & markedsfare oss.
Vi sto sammen med utvalg for Familie- og likestillingspolitikk LO @stfold og
Kirkens bymisjon. Dette fungerte greit, men vi ansker nok & sta mer for oss selv
ved slike arrangement ved senere anledninger.

| oktober var vi med pé en tur til Stortinget. Dette var et samarbeid mellom
Kvinnepolitisk utvalg i Sarpsborg Arbeiderparti, utvalg for Familie- og
likestillingspolitikk LO @stfold og utvalg for likestilling og integrering i
Fagforbundet @stfold. Turen var gratis for kvinnelige LO-medlemmer. Den ble
betalt ved at alle tre organisasjonene delte pa utgiftene. 32 kvinner var med, og
de var kjempeforngyde med opplegget og turen. P& stortinget ble vi mottatt av
stortingsrepresentant Elise Bjgarnebekk-Waagen. Inne pa stortinget fikk vi et flott
foredrag om kvinnehistorien, av Kari Henriksen.

Utvalget hadde planer om & fé til en hyggekveld for kvinner for jul, med Sigrid
Sollund (fra NRK), hvor hun skulle fortelle om sin bok «Hersketeknikker». Sigrid
kunne dessverre ikke, og da klarte vi ikke & féa til noe annet i stedet.

Oppsummert kunne vi gnsket oss litt mer aktivitet, men med bakgrunn i at noen

jobber mye og andre har personlige grunner til & ikke veere aktive, sé er vi
forngyde med aktiviteten likevel.
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Valgkamputvalget

Valgkamputvalget ble nedsatt av representantskapet hosten 2018 for & starte
arbeidet med valgkampen 2019.

Utvalget bestér av felgende:
Leder

Nestleder

Sekreteer

Kasserer

Studieleder

Gruppeleder
Gruppenestleder
Ordfgrerkandidat

Folgende tiltrer:
AUF/ungdomskandidat
Fylkestingskandidat
LO i Sarpsborg

Valgkamputvalget har arbeidet med valgkampplanen for 2019,
valgkampbudsijettet, planlegging og gjennomfaering av Januarkonferansen 2019,
valgkampskolering for listekandidater og valgkampmedarbeidere — i tillegg
kommer den interne «riggingen» av valgkampen for 2019 og lepende
gjennomgang av saker, medieutspill og organisatorisk spersmal som faller
innenfor mandatet til utvalget.

Utvalget har s& langt hatt 7 moter.
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Samarbeidskomiteen LO i Sarpsborg og Rakkestad og
Sarpsborg Arbeiderparti

Komiteen har i perioden hatt felgende sammensetning

Representanter fra Sarpsborg Personlig vara
Arbeiderparti

Karin Brenden Korneliussen Linda Engsmyr
Sindre Martinsen-Evje Tor Egil Brusevold
Svein Larsen Aase Furali
Representanter fra LO sarpsborg og Vara representanter
Rakkestad

Petur Halldorsson Finn Arne Solberg
Anne Gro Pedersen Karianne Teig
Christin Hansen Daniel Brandsred

Organisering:

Valg av sekretariat og ledelse, et &r av gangen:

Petur Halldorsson har veert samarbeidskomiteens leder og Christin Hansen har
veert samarbeidskomiteens sekretaer.

Det har vaert avholdt fire mater

Samarbeidskomiteen har behandlet falgende saker:

e By pakka (Bompengevedtak)

o Stabilt og godt tognett

e Oppretting av bolig for “leie til eie”

e Flere dpne skoler pé ettermiddag/kveld
e Bredere kurstilbud pa NAV

e Busstilbud

e Budsjettforslag

e Re kommunalisering

e Tatilbake vaktmester/miljgarbeidersituasjon pa skolen
e Valgkamp

e Sarpsborg kommunes anbudspolitikk

e Sarpsborg modellen innenfor velferd

e BPAtjenester

Samarbeidskomiteen har hatt et godt og velfungerende samarbeid i perioden.
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Samarbeidskomiteen Fagforbundet Sarpsborg

og Sarpsborg Arbeiderparti

Samarbeidskomiteen har bestatt av felgende personer:

Representanter fra Fagforbundet

Personlig vara

Eva Elisabeth Johansen

Sissel Bakke

Jorgen Jarl

Eva Iren Jakobsen

Christin Knold Hansen

Lillian Pettersen

Representanter fra Sarpsborg AP

Personlig vara

Svein Larsen

Aase Furali

Linda Engsmyr

Therese Thorbjernsen

Tor —Egil Brusevold

Per Hugo Samuelsen

Organisering:

Valg av sekretariat og ledelse, et &r av gangen: Linda Engsmyr har vaert
samarbeidskomiteens leder og Svein Larsen har veaert samarbeidskomiteens

sekreteer.

Det har vaert avholdt fem moter i 2018.

Samarbeidskomiteen har behandlet falgende saker:

K/ R/
L X X4

Leerlinger.

Uonsket deltid.
Barnevern.

Sosial bolig utbygging.

X/
X4

L)

Avvikling av omsorgsplasser.

K/ X/ X/ K/ X/
L X X R X I X X4

X/
X4

L)

X/
°

Valg 2019

Bruk av vikarbyra i Sarpsborg kommune.

Flytting av barneboligen fra Rakilveien.

Endring fra langtidsplasser til korttidsplasser pé Kruselgkka sykehjem.
Informasjon fra Utvalgslederne.
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1. mai

1. mai 2018 ble et arrangement pa tradisjonelt vis. Dagen startet med oppmarsj
med flaggborg fra Sarpsborg Torg til Sarpsborg Scene. Der var det dekket for
arets 1.mai frokost med ca. 80 tilstede. Det var sang med fagforeningens
mannskor, og Therese Thorbjernsen holdt tale.

Hovedarrangementet hadde godt oppmete. Det var i &r 60 &r siden Oscar Torp
dede, noe som ble markert med egen forestilling. Et utdrag fra forestillingen
«Fra barnearbeider til statsminister» ble fremfaort pa torget.

Arets hovedtaler var leder av NNN, Jan Egil Pedersen. Appeller fra: Ida Moseby
AUF, Jan Petter Bastge Radt, Frankie Rgd SU.

Det var musikk og sang ved institusjonene igjennom hele dagen.

Ved bekransingene hold folgende taler:

De falne: Cornelius Gretvedt Johansen og Marie Haakenstad fra Kruslgkka u.skole
Ludvig Enge: Mona Elise Moan AP

Oscar Torp: Arne Berg AP

22. juni: Unni Espeland Markussen

P& ettermiddagen var det veterantreff pad Lande Bo og Servicesenter med 60
pluss og Fagforbundets pensjonistforening, samt et ettermiddagstreff pa gamle
Skjeberg Radhus. Der holdt LO leder Hans Christian Gabrielsen tale.

1.mai 2018 var det 60 ar siden Oscar Torp dgde. Det ble markert med en storslatt
forestilling p4 Sarpsborg Scene. «Fra barnearbeider til statsminister» tar for seg
livet til en av Sarpsborgs storheter p4 en flott méate. En flott og verdig avslutning
pé en lang 1.mai dag.

Organisasjonsutvikling

Organisasjonsutvikling har stétt i fokus i lgpet av hele arsmateperioden, og det
har pa mange mater vaert et godt ar for Sarpsborg Arbeiderparti sin organisasjon.

Vi har gjennomfort Arbeiderpartiets grunnskolering, med god deltakelse og bra
engasjement, og skolering har sttt sentralt i arbeidet gjennom hele
arsmoteperioden.
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Vi opplever ogsé at de kjopte tjenestene fra @stfold Arbeiderparti bidrar til & gjere
det enklere & veere tillitsvalgt i Sarpsborg Arbeiderparti, og sikrer at vi far unna
oppgaver som ellers matte ha veert gjort pa fritiden av flere.

Samtidig ser vi at vi i 2018 har hatt en nedgang i antall betalende medlemmer fra
aret for.

Medlemsutviklingen de siste arene ser slik ut:

Kommun 2011 2012 201 2014 201 2016 2017 2018
e 3 5

Sarpsborg 484 462 457 464 469 456 472 465

Medlemsutvikling er en sveert viktig del av organisasjonsutviklingen vér, og det er
viktig at dette arbeides med i alle ledd.

| forbindelse med arbeidet i forkant av arsmetet til Sarpsborg Arbeiderparti 2019
har det blitt gjort en stor jobb med & fa rettet opp i medlemssystemet. | denne
runden har fokuset veert innmeldingsér - og mange medlemmer har blitt
kontaktet pa telefon, mail eller post for & fa rettet opp i den informasjonen vi har
hatt som er feil.

Under dette arbeidet ser vi at det er en del feil i adresser, mail og telefonnummer
pa medlemmene vare — og det er viktig & understreke at lagene mé gjare en
innsats for & ajourfgre dette.

Sluttord
Arsmateperioden har veert et innholdsrikt &r for Sarpsborg Arbeiderparti med mye
aktivitet.

2018 har inneholdt flere store og gode prosesser for & lande bade program og
nominasjon inn for 2019 valget.

Vi haper med dette at vi har vaert med pé & legge et godt grunnlag for det arbeidet
som skal gjeres videre i 2019, og for & sikre at vi er godt rustet til valgkampen
2019.

Styret vil ogsé benytte anledningen til & takke for tilliten, og ikke minst takke for
det store engasjementet blant alle vare medlemmer og tillitsvalgte.

Styret
Sarpsborg Arbeiderparti
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Arsberetning fra bystyregruppa

Gruppa har i perioden bestéatt av felgende medlemmer:

Sindre Martinsen-Evje, Linda Marie Engsmyr, Svein Larsen, Elise Bjornebekk-
Waagen, Tor Egil Brusevold, Trine Jeorgensen, Fredrik Bjgrnebekk-Waagen,
Therese Thorbjernsen, Chiga Bisimwa Nygamugira, Klaus Lintho, Kenan Santic,
Finn Arne Solberg, Stig A. Hansen, Stian Jensen, Grethe-Lise Lunde Ingerg, Christin
Knold Hansen, Christer Solheim Ryen, Per Hugo Samuelsen, Line Bunes Olsen,
Pétur Haldorsson og Lisbeth Nesteng.

Gruppestyret har bestéatt av:

Svein Larsen Gruppeleder
Therese Thorbjernsen  Nestleder
Trine Jorgensen Sekretaer
Lisbeth Nesteng Medlem
Stig A. Hansen Medlem
Mater:

Det har i perioden blitt avholdt 8 ordinzere gruppemaeter i forbindelse med
bystyremetene. Gruppa har ogsé hatt mgte rundt enkeltsaker, da gjerne i
forbindelse med gruppemetene til formannskapet.

Politisk Ledergruppe:

Det har veert avholdt mater i PL (politisk ledergruppe), som bestéar av
gruppeleder, partileder, ordfarer, varaordfgrer og komitelederne. Moteplassen
har blitt opplevd som nyttige for & koordinere saker, og for & drofte
organiseringen av det daglige politiske arbeidet.

Utvalgene:

Gruppene i de ulike utvalga har ogsa avholdt gruppemeoter i forkant av sine
utvalgsmater, i fellesskap med vére samarbeidspartier SP, Krf, MDG og SV.
Formannskapets gruppe har avholdt gruppemeter i forkant med SP og Krf.

Gruppestyret:

Det er ikke avholdt egne gruppestyremgte i 2018, men har hatt dialog via mail og
telefon.
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Saker:

Bystyret behandler sveert mange saker i lgpet av et ar. Det har veert stort fokus pa
Bypakke Nedre Glomma ogsé i 2018. Kommunedelplan for oppvekst 2018 — 2030
og kommuneplanenes samfunnsdel 2018 — 2010 var to saker som hadde stort
engasjement. Kultursaker som har engasjert er strategier for Olavsdagene og
Orkestergrav pa Sarpsborg Scene. En viktigsak er kvalitetsmeldinga om
grunnskolen og barnehager, og den har fatt mye oppmerksomhet. Samtidig mé vi
ikke glemme en av de viktigste sakene vi behandlet i 2018 og det var
«Handlingsplan mot vold i neere relasjoner 2018-2021». Mange
detaljreguleringsplaner har bystyret hatt til behandling. Vi har ogsé vedtatt
Alkoholpolitisk handlingsprogram. Arsbudsjett og handlingsplan 2019 - 2022 var
en av arets siste saker som ble behandlet forrige ar.

Media:

Bystyregruppa har markert seg positivt i media i forbindelse med mange saker
f.eks., god gkonomisk styring i Sarpsborg, bypakke Nedre Glomma, ny bru over
Glomma. Det ber ogsé nevnes at Ordfereren stadig er ute i media med positive
saker om byen vér!

Noen har ogsé veert aktive pa leserbrevsiden. Det er imidlertid behov for at enda
flere av medlemmene gjor seg synlige i media, og skriver flere leserbrev.

Noen medlemmer av gruppa er aktive pad hjemmesiden og Facebook.
Medlemmene har blitt flinkere til & bruke disse arenaene for & bli mer synlige.

7. Innkomne forslag

7.1 Alternativ finansiering til bompenger
Forslagsstiller: Sentrum Arbeiderlag

Sentrum Arbeiderpartilag ser viktigheten med utbygging av vei, gang, sykkel og
kollektivfelt i Sarpsborg. Det er satt som mélsetting at vi skal bli over 60.000
innbyggere, og det er viktig at byen vokser pa en baerekraftig mate.

Sentrum Arbeiderpartilag ser med bekymring p& hvilke kostnader som blir pa
enkeltpersoner og familier nar dette i all hovedsak skal finansieres med
bompenger, vi mener det mé jobbes med alternative finansieringsmodeller av
veiutbygging. Det bor sees pé en ordning om rettferdig veiprising kan erstatte
bompenger.

Styrets innstilling:

Forslaget vedtas og oversendes til @stfold Arbeiderparti.
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7.2 Viken Arbeiderparti
Forslagsstiller: Sentrum Arbeiderlag

N& som Viken fylkeskommune blir en realitet ber det sees pa muligheten til 4 sla
sammen @stfold, Buskerud og Akershus Arbeiderparti til ett Viken Arbeiderparti.

Styrets innstiling:

Forslaget avvises og det vises til &rsmgteforslaget som ble vedtatt pa drsmetet til
@stfold Arbeiderparti.

7.3 Styrke og ake tiltakene for & f& flere leerere med spesialpedagogisk
utdannelse inn i skolen
Forslagsstiller: Tune Arbeiderpartilag

Arbeiderpartiets oppvekst-utvalg har lagt fram falgende forslag som skal
behandles pé landsmatet i april:

«Lovfeste krav om at spesialundervisning i skolen skal gis av ansatte med
relevant pedagogisk og faglig utdanning».

Dette kravet er helt i tr&d med Barneombudets fagrapport fra 2017: «Uten mél og
mening».

God spesialundervisning er helt nedvendig. Det sikrer at elever som trenger
spesialundervisning nér sitt fulle potensiale — at de leerer, trives, utvikler selvtillit
og troen pé seg selv, og den gir dem mulighet til & nd dremmene sine i fremtiden.
God spesialundervisning er grunnleggende for & fa til tilpasset opplaering.

For & né dette lovfestede kravet mé det satses pa stimulerende tiltak som far flere
leerere til & velge fordypning i spesialpedagogikk.

| falge GSI - tallene (Grunnskolens informasjonssystem) blir 50% av timene i
spes.ped. utfert av ufagleerte assistenter. Likedan blir 20% av timene brukt pa
andre ting enn spes.ped.timer. Samtidig viser GSI — tallene at 25% av
nyutdannede leerere hvert ar (ca. 1000 leerere) gér til andre yrker.

Sarpsborg Arbeiderparti vil be Arbeiderpartiet finne fram til stimulerende tiltak
gjennom drefting og samarbeid med leerernes organisasjoner som kan stoppe og
forbedre denne utviklingen.

Styrets innstilling:

Forslaget vedtas og oversendes til @stfold Arbeiderparti
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7.4 Eldreomsorg i Sarpsborg kommune
Forslagsstiller: Nordre Sarpsborg Arbeiderlag

Nordre Sarpsborg Arbeiderlag ber Sarpsborg Arbeiderparti om & fortsette arbeidet
med & forbedre eldreomsorgen i kommunen.

Alle pasienter p4 Sarpsborg helsehus ma féa tiloud om enerom under sitt opphold
pé institusjonen.

Styrets innstilling:

Forslaget oversendes til redaksjonskomiteen for en eldrepolitisk uttalelse om
framtidens eldreomsorg.

7.5 Styrking av Frivillighetssentralen Sarpsborg @st
Forslagsstiller: Nordre Sarpsborg Arbeiderlag

Nordre Sarpsborg Arbeiderlag ber om at Sarpsborg Arbeiderparti/gruppa,
| budsjettarbeidet 2020, sarger for at det skonomiske grunnlaget for
Frivilligsentralen Sarpsborg @st styrkes, slik at bemanningen kan gkes.

Frivilligsentral Sarpsborg @st har mange store prosjekter og stor aktivitet som
gjer det nedvendig at bemanningen styrkes. Med en styrket bemanning blir det
ogsa mulig for flere & fa tilbud ved sentralen og flere aktiviteter kan settes i gang.
Vi vil ogsé nevne at vi sentralen utever mye frivillig innsats, men dette krever at
noen kan administrere det.

En slik styrking av frivilligsentralen er et viktig signal til frivilligheten i omrédet om
at vi som parti verdsetter deres innsats.

Styrets innstilling:

Forslaget oversendes til redaksjonskomiteen for en uttalelse som omhandler
begge frivillighetssentralene i Sarpsborg.

7.6 Idrett for alle — folkehelsearbeid i praksis
Forslagsstiller: Styret Sarpsborg Arbeiderparti

Sarpsborg Arbeiderpartis ambisjon er «Idrett for alle- folkehelse i praksis» Alle
barn skal f& oppleve idrettsglede, samhold og vennskap. Sammen med idretten
skal vi finne gode Igsninger som sikrer alle barn og unges deltakelse i idrett.
Ingen skal métte sté utenfor.

|drett og fysisk aktivitet skaper aktivitetsglede, er viktig for folkehelsa og skaper
viktige moteplasser. | Sarpsborg skal det veere lett & leve aktive liv, uavhengig av
fysikk, alder, bakgrunn og ekonomi.

Sarpsborg Arbeiderparti er opptatt av & sikre alle barn i Sarpsborg har et bredt og
tilgjengelig tilbud av idretts- og fritidsaktiviteter. A veere en del av idretten vet vi
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skaper tilharighet og samhold samtidig som det er en viktig del av
folkehelsearbeidet. Idretten er en unik arena for integrering, folkehelse,
sosialutjevning og likestilling. Den er demokratisk og selvstendig. Vi ensker &
samarbeide tett med idretten i sarpsborg om & legge til rette for like muligheter til
& delta i en aktiv hverdag.

Sarpsborg Arbeiderparti vil:

e Samarbeide med Sarpsborgidretten om & senke terskelen for deltakelse,
bade gkonomisk og sosialt.

e Utrede muligheten for differensiering til stotte til lag og foreninger som
viser handlekraft.

o Tilrettelegge for utstyrsbibliotek.

e Utrede muligheten for «soneklubber» @st, vest, sentrum

o Viderefgre og styrke statteordninger til idrettsklubber og lag som bidrar til
a skape ny aktivitet som motvirker utenforskap.

Styrets innstilling:

Forslaget vedtas.

8. Regnskap 2018

Deles ut pa arsmotet.
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9. Vedtektsendringer

§1 FORMAL

Arbeiderpartiets formal lyder: «Arbeiderpartiet vil skape et rettferdig samfunn
som sikrer alle menneskers likeverd. Vi bygger pa verdiene frihet, likhet og
solidaritet. Vi gnsker en verden uten krig og fattigdom, der frie og likestilte
mennesker har innflytelse péa sine livsvilkar, der menneskene lever i harmoni med
naturen, og der kapitalistisk utbytting bekjempes.

Arbeiderpartiet vil videreutvikle vart land som et demokratisk samfunn, og vi
samarbeider med mennesker som kjemper for demokrati og menneskerettigheter
i andre deler av verden. Arbeiderpartiet vil stimulere toleranse og mangfold og
bekjempe alle former for diskriminering. Vi vil bygge pé et samvirke mellom arbeid
og kapital, og ut fra vart grunnsyn vil vi utvikle folkets vilje til samfunnsansvar og
samfunnsmakt.»

For & virkeliggjere formalet vil Sarpsborg Arbeiderparti seke oppslutning i
demokratiske valg. Vare sosialdemokratiske verdier skal vaere retningsgivende
for vart politiske arbeid.

Sarpsborg Arbeiderparti skal som kommuneparti, i samarbeid med de lokale
partiavdelingene, arbeide for Arbeiderpartiet etter de retningslinjer som partiet
har lagt fram i program, vedtekter og vedtak.

Vedtektene bygger pa Arbeiderpartiets vedtekter og retningslinjer for
kommunepartier.

§2 MEDLEMSKAP
Medlem kan enhver bli som er enig i partiets forméal og aksepterer partiets
vedtekter.

Som medlem regnes en person nar innbetalt kontingent er registrert. Valgbarhet
til tillitsverv og stemmerett i partiet oppnas etter en maneds medlemskap.
Oppstér det tvil om valgbarhet, skal kvittert medlemskort framvises hvor
betalingsdato framgéar. Bestemmelsen gjelder ogsé for medlemmer i AUF néar de
deltar i Arbeiderpartiets organer.

Ved nominasjon til kommunevalg viker kravet om en maneds medlemskap for &
veere valgbar dersom et medlem med kortere medlemstid blir enstemmig valgt pé
nominasjonsmgtet.

§3 ORGANISASJONSOPPBYGGING
Det er Arbeiderpartiets medlemmer i Sarpsborg kommune som danner
partiavdelingene og kommunepartiet.
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Sarpsborg Arbeiderparti bestar av avdelinger og lag i Sarpsborg kommune som
star tilsluttet Arbeiderpartiet. AUF-laget tiltrer kommunepartiets styre med en
representant med fulle rettigheter.

Arsmetet i partiavdelingene skal veere avholdt fer Sarpsborg Arbeiderpartis
adrsmote. Avdelingenes arsberetning og regnskap sendes Sarpsborg
Arbeiderpartis styre.

Det er arsmatet i kommunepartiet som avgjer kommunepartiets
organisasjonsoppbygging og lagsstruktur.

§4 LIKESTILLING

Ved alle valg, nominasjoner og oppnevninger skal begge kjgnn veaere representert
med 50 prosent. | styrer og utvalg hvor representanttallet ikke er delelig med to,
er 50-prosentsregelen & forsté som at hvert kjgnn skal veaere representert sa neert
opp til 50 prosent som praktisk mulig.

Ved nominasjon til kommunestyrevalg skal begge kjgnn vaere representert p4 de
to ferste plassene pa valglista.

| partiets organisasjonsledd skal begge kjgnn vaere representert i vervene som
leder og nestleder.

| organer der AUF er representert, regnes representanter fra AUF ikke med nér
bestemmelsen i denne paragraf skal anvendes.

§5 ARSMOTET
Arsmatet er Sarpsborg Arbeiderpartis hayeste myndighet. Alle medlemmer med
fulle rettigheter har stemmerett pé arsmotet.

Kommunepartiets arsmate avholdes hvert ar, innen utgangen av mars maned.
Arsmatet kunngjeres minst fire uker i forveien.

Forslag som anskes behandlet p& drsmatet mé veere partistyret i hende senest to
uker fgr motet.

Arsmatet behandler rsmeldinger fra styret, partiavdelingene og bystyregruppa.
Videre behandles regnskap, budsjett, rullering av organisasjonsplanen, innkomne
forslag, vedtektsendringer og valg i henhold til Arbeiderpartiets vedtekter.

Disponering av gkonomiske midler fra Sarpsborg Arbeiderpartis kapitalkonti, ut
over renteinntektene, skal vedtas av drsmgtet med 2/3 flertall.

Styrets medlemmer har ikke stemmerett pa &rsmotet ved behandling av
beretning og regnskap.

Arsmatet velger tre sentrale tillitsvalgte som representanter med
vararepresentanter i prioritert rekkefglge til Samarbeidskomiteen LO — Ap, som
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koordinerer det fagligpolitiske samarbeidet mellom Sarpsborg Arbeiderparti og LO
i Sarpsborg.

Arsmotet velger tre sentrale tillitsvalgte som representanter med
vararepresentanter i prioritert rekkefglge til Samarbeidskomiteen mellom
Sarpsborg Arbeiderparti og Fagforbundet i Sarpsborg, som koordinerer det
fagligpolitiske samarbeidet mellom Sarpsborg Arbeiderparti og Fagforbundet i
Sarpsborg.

Avdelingene (herunder AUF) skal i god tid for &rsmetet velge representanter til
representantskapet for kommende arbeidsar.

Ekstraordinaert arsmete avholdes nar medlemsmeotet bestemmer det, eller nér
partiavdelinger som utgjer minst 2/5 av medlemmene ber om det. Ekstraordinaert
arsmote skal kunngjeres minst fire uker for det skal avholdes. Matet kan kun
behandle de saker som framgar av sakslista ved kunngjering om ekstraordinaert
arsmote.

§ 6 REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet er Sarpsborg Arbeiderpartis hayeste myndighet mellom
arsmgtene.

Representantskapet tar avgjoerelser i alle saker som ikke er tillagt partistyret eller
bystyregruppa, herunder behandling av partiets kommunalpolitiske virksomhet
og nominasjoner ved kommunevalg. Representantskapet velger
nominasjonskomité for kommunevalget og programkomité for
kommunevalgprogrammet.

Representantskapet velger en valgkomité i god tid for &rsmetet. Komiteen kan ha
inntil 7 medlemmer. LO og AUF tiltrer komiteen med hver sin representant.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges av lokallaga og AUF
pa lagas og AUFs arsmater etter medlemstall pr 31.12, og gjelder for kalenderéaret.
Partiavdelinger og lag velger medlemmer til representantskapet med 2 — to —
representanter for de forste 10 medlemmene, deretter 1 — en — representant for
hvert pabegynte 10. — tiende — medlem. Det velges inntil like mange
varamedlemmer som medlemmer av representantskapet, i prioritert rekkefalge.
Laga rapporterer sine valg til kommunepartiet umiddelbart etter eget avholdt
arsmote.

Sarpsborg Arbeiderpartis ni faste styremedlemmer er i tillegg medlemmer av
representantskapet med fulle rettigheter.

Antall representanter baseres pé det medlemsantall det er betalt kontingent for

pr 31.12. foregdende ar. Nye avdelinger og lag velger representanter i forhold til
antall medlemmer ved innmeldingen til kommunepartiet.
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En forutsetning for at en partiavdeling skal ha rett til &8 mate med stemmerett i
representantskapet er at avdelingen har avholdt &rsmgte og levert &rsmelding og
regnskap til Sarpsborg Arbeiderparti. Fullmakter for nye medlemmer av
representantskapet ma veere Sarpsborg Arbeiderparti i hende senest 14 dager for
representantskapsmatet.

| representantskapets mater er det bare de valgte representantene som har
stemmerett. Andre partimedlemmer kan delta med tale- og forslagsrett.

Moter i representantskapet holdes sé ofte styret bestemmer det, eller nér
bystyregruppa ber om det.

Medlemmer av bystyregruppa har rett til & ta del i representantskapets
behandling av kommunale saker med tale- og forslagsrett. For slike saker legges
fram for representantskapet skal bystyregruppa fremme innstilling i de enkelte
sakene. Om kommunepartiet bestemmer det, kan kommunale saker behandles i
fellesmoter av representantskapet og bystyregruppa. | sé fall har bade
representantskapets og bystyregruppas medlemmer stemmerett.

Det fores vedtaks- og frammateprotokoll for representantskapsmatene. Til alle
moter i representantskapet skal det foreligge innstilling fra partistyret.

§7 MEDLEMSMOTER OG FELLES LAGSSTYREMOTER
Medlemsmater avholdes ved behov, etter innkalling fra styret.

Det ber avholdes minst et felles lagsstyremeote og en érlig fellessamling for
partistyret, lagledere og bystyregruppa per éar.

§8 STYRET
Partistyret leder partiarbeidet i kommunen, og skal sikre god kontakt mellom
partiets ulike kommunale grupper og partiavdelinger.

Sarpsborg Arbeiderpartis styre velges av arsmatet og skal bestd av ni
medlemmer, herunder:
e Leder
Nestleder
Sekretaer
Kasserer
Studieleder
Kvinnekontakt
3 styremedlemmer

Det velges 5 varamedlemmer til styret, i prioritert rekkefalge.

AUF i Sarpsborg tiltrer styret med ett medlem med fulle rettigheter.
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Alle arbeiderlagene som ikke er representert i styret kan tiltre partistyret med en
person med tale- og forslagsrett, valgt av arbeiderlaget.

Partiets ordferer og lederen i bystyregruppa tiltrer styret med tale- og
forslagsrett. Det samme gjar representanter for partiet i fylkestinget og pé
Stortinget. Leder for LO i Sarpsborg tiltrer styret med tale- og forslagsrett dersom
vedkommende er medlem i Sarpsborg Arbeiderparti.

Styret velger selv et eventuelt arbeidsutvalg (AU), og fastsetter eventuelle
fullmakter for arbeidsutvalget.

Endringsforslag fra Sentrum Arbeiderlag:

«Arbeidsutvalget (AU) bestdende av tre av styrets valgte medlemmer, leder nestleder og
sekreteer. Styret velger vara som tiltrer arbeidsutvalget ved forfall. Styret fastsetter
fullmakter for arbeidsutvalget.»

Styrets innstilling:

Arbeidsutvalget (AU) bestér av tre av styrets medlemmer, og en vara som tiltrer
arbeidsutvalget ved forfall. Styret i Sarpsborg Arbeiderparti konstituerer
arbeidsutvalget og fastsetter fullmakter for arbeidsutvalget.

Kvinnekontakten skal ha ansvar for kvinnenettverket i Sarpsborg Arbeiderparti.
Kvinnenettverket skal veere padriver for & sette kvinnepolitiske saker p&
dagsorden, og skal rekruttere, skolere og motivere alle kvinner i partiet til politisk
arbeid og seerlig til lederposisjoner. Alle kvinner i partiet skal fa tiloud om &
engasjere seg i kvinnenettverket.

§9 NOMINASJON TIL KOMMUNESTYREVALG
Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen.

Representantskapet velger en nominasjonskomité pa ni medlemmer med
varamedlemmer, etter forslag fra partistyret. Partistyret ber alle avdelinger innen
en fastsatt frist & sende nominasjonskomiteen forslag p4 medlemmer de gnsker
nominert.

Nominasjonskomiteen utarbeider et forelapig forslag til liste som sendes alle
partiavdelingene til behandling. Listeforslaget skal ogsa omfatte forslag pa
ordferer og varaordfgrer. Partiavdelingene skal innen en naermere fastsatt
tidsfrist sende nominasjonskomiteen sine endringsforslag.

Representantskapet foretar den endelige nominasjonen. P4 nominasjonsmeotet
legger nominasjonskomiteen fram sitt endelige forslag til liste, der det er
innarbeidet de endringsforslag som komiteen har sluttet seg til.
Nominasjonsmeotet fastsetter — fgr det tar fatt p4 selve nominasjonen — hvor
mange som skal utheves. Ordfgrer og varaordferer nomineres forst, skal st forst
pé lista og utheves.
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Ved nominasjon kan det ikke stilles opp kandidater som tar forbehold om & sté
fritt i visse i saker, og mgtet kan heller ikke gi slike tilsagn. Partiets
kommunevalgprogram mé sluttbehandles far nominasjonen finner sted.

§ 10 BYSTYREGRUPPA
Bystyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter partiets program,
vedtekter og vedtak. Gruppa er ansvarlig overfor kommunepartiet.

Bystyregruppa har ansvar for gjennomfgringen og oppfelgingen av partiets
kommuneprogram og gvrige kommunalpolitiske vedtak som fattes av partiets
organer.

Bystyregruppa behandler alle saker som skal til bystyret, og andre viktige saker
som er under forberedelse.

Bystyregruppa har ansvar for det fagligpolitiske samarbeidet som angar
kommunale saker.

Bystyregruppas styre skal drafte med Sarpsborg Arbeiderpartis styre hvilke saker
det er behov for & ta opp i Sarpsborg Arbeiderpartis representantskap.

Bystyregruppa bestar av partiets representanter og vararepresentanter i bystyret.
Kommunepartiets leder og to andre styremedlemmer tiltrer bystyregruppa med
tale-,

forslags- og stemmerett.

Partistyret skal umiddelbart etter et kommunestyrevalg innkalle partiets
representanter i det nye bystyret til et fellesmote med partistyret for & konstituere

bystyregruppa.

Partistyret og gruppestyret innstiller i fellesskap ovenfor representantskapet pa
partiets kandidater til formannskapet og andre kommunale styrer, rédd og utvalg.
Kommunepartiets leder tiltrer formannskapsgruppa med tale-, forslags- og
stemmerett.

Partiets representanter i kommunale styrer, rdd og utvalg skal danne grupper.
Disse gruppene skal organiseres og arbeide etter de regler som er trukket opp for
bystyregruppa og formannskapsgruppa. Gruppene holder mater s§ ofte det
trengs og skal foran hvert mate ga gjennom meotets saksliste. Det fores protokoll
pé gruppenes moter.

Bystyregruppa legger fram &rsmelding for &rsmatet i kommunepartiet.

Vedtak i bystyregruppa eller i kommunepartiet er bindende. @nsker noen 4§ sté
fritt i forhold til slike vedtak, mé bystyregruppa eller kommunepartiet avgjere
dette.

De som ifelge kommuneloven er inhabile ved behandling av en sak, kan ikke ta
del i avstemminger i saken i bystyregruppa eller kommunepartiet. Habiliteten
gjelder b&dde behandling og avstemming.
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Partistyret skal i samarbeid med styret i bystyregruppa serge for at det blir holdt
fellesmeoter for partiets representanter i kommunale styrer, rédd og utvalg for &
fremme et godt og planmessig samarbeid mellom gruppene.

Kommunale saker skal behandles av representantskapet nar styret for
bystyregruppa ber om det, nér et flertall i bystyregruppa krever det, eller nér
partistyret bestemmer det. Budsjett og handlingsplan for Sarpsborg kommune
behandles i representantskapet.

§ 11 SAMARBEIDSKOMITEEN LO - Ap

Samarbeidskomiteen LO — Ap er et viktig kontaktorgan mellom fagbevegelsen i
Sarpsborg og Sarpsborg Arbeiderparti, og skal drgfte Igpende politiske saker som
en eller begge parter onsker & ta opp.

Samarbeidskomiteen LO — Ap skal besta av tre ledende faglige tillitsvalgte i
Sarpsborg, oppnevnt av LO i Sarpsborg, og av tre representanter for Sarpsborg
Arbeiderparti, valgt av arsmotet.

§ 12 SAMARBEIDSKOMITEEN FAGFORBUNDET — AP

Samarbeidskomiteen Fagforbundet og Ap er et viktig kontaktorgan mellom
Fagforbundet i Sarpsborg og Sarpsborg Arbeiderparti, og skal drofte lopende
politiske saker som en eller begge parter onsker & ta opp.

Samarbeidskomiteen Fagforbundet — Ap skal besté av tre ledende faglige
tillitsvalgte i Sarpsborg, oppnevnt av Fagforbundet i Sarpsborg, og av tre
representanter for Sarpsborg Arbeiderparti, valgt av arsmetet.

§ 13 REVISJON

Til & sarge for revisjon av Sarpsborg Arbeiderpartis regnskap velger arsmetet to
revisorer med vararevisorer. Revisorene avgir innberetning til &rsmotet.

§ 14 VEDTEKTSENDRINGER

Vedtektene for kommunepartiet skal vedtas av arsmatet. Vedtektsendringer
krever 2/3 flertall blant de stemmeberettigede drsmotedeltakerne.

Endringer av Sarpsborg Arbeiderpartis vedtekter forutsetter godkjenning fra
fylkespartiets styre.

Hvis Sarpsborg Arbeiderparti skulle bli opplast skal partiets eiendeler tilfalle
@stfold Arbeiderparti.
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10. Organisatorisk handlingsplan

Organisasjonsplanen til Sarpsborg Arbeiderparti beskriver hvordan partiet
gjennom Vér organisasjonsutvikling skal sikre utvikling av god politikk for
Sarpsborg-samfunnet. Organisasjonsplanen rulleres annethvert ar.

Kulturen i Sarpsborg Arbeiderparti skal veere raus, involverende og inkluderende.
Det skal vaere meningsfullt & veere aktiv i Sarpsborg Arbeiderparti. Alle
medlemmer skal f& bruke sine evner og talenter konstruktivt. Prosessene vére
skal veere ryddige og strukturerte, og vi skal veere tilgjengelige for aktoerer i
samfunnet rundt oss og lytte til deres innspill.

Sarpsborg arbeiderparti sin visjon er:

Sarpsborg Arbeiderparti skal vaere en spydspiss i utviklingen av Sarpsborg
samfunnet basert p4 de sosialdemokratiske verdier. Et rettferdig samfunn som
sikrer alle menneskers likeverd. Et samfunn bygd pé verdiene frihet, likhet og
solidaritet.

Hovedmal for Sarpsborg Arbeiderparti i perioden 2019 — 2020:

e Sarpsborg Arbeiderparti skal vinne kommunevalget 2019, og sikre fortsatt
Arbeiderpartiordfarer.

e Sarpsborg Arbeiderparti skal aktivt medvirke til fylkesordferer fra
Arbeiderpartiet i Viken.

e Sarpsborg Arbeiderparti skal ha medlemsvekst — med et mél om 550
betalende medlemmer innen 31.12.2020.

Organisasjonen

Arsmeatet er partiets hayeste organ. Arsmatet velger et styre som er ansvarlige for
daglig drift og utvikling mellom &rsmotene. Representantskapet er partiets
hgyeste organ mellom arsmetene.

Sarpsborg Arbeiderparti bestéar av fem arbeiderlag, samt Sarpsborg AUF.
Arbeiderlagene avholder &rsmote og velger sitt styre, samt representanter til
representantskapet, i forkant av kommunepartiets drsmate. Det er i lagene, og
gjennom det politiske arbeidet i lagene at det enkelte medlemmet pavirker
politikken. Samspillet mellom kommunepartiet og lagene er svaert viktig for en
god utvikling organisatorisk og politisk.

Arbeiderpartiet er en medlemsorganisasjon, og medlemmene er var viktigste
ressurs. Det m§ jobbes aktivt med medlemsverving for & beholde en stor og
slagkraftig organisasjon. Det siste ti-aret har medlemstallet variert mellom 485 og
455. Ved inngangen til 2019 var det 465 betalende medlemmer i Sarpsborg
Arbeiderparti.
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Det kan etableres grupper knyttet til ulike tema eller medlemsgrupper. [ 2019 har
partiet kvinnepolitisk utvalg og flerkulturelt utvalg, samt et studieutvalg.

Bystyregruppa bestar av alle medlemmer og varamedlemmer fra partiet til
bystyret. Det velges et gruppestyre for bystyreperioden.

Organisasjonsutvikling

For & lykkes med organisasjonsutvikling skal vi i perioden;

Gjennomfare representantskapsmgater knyttet til store og prinsipielle saker,
der beslutningsgrunnlaget er kjent for medlemmene i god tid for matene.
Partistyret, lagsstyrene og gruppestyret skal motivere for oppslutning om
representantskapets moter.

Partistyret og gruppestyret avklarer og sikrer god arbeidsdeling og rolledeling
mellom gruppa og partiet.

Det gjennomfares felles lagsstyremater minst to ganger pr ar, for & sikre god
forankring av prosesser og kjennskap pa tvers av lagene.

Det sikres at informasjon om aktuelle saker gjares kjent i rett tid.
Kommunepartiet jobber etter et arshjul som beskriver faste aktiviteter.

Tiltak for & gke rekruttering

Kvinnepolitisk utvalg skal sikre rekruttering av kvinner til deltakelse i partiets
organer, herunder bystyret, samt legge til rette for & sikre politiske prosesser
for & bedre kvinners posisjon i samfunnet og i partiet.

Styret arbeider med tiltak for flerkulturelt arbeid.

Gjennomfgre temamgter om b&de generelle politiske saker og aktuelle saker
Folge og kontinuerlig evaluere vedtatt kommunikasjonsstrategi

For & sikre medlemspleie skal vi;

Ajourfgre medlemsregisteret for alle lag minst en gang i aret

Holde medlemmer oppdatert om aktuelle saker og hendelser i partiet via sms
og epost

Utgi den elektroniske medlemsavisen «Nytt fra Sarpsborg Arbeiderparti»
jevnlig

Gjennomfgre velkomstmeote for nye medlemmer minst en gang pr ar

Etablere en fadderordning for & sikre god inkludering av nye medlemmer

For & sikre godt samspill mellom partistyret og bystyregruppa skal vi;

e Gjennomfore hyppige moter mellom partileder, gruppeleder og frikjopte
politikere. Saker som trenger vedtak lgftes til aktuelle deler av
organisasjonen

o Sorge for at frikjgpte politikere bistar partiet med praktiske gjeremal som
medlemsavis, planlegging av valgkamp, promotering, avisinnlegg, sosiale
medier mm.
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11. Budsjett 2019

Deles ut pa arsmotet.

Forslag i forbindelse med budsjettet fra styret i Sarpsborg Arbeiderparti:

For & sikre tilfredsstillende gkonomi for kommende valgkamper og for drift

av Sarpsborg Arbeiderparti generelt oppnevner styret et utvalg (en gruppe) som
utreder ulike inntektsbringende og utgiftsdempende tiltak. Gruppen legger fram
sitt arbeid for styret innen juni 2019.

13. Valgkomiteens Innstilling

Styret:

Verv: Navn: Arbeiderlag: Tid:
Leder Karin Brenden Korneliussen Borgen og Sendre Skjeberg. | Gjenvalg
Nestleder Joakim Stubberud Borgen og Sendre Skjeberg. | Gjenvalg
Kasserer Bjern Korsmo Sentrum NY
Sekreteer Desiré Craggs Tune Gjenvalg
Studieleder Christer Ryen Tune Gjenvalg
Kvinnekontakt | Aase Furali Tune Gjenvalg
Styremedlem Kai Hornslien Sentrum Gjenvalg
Styremedlem Per Hugo Samuelsen Borgen og Sendre Skjeberg. Ny
Styremedlem Therese Thorbjgrnsen Sentrum Ny

1. Varamedlem | Stian Gressum Nordre Sarpsborg Ny
2.Varamedlem | Inger Johanne Fjellbraathen Borgen og Sgndre Skjeberg. | Gjenvalg
3. Varamedlem | Alf Theodorsen Navestad Gjenvalg
4 Varamedlem | Mona Brevik Sentrum Gjenvalg
5. Varamedlem | Hilde Holten Nordre Sarpsborg NY

Revisorer:
Stig Hansen
Tone Ingesen

Vara:

Anne Gro Pedersen

Age Willy Elstrgm
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Representantskap @stfold Arbeiderparti:

1. Karin Brenden Korneliussen
2. Svein Larsen

3. Aase Furali

4. Christer Ryen

5. Linda Marie Engsmyr

6. Tor-Egil Brusevold

Vara:

1. Per Hugo Samuelsen

2. Line Olsen

3. Bjorn Korsmo

4. Inger- Johanne Fjeldbraaten
5. Joakim Stubberud

6. Mona Brevik

Samarbeidskomiteen LO-AP:

Karin Brenden Korneliussen Personlig vara: Linda Engsmyr
Sindre Martinsen-Evje Personlig vara: Tor Egil Brusevold
Svein Larsen Personlig vara: Aase Furali

AOF @stfold:

Karin Brenden Korneliussen

Bjorn Korsmo

Samarbeidskomiteen Fagforbundet-AP

Linda Marie Engsmyr Personlig vara: Aase Furali
Therese Thorbjernsen Personlig vara: Svein Larsen
Tor Egil Brusevold Personlig vara: Per Hugo Samuelsen
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