
 

 

 

 

 

 

 

Årsmøte i Sørum Arbeiderlag 

13.januar 2020 kl 1830 

Kroa i Lørenfallet 

  



Sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Forslag til vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes 

 

Sak 2 Konstituering av årsmøtet 
a) Valg av dirigent 

 

b) Valg av sekretær 

 

c) Valg av protokollunderskrivere 

 

Sak 3 Årsberetning  
a) For Sørum Arbeiderlag (leveres ut på årsmøtet) 

b) For Kommunestyregruppa (se vedlegg) 

Forslag til vedtak: Tas til etterretning. 

 

Sak 4 Regnskap og revisors beretning 
a) Regnskap for 2019 (se vedlegg) 

b) Revisorberetning for 2019 (se vedlegg) 

Forslag til vedtak: Regnskapet for 2019 godkjennes. Revisors beretning tas til orientering.  

  

Sak 5 Innkomne forslag 

A. Utvidelse av Mammografiprogrammet 

Forslag fra Håkon Hjemly 
Følgende forslag fremmes på årsmøtet i Lillestrøm Arbeiderparti. 
 

Det offentlige mammografiscreeningprogrammet i Norge, Mammografiprogrammet, 
tilbyr screening til kvinner i alderen 50 til 69 år. Aldersgruppen har vært den samme 
siden 1995, da programmet startet, og ble valgt på det tidspunktet etter omfattende 
diskusjoner i faggrupper om hvorvidt det også burde inkluderes yngre og/eller eldre 
kvinner.  
 

Før innføring av mammografiskreening i Norge på slutten av 90-tallet, døde mer enn 
800 kvinner hvert av brystkreft. Resultatene av en nylig gjennomført studien basert 
på registerdata fra om lag 1,3 millioner kvinner fra hele Norge i perioden 1977 til 
2014 viser at innføringen av Mammografiprogrammet har redusert dødeligheten av 



brystkreft blant kvinnene som får tilbud om å delta med om lag 20 prosent. I tillegg 
har bedret brystkreftbehandling ført til en ytterligere reduksjon på mer enn 20 
prosent. Selv om totalt sett stadig færre dør av brystkreft, er dette fortsatt en av 
kreftsykdommene som tar flest liv blant kvinner i Norge. Ifølge Kreftregisteret tar 
brystkreft om lag 600 liv hvert år. 
 

Sørum Arbeiderlag mener at den øvre aldersgrensen for mammografiscreeningen 
bør økes fra 69 til 74 år. Det er også i tråd med Kreftregisterets egen anbefaling, 
samt med WHOs ekspertgruppe innen brystkreft sin konklusjon etter en systematisk 
oppsummering av studier i 2015, hvor de fant tilstrekkelig dokumentasjon for å kunne 
fastslå at organisert screening reduserer dødeligheten av brystkreft også for kvinner i 
alderen 70 til 74 år. 
 

Forslag til vedtak: Styrets innstiller på at forslaget vedtas og sendes Lillestrøm 
Arbeiderparti for behandling på årsmøtet. 
 

B) LHBT+ handlingsplan i Lillestrøm kommune 

Forslag fra Sten Magne Berglund 
Følgende forslag fremmes på årsmøtet i Lillestrøm Arbeiderparti. 

LHBT+ handlingsplan i Lillestrøm kommune 

For Arbeiderpartiet er kampen for LHBT+-personers rett til likebehandling og bedre 
levekår en sentral del av den ideologiske og praktiske likestillings- og 
frihetskampen.  Alle som bor i Lillestrøm skal åpent og fritt kunne leve sine liv basert 
på likeverd og gjensidig respekt, uavhengig av kjønn, seksualitet, hvem man 
forelsker seg i, hvem man velger å leve sammen med og hvordan man velger å 
utrykke sin identitet.  

Lillestrøm Arbeiderparti skal arbeide for at Lillestrøm kommune får en LHBT+ 
handlingsplan. Denne utarbeides enten av kommunen selv, eller i samarbeid med 
andre kommuner på Nedre Romerike, gjennom SNR.  
 
Forslag til vedtak: Styrets innstiller på at forslaget vedtas og sendes Lillestrøm 
Arbeiderparti for behandling på årsmøtet. 
 

C) Samordnet registermelding i Brønnøysundregistrene 

Forslag fra Styret i Sørum Arbeiderlag 

På grunn av krav fra bank må vi registrere Sørum Arbeiderlag som egen enhet i 

Brønnøysundregistrene. 

 

Forslag til vedtak: 

Sørum Arbeiderlag registreres i Enhetsregisteret gjennom innsending av samordnet 

registermelding til Brønnøysundregistrene. Stiftelsesdato er 12. april 2018 slik det ble 

https://www.arbeiderpartiet.no/politikken/likestilling/


vedtatt på årsmøtet i Sørum Arbeiderparti 1. februar 2018. Vedtekter for Sørum Arbeiderlag 

ble også vedtatt på samme møte og er fortsatt gjeldende. 

Signaturrett gis til leder og nestleder hver for seg. 

Prokura gis til leder og nestleder hver for seg. 

 

6. Budsjett 2020  
Se vedlegg 

Forslag til vedtak: Budsjett for 2020 vedtas. 

 

7. Valg 
 

a) Forslag til styre 
 

Styret: 
Leder: Mona Mangen (ny) 
Nestleder: Tom Berntsen (ny) 
Kasserer: Morten Bekkeng (gjenvalg) 
Sekretær: Lars Tallhaug (ny) 
Kvinnepolitisk ansvarlig: Berit Berntsen Rudi (gjenvalg) 

Styremedlemmer: 
Anne Merethe Huse (gjenvalg) 

Thorbjørn Berntsen (ny) 
Hoda Imad (ny) 
 

 
b) Forslag til revisorer 

Ansvarlige revisorer: 
Hans Marius Johnsen (gjenvalg) 

Mona Øyen (ny) 
 

c) Forslag til representanter i grendehus 

Frogner grendehus: 
representant: Morten Bekkeng (gjenvalg) 
vara: Mona Øyen (ny) 
 

Blaker samfunnshus: 
representant: Berit Berntsen Rudi (tidl. Vara, ny rep) 

vara: Tom Berntsen (ny) 
 

Festiviteten:  
representant: Sylvi Tallhaug (ny) 
vara: Tore Kampen (ny) 

 

d) Forslag til valgkomite 

Sten Magne Berglund, Runa Fiske og Heidi Westby Nyhus (leder) 


