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Batstjord
Arbeiderparti
2023 - 2027
«De store oppgavene loser vi best
sammeny
Storste oppgaver:
- Pluss 1 kommuneregnskapet
- Flere Batsfjordinger

- Utvikling
- Positivitet
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Innledning:

Biatsfjord er hjemmet vart.

Her skal det veere trygt 4 leve og jobbe. Solide kommunale tjenester for alle
lokalbefolkningens behov oppnés best med et kontinuerlig utviklingsarbeid.
Vi mé finne fremtidens lgsninger sammen.

De beste kvalitetene 1 samfunnet vart ma vi ta vare pa, som samhold og bolyst.
Helhetlig tenking der man lofter fram de som trenger det mest, tjener hele
lokalsamfunnet.

Vi bor i en stille del av verden og har det godt, det mé vi ikke glemme &
verdsette og huske pé, nédr andre trenger var hjelp.

Fisken er grunnlaget for alt.

Batsfjord er Fiskerihovedstaden og en foregangskommune innen industri og
utviklingen av norsk fiskerinaring. Vi ma klare & ha ett bredt fokus for &
tilrettelegge for alle neeringslivets behov, slik at framtidsutsiktene blir best mulig
for vare fiskere, industri og service- og handelsnaring.

Barekraftig samfunn.

Kjernen i det som utgjer Batsfjord trenger ogsa noen stotter. Det mé legges til
rette for det som kan gi oss et variert neringsliv og bredt servicetilbud. Vi har
allerede flere gode eksempler pa hva som er med pa & gjore Batsfjord mer
variert og solid; notbateri, vindmellepark, slipp, maritim elektro og bruk av hele
fisken for & nevne noe.

Turisme og kultur.

Turismeneringen skaper ikke bare arbeidsplasser og store lokale ringvirkninger,
men det gir enormt tilbake til lokalsamfunnet og plassen vér. Godt drevne
serverings- og overnattingssteder, opplevelsesbedrifter og transportmuligheter
gir oss mange muligheter og stolthet over plassen vi bor og lever pa.
Mulighetene innen kultur og idrettsliv er mange, det er bare engasjement som er
begrensingen.

Vi er sé heldige 1 Bétsfjord at vi har bygd opp gode anlegg for idrett og kulturliv,
dette ma vi ta vare pa.

Samarbeid, framtidsfokus og Apenhet.

Vi mé hele tiden ha ett forbedringsfokus 1 det vi gjor. Vi skal beremme de gode
prosjektene og lafte fram de positive sidene 1 vért lokalsamfunn, samtidig som

vi skal terre & gjore noe med de omradene der vi gjor det darlig eller har storst

forbedringspotensiale.
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Bétsfjord har opp igjennom historien mange flotte resultater 4 vise til nir vi har
jobbet best sammen, flyplassen, idrettshallen, utleieboliger, for & nevne noe. Det
er sammen vi mé jobbe, for 4 nd de mal vi ikke nér alene.

En kommune for fremtiden.
Skal vi klare a snu tallene fra de siste to arene, der kommunen bruker mer enn
det som kommer inn, s& ma vi vaere disiplinerte og konstruktive.

Den viktigste ressursen kommunen har for & lgse sine mange samfunnsoppdrag
og utfordringer, er de ansatte. De ansatte ma gis de beste systemene og
verktoyene for & na alle de malene vi setter oss og for & fi mest mulig kvalitet ut
tilbake til neringsliv og innbyggere.

Valgliste 2023
Kandidatnr. Navn Fodselsar Gvrlg info

1 Stale Andreas Olsen 1985 |Daglig leder

2 Gudrun Svanbjorg Solberg 1972 |Kvalitetsleder

3 Anders Hollingsaster Smasunc | 1986 |Laerer

4 Evgenia Myreng 1980 |Fisker

5 Geir-Erling Nystad Bremnes 2005 |[Skoleassistent

6 Iselin Skatter 1995 |Ungdomstillitsvalgt
7 Tobias Eriksen 2003 |Student

8 Virginija Eriksen 1987 |Leerer

9 Kim Rudi Garstad 1981 |Ungdomsarbeider
10 Lill Merthe Svendsen 1973 |Student

11 @yvind Halvard Bolle 1967 |Fisker

12 Benedicte Hansen 1997 |Sykepleier

13 Halldor Adalsteinn Solberg 1969 |Daglig leder

14 Tihomir Ivanov lvanov 1976 |Helsefagassistent
15 Frida Margaretha H Johnsen 2000 |Bameveileder
16 Yasser Ali Almohamad 1981 |Fiskeindustriarbeider
17 Kajsa Holmgren Grennberg 2005 |Elev
18 Arild Sigvald Pedersen 1851 |Pensjonert Fisker
19 Mona Lill Jessen 1966 |Ufer
20 Geir Knutsen 1959 |Pensjonert Rektor
21 Soldis Eyja Solberg 2001 |Bammehageassistent
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Fokusomrader:

Barn og ungdom
Vi vil at de yngste Bétsfjordingene skal ha trygge oppvekstsvilkar og et solid
kunnskapsgrunnlag for livet.

- Det skal vere trygt & vokse opp 1 Batsfjord.

- Vi skal sammen planlegge og vedta en fellesbarnehage for fremtiden.

- Se pa mulighetene for & drive «Livsgledebarnehage».

- Ha sprikressurser som dekker vare behov i barnehagene.

- Tilby mat 1 barnehagene og finne en god lesning for mat i skolen.

- Ha dpningstider 1 barnehagen etter foreldrenes og neringslivets behov.

- Jobbe for flere barnehageopptak og nok barnehageplasser.

- Serge for at vart nye sentrum for lering (nyskolen), fylles med innhold og
utstyr.

- Sikre 5 — 10 lerlingeplasser i kommunen.

- Serge for trygge skoleveier.

- Kulturskolen skal ha bredde og lokalt kulturliv skal ha
medvirkningsmulighet.

- Serge for moderne hjelpemidler og utstyr.

- Sikre gode kontaktpunkter for hjem og barnehage/skole.

- Sette av areal til lekeplasser 1 boligomradene.

- Bidra til bredde 1 fritidstilbudet.

- Arbeide for ett fortsatt LOSA (Lokal Opplaring 1 Samarbeid med
Arbeidslivet) tilbud 1 Bétsfjord.

- Sikre gratis saniterprodukter pa skolen.

- Stette et videregdende skoletilbud tilpasset antall elever og behov.

- Trygge dagens Ungdomsklubbtilbud

- Bidra til ungdommens kultur- og idrettsliv der det er behov.

Helse, omsorg og eldre
Vi skal ha tjenester tilpasset den variasjonen av behov som finnes, tidlig innsats
er viktig for & serge for god livskvalitet.

- Heldegns hjemmetjenester.

- Helhetlig tenkning innen rus og psykiatri.

- Sikre mor og barn nedvendige jordmortjenester.

- Serge for rett kompetanse pa rett sted.

- Sikre langsiktige og tilstedevarende legetjenester
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- Tilegne spisskompetanse som f.eks. innen kreftsykepleie, demens og
alderspsykiatri, opptrening og sammensatte helsetilstander. Ettersom
behov og den enkeltes ansattes engasjement melder seg.

- Sikre at alle, og serlig eldre og pleietrengende, vet om sine muligheter for
kommunal hjelp og stette.

- Serge for trygge botilbud for alle som trenger dette; 1 eget hus, 1 leilighet,
1 kommunal leilighet eller ved institusjon.

- Involvere frivillige og parerende inn for & understette trivselen i
kommunens tilbud.

- Satse pa utstyr og kompetanse som utvikler de ansatte og gir ett bredere
tjenestetilbud.

- Arrangere jevnlig parerendeskole for demens.

Fiskeri og naeringsliv
Batsfjord skal vaere en positiv «Ja kommune!», der vi skal forsgke & finne de
beste losningene for alle som eonsker & etablere, drive og vokse her.

- Stette etableringen av flere lokale fiskere.

- Bruke Bétsfjord Havn som kommunens fremste utviklingsakter innen
tilrettelegging for fiskeri, ved & blant annet planlegge og stette forlengelse
av dypvannskai, beredskapssenter og tilrettelagte industriomrader.

- Serge for nok naringsarealer til fremtidens naringsutvikling.

- Stette griinderinitiativ med assistanse og kontorplass.

- Trygge vannforsyningen for n&ringslivet.

- Jobbe med veieier for & utbedre problemomréader pa Bétsfjordfjellet.

- Legge til rette for en elektrisk transportnaring bade pa land og sje.

- Bruke offentlig privat samarbeid for & realisere neringslivets behov.

- Beholde og utvikle en differensiert flatestruktur. Slik at det er rom for alle
batsterrelser.

- Nye hurtigruteanbud ma ha sterkere fokus pé & levere vare- og
personelltransport til oss som bor langs kysten. F.eks. med flere
palleplasser til last og personbilplasser.

- Synliggjere industriens behov for trygge fiskeleveranser igjennom hele
aret for a sikre det som er vart beste fortrinn for rekruttering og
samfunnsbygging, trygge helarlige arbeidsplasser.
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Samfunn, trivsel og utvikling

Framtidens Bétsfjord skal veere &pen og inkluderende. Vi skal bli mye bedre pa a
vare en lerende og utviklende kommune som tar tak i sine utfordringer og
sammen finner de beste lgsningene.

- Sikre en lonnspolitisk plan som legger likt grunnlag for alle ansatte.

- Beholde og utvikle kompetansen vi har, for & dekke alle kommunens
behov.

- Satse for a stadig utvikle kompetansen blant kommunens ansatte.

- Legge en helhetlig plan for 4 rekruttere og beholde ansatte, det kan vaere
med arbeidstid, bindingstid, kompetanseheving, lonn, ferie og sa videre.

- Beholde de eldste ansatte sd lenge som mulig, da de har kompetanse og
fartstid som vi trenger.

- Vurdere 4 gjeninnfere ordningen med 100% lonn for 80% for & beholde
de eldste ansatte lengre.

- Veare apen 1 vire avgjerelser og ha en transparent kommunal drift.

- Trepartssamarbeid (politikere, administrasjon og organisasjonene) ma
jobbe sammen for 4 finne de beste losningene.

- De tillitsvalgte ma gis rom nok til oppgavene de pédlegges.

- Heltidsstillinger skal bestandig vere malet.

- Fremfor privatisering, skal vi satse pa Béatsfjordinger i egenregi.

- Fa ned bruken av innleie og vikarbyraer, vi skaper samfunn ved a la
Batsfjordinger gjore jobbene som trengs.

- Energieftektivisere kommunal drift og bygg.

- Sikre flytilbud etter behov og jobbe for ytterligere forbindelser.

- Serge for at kommunal informasjon er lett tilgjengelig.

- Tilby ett godt utvalg av boligtomter og flere nye hyttetomter.

- Jobbe for 4 ta igjen etterslep pa plan og saksbehandling.

- Utvikle dagens busstilbud til & omfatte flere dager.

- Arbeide for trivelig og trygge hytteomrader.

- Arbeide for at ndr skonomien igjen er 1 stabil balanse, redusere og aller
helst fjerne eiendomsskatten pa boliger. Den agvrige eiendomsskatten
burde ikke gkes fra dagens niva.

- Utvikle den lokalpolitiske kulturen 1 Bétsfjord til & fokusere pé utvikling,
kunnskap og positivitet.

- Serge for stotte til lokale kompetanseutviklende institusjoner som
DigForsk og Bétsfjord Service AS.

- Bosette sd mange flyktninger som vére tjenester téler, vi som har det godt
har et spesielt ansvar i krig og krise.

- Serge for gode arbeidsvilkar for alle kommunale rad; Ungdomsréd,
Eldrerdd og Ridet for mennesker med nedsatt funksjonsevne.
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- Vurdere saksomrader og eksistensen av hovedutvalg.

- Legge strategier for alle kommunens eierskap 1 selskap og stiftelser.

- Satse pa folkehelse pa tvers av sektorene; turloyper, gang- og sykkelsti,
sunn mat 1 kommunal regi, lavterskeltilbud for & nevne noen.

- Serge for kommunalt innenders treningstilbud uten & vaere 1 konkurranse

med private.

Jobbe for ny og sterre tilstedeverelse fra statlige og fylkeskommunale

institusjoner.

Sikre tilflyttere fra inn og utland en sterre mulighet til 4 bli en del av

samfunnet og lettere kunne engasjere seg i samfunnslivet.
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ORDFORERKANDIDAT

Stale A.
Olsen

ALDER: 37 BOSTED: Batsfjord
JOBB: Daglig leder ved Béatsfjord Frivilligsentral

POLITISK ERFARING: Leder Batsfjord Arbeiderparti og
vararepresentant til Troms og Finnmark Fylkesting.

Tidligere kommunestyrerepresentant, fylkestingsmedlem og
nestleder i Finnmark Arbeiderparti og Landsstyremedlem.

MINE HJERTESAKER: Positivitet, utvikling og raushet.
Bétsfjord skal veere synlig i regionen og en kommune som ny
neeringsaktivitet og arbeidssokere onsker seg til.
Kommunen skal vaere en problemlgser for innbyggere og
neeringsliv, der politikerne skal veere utviklingsdrivere.

Det & utove politikk skal vaere trygt og positivt, der det
fokuseres péa god tone i moter og systematisk oppfolging av
vedtak.

Gudrun
Solberg

ALDER: 50 BOSTED: Batsfjord
JOBB: Hjelpepleier og Selvstendig neeringsdrivende

POLITISK ERFARING: Styremedlem i Batsfjord Arbeiderparti og
tidligere kommunestyrekandidat i Gildeskal.

MINE HJERTESAKER: Mine hjertens mal er kanskje mange;
psykisk helse, utdanningsmuligheter og arbeidsmuligheter og
barnevern (alle barn skal ha det bra).

Og fortsette med jobben som er gjort for at Batsfjord skal forbli
en attraktiv kommune for store og sma fiskebater.
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