
  1  

 

 

Nesodden Arbeiderparti  

                        Innkalling til årsmøte  

 
Tirsdag 9. februar 2021 kl. 19.00. Møte blir elektronisk på Teams 

(påmelding til janbalstad@hotmail.com er i gang, frist 3/2-21).  

  

 

 

 

Dagsorden for årsmøtet  
1.   Åpning v/ leder.  

2.   Konstituering.  

• Godkjenning av dagsorden og forretningsorden  

• Valg av dirigent og to sekretærer  

• Valg av to til å undertegne protokollen og to til tellekorps.  

3.   Årsberetninger  

4.   Regnskap og budsjett  

5.   Innkommende endringsforslag til Vedtektene.  

6.   Andre innkomne forslag  

7.   Valg v/ valgkomiteen (Vedtektenes §3)  

• Styret 

• Delegater til årsmøte i Akershus Ap  

• Representantskapet til Viken/Akershus Ap   

• Revisjonsutvalg                                                                                                         

             Valg av Valgkomite v/ styret  

8.   Den aktuelle politiske situasjonen v/ Trygve Svensson.  

9.   Debatt - Politisk uttalelse fra årsmøtet. 

10. Avslutning v/ leder  
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Forretningsorden ved årsmøter i Nesodden Arbeiderparti   
 

1.  Møtet er åpent for partimedlemmer og medlemmer av AUF. Stemmerett har 

de som er ajour med sin kontingent.    

2. Til å lede møte velges en dirigent og to sekretærer. Protokollen skal kun 

inneholde saken, hvem som har hatt ordet, forslag og vedtakene.   

3. Ingen har rett til å få ordet mer enn to ganger til samme sak. Med unntak av 

innledere, er taletiden 3 minutter første gang og 2 minutter annen gang. 

Dirigenten kan når det er påkrevd stille forslag om- ytterligere forkorting av 

taletiden og sette strek med de inntegnede talere. Til forretningsorden gis 

ingen ordet mer enn en gang og høyst et minutt til hver sak. Med unntak av 

innledere kan talerne snakke fra sin plass i salen.  

4. Forslag må leveres skriftlig til dirigenten og undertegnes av forslagsstilleren. 

Forslag innsendt innen forslagsfristen ansees som opptatt. Saker som ikke har 

noen forbindelse med sakene på dagsorden kan ikke behandles.  

5. Alle saker avgjøres med alminnelig flertall (absolutt flertall), ved 

stemmelikhet er forslaget forkastet. Dersom 10 stemmer krever det, stemmes 

det skriftlig. To personer velges som tellekorps ved møtets start, de teller 

uavhengig av hverandre alle stemmene og rapporterer resultatet til dirigenten. 

6. Blir det fremsatt forslag om utsettelse under behandlingen av en sak 

(Utsettelsesforslag) skal det tas opp til avstemning etter at en for- og en mot 

utsettelse har hatt ordet. Blir forslaget vedtatt er saken dermed ferdig for dette 

møte.  

7. Det velges to personer til å undertegne protokollen.  
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Pkt. 2  Styrets forslag til årsmøtefunksjonærer 

  

Dirigent:  Roger Sollied Johansen  

Sekretærer:  Maria Aavitsland og Kato Jahr.  

To til å undertegne protokollen: Sven Ivar Høvik og Ingrid Hamnes.  

Tellekorps:  Per Tjernshaugen og Marianne Evensen.  

  

  

Pkt. 3   Årsberetning   

 

Nesodden Arbeiderparti 2020.  

Året 2020 startet som verst, det brøyt ut koronasmitte i Kina, spredde seg til alpin-

sportsstedene i Alpene og så var det over hele verden i løpet av kort tid. Vi hadde ikke mer 

enn fått årsmøte i havn så kom mottiltakene for å begrense smitten og all fysisk 

møtevirksomhet ble lammet. Teams ble løsningen for å få avviklet nødvendige politiske 

møter. Vi hadde lagt kommunevalget i 2019 bak oss med nytt samarbeid med SV, Mdg og V. 

H som kjente samarbeidsplattformen for de 4 partiene kom med utspill som vi var for, men 

ikke hadde fått de tre andre med på. Arbeiderpartiet har en generell tilnærming til politikk og 

det kan til tider være vanskelig å få markert seg på spesielle saker. Dette gjelder både lokalt 

og sentralt. Meningsmålingene etter siste Stortingsvalg (27.4) har gått feil vei og er ved årets 

slutt 21.2%. «Grunnene til dette kan være flere, uro og krangel som følge av «Me too», 

korona-håndteringen ga H en positiv utvikling, vi har ikke hatt noen saker hvor vi har kommet 

spesielt bra ut, mens andre partier utenfor regjeringen lettere har fått markert sine saker. 

Mange har gitt uttrykk for at de misliker noen kompromisser partiet har gjort med 

regjeringen. I tillegg har deler av pressen kjørt en negativ kampanje mot vår 

statsministerkandidat. Dette kan være noen av grunnene til dårlige meningsmålinger i året 

som gikk. 

Med Giske ute av politikken i Trøndelag skulle en trodd at mye ville roe seg, men det har ikke 

kommet til syne i nye meningsmålinger. Partiet er nå i full gang med arbeidet med et nytt 

partiprogram og her ser det ut til at det kan komme mye bra, men vi lever i en tid hvor 

økonomiene svekkes, mange er arbeidsledige og mye av politikken er kortsiktig. Over lang tid 

har regjeringspartiene nå vært i mindretall, Frp gikk ut av regjeringen for å kunne fronte sine 

saker sterkere, men selv med Frp som støtteparti er regjeringen nå i mindretall ifølge 

meningsmålingene. Men det er ikke valg før om et halvt år og mye kan skje. Det spesielle 

med situasjonen i dag er at Ap-velgere går til Sp, Rødt og SV og det knytter seg usikkerhet til 

hvordan et eventuelt rød-grønt regjeringssamarbeid vil se ut etter valget. Neste års 

Stortingsvalg skal skje i de gamle fylkene, valgloven er endel av grunnloven og endringer i 

Fylkesstrukturen må godkjennes av to Storting. Derfor skal vi stemme i Akershus og lista som 

Akershus Ap går til valg på ble godkjent av nominasjonsmøte 28. november. Vi hadde 

nominert Jørgen Lorentzen og som ungdomskandidat Lara Rashid. Lara kom inn på lista, men 

trakk seg igjen. Nesodden Ap har derfor ingen på lista for Akershus Ap ved neste års valg.  

 

Landsmøte i partiet skal avholdes fra 15. til 18. april 2021 og her skal blant annet 

partiprogrammet vedtas. Vi har sendt inn forslag om næringspolitikken til partiets 

programutvalg, der peker vi på betydningen av et aktivt statlig engasjement for å utvikle nye 

næringer og arbeidsplasser som er tilpasset de utfordringer klimaendringene forutsetter. Det 

betyr at vi må regne med full valgkamp fra tidlig på våren og fram til september. Vårt 

valgkamputvalg ble etablert i 2020 med Ivar Høvik som leder, og med bakgrunn i styrets 

mandat har utvalget utarbeidet en strategi for valgkampen og lagt forholdene til rette for det 
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som kommer. Vi håper at alle våre medlemmer vil etter beste evne stille opp for å gjøre en 

jobb. Det kan bli en spesiell valgkamp dersom ikke koronasmitten er under kontroll, vi vil 

uansett se at mye av valgkampen henvises til sosiale plattformer på nettet. Et tiltak vi allerede 

har satt i gang er streaming av møter og intervjuer, det gir mulighet for å nå ut til de som 

fysisk ikke har anledning til å møte opp. På medlemsmøte 12.11 hadde vi nestleder i AP 

Bjørnar Skjæran som innleder på storskjerm fra Tromsø. Riktignok med noen tekniske 

utfordringer som vi løser til neste gang. Julemøte den 10.12 ble årets siste forsøk med ny 

teknologi. Vi var redd for smitte og lagde i stedet et treff med våre sentrale tillitsvalgte, som 

ble streamet live, hvor vi snakket om jula og utfordringene vi får i valgåret 2021.   

  

I lokalpolitikken sliter en også med koronautfordringene, det virker som kommunen har hatt 

kontroll til tross for vårt nære forhold til Oslo som tidvis har vært sterkt utsatt. Våre folk i 

kommunestyret jobber godt, men koronasmitte og regjeringens budsjettpolitikk gjør det ikke 

så lett å opprettholde alle kommunens aktiviteter. Det er viktig for oss i Ap at vi passer på de 

som sitter «nederst ved bordet», Nesodden kommunes befolkning har en relativt høy 

familieinntekt, men det kan lett skjule at ikke alle har det like bra. Kommunen står også 

ovenfor valg som vil kreve større investeringer og det er viktig for oss å gjøre kloke valg. Vi 

har lenge ment at noe av økonomiutfordringene kan møtes med en aktiv næringspolitikk. Vårt 

næringspolitiske utvalg har jobbet med dette og laget en plan for en mer offensiv politikk fra 

kommunens side. At vi fikk godkjent en arealplan som aksepterer to sentre på Nesodden 

åpner for nye muligheter for næringsutvikling også på Fagerstrand. To av våre viktige 

programposter, hele og faste stillinger i kommunen og en innkjøpspolitikk etter modell fra 

Oslo/Viken har vi kommet noe videre med, men vi må innrømme at dette med hele- og faste 

stillinger går det sakte. Programmet vårt og samarbeidsplattformen er våre viktigste 

arbeidsredskaper, dette er vårt løfte til velgerne og vi må gjøre alt for å nå våre mål og vise 

befolkningen at vi gjør det vi kan for å levere på det vi har lovet.        

   

 

Styret i perioden har bestått av:   

  

Leder:             Jan Kristian Balstad   

Nestleder:       Marianne Evensen (ansvarlig for medlemspleie)  

Sekretær:        Jørgen Lorentzen  

Kasserer:        Sidsel Tjernshaugen   

Styremedlem: Henrik Thune  

Varamedlemmer har vært Liv Evjan, Greger Gregersen og Maria Aavitsland. 

(Kvinnekontakt).  

  

I tillegg har AUF leder Alexander Salvèn møtt med tale-, forslags- og stemmerett, mens 

gruppeleder Cathrine Forsland og ordfører Truls Wickholm har møtt med talerett og 

forslagsrett. I tillegg har Seniorgruppas leder Erik Pettersen møtt og Valgkamputvalgets leder 

inviteres til styremøtene fram til valget neste år.  

  

Styrets arbeid 

Det har vært avholdt 9 ordinære styremøter i perioden, og 4 styremøter på våren og 5 på 

høsten/vinteren. Alle ordinære styremøter og medlemsmøter har vært avholdt på Folkets Hus. 

Alle møtene har vært på torsdager. Oppmøte på styremøtene har vært bra, men på et par 

medlemsmøter har vi vært under 20 til stede, noe styret tilskriver koronapandemien.   
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For styret har året stort sett vært preget av vanskelighetene med å drive normale 

medlemsaktiviteter. Det har vært første året i Akershus AP med toårige valgperioder så det 

har ikke vært årsmøte i år og derfor har mye av arbeidet med Partiprogrammet gått direkte 

med partiet sentralt. Nominasjon av stortingslisten fra Akershus kom i gang før sommeren og 

vi fremmet vår kandidat Jørgen Lorentzen og ungdomskandidat Lara Rashid siden Nina 

Sandberg som kom inn på Stortinget i 2019 hadde trukket seg. På første medlemsmøte etter 

sommeren valgte vi Valgkamputvalg bestående av Ivar Høvik, Kato Jahr og Maria Aavitsland 

med Fabian Kemi som mediekontakt. Stortinget skal i 2021 velges fra de gamle fylkene fordi 

lovendringen må godkjennes i to Storting. Valgkamputvalget fikk sitt mandat av styret og har 

kommet godt i gang med planleggingen av valgkampen. Det er kjøpt inn utstyr så vi kan 

strime ulike typer virksomheter og vi har formidlet foredrag på storskjerm i Folkets Hus. 

Dette er aktiviteter som sammen med digitale møter kan opprettholde en viss aktivitet selv 

under en pandemi som den koronaen har ført med seg. Nesodden kommune ser det ut til at har 

taklet pandemien klokt så vi har ikke hatt de mest inngripende tiltakene etter den første tiden 

etter utbruddet. 

 

Møtevirksomheten har knyttet seg i særlig grad til programarbeidet til partiet og 

forberedelsene til Stortingsvalget i 2021. Arbeiderpartiet sliter fremdeles med svak 

oppslutning på meningsmålingene, men ser ut til at en mot slutten av året og særlig i 

forbindelse med budsjettet og koronatiltakene i Stortinget har kommet bedre fram med 

politikken vår. Særlig har regjeringens negative syn på at kommunene må få tilført mere 

penger for å kunne opprettholde en god velferdsproduksjon under pandemien, vekket 

irritasjon og støtte til Aps budsjettforslag.  

 

Tre medlemsmøter og et åpent møte på høsten har hatt innretning mot programmet; 

pensjonssystemet vårt, utdanning, forskning og skole samt næringspolitikk. Det har vært 

vanskelig å drive noe aktiv verving i året som har gått, men noen nye medlemmer har kommet 

til. Noe av den labre stemningen som har preget mye av partiarbeidet generelt har 

sammenheng med endel uheldige saker helt tilbake i Stoltenberg perioden, for mange 

kompromisser med Regjeringen Solberg og uro i partiet som følge av Giske-saken. Nå 

framstår partiet som friskere, med klarere holdninger til privatisering,  

konkurranseutsetting, «new public management», ulikhetene i samfunnet osv og så får vi håpe 

vi får folket med oss også. Landsmøte i partiet i april og valgkampen kommer til å bli 

særdeles viktig. Regjeringen med FrP har ikke flertall på meningsmålingene fram mot års 

skifte, men det er viktig hvem som skal samarbeide, hvem partier som skal i regjering og 

naturligvis om det blir rød- grønt flertall ved valget. Vi skal gjøre vårt.  

  

Samarbeidsplattformen etter kommunevalget i Nesodden kommune med de tre partiene SV, 

Mdg og Venstre går sin gang, det preges av at det er uvant og at Høyre vet å utnytte 

uenighetene. Spørsmålet en i ettertid kan stille seg er om Sp hadde vært mer naturlig enn 

Venstre i dette samarbeidet siden V er endel av regjeringssamarbeidet. Med svak 

kommuneøkonomi og store utbyggingsambisjoner hos partiene har eiendomsskatten igjen 

kommet opp som et tema. Så lenge vi holder oss til vårt program er det ikke flertall for 

eiendomsskatt på bolig. Etter valget er det imidlertid grunn til å se lysere på 

kommuneøkonomien siden de rød-grønne ved budsjettbehandlingen i Stortinget i høst har 

fremmet betydelige forbedringer av kommuneøkonomien i sine budsjettforslag.   

 

Mange store saker for Nesodden skal finne sin løsning i årene fremover, senterutbyggingen på 

Tangen og Fagerstrand, skolestruktur, eldreomsorgen og utbygging av Tunet og det skal 

legges til rette for kulturlivet og folkehelsa. Noen mener dette best lar seg gjøre ved en massiv 
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tilflytning, mens andre vil begrense utbyggingen mest mulig. Så er det et stigende ønske om 

at vi legger til rette for utvikling av nye arbeidsplasser som ledd i senterutviklingen og 

utviklingen av Statoiltomta på Fagerstrand. Viser ellers til beretningen fra 

kommunestyregruppa og ordføreren vår.  

 

AUFs nye leder er Alexander Salvèn. Leder møter i partiets styremøter. Samarbeidet er godt, 

spesielt knyttet til valgkampen. Utover det kan samarbeidet utvikles.  

 

Samarbeidet med Fagforbundet har kommet i gang, vi har en samarbeidsavtale, et Faglig 

politisk utvalg og vi har sammen laget et handlingsprogram for 2020. Arbeidet i utvalget har 

vært mye rettet mot hele og faste stillinger i kommunen og den kommende valgkampen.  

 

Fire medlemmer med bred næringserfaring og styrets sekretær som leder danner et 

Næringspolitisk utvalg som rapporterer til styret. De har kommet godt i gang, laget to 

rapporter som styret har tatt til etterretning og jobber bla med å kartlegge muligheter for nye 

næringer. (Rapportene ligger på partiets hjemmeside) De har også fremmet forslag til det nye 

partiprogrammet.  

 

Representasjon 

Til møtene i kommunestyregruppa møter, foruten partileder Jan Balstad, Marianne Evensen 

og Sidsel Tjernshaugen.   

 

Til representantskapet i Viken og Akershus Arbeiderparti: Jan Balstad og Marianne 

Evensen med Jørgen Lorentzen og Tone Frønes som personlige vararepresentanter. Det har 

vært tre møter i representantskapet til Akershus Ap. Det har vært to representantskapsmøter i 

Viken AP, også her har vi en representant. Jan Balstad har møtt på to og Jørgen på ett og 

Marianne og Tone har møtt på ett hver. Møtene har delvis vært avholdt digitalt. 

 

Akershus Arbeiderpartis Årsmøte: Det har ikke vært årsmøte i 2020.  

Arbeiderpartiets landsmøte: Det har ikke vært Landsmøte i 2020.  

Ordfører: Truls Wickholm.   

Formannskapet: Truls Wickholm (ordfører), Cathrine K Forsland (gruppeleder).   

Gruppestyret: Cathrine (leder) og Jørgen (n.leder).  

Kommunestyregruppa: Våre seks faste medlemmer av kommunestyret, de tre første 

vararepresentantene og partileder pluss to oppnevnt av partistyret.  

Valgkomiteen har bestått av Sidsel Tjernshaugen (leder), Jørgen Lorentzen (nestleder), Liv 

Jessen, Ståle Smith, og en fra AUF. Varamedlemmer: Berit Rønning og Kim Tomas 

Klevengen.  

Revisjonskomiteen har bestått av Svein Helge Johansen (leder) og Anne Lise Hilmen med 

Svein Rødsten som varamedlem.   

AUF: Leder i perioden har vært Alexander Salvèn.   

    

Møtevirksomheten   

Vi hadde planer om 4 medlemsmøter, men måtte avlyse 3 av møtene på grunn av 

smittevernet. Det var trist for virksomheten vår, men nødvendig av hensyn til befolkningen.   

8.mars arrangerte imidlertid Kvinnekontakten det tradisjonelle opplegget for Kvinnedagen.  

1. mai måtte vi avlyse frokosten. Det ble i stedet flaggheising på Folkets hus med appeller av 

partileder og ordfører.  

Sommermøte vi skulle hatt 11. juni ble utsatt til 18. juni. Her innledet ordfører Truls 

Wickholm om situasjonen i kommunestyret etter valget. Møtet kunne by på underholdning 
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ved Olav & Trond, pizza, kaffe og medbrakt drikke. Et lite lysglimt i en trist periode. Etter 

sommeren ble situasjonen mer normal gjennom at det kunne arrangeres møter med strenge 

regler for smittevern. Vi fikk da til tre ordinære medlemsmøter.  

22. juli arrangerte kommunen en enkel minnemarkering av hendelsene på Utøya og i 

Regjeringskvartalet.  

11. september på Folkets Hus fikk vi endelig besøk av Martin Kolberg som holdt et 

glimrende foredrag om partiets situasjon og veien fram til valget i 2021.  

15. oktober på Folkets Hus med leder av Los sjefsøkonom Roger Bjørnstad, som snakket om 

pensjonsutfordringene i det norske pensjonssystemet.  

29. oktober åpent medlemsmøte på Folkets Hus med vår egen stortingsrepresentant Nina 

Sandberg som redegjorde for en utredning hun hadde ledet om høyere utdanning, forskning 

og kompetanse som virkemidler i det grønne skiftet. God debatt etterpå.  

12. november på Folkets Hus hadde vi besøk på storskjerm av partiets nestleder, med debatt 

om næringspolitikk og partiprogram. Møtet vedtok også et forslag fra Næringspolitisk utvalg.  

10. desember skulle vi hatt julemøte, men det måtte avlyses pga smittesituasjonen. Vi 

arrangerte i stedet en digital prat på Fb mellom Partileder, Ordfører, gruppeleder og leder av 

valgkamputvalget med Jørgen som pratleder.   

  

Medlemskontakt og medlemsverving. 

Kontakten med medlemmene har først og fremst vært gjennom medlemsmøtene, Facebook, 

hjemmesiden, seniorgruppa og Kvinnekontakten. Møtene har etter forholdene vært godt 

besøkt, men det har ikke pga smittevern vært plass til så mange. Temaene på møtene har vært 

aktuelle og flere har vært relatert til valget, mange har deltatt i debattene.   

Medlemsvervingen går tregt, vi har fått noen nye medlemmer og et par har meldt seg ut. Alle 

som ikke har betalt kontingenten i løpet av 2020 er kontaktet. Vi har jobbet med å forbedre 

bruk av sosiale medier bla gått til innkjøp av litt utstyr. Mitt Ap og Arbeiderpartiet.no er 

steder en kan bli informert, og de har blitt forbedret for lokal bruk. Facebook-siden til 

Nesodden Ap er stort sett brukt til å informere om arrangementer, men kan også brukes til 

kommunikasjon. Den nye intern Fb siden for Nesodden Arbeiderparti er etablert for å 

videreformidle informasjon fra sentrale organer i partiet, har ca 30 medlemmer.  Spørsmålet 

er hvor mange av medlemmene som bruker disse nettstedene. Styret har som ambisjon å 

bruke disse kanalene aktivt i valgkampen.  

  

Nominasjonskomite og nominasjon av kandidater til stortingslista fra Akershus 

Nesodden Ap fikk ingen representant i Akershus Aps nominasjonskomite, vi hadde 7 

representanter på det digitale nominasjonsmøte, men ingen inn på lista. Follos fremste 

kandidat er Tuva Moflag på 3. plass.  

  

Representantskapet i Akershus Ap/ Viken   

Et fysisk og 4 digitale møter har vært avholdt. Mest formelle og organisasjonsmessige saker.  

 

 

Ordførers beretning  

Året 2020 vil for alltid stå som det året verden, Norge, og nesodden ble rammet av en 

pandemi. Det finnes knapt den del av samfunnet eller kommunen som ikke på en eller annen 

måte har vært preget av sykdommen eller smitteverntiltakene de førte med seg.  
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Nesodden kommunen satte kriseledelse 8. mars 2020. Det var knapt gått to måneder av året. 

Formannskapsseminaret som holdes i februar var akkurat avviklet. Dette seminaret er ofte det 

som preger og setter retning på det politiske arbeidet. Pandemien endret totalt det som var 

bildet på det tidspunktet.  

For kriseledelsen i kommunen som består av ordfører, kommunedirektører, kommunalsjefer, 

med flere har det vært arbeidet på to ulike, men sammenflettede nivåer. Krise og drift. I 

perioder har krisedriften blitt nær normalen, men det har stadig vist seg å ikke holde stikk.  

Det til tider vanskelig å få øye på hvordan pandemien hele veien påvirker driften av 

kommunen, men den er alltid til stede. Ting blir vanskeligere, man trenger mer ressurser, og 

det stjeler energi. I perioder har det vært uvisst om laget, eller limet, ville holde. Utenifra kan 

dette ofte ha sett helt fint ut kravene fra politikere og innbyggere ser dermed ikke ut til å ha 

vært påvirket nevneverdig av pandemi og krise.  

Gjennom hele dette året har vektingen mellom liv og helse, og normal drift stått sentralt. Hvis 

alle hadde holdt seg hjemme ville ingen blitt smittet, men samfunnet ville falt sammen. Så 

hvordan finne balansen. Gjennom året har vi også lært oss å gjøre ting på en måte som ikke 

smitter. Familiemiddag uten klemmer og håndhilsning. En pils med venner via skjerm.  

Tiltakene har ofte rammet barn og unge hardt. Det er ting som bare kommer noen få ganger i 

oppveksten som mange har gått glipp av. Det at mange i samfunnet ikke alltid har det best 

hjemme har også blitt en tydelig realitet.  

For den voksne befolkningen har hjemmekontor vært en del av hverdagen til mange. Og på 

samme måte som mange barn elsket hjemmeskole den første uka, har også hjemmekontor gått 

fra å være et privilegium til en belasting.  

Norge har klart seg godt gjennom pandemien. Det har vært en statsminister fra Høyre ved 

roret, men maskinen hun har styrt oss gjennom krisen med har vært bygget opp av 

sosialdemokratiet gjennom årtier. Når historien skrives er det den norske modellen som skal 

ha æren for at det gikk som det gikk. Uten det sterke felleskapet i bunn, med de brede 

offentlige løsningene hadde vi ikke klart dette. Det at vi har et samfunn med høy tillit har også 

vært avgjørende. Vi vet at tillit henger nært sammen med små forskjeller og en opplevelse av 

at avstanden til makten ikke er for stor.  

Ordførerjobben på nesodden har fått en annen betydning i denne perioden. I krisen har 

ordfører vært kommunens talerør utad. Jobben har bestått i å formidle beslutninger og trygge 

de som bor i kommunen vår på at vi gjør det riktigste for vårt felles beste. Det handler om å 

vise frem bredden av hensyn som må tas, og å alltid forsikre om at det er liv og helse som står 

først. Vektingen har alltid tippet dit.  

Kommunestyremøter har vært avholdt via skjerm i noen grad, men vi har bestrebet oss på å 

kunne møtes fysisk. Med avstand. Dette har gjort beslutningene bedre. Det har vært spurt om 

hvorfor kommunestyret møtes når ikke lag og foreninger kan det. Det enkle svaret er at 

kommunestyret ikke er det samme som en forening, eller et borettslag for den sags skyld. Det 

er folkestyret i praksis. Uten politiske vedtak kommer ikke de administrative prosessene 

videre. Det har i derfor vært viktig  
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at de poliske møtene har holdt høy kvalitet og at de beslutningen som har vært tatt der ikke 

kan stilles i tvil.  

Samarbeidet i kommunestyret har vært preget av mange nye representanter og manglende 

vilje til å vente på prosesser som er i gang. Særlig arbeidet med skole, idrett, og svømmehall 

har lidd under dette. Politikeren stoler ikke på at man skal få frem sine standpunkter når brede 

sakskomplekser skal opp til behandling. Derfor er det et stadig ønske om å forsere deler av 

saksbehandlingen, eller utrede nye aspekter av en sak. Dette skaper igjen nye problemer og 

forsinker i den faktiske saksbehandlingen. Kommunestyrerepresentantene er ombud for folk, 

men de er også ledende personer i kommunen. Ofte kan de synes som ombudsrollen er mer 

behagelig enn den delen av jobben som handler om fatte vanskelige beslutninger der flere 

hensyn skal vektes mot hverandre. Dette var det utpregede bilde i første halvdel av året. I 

andre halvdel av året har det blant samarbeidspartiene utviklet seg større tillit og vilje til å 

samarbeid. Dermed har det også vært en større vilje til å stå i felles beslutninger. 

Kommunebudsjettet for 2021 ble et godt budsjett der arbeiderpartiet satte et tydelig preg 

gjennom å prioritere barn og unge, miljø og klima, og næring og friluftsliv.  

Samarbeidet med egen kommunestyregruppe har vært veldig godt. Ordfører har et godt 

samarbeid med gruppeleder som leder kommunestyregruppa med klokskap og på en 

inkluderende måte. Det er også viktig for ordfører å delta på styremøter og partimøter. 

Medlemsmøte der ordfører holdt innlegg til debatt var en god og nyttig opplevelse. Ordfører 

har også vært flere ganger i seniorgruppa, noe som alltid er hyggelig og nyttig. Det svært 

viktig at det finnes møter mellom politikeren med tillitsverv i kommunen og medlemmene i 

partiet. Det gir en mulighet til toveiskommunikasjon om saker. I samarbeide med andre 

partier ser vi ofte at dette er noe de sliter med ved at de ikke har forankret standpunktene sine 

skikkelig.  

Dette har vært det første hele året i kommunestyreperioden 2019 – 2023. Det er har vært en 

humpete start, men gjennom året har arbeidet fått en tidligere retting. Jeg ser frem til å jobbe 

videre til det beste for partiet og Nesodden. 

 

 

Beretning fra Kommunestyregruppa   

Kommunestyregruppas medlemmer er følgende:   

Medlemmer fra kommunestyret: Truls Wickholm, Cathrine Kjenner Forsland, Jørgen 

Lorentzen, Roger Sollied Johansen, Ingrid B. Hamnes og Lara Rashid.  

Fra styret: Jan Balstad, Sidsel Tjernshaugen, Marianne Evensen. Samt de tre første 

varamedlemmene til kommunestyret: Abobakar Rashid Mostafa, Berit T. Rønning og Ivar 

Høvik.  

Ledelsen som består av: Cathrine Kjenner Forsland, leder, Jørgen Lorentzen, sekretær og 

Truls Wickholm, ordfører.  

  

Kommunikasjon og forankring 

Møtene avholdes samme uke som formannskapet møter. Saker som er til behandling i 

formannskapet og kommunestyret diskuteres i gruppemøtet.   

Gruppemøtene avholdes i Tangenten. Under nedstengningen på Teams.   

Innkalling skjer via e-post til faste medlemmer i gruppa, vararepresentanter og de som for 

øvrig står oppført på kommunestyrelista samt gruppestyrets medlemmer.   
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Gruppemøtene er åpne for alle medlemmer. Gruppemøtene har stort sett godt fremmøte av de 

faste medlemmene.   

Etter nedstengningen i mars foregikk gruppemøtene på Teams, men vi startet opp med fysiske 

møter når det ble tillatt.  

Gruppa organiserer arbeidet slik at det er utvalgsmedlemmet som i hovedsak har ansvar for å 

ta saken som tilhører vedkommende utvalg når den kommer til kommunestyret.   

Dette sikrer også at alle i gruppa markerer seg på talerstolen i kommunestyret. Standpunkt 

skal allikevel forankres i gruppemøte. Vi søker også å forankre spørsmål og interpellasjoner i 

gruppa før de fremmes. Vi har en gruppe-chat hvor vi blir enige når det fremmes nye forslag 

under kommunestyremøtene.  

  

Samarbeid med andre partier 

Vi har en samarbeidsavtale med SV, MDG og Venstre. Dette medførte at vi fremmet et felles 

budsjettforslag, som vi utarbeidet i fellesskap fra oktober til desember.   

I saker forøvrig står vi fritt ved avstemming. Men vi har felles gruppeledermøter mandag før 

Formannskapsmøtene hvor vi diskuterer sakene som skal opp til behandling.   

Kommunestyregruppa deltok vi på kommunestyreseminaret på Hadeland 22. til 23. oktober 

om Budsjett og økonomistyring, med påfølgende gruppemøte om budsjett på søndagen.   

Vi avholdt også budsjettseminar for kommunestyregruppen søndag 11. november fra kl. 

11.15. Kommunedirektøren holdt innledning.   

  

Viktige saker 

Sammen med SV, MDG og Venstre fremmet vi et felles budsjettforslag, som ble vedtatt i 

kommunestyremøtet 9. desember.   

Skolene våre fikk 1 mill. ekstra til læremidler og til å bruke på elevenes psykososiale miljø og 

spesialpedagogiske tiltak. Det ble satt av 1,5 mill. til arbeid rettet mot ungdom.  

Og vi satte av 400 000,- kroner til fritidsaktiviteter for barn og unge i lavinntektsfamilier.  

2 mill. til oppgradering av strender og bygging av en badebinge. Vi satte blant annet av 100 

000 kr til klatretårn på Varden.  Et budsjett i en tydelig rød-grønn retning, og mye spennende 

å jobbe med i 2021.   

Andre viktige saker i 2020 har vært skolestruktursaken og hvilken utvikling vi ønsker 

for Tangen sentrum. Grunnet politiske vedtak fra juni 2020 om flere alternativer for 

skolestruktur, har prosessen tatt mer tid og Sak om skolebyggalternativer planlegges 

behandlet i kommunestyret i april 2021.   

Interpellasjon Ap: Nesodden ble vedtatt friby for en forfulgt kunstner.   

Forslag Ap: "Kommunen stiller til disposisjon egnede lokaler/tilholdssted som kan benyttes 

av ungdommene i sommerferien. Det skal være voksne til stede." (Sletta kafe ble etablert)   

Vi kom også med en tydelig uttalelse om at Norge må ta sin andel av flyktningene fra Moria-

leieren i solidaritet med mennesker på flukt.  

  

I siste møte satte vi behov og ønske svømmehall på agendaen gjennom en interpellasjon.   

Grunnet politiske vedtak fra juni 2020 om flere alternativer for skolestruktur, har prosessen 

tatt mer tid og Sak om skolebyggalternativer planlegges behandlet i kommunestyret i april 

2021.   

Cathrine Kjenner Forsland, gruppeleder   

  

Årsberetning fra Kvinnekontakt 

Året 2020 startet med planleggingen for 8. mars i slutten av januar. Dette skjedde i et

 tverrpolitisk samarbeid der AP, SV, Rødt og Høyre. De andre partiene ble også spurt, men 

ønsket ikke/hadde ikke mulighet til å bidra. Temaet for dagen var – Historisk perspektiv 
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 på kvinnerollen og kvinner i dagens samfunn: Hvilke samfunnsendringer har 

 kvinnekampen ført til? Hva er kvinnekamp i dag? 

Dagen startet med Ingrid Hamnes ønsket velkommen før vi fikk et musikalsk bidrag.

 Skuespiller Ylva Thedin (17 år) og Maria Vennerød holdt appell før Birgit Brock Utne

 hadde ett innlegg om  «Kvinnekampen i historisk perspektiv, frigjøring og likestilling».  

Det hele ble avsluttet med en  paneldebatt der tanken var å speile de ulike 

 perspektivene til hvordan kvinnerollen i dagens samfunn oppleves. Panelet bestod av fire

 kvinner med ulike erfaringer, alder og livssituasjoner. Deltakere var sosiolog og 

samfunnsdebattant Tone Rose Todalshaug, kjønnsforsker Birgit Brock Utne, sosionom og 

likestillingsforkjemper Liv Jessen samt barnehageansatt Maria Aavitsland (sistnevnte måtte

 melde forfall pga sykdom) 

Det ble et vellykket arrangement med nærmere 60 oppmøtte og vi fikk gode tilbakemeldinger. 

Og det skulle vise seg at 8. mars var en av de siste «normale» dagene vi skulle få i 2020.

 Kun få dager etter, den 12. mars stengte Norge ned og denne dagen vil for mange stå som

 en merkedag for da verden endret seg for all fremtid. 

Det førte til at arbeidet videre i kvinnenettverket i Akershus AP ble utfordrende. Vi startet

 med et «bli kjent møte» på Teams den 15. april. Og planen var at vi skulle møtes ila

 sommeren. Men det viste seg å  være vanskelig. Da september kom og smitten var lav ble

 det bestemt at vi skulle møtes på Youngstorget den 24. september. Da datoen nærmet seg

 ble det klart at smitten var på vei opp og at Oslo igjen satt opp restriksjoner for hvo

 mange som kunne treffes. Dermed ble det igjen ett Teamsmøte. Det ble da lagt opp ett

 program for resten av 2020, men alt dette utgikk grunnet nedstengningen av Oslo som 

vedvarte ut året. 

 

Med Vennlig Hilsen 

Kvinnekontakt  Nesodden AP 

Maria Aavitsmark 

  

Beretning for Nesodden seniorgruppe 2020  

Seniorgruppa i Nesodden Arbeiderparti er et tilbud til medlemmer over 60 år. Formålet med 

gruppa er politiske diskusjoner og sosialt samvær. Den skal søke å være en ressurs for 

Nesodden Arbeiderparti. Gruppa ledes av et styre valgt av årsmøtet.  

 

ORGANISERING   

Fram til årsmøtet 2020 bestod styret av leder Sidsel Tjernshaugen, sekretær Svein Rødsten og 

varamedlem Svein Helge Johansen.   

På årsmøtet ble følgende styre valgt:   

Styreleder: Erik Pettersen. Sekretær/nestleder: Kato Jahr. Styremedlem: Tone Frønes.   

Leder møter som observatør på styremøter i Nesodden Arbeiderparti.   

Styret har hatt 6 møter, i hovedsak for å forberede medlemsmøtene. Lokale for 

medlemsmøtene har vært leid på Flasken Kjøkken & Bar. Leien er betalt gjennom at 

medlemmene har bestilt mat og drikke på møtene. Møtene holdes normalt første tirsdag i 

måneden kl 12 - 14. På grunn av koronasmitten ble møtevirksomheten i første halvår redusert.   

 

ØKONOMI   

Seniorgruppa har ikke egen økonomi. Mindre utgifter, som mat og drikke til foredragsholdere, 

er dekket av Nesodden Arbeiderparti.  

 

MEDLEMSMØTER   
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Hvert medlemsmøte har hatt et hovedtema med en innleder. Dessuten har andre aktuelle saker 

vært uformelt drøftet og informasjon har blitt utvekslet.   

 

28. januar 2020   

Årsmøte med ordinære saker.   

3.mars 2020   

Frammøte: 17 medlemmer, 6 kvinner (35 %) og 11 menn (65 %).   

Tema: Rapport fra Palestina. Tre måneder som ledsager på Vestbredden   

Representant fra deltakerprogrammet, Turid Glærum, orienterte om programmet i regi av 

Kirkenes Verdensråd om sitt arbeid i området. Programmet forsøker å ivareta palestinernes 

interesser på Vestbredden gjennom støtte, beskyttende tilstedeværelse og rapportering om 

hendelser.   

8. september 2020   

Det møtte 11 medlemmer, 4 kvinner (36 %) og 7 menn (64 %).   

Tema: Lokal legevakt på Nesodden   

Kommunalsjef Anita Nilsen orienterte om bakgrunn, vedtak og framdrift i saken.   

6.oktober 2020   

Frammøte: 14 medlemmer, 4 kvinner (29 %) og 10 menn (71 %).   

Tema: Næringsutvikling på Nesodden   

Bjørn Zapffe innledet om arbeidet til partiets arbeidsgruppe.   

3. november 2020   

Frammøte: 14 medlemmer, 6 kvinner (43 %) og 8 menn (57 %).   

Tema: Utviklingen av Tangen-området   

Mille Astrup Rønning, leder av planavdelingen kommunen, innledet.   

8. desember 2020   

Frammøte: 16 medlemmer, 7 kvinner (44 %) og 9 menn 

(56 %).  Tema: Den aktuelle situasjon på Nesodden. 

Ordfører Truls Wickholm innledet.   

 

Styret takker for samværet i året som har gått, håper på fortsatt interesse for å delta i 

seniorgruppas virksomhet i året vi nå er på vei inn i.   

 

Nesodden, 6. januar 2020   

Erik Pettersen   Tone Frønes        Kato Jahr                                                                                                                                        

leder  

  

Beretning for Faglig politisk utvalg  

Medlemmer:   

Arbeiderpartiet: Jan Balstad, Cathrine Kjenner Forsland, Kim Thomas Klevengen og 

Marianne Evensen   

Fagforbundet: Styret   

Det har vært utfordrende å opprettholde møteaktivitet i denne perioden.    

Noe skyldes korona og noe skyldes en utskifting av representanter og rutiner.   

Det har vært noe mailkontakt.   

Det er gjennomført et fellesmøte der agendaen var å utarbeide et utkast til ny 

samarbeidsavtale. Avtalen er ikke underskrevet, men sendt tilbake til alle partier for 

gjennomgang i styret. 

Fagforbundet vil innkalle til nytt møte.   

FP kontakt: Marianne Evensen   
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Utkast til:   

Fagligpolitisk samarbeidsavtale mellom Fagforbundet Nesodden og Arbeiderpartiet   

  

Bakgrunn: Grunnlaget for det fagligpolitiske samarbeidet mellom fagbevegelsen og 

Arbeiderpartiet er historisk betinget. For 100 år siden var den faglige og politiske del av 

arbeiderbevegelsen mye av det samme. Etter hvert har skillet mellom de to delene blitt 

klarere, men samarbeidet mellom arbeiderbevegelsens faglige og politiske organer har vært 

avgjørende for oppbyggingen av velferdsstaten og stabiliteten i det økonomiske liv. Vi tror 

dette samarbeidet er nødvendig også i framtida. Arbeiderpartiet er, som Fagforbundet, en del 

av det historiske samspillet mellom faglig og politisk arbeid for å fremme 

arbeidstakerrettigheter.   

I fellesskap vil vi lage møteplasser hvor tillitsvalgte fra Arbeiderpartiet og Fagforbundet 

diskuterer relevante enkeltsaker, og hvordan vi sammen skal videreutvikle velferdsstaten.   

  

Grunnlag for samarbeidet   

Arbeiderpartiet og Fagforbundet Nesodden deler verdier og grunnsyn. Vi er enige om at en 

sterk offentlig sektor er nødvendig dersom vi skal sikre rettferdig fordeling og  

likebehandling. Kommunesektoren skal danne grunnlaget for utviklingen av velferden. Skal vi 

lykkes med dette må tillitsvalgte i Arbeiderpartiet og Fagforbundet ha tillit til hverandre og 

bygge gode relasjoner både sentralt og lokalt. Derfor er samarbeid naturlig.   

Samtidig er vi to selvstendige organisasjoner, med forskjellige roller å spille som henholdsvis 

folkevalgte og interesseorganisasjon for de ansatte. Arbeiderparti som et politisk parti har 

ansvar for kommunens interesser i politiske spørsmål. Dette kan skape motsetninger i forhold 

til Fagforbundets faglige krav og interesser. Både Arbeiderparti -politikere og Fagforbundets 

tillitsvalgte må arbeide innenfor vedtatte programmer og fattede vedtak i egen organisasjon. 

Vi har respekt for at vi i enkeltsaker kan ende opp på forskjellige standpunkt.   

  

Samarbeidssaker:   

1. Heltidskultur    

2. Dialog rundt politiske vedtak som kan få betydning for ansatte i Nesodden                

kommune   

3. Samarbeid i budsjettprosessen i kommunen   

4. Likelønn og ivareta ansatte med nedsatt funksjonsevne   

5. En sterk offentlig sektor, sørge for tjenester i egenregi    

6. Andre relevante saker    

Fagforbundet og Arbeiderpartiet på Nesodden vil sammen finne fram til en relevant 

samarbeidsform.    

  

  

 

 

Beretning – Nesodden AUF – 2020 

  

Kommentar fra styret  

Det var planlagt et år med mange aktiviteter med ulike AUF lag. Så kom coronaen og vi måtte 

finne på digitale løsninger i den verste tiden, og når det var mulighet for å møtes fysisk gjorde 

vi det. Vi har derfor i år jobbet mye med å finne ut måter vi kan ha digitale arrangementer på.   

  

Medlemsmøter  

Årsmøte 23. jan. 2020. Oppmmøte: 16. 
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Debatt og megazone-konkurranse mot Unge Høyre: 

oppmøte: 28.  

En atomvåpenfri verden, med foredragsholder: Oppmøte 5. 

1. mai med Nesodden AUF. Oppmøte 7  

Sommerleir med Nesodden AUF (2 dager). Oppmøte: 6. 

Debattskolering med Kristoffer Hansen. Oppmøte: 6. 

Brettspillkveld. Oppmøte: 4.  

Utøya sommerleir: 5. 

  

Styret 2020 

Styret hadde 7 møter i 2020  

  

Styret har bestått av:  

Leder:   Alexander Selvèn  

Nestleder:  Johannes Olai Silnes  

Sekretær:  Maja Engebretsen Sæter.  

Styremedlem: Tyr Grimstad  

Styremedlem: Ida Apnes  

Styremedlem: Fabian Mikal Kemi.  

Styremedlem: Jenny apnes.   

Styremedlem: Simone Lorange 

Styremedlem: Alva Lorange.  

  

Medlemstall: 36 
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Pkt. 4  Regnskap og budsjett  
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 Nesodden Arbeiderparti    
     

 BUDSJETTFORSLAG 2021     
     
     
          Konto Navn Budsjett 2021 Regnskap 2020 Budsjett 2020 

     

 Inntekter    
     

3440 AP – tilbakeføring av kontigent  17000,00 16548,00 22000,00 

3441 Kommunetilskudd 17000,00 16647,21 16000,00 

3450 Statlig tilskudd 27000,00 26306,60 35000,00 

3960 Andre inntekter 0,00 0,00 0,00 

3961 Frivillig bidrag 3000,00 0,00 2000,00 

3990 Annen driftsrelatert inntekt 0,00 0,00 0,00 

     

 Sum inntekter 64000,00 59501,81 75000,00 

     

 Utgifter    
     

6301 Leie postboks 1250,00 1240,00 1300,00 

6420 Leie datasystemer 2700,00 2685,00 2700,00 

6730 Kostnader 1. mai 3000,00 0,00 4000,00 

6780 Landsmøtefond 500,00 0,00 500,00 

6790 Årsmøte NAP 500,00 5903,50 2500,00 

6800 Kontorrekvisita 0,00 0,00 0,00 

6811 Årsmøte Akershus AP 1000,00 0,00 0,00 

6840 Kontigenter 500,00 500,00 600,00 

6860 Gruppemøter/styremøter 0,00 0,00 500,00 

6861 Medlemsmøter o.l. 7000,00 6322,20 7000,00 

6890 Valg kommune/storting 50000,00 0,00 0,00 

6901 SMS-varslinger 4000,00 3686,00 6000,00 

6940 Porto 0,00 0,00 0,00 

7320 

Annonsekostnader 

(reklamekostnader) 0,00 0,00 0,00 

7390 Annen salgskostnad 0,00 1572,00 0,00 

7420 Gaver 0,00 750,00 0,00 

7421 Markeringer – andre anledninger 1500,00 1165,00 3000,00 

7450 Støtte AUF 10000,00 10000,00 10000,00 

7770 Bank og kortgebyr 0,00 0,00 0,00 

8050 Annen renteinntekt -100,00 -84,00 -200,00 

8170 Annen finanskostnad 150,00 0,00 150,00 

     

 Sum utgifter 82000,00 33739,70 38050,00 

     
     

 Resultat  -18000,00 25762,11 36950,00 
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Forslag fra styret til budsjettet.  

Etter en forsøksperiode med streaming av medlemsmøter, som styret mener har vært 

vellykket tross noen nybegynnerfeil, ønsker styret at vi går videre med bruk av moderne 

formidlingsteknologi. Vi mener det er bra for den kommende valgkampen og etter det vil det 

være en måte vi kan kommunisere bedre med våre medlemmer. Vi kan med andre ord løfte 

partiarbeidet opp på et nytt nivå, hvor kommunikasjon gjennom lyd og bilde ikke krever 

fysisk tilstedeværelse. Vi har konferert med teknisk kyndige folk for å finne fram til en pakke 

som ivaretar vårt behov for en stund framover. Det vil også være dedikerte folk som får 

ansvaret for utstyret.  

Forslaget fra styret lyder på kr 14.000 som for inneværende år vil føre til et tilsvarende stort 

underskudd. På årsmøte i fjor ble det vedtatt at vi på individuelt grunnlag skulle be 

medlemmene om et bidrag for å styrke økonomien i vårt kommuneparti. Pga pandemien og 

ustabile arbeidsforhold har vi ikke gjort noe med det til nå. Styret har derfor ønsket å ta dette 

opp igjen i denne sammenheng. Vi vil derfor oppfordre alle våre medlemmer betale inn et 

beløp på konto 9230 09 57252 Husk navn og «teknisk utstyr».  

Den enkelte bestemmer selv beløpet og pengene går til innkjøp av det foreslåtte tekniske 

utstyret. Blir det ikke nok innsamlede midler dekkes resten av kommunepartiets kasse. 

 

Pkt. 5   Innkommende endringsforslag til vedtektene.  

Forslag fra Valgkomiteen til endring av Vedtektenes § 3.5 1.  

Valgkomiteen foreslår utvidelse av styret til 7 personer med bare 1 varamedlem.  

Begrunnelsen er at det blir lettere å oppfylle kravet om medlemsansvarlig og 
kvinnekontakt som styremedlemmer og at det kan styrke styret i et viktig valgår.  

Valgkomiteen foreslår at det nye styret ved neste årsmøte legger fram en evaluering av 
endringen. 

 

Pkt. 6   Andre forslag  

Styrets forslag til uttalelse, se punkt 9. 

  

Pkt.7 a.  Valgkomiteens forslag  

                 Innstillingen vil foreligge på årsmøte  

 

           

           b.  Styrets forslag til ny valgkomite (§ 3.5)  

  

Leder:            Berit T Rønning  

Nestleder:      Trygve Svensson  

Medlem:        Liv Jessen  

Medlem:        Ståle Smith   

Varamedlem: Sidsel Tjernshaugen  

Varamedlem: Kim Tomas Klevengen  
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Pkt. 8   Den aktuelle politiske situasjon v/ Trygve Svensson  

 

  

Pkt. 9   Debatt – Politisk uttalelse fra årsmøtet.  

 

Forslag fra styret til uttalelse:  

Akershus Arbeiderparti vil fram til valget arbeide aktivt for at Norge får en ny 

Arbeiderpartiledet regjering med Jonas Gahr Støre som statsminister. Grunnlaget for en slik 

regjering må finnes i partier til venstre for dagens Høyrestyrte regjering. Vi lever i en krisetid 

med en pågående pandemi og et sterkt svekket arbeidsmarked med mange arbeidsledige og 

permitterte. I dag er det et sterkt behov for en kraft som peker i en retning hvor folk igjen kan 

føle seg trygge og bli sett. Arbeiderpartiet kan utgjøre denne kraften. Arbeiderpartiet ser 

utfordringene, vi ser behovet for et grønt skifte og vi har en politikk for det, vi ser behovet for 

en reindustrialisering basert på våre egne bærekraftige ressurser. Vi trenger dette for å bygge 

ut velferdsstaten og vi trenger det for å rette opp skjevheter og urimeligheter som har utviklet 

seg gjennom høyrepolitikken som har vært ført. Den neste dugnaden vi vil lede og ta del i, er 

oppgaven med å få folk i arbeid. Det blir krevende, men ved aktivisering av den norske 

modellen skal vi få det til. Vi vil bruke alle tilgjengelige ressurser på å bygge opp igjen en 

moderne velferdsstat, hvor folk er i arbeid, hvor økonomien er bærekraftig og hvor 

forskjellene som har utviklet seg i årene med høyreregjering bygges ned. En viktig årsak til 

forskjellsutviklingen er stadige skattelettelser som i hovedsak kommer de rikeste til gode og 

en helt urimelig boligpolitikk. Dette vil vi gjøre noe med. Det er i kommunenes 

velferdsproduksjon vi kommer nærmest folk, vi vil sørge for at felleskapets midler til 

kommunene er tilstrekkelige og kommer folk til gode. Vi vil stoppe utviklingen med at 

offentlige tjenester blitt privatisert, som bemanningsbransjen, jernbanedrift, statens skoger 

mfl. I andre deler er offentlig ansvar delegert eller sentralisert til store enheter delvis utenfor 

politisk kontroll, som for eksempel helseforetakene, NAV og politiet. Alle disse områdene vil 

Arbeiderpartiet justere slik at de på en bedre måte kan ivareta sine samfunnsoppgaver. New 

public management må erstattes av en tillitsreform, arbeidsmiljøloven må forsterkes, 

arbeidskriminalitet skal motarbeides med sterke virkemidler og handlingsrommet i EØS 

avtalen må brukes når det er fare for norske arbeidsplasser, velferd og faglige rettigheter. 

Trepartssamarbeidet må revitaliseres og vi vil satse på det organiserte arbeidslivet. Vi vil også 

aktivt arbeide for at det offentlige satser på hele og faste stillinger. Overgangen til et 

bærekraftig utslippsfritt samfunn vil være krevende, den skal være realistisk og den skal være 

rettferdig. De som har hatt størst glede av overforbruket må nå ta de største kostnadene ved 

reformene. Vi vil i omstillingsarbeidet legge stor vekt på kunnskap gjennom utdanning og 

forskning, gjennom medvirkning på alle nivåer, dyrking av seriøsitet og gjennom å styrke 

nyskaping og innovasjon. Vi skal fortsatt satse på en blandingsøkonomi, men vi vil aktivt 

bruke fellesskapet ressurser i arbeide med å sikre og skape bærekraftig nytt næringsliv. Vår 

politikk skal være et realistisk alternativ til markedsliberalismen. 

 

 

Pkn. 10  Avslutning ved leder 
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