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1. En oppvekstkommune å være stolt av 2 
 3 
Barn og unge er framtida, og Bodø skal være en god kommune å vokse opp i.  Det 4 
betyr at vi må lytte og lære av barn og unges stemmer slik at de skal trives, få lyst 5 
til å bli her og komme tilbake etter endt utdanning. Det skal være høy kvalitet på 6 
de tilbudene og tjenestene som er rettet mot barn, unge og deres familier. 7 
 8 
For de minste vil det bety at vi fortsatt skal satse på familiesentrene med gratis, 9 
åpen barnehage med mulighet til tidlig råd og hjelp til foreldre og barn. Når barna 10 
fyller ett år, skal de som ønsker det, få barnehageplass. Barnehagen er viktig for 11 
barnas vekst og utvikling. Derfor vil vi bygge minst to nye barnehager i perioden. 12 
 13 
Når barna begynner på skolen, skal vi fortsatt satse på tidlig innsats, slik at både 14 
lese-, regne- og skriveferdighetene er på plass samtidig som det sosiale 15 
fellesskapet vektlegges.  Vi vet at en god start på skolen har stor betydning for 16 
barn og unges videre mulighet for læring, utvikling og helse.  17 
 18 
Trivsel og læring kan motvirke mobbing i skolen.  For å få dette til må vi sørge for 19 
at de tjenestene som barna behøver, er tett på der barna er. De mest sårbare barn 20 
og unge må ha lett tilgang til den hjelp de har behov for så tidlig som mulig. 21 
Derfor mener vi det er viktig at skolestrategiplanen følges opp. Barna trenger 22 
gode, funksjonelle skoler. Derfor skal rehabiliteringa av en rekke skoler fortsatt 23 
være et prioritert satsningsområde.   24 
 25 
Vi vil at alle barn i Bodø skal få et gratis, enkelt måltid hver dag på skolen.  Dette 26 
vet vi har stor betydning for læring, helse og det sosiale fellesskapet i skolen. 27 
Barn som flytter til Bodø fra utlandet, trenger en god start.  Vi vil ta godt imot dem 28 
og deres familier og sørge for tilrettelagt språk-, kultur- og sosial læring både i 29 
barnehage og skole. Vi vil ta er særlig ansvar for at barn på flukt skal få det godt i 30 
Bodø.  31 
 32 
Vi vil ha trygge nærmiljø som legger til rette for lek, aktivitet og møteplasser hvor 33 
barn får være barn og alle har råd til å delta.  Vi skal fortsatt ha fokus på de barna 34 
som lever i familier med inntekt som kommer under definisjonen på fattige 35 
familier. Dette gjelder spesielt fritidstiltak. 36 
 37 
Bodø Arbeiderparti vil gjøre om skolefritidsordningen til aktivitetsskole. Det vil gi 38 
en rikere hverdag for flere barn, bedre integrering og økt sosial utjevning. 39 
Aktivitetsskolen skal understøtte læringen i skolen og tilby fysisk aktivitet, 40 
kulturskoletime, kulturaktiviteter, andre fritidstilbud og leksehjelp. Samtidig skal 41 
den gi elevene muligheter til lek - gjerne i samarbeid med kulturskolen, 42 
skolekorps og andre fritidstilbud. Vi vil at alle barnehager og skoler i Bodø skal 43 
være helsefremmende, og at fysisk aktivitet og friluftsliv utgjør en naturlig del av 44 
hverdagen for barn og unge. 45 
 46 
Barn og ungdom som utsettes for omsorgssvikt eller overgrep, skal få riktig hjelp 47 
til riktig tid.  Vi vil sette barnevernet i stand til å komme tidlig med bistand i 48 
hjemmet.  Barn, ungdom og familier som har spesielle og langvarige utfordringer, 49 
skal få tidlig hjelp, koordinert og tilrettelagt for hver enkelt.  Familiesentrene 50 
spiller en avgjørende rolle for å styrke dette arbeidet og må derfor styrkes.    51 



 

 

For de unge er det viktig at lag og foreninger også fungerer som nettverk i tillegg 52 
til å bidra med kulturelle tilbud.  Tiltak som Felles ansvar må fortsatt 53 
videreutvikles.   Bodø skal ha gode tilbud til ungdom både innenfor kultur, idrett 54 
og andre fritidstilbud.   55 
 56 
For mange ungdommer fra distriktet er Bodø den første byen de kommer til for å 57 
gå på skole, arbeide og bo alene i.  Vi vil lette overgangen mellom ungdomsskole 58 
og videregående opplæring og sørge for gode helsetjenester både i og utenfor 59 
skolen.  Vi vil samarbeide med fylkeskommunen og andre om boligtiltak for elever 60 
og lærlinger innen videregående opplæring. 61 
 62 
Barn og ungdom skal bli hørt og delta i beslutninger som angår deres 63 
oppvekstsvilkår og framtid.  Barn og ungdom skal få større påvirkningskraft 64 
gjennom et sterkere elevdemokrati og et tettere samarbeid med ungdomsrådet, 65 
rådhusmøtet og de unges egne organisasjoner. 66 
 67 
Bodø Arbeiderparti vil: 68 

• Gi alle barn mulighet for barnehageplass når de fyller ett år (Nye Bodø-69 
garantien). 70 

• Fortsette tidenes skoleløft med nybygg og renovering av kommunens 71 
skoler. 72 

• Bygge Mørkvedbukta skole. 73 
• Realisere minst to nye barnehager. 74 
• Gjøre SFO om til aktivitetsskole (AKS.  75 
• Innføre et enkelt, gratis skolemåltid. 76 
• At alle bydelene skal ha et godt utbygd barnehagetilbud slik at barna i så 77 

stor grad som mulig kan få barnehageplass i nærmiljøet.  78 
 79 
 80 
 81 
 82 
 83 
 84 
 85 
 86 
 87 
 88 
 89 
 90 
 91 
 92 
 93 
 94 
 95 
 96 
 97 
 98 
 99 
 100 
 101 



 

 

2.Aktive og trygge eldre  102 
 103 
Det skal være godt å bli gammel i Bodø. Eldre skal få leve de livene de selv 104 
ønsker, i trygghet om at fellesskapet gradvis stiller opp med mer hjelp når 105 
behovet oppstår. Bodø skal være en inkluderende og generasjonsvennlig 106 
kommune, hvor den enkelte kan skape en verdig og meningsfylt hverdag. Vi skal 107 
legge til rette for en aktiv alderdom og bygge bru mellom generasjoner. 108 
Samarbeid på tvers av generasjonene er viktige elementer i samfunnsutviklinga 109 
for å skape mangfold i bomiljøene, inkludering, trivsel og mestring.  110 
 111 
Eldre er ikke en gruppe, men mange ulike individer med forskjellige behov. Derfor 112 
er det viktig å sikre bredde i tiltakene. Det er et mål for oss at eldre som ønsker 113 
det, skal kunne bo hjemme lengst mulig.  God helse, god tilrettelegging og 114 
funksjonelle boliger er avgjørende for å nå dette målet.  Vi vil jobbe videre med 115 
innovasjon i eldreomsorgen for å kunne gi kloke, kunnskapsbaserte og tilpassede 116 
tjenester til hver enkelt.   117 
 118 
Bodø Arbeiderparti vil spesielt ivareta tilbudet til de mest sårbare gruppene av 119 
eldre. Etter hvert som du blir eldre, endres behovene.  Nøkkelen til å lykkes er å 120 
utvikle forskjellige støtte- og omsorgstilbud hvor det er tilstrekkelig antall ansatte 121 
med riktig kunnskap. Eldre som ikke lenger klarer å ta vare på seg selv skal sikres 122 
spesielt.  Det skal være nok institusjonsplasser og andre boformer med heldøgns 123 
bemanning i kommunen vår. 124 
 125 
Selv om vi vet at de aller fleste eldre både kan og ønsker å bo i egen bolig, er det 126 
like sikkert at vi i Bodø vil få økte behov for heldøgns omsorg. I Bodø må vi bygge 127 
et nytt sykehjem, og planleggingen av dette skal starte så snart som mulig. Å 128 
flytte på sykehjem er ikke det samme som å måtte forlate alt og alle man har 129 
kjært. Det er viktig at eldre mennesker får føle at også sykehjemmet kan være 130 
deres hjem. Vi mener at det er viktig i slike situasjoner å sikre at eldre ektepar 131 
eller samboerpar som har behov for fellesskapets omsorg, kan føle seg trygge på 132 
at de får bo sammen. Derfor gir vi «kjærestegarantien». Den innebærer at 133 
kommunen skal legge til rette for at kjærester får bo sammen når de begge har 134 
behov for plass på sykehjem.  135 
 136 
I Arbeiderpartiet er vi stolte over det fantastiske kulturhuset vi har i 137 
Tusenhjemmet. Tusenhjemmet er en møteplass hvor engasjerte ansatte legger til 138 
rette for sosial aktivitet spesielt retta mot eldre. Vi vil sikre at driften ved 139 
Tusenhjemmet kan fortsette som i dag, og vi vil også se på mulighetene for å 140 
utvide aktivitetstilbudet.  141 
 142 
Å møtes på tvers av generasjonene er viktig. Den utveksling av erfaringer og 143 
perspektiver som kan skje mellom en eldre og en yngre generasjon, vil være med 144 
på å øke livskvaliteten for begge. Derfor vil vi legge til rette for flere møteplasser 145 
og aktiviteter hvor eldre og yngre mennesker kan møtes.  146 
 147 
I en verden i stadig forandring kan det være vanskelig å holde følge. Det er lett å 148 
bli isolert og ensom når en føler at den moderne verden går en forbi. Det er derfor 149 
viktig at omsorgstjenestene ikke bare er oppmerksom på de eldres fysisk helse, 150 
men også deres udekkede behov for sosial kontakt. Særlig er dette viktig å ha 151 
fokus på i de mørkeste månedene av året.   152 



 

 

Dersom vi skal klare å yte den gode og varme omsorgen som innbyggerne 153 
fortjener, må vi klare å forene de varme hender med innovasjon. Helse- og 154 
velferdsteknologi vil frigjøre ressurser som vi kan bruke til å yte bedre tjenester i 155 
framtida, samtidig som det muliggjør at flere kan bo hjemme lenger. 156 
 157 
Hjemmetjenesten blir stadig viktigere. Derfor er det viktig å sørge for at vi har et 158 
riktig antall ansatte som kan yte stabile og gode tjenester til brukerne. Det er 159 
viktig å legge til rette for at de ansatte har tid til å snakke med brukerne og være 160 
medmennesker i tillegg til pleiere.  161 
 162 
 163 
Bodø Arbeiderparti vil: 164 

• Bygge et nytt sykehjem i perioden. 165 
• Innføre en «kjærestegaranti». 166 
• Sikre fortsatt drift av Tusenhjemmet. 167 
• Legge til rette for generasjonsoverskridende aktiviteter. 168 
• At omsorgstjenestene er oppmerksomme på udekkede behov for sosial 169 

kontakt. 170 
• Aktivt ta i bruk helse- og velferdsteknologi. 171 
• Gi trygge rammer i hjemmetjenesten. 172 

 173 
 174 
 175 
 176 
 177 
 178 
 179 
 180 
 181 
 182 
 183 
 184 
 185 
 186 
 187 
 188 
 189 
 190 
 191 
 192 
 193 
 194 
 195 
 196 
 197 
 198 
 199 
 200 
 201 
 202 



 

 

3. Fritid, fellesskap og familie  203 
 204 
Bodø er en rik kultur- og idrettsby som gir store muligheter for å leve aktive liv. Slik vil vi 205 
også at det skal være i framtida. Kunst, kultur, idrett og frivillighet gjør samfunnet vårt 206 
rikere, og er naturlige arenaer for integrering og utvikling av felles, kulturelle verdier og 207 
normer.  Gjennom frivillig arbeid skaper vi møteplasser for folk fra alle lag av samfunnet, 208 
utvikler fellesskap og lærer av hverandre. Lokalt kulturliv og lokale idrettslag og 209 
organisasjoner bidrar til integrering og utjevning av sosiale forskjeller. Derfor vil Bodø 210 
Arbeiderparti gjennomføre et frivilligløft for å bedre grunnlaget for frivillige 211 
organisasjoner.  212 
 213 
Bodø Arbeiderparti vil fortsette satsinga på idrettsanlegg for barn og unge. Antall unge 214 
som bedriver idrett, vokser sammen med byen og setter press på eksisterende anlegg. 215 
Vi mener at tilgjengelighet til gode trenings- og øvingsfasiliteter er svært viktig for å 216 
opprettholde byens stolte idretts- og kulturarv. Bodø Arbeiderparti vil bidra til å motivere 217 
og stimulere til økt rekruttering til byens skolekorps i samarbeid med kulturskolen og 218 
samtidig bidra til å skape fritidstilbud for alle - og kanskje spesielt for dem som faller 219 
utenfor.   220 
 221 
Marka og naturområdene i kommunen er viktige for et rikt friluftsliv.  Bodømarka skal ikke 222 
privatiseres, men være til fri benyttelse for Bodøs befolkning. Vi vil videreutvikle 223 
friluftsområdene og gjøre dem mer tilgjengelige gjennom lavterskels friluftslivstilbud. I 224 
plan for idretts- og friluftsliv er det lagt vekt på tilrettelegging for friluftsliv i bostednære 225 
områder i hele kommunen. Samarbeid med frivillige grupperinger skal derfor stimuleres i 226 
nærmiljøene områdevis.  I drøftinger av alternative organisasjonsformer forutsettes at 227 
lokalt engasjement og eierskap mobiliseres slik at vi får en bærekraftig utviklings- og 228 
driftsmodell. Bodø Arbeiderparti vil at ambisjonene for kultur og idrett skal heves, og 229 
tersklene for deltakelse skal senkes. 230 
 231 
Foresatte er de viktigste i barn og unges liv og sentrale i deres oppvekst. Godt 232 
foreldreskap er en avgjørende faktor for å skape et godt oppvekstmiljø for barn og unge, 233 
og familiens ressurser er i stor grad avgjørende for hvordan familien mestrer oppgaven. 234 
Alle tjenester som har ansvar for barn, unge og deres familier skal møte deres behov på 235 
en god og kunnskapsbasert måte. Det er naturlig å ha behov for råd og veiledning i 236 
utøvelse av foreldrerollen, og tjenestene skal gi kvalitetssikret informasjon og støtte til 237 
de foresatte.  238 
 239 
Bodø Arbeiderparti vil beholde søndagen som fridag. Søndagen gir rom for familieliv og 240 
fellesskap, frivillig engasjement, idrett og kulturliv. Vi mener det har en stor verdi at vi 241 
har en roligere dag, med en annen takt og mer tid sammen med andre. Søndag skal være 242 
fridag for flest mulig.  243 
 244 
Bodø Arbeiderparti vil:  245 

• Bygge 25-meters svømmebasseng på Tverlandet. 246 
• Bidra til å realisere fotballhall på Mørkved. 247 
• Bidra til å realisere ishall.  248 
• At Bodømarka ikke skal privatiseres. 249 
• Bidra til å realisere Kyststien. 250 
• Utvikle familiesenter, barnehage og skolebyggs rolle som nærmiljøsenter.  251 
• At tilrettelegginga for friluftslivet i kommunen baseres på mobilisering av frivillige 252 

grupperinger i nærmiljøene områdevis. 253 
• Gjennomføre et frivillighetsløft. 254 
• Legge til rette for lavterskel friluftsliv. 255 
• Innføre Bodøkortet for studenter.  256 
• Revitalisere Kulturkortet for ungdom. 257 
• Beholde søndag som fridag. 258 



 

 

4. Arbeid og verdiskaping  259 
 260 
Vi må skape for å dele. Vi vil at Bodø skal være en drivkraft i utviklinga av de 261 
mange mulighetene som ligger i våre ressurser her nord. Arbeid til alle er vårt 262 
hovedmål, slik at alle kan bidra til samfunnsutviklinga i framtidas Bodø. En av 263 
hovedutfordringene er at antallet arbeidsplasser ikke vokser i takt med 264 
befolkningsveksten.  265 
 266 
Arbeiderpartiet mener at vi må se ut over kommunegrensa og bidra til et 267 
konstruktivt samarbeid om å skape flere arbeidsplasser i hele regionen. Det høye 268 
utdanningsnivået og vår nærhet til Nord universitet og forskningsmiljøene der gir 269 
oss muligheter som vi må utnytte.  270 
 271 
Vi vil arbeide for Bodø som en næringsvennlig kommune. Det er et mål for oss å 272 
legge til rette for flere spennende arbeidsplasser og økt sysselsetting i alle 273 
sektorer. Partnerskap mellom offentlig sektor, forskning, utdanning og næringsliv 274 
kan legge grunnlaget for økt nyskaping og sikre full sysselsetting i Bodø. 275 
Kommunen skal aktivt støtte gründere og utvikling av nye næringer. Bodø skal 276 
være en kommune hvor nærings- og arbeidslivet sikres forutsigbare kommunale 277 
rammebetingelser, rask og effektiv tilrettelegging og service med høy kvalitet. 278 
Samtidig vil vi sikre forutsigbarhet og langsiktige planer i forbindelse med 279 
planarbeid og byutvikling. 280 
 281 
Bodø Arbeiderparti vil aktivt støtte opp om landbruket og legge til rette for at 282 
denne næringen kan utvikle seg. Innen områder som marine og maritime 283 
næringer, opplevelsesbaserte næringer, utvikling av helse- og velferdsteknologi 284 
og luftfart har vi et stort potensial for å videreutvikle vår posisjon og skape flere 285 
arbeidsplasser. Vi vil at kommunen aktivt skal bidra til dette. Bodø Arbeiderparti 286 
vil fortsatt være en garantist for å videreføre og videreutvikle en offensiv 287 
næringspolitikk. 288 
 289 
Nye, smarte Bodø gir også et potensial for knoppskyting og næringsutvikling i 290 
kommunens randsone.  291 
 292 
Bodø Arbeiderparti vil: 293 
 294 

• Være en pådriver for å skape flere arbeidsplasser innenfor blant annet 295 
marine og maritime næringer, opplevelsesbaserte næringer, helse- og 296 
velferdsteknologi og luftfart. 297 

• Ta initiativ til å starte arbeidet med rullering av kommunens næringsplan 298 
med et bredt spekter av virkemidler for å understøtte positiv 299 
næringsutvikling. 300 

• At kommunen tilbyr rekrutteringsstillinger til nyutdannete fagarbeidere. 301 
• Være med på å sikre driften av Bodin gård for kommende generasjoner. 302 
• Bidra til å realisere parkeringsanlegg øst i byen. 303 

 304 
 305 
 306 
 307 



 

 

5. Friske folk og omsorg for alle 308 
 309 
God helse for alle er viktig for den enkelte og for et sterkt fellesskap. Bodø skal være en 310 
helsefremmende kommune med et stort ansvar for å tilrettelegge både for forebygging 311 
og behandling av sykdom. Vi vil legge til rette for at folk kan ta vare på egen helse. Dette 312 
gjør vi gjennom å sikre at det finnes gode fritids- og aktivitetstilbud for mennesker i alle 313 
aldre som nærmiljøanlegg og fortsatt satsing på STImuli. Det skal være lett å ta gode valg 314 
for helsa i hverdagen.  315 
 316 
Bodø kommune skal være en foregangskommune på å legge til rette for at folk kan ta 317 
sunne kostholdsvalg. Vi vil at alle barn i Bodø skal få et gratis, enkelt måltid hver dag på 318 
skolen.  Dette vet vi har stor betydning for læring, helse og det sosiale fellesskapet i 319 
skolen. 320 
 321 
Det er viktig at alle får den hjelpa de trenger – når de trenger det. Vi må derfor bygge 322 
gode kommunale tilbud helt fra svangerskapsomsorgen og livet ut. Særlig er 323 
fastlegeordningen en sentral kommunal oppgave, og vi vil sikre at alle innbyggere har 324 
tilgang til gode fastleger.  325 
Framtidas helse- og omsorgstjenester skal være kunnskapsbaserte og tilpasses den 326 
enkeltes behov. Det betyr at kommunen må sørge for at alle ansatte er oppdatert både 327 
på ny forskning og gode eksempler fra andre kommuner.   328 
 329 
Både familiesentrene og skolehelsetjenesten skal ha kapasitet til både å se og snakke 330 
med barn og unge med behov for det. Vi er garantisten for å videreføre de psykiske 331 
helserådgiverne som nå jobber i kommunen. Forebygging av psykiske helseutfordringer i 332 
ung alder er noe av det beste vi kan gjøre for å hjelpe barn i vanskelige livssituasjoner og 333 
bidra til at de kan få fullt utbytte av både skole- og fritidstilbud. 334 
  335 
Mange mennesker vil i løpet av livet oppleve å bli rammet av psykiske lidelser. 336 
Forebygging av psykiske problemer skjer gjennom gode fellesarenaer og gode 337 
helsetjenester som fanger opp de som sliter. Bodø kommune må ha et særlig fokus på å 338 
motvirke utenforskap. Dette kan vi blant annet gjøre ved å skape tilgjengelige 339 
fellesarenaer hvor folk kan og har lyst til å møtes. 340 
 341 
Vi vil arbeide for å forebygge rusmisbruk og sikre kapasitet og kvalitet i 342 
behandlingstilbudene. Samarbeidet med spesialisthelsetjenesten må styrkes og 343 
videreutvikles for å sikre at sårbare grupper får nødvendig hjelp.   344 
Arbeiderpartiet vil jobbe for å skape gode og sømløse overganger mellom sykehus og 345 
kommune, slik at ingen faller utenfor. Vi vil sørge for god kommunikasjon mellom 346 
kommunen og pårørende for å sikre god og tilrettelagt bistand. 347 
 348 
Bodø Arbeiderparti vil: 349 

• At alle skoler og barnehager skal være helsefremmende. 350 
• At Bodø skal være en folkehelsekommune. 351 
• Bruke friluftslivet aktivt i folkehelsearbeidet. 352 
• Bidra til å realisere et helsehus. 353 
• Etablere flere omsorgsboliger. 354 
• Gi et godt aktivitetstilbud for utsatte grupper. 355 
• Legge til rette for gode helsetilbud og et godt psykososialt miljø for studenter. 356 

 357 
 358 
 359 
 360 
 361 
 362 



 

 

6. Nye, smarte og klimavennlige Bodø  363 
 364 
En by med ren luft, grønne lunger og muligheten til å gå og sykle skaper bedre 365 
livskvalitet, gode bomiljøer og god folkehelse. For oss i Arbeiderpartiet er det viktig å 366 
legge til rette for at folk kan ta gode klima- og miljøvalg uten å gjøre hverdagen 367 
vanskeligere. Bodø skal være foregangskommune i klima- og miljøpolitikk. Dette betyr at 368 
vi må finne nye løsninger på gamle utfordringer.  369 
 370 
Vi har som mål å være en kommune som kutter klimautslipp, har effektive og 371 
miljøvennlige løsninger på avfallshåndtering og bevarer den bynære naturen for 372 
framtidige generasjoner. Å være en klimavennlig kommune som bevarer miljøet rundt 373 
oss, er et ansvar vi har overfor framtidige generasjoner.  374 
 375 
Bodø kan bli et internasjonalt eksempel til etterfølgelse innenfor smart by-utvikling og 376 
miljøvennlige løsninger. Dette krever mye av oss, men i et større perspektiv kan dette 377 
være vårt bidrag til å finne løsninger i klimakrisen som hele verden står overfor. Den nye 378 
bydelen som kommer når flyplassen flyttes, skal utvikles på en bærekraftig måte der 379 
klima- og miljøhensyn er sentrale.  380 
 381 
I Bodø ønsker vi å gjøre det lettere for folk å gå, sykle eller bruke kollektivtrafikk for å 382 
komme seg til og fra jobb eller rundt omkring i kommunen. Vi må skape mer plass for 383 
syklister og gående i byen, slik at dette blir et naturlig alternativ for de som ferdes der. I 384 
neste periode ønsker vi å etablere bedre sykkelparkering, utvikle en bysykkelordning og 385 
satse videre på sykkelveier der det trengs. Sammen med fylkeskommune skal vi jobbe 386 
for flere bussavganger og et billigere busstilbud som gjør det lettere for folk å bruke 387 
offentlig transport, spesielt til og fra jobb.   388 
 389 
Bodøværinger liker å gå på tur og bruke marka. Dette bidrar til god folkehelse og høyere 390 
livskvalitet. Grensa til Bodømarka skal opprettholdes, og vi skal jobbe for å gjøre naturen 391 
mer tilgjengelig og anvendelig for flere. I hele kommunen må det jobbes med å sikre god 392 
tilgjengelighet til naturen, både i skogen, på fjellet og langs sjøen. Vi skal også satse på 393 
grønne lunger og parker i sentrum og bydelene for å skape lekeområder og møtesteder 394 
for folk.  395 
 396 
Effektive og miljøvennlige bygg er viktig for å nå våre klimamål. Vi vil jobbe for at Bodø 397 
blir et nullutslippssamfunn. Alle nye kommunale bygg skal bygges i tråd med dette målet. 398 
Plusshus og andre løsninger som bidrar til å redusere kommunens utslipp, må vurderes i 399 
hvert byggeprosjekt. Vi ønsker å fortsette arbeidet med å gjøre kommunens 400 
eksisterende bygningsmasse enda mer energieffektiv.  401 
 402 
Bodø Arbeiderparti vil: 403 

• At Bodø skal ha en klimavennlig byutvikling som tar vare på miljøet og sikrer 404 
framtidige generasjoners muligheter.  405 

• At vi skal skape nye løsninger for smart by-utvikling og miljøvennlige løsninger for 406 
vekst i byer.  407 

• At Bodø skal bli en plastfri kommune. Vi ønsker å skape et samarbeid mellom 408 
kommunen, næringslivet og privatpersoner for å få flest mulig med i dette 409 
arbeidet.  410 

• Satse videre på et bedre kollektivtilbud og legge bedre til rette for gående og 411 
syklende, herunder styrke busstilbudet på Nordsida.  412 

• Ikke endre markagrensa og etablere flere parker og grønne lunger.  413 
• Bruke de virkemidlene kommunen har for å skape god dyrevelferd.  414 
• Redusere matsvinn i hele kommunen. 415 
• Jobbe for utslippsfri og effektiv kollektivtrafikk i Bodø. 416 
• Arbeide for at Bodø skal være en universelt utformet kommune. 417 



 

 

• Jobbe for at Bodø blir et nullutslippssamfunn. Alle nye kommunale bygg skal 418 
bygges i tråd med dette målet. 419 

• At alle kommunens nye kjøretøy skal være null- og lavutslipps kjøretøy 420 
• Fortsette å legge bedre til rette for el-biler med ladepunkter.  421 
• Jobbe med løsninger for landstrøm for cruiseskip som besøker Bodø.   422 
• Øke antallet ladestasjoner for El-biler. 423 
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7. Vårt ansvar for et skikkelig arbeidsliv  467 
 468 
Vårt viktigste mål er å skape gode samfunn der folk lever og bor. Da er det 469 
avgjørende at vi klarer å gi best mulige tjenester til innbyggerne våre, som skole, 470 
helse, eldreomsorg. Folk som bor og lever i Bodø, fortjener verdens beste 471 
tjenester. De kjenner selv best sine behov, og derfor skal vi involvere 472 
innbyggerne bedre i utviklinga av tjenestene. De ansatte skal gis økt tillit til å 473 
utvikle tjenestene sammen med brukerne. Slik skal vi bli de beste på 474 
tjenestetilbud, arbeidsliv og involvering. 475 
 476 
Bodø kommune er en stor arbeidsgiver, innkjøper og oppdragsgiver. Til sammen 477 
sysselsetter vi mer enn 4 200 mennesker. Kommunen har også betydelige 478 
eierskap i ulike selskaper.   479 
 480 
Bodø kommune har et stort ansvar for egne arbeidstakere og ansatte i 481 
virksomheter tilknytta den kommunale drifta. Vi mener at vi som folkevalgte kan 482 
og bør gjøre mer for å sikre anstendige lønns- og arbeidsvilkår, et seriøst 483 
arbeidsliv og for å verne om og utvikle den norske modellen. 484 
 485 
Bodø Arbeiderparti vil: 486 

• Styrke heltidssatsinga i alle sektorer i kommunen: Prioritere økning i 487 
andelen hele, faste stillinger. 488 

• Gjøre plass for flere unge i arbeidslivet og utvikle kommunens 489 
lærlingordning. 490 

• Gjennomføre en tillitsreform i samarbeid med ansatte og brukere. 491 
• Gripe mulighetene som teknologiske endringer gir, samtidig som vi skal 492 

være garantist for trygg omstilling for de ansatte. 493 
• Lage en kompetanseplan for den enkelte ansatte og virksomhetene. 494 
• Fortsatt løse flere oppgaver i kommunal egenregi.  495 
• Styrke og videreutvikle Bodømodellen for seriøse innkjøp og anbud. 496 
• Etablere og utvikle trepartssamarbeid lokalt. 497 
• Utvikle godt samarbeid med næringslivet for å bidra til at bedriftene har 498 

tilgang på arbeidskraften de trenger.  499 
• Utvikle en strategi for et inkluderende arbeidsliv som forebygger 500 

utenforskap.  501 
• Vurdere familievennlige tiltak for arbeidstakere med små barn.  502 
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8. Bodø i verden 514 
 515 
Bodø er, og skal fortsette å være, en internasjonal by i vekst. Med et konserthus i 516 
verdensklasse, et unikt arktisk klima og et myldrende studentmiljø ligger 517 
kommunen vår i en god posisjon til å markere seg selv internasjonalt. Vi vil 518 
fortsette arbeidet for å skape en storby i nord med rom for vår historie, både den 519 
forhenværende og den vi skal skape. 520 
 521 
Vi bor i en av Norges mest attraktive kommuner med en voksende 522 
opplevelsesnæring. Vi ønsker å videreutvikle byen og kommunen som populært 523 
reisemål. Dette skal også komme lokalbefolkningen til gode og må få gode 524 
ringvirkninger i lokalsamfunnet. 525 
 526 
Kommunen vår har ved gjentatte anledninger vært vertsby for diverse 527 
arrangementer av regional, nasjonal og internasjonal betydning. Dette bygger i 528 
stor grad på kommunens eget initiativ.  For at verden skal komme til Bodø, må 529 
også Bodø komme til verden. Som en urban storby i nord har vi allerede et godt 530 
grunnlag, men vi må fortsette engasjementet for å nå enda høyere og bli et senter 531 
for internasjonal kultur og handel. Alt dette skal vi ikke gjøre alene. Dette skal vi 532 
gjøre sammen med næringen, kulturlivet og ikke minst alle de fantastiske 533 
bodøværingene som står bak.  534 
 535 
Byen vår er med årene blitt mer og mer internasjonal. Dette gjelder også vi som 536 
bor her. Vårt mål er et fellesskap der alle opplever samme muligheter og 537 
rettigheter, uavhengig av opprinnelse. Gjennom å skape en diskrimineringsfri 538 
kommune vil Arbeiderpartiet sikre et inkluderende og åpent Bodø. 539 
 540 
Bodø Arbeiderparti vil: 541 

• Være en aktiv pådriver i Nordområde-politikken gjennom blant annet å 542 
videreutvikle Bodø som fiskeri- og handelsby, med spesielt fokus på et 543 
moderne og tilrettelagt havneanlegg. 544 

• At Bodø skal være en inkluderende by, som ønsker fellesskap på tvers av 545 
religion, etnisitet og kultur. 546 

• Videreutvikle Bodø som attraktiv turistby i Arktis og Europa. 547 
 548 

• Dyrke fram et enda nærmere forhold med våre vennskapsbyer. 549 
• Tilrettelegge for flere arrangementer av nasjonal eller internasjonal 550 

karakter. 551 
• Arbeide for å fremme Bodø som internasjonal kulturby, herunder Bodø som 552 

europeisk kulturhovedstad 2024. 553 
 554 
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